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ВВЕДЕНИЕ

А. П. Чехов, взгляды которого справедливо считают критерием ду-
ховности и нравственности, говорил, что нет ничего более ответствен-
ного и сложного, чем учить, судить и лечить людей. Без преувеличе-
ния можно сказать, что настоящий сотрудник полиции, ответственно 
несущий службу по охране правопорядка, совмещает все эти три вида 
деятельности. Изобличая преступника и вскрывая причины, способ-
ствовавшие преступлению, он выступает в роли врача, избавляющего 
общество от криминальной заразы. Действуя как представитель зако-
на, он учит людей уважать и соблюдать нормы правового государства. 
В ряде случаев при нарушении общественного порядка сотрудник ОВД 
выступает в роли судьи, вынося от имени закона решение о степени 
виновности того или иного лица и мерах его наказания. Поэтому во все 
времена общество и государство предъявляли к духовно-нравствен-
ному облику служителей закона повышенные требования.

Правовое регулирование — это регулирование поведения лю-
дей с помощью системы законов. Оно оставляет вне своего влия-
ния огромную область человеческих отношений, именуемых нрав-
ственными. Законом не предусмотрено, например, наказание за на-
рушение правил приличия, за невежливость и т. п. Это осуждается 
общественным или личным мнением. «Боимся же мы, — говорил 
Платон, — нередко и общественного мнения, как бы нас не сочли за 
дурных людей, если мы совершаем или говорим что-либо нехоро-
шее. Этот вид страха мы … называем стыдом».

Таким образом, жизнь людей в обществе подчиняется не только 
правовым, но и моральным регулятивным принципам, что и из-
учается этикой. Это наука об отношениях, существующих между 
людьми, и об обязанностях, вытекающих из этих отношений.

Сегодня профессиональные и нравственные качества сотруд-
ников органов внутренних дел нередко подвергаются сомнениям 
и критике. Поэтому проблема коренного улучшения правоохра-
нительной деятельности приобретает все большую актуальность. 
Особенно важно, чтобы главной ее целью было реальное, а не фик-
тивное обеспечение прав и свобод личности. Для этого необходи-
мо приведение полицейской службы в соответствие с правовыми 
и нравственными требованиями, утверждение профессиональной 
морали как главного побудительного мотива и критерия профессио-
нальной годности сотрудников, а также осознание ими служебного 
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долга как составной части долга нравственного, человеческого.
Принципиально, что сотрудник полиции постоянно находится в 

атмосфере насилия, которое прямо противоположно морали — это, 
можно сказать, характер, специфика его нелегкого и часто небла-
годарного труда. Его задача — предупреждение, выявление, пре-
сечение фактов насилия, но и решается она с помощью правового 
принуждения, радикальной формой которого выступает опять-таки 
насилие, хотя и легитимное, институционализированное государ-
ством. Это тяжелый, подчас непосильный моральный груз. И труд-
но порой отделаться от ощущения неизбежности и даже обыденно-
сти насилия. Возникает представление, что это фундаментальный 
компонент жизни общества, что каждый индивид — не более чем 
потенциальный источник актов насилия, что заведомо предполагает 
и симметричное к нему отношение. Указанное явление получило 
название профессиональной деформации личности сотрудников 
правоохранительных органов. Как в этих условиях все же сохра-
нить, говоря словами Ф.Э. Дзержинского, руки сотрудника органов 
внутренних дел чистыми, сердце — горячим, а голову — холодной?

На решение подобных проблем и направлено изучение профес-
сиональной этики сотрудников органов внутренних дел.

С этической — «внутренней» стороной полицейской службы не-
разрывно связана «внешняя» — этикетная. Полицейский — предста-
витель государства, причем интенсивность его контактов с граждана-
ми намного выше, чем у других государственных служащих. От его 
манеры поведения, внешнего вида, культуры речи во многом зависит, 
каким будет выглядеть государство в глазах граждан. С другой сто-
роны, служебный этикет образует формальную основу поддержания 
дисциплины, порядка, организованности, служит наглядным сред-
ством подтверждения постоянной готовности выполнять приказания 
руководства. Поэтому освоение требований служебного этикета — 
это не сиюминутная дань моде, а задача политического характера.

Представленное учебное наглядное пособие призвано по возмож-
ности облегчить поставленные задачи и тем, кто поступает на службу 
в органы внутренних дел, и курсантам и слушателям образователь-
ных организаций системы МВД России. Автор постарался уместить 
многостраничный текстовый материал учебников по этике в конеч-
ную совокупность компактных наглядных схем, которые в сочетании 
с лекционным курсом должны создать у читателя ясное и исчерпыва-
ющее представление о существе рассматриваемых вопросов.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Служба в органах внутренних дел — вид государственной служ-
бы в Российской Федерации. Она предъявляет повышенные тре-
бования к профессионально-этическому и культурному облику со-
трудника, признавая особую ответственность органов внутренних 
дел перед государством и обществом.

В нынешнее непростое время одной из важнейших задач является 
укрепление правопорядка и законности. В свою очередь, авторитет 
закона напрямую зависит от людей, олицетворяющих собой справед-
ливость и безопасность. Надев форму сотрудника органов внутрен-
них дел, человек становится своеобразным символом государства и 
закона, поэтому его, казалось бы, глубоко личные представления о 
добре и зле, благородстве и подлости, верности и предательстве ста-
новятся делом, без преувеличения, государственной важности.

Каждый гражданин Российской Федерации, вступающий в ряды 
сотрудников органов внутренних дел, посвящает свою жизнь испол-
нению долга беззаветного служения Отечеству и защиты благород-
ных общественных идеалов: свободы, демократии, торжества закон-
ности и правопорядка. Высшим нравственным смыслом служебной 
деятельности сотрудника является защита человека, его жизни и здо-
ровья, личного достоинства, неотъемлемых прав и свобод.

Сотрудник полиции добровольно возлагает на себя обязательства 
неуклонно соблюдать нравственные принципы и нормы, действую-
щие запреты и ограничения и соответствовать стандартам профес-
сионального поведения, принятым в системе органов внутренних 
дел. Соблюдение сотрудником нравственных основ службы являет-
ся важным критерием всесторонней и объективной оценки качества 
его служебной деятельности и степени служебного соответствия и 
как следствие — фактором его профессионального роста.

Как показывает жизнь, на первое место граждане ставят профес-
сионализм, культуру поведения и общее интеллектуальное развитие 
сотрудника правопорядка, его способность эффективно, грамотно 
и уверенно исполнять свои служебные обязанности, стремление к 
социальной справедливости и неукоснительному соблюдению за-
конности, высокие морально-волевые качества, способность брать 
на себя ответственность и противостоять любым действиям, нару-
шающим закон, права и свободы граждан.
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