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Введение 

Достойный уровень материально-технического обеспечения, 

продуманная система мер социальной защиты являются важными условиями 

формирования кадрового корпуса сотрудников органов ВД, способного 

выполнять все усложняющиеся задачи по обеспечению безопасности и борьбы 

с преступностью.  



Только при таких условиях, возможно производить более тщательный 

отбор кандидатов на службу в органы ВД, отвечающих всем предъявляемым 

требованиям, организовать их обучение на уровне, обеспечивающем 

профессиональный рост кадров, что в конечном счете повысит эффективность 

работы МВД России. 

При этом в ст. 7 Конституции РФ указано, что Российская Федерация  - 

социальное государство, политика которого направлена на создание условий, 

обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. В 

российской Федерации охраняется труд и здоровье людей, устанавливается 

гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается 

государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, 

инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, 

устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии 

социальной защиты. 

Сотрудники ВД не являются исключением из правил, ведь они такие же 

граждане великой России. 

Поэтому целью нашей лекции будет изучение социальной и юридической 

защиты сотрудников органов наркоконтроля. 

Раскрытие данной темы будет осуществлено через решение следующих 

поставленных задач: 

- рассмотреть понятие денежное довольствие сотрудников органов ВД; 

- раскрыть содержание гарантий, пособий и иных денежных выплат в 

связи с прохождением службы в органах ВД; 

- проанализировать единовременные социальные выплаты для 

приобретения или строительства жилого помещения сотрудниками ВД; 

- рассмотреть порядок предоставления жилых помещений в 

собственность; 

- изучить медицинское обслуживание и санаторно-курортное лечение 

- раскрыть меры социальной поддержки членов семей сотрудников, 

погибших (умерших), пропавших без вести при выполнении служебных 

обязанностей 

 

I. Социальная защита и денежное довольствие сотрудников 

органов ВД 

Закрепленный в ст. 7 Конституции РФ посыл о том, что Россия является 

социальным государством свидетельствует о том, что государство проводит 

социальную политику. 

Социальная политика включает в себя – политическое сознание, 

отношения и организацию. 

Цель социальной политики – предупреждение обнищания народа, роста 

безработицы, создание предпосылок по улучшению положения  и условий 

жизни различных слоев населения. 

Вместе с тем с социальной политикой государства тесным образом 

связано такое понятие как социальная защита, которое в широком смысле 

понимается как система общественных отношений по созданию условий для 



нормальной жизнедеятельности человека, для осуществления его права на 

материальное и духовное благосостояние и узкий подход, заключается в том, 

что это есть социально-юридическая защита прав человека. 

Таким образом, социальная защита есть осуществление органами 

публичной власти  и общественными объединениями, закрепленных в нормах 

права мер экономического, социального и правового характера, ограждающих 

любое лицо в России от экономической, социальной и физиологической 

деградации вследствие воздействия неблагоприятных факторов объективного и 

субъективного характера. 

Если у нас цели социальной защиты достигнуты, в обществе проводится 

активная социальная политика и главное обеспечивается социальная 

защищенность человека. 

Социальная защищенность – результат реализации социально-

экономических прав человека, выраженный в устойчивом благополучии 

человека, высоком уровне его благосостояния. 

Выделяют виды социальной защищенности: 

А) Ограниченная – это обеспечение гарантированного минимума уровня 

жизни, защиты от тяжелых физических лишений. Другими словами, это 

определенный минимум в еде, жилье и одежде, достаточный для поддержания 

здоровья и работоспособности. Данный вид защищенности достижим  для всех 

и не должен рассматриваться в качестве привилегии. Это законное  требование  

каждого  члена общества и является естественным дополнением рыночной 

системы. 

Б) Абсолютная социальная защищенность представляет собой 

обеспечение государством гарантированного относительного благополучия, 

какому-то лицу или категории граждан. Обеспечение государством этого вида 

защищенности есть, по сути дела, проведение в жизнь справедливого 

вознаграждения, т.е. обеспечение  для определенной группы или  социального 

слоя людей заслуженного уровня доходов. 

Частью социальной защиты является социальное обеспечение, которое 

также воспринимается как экономическая (широкая) составляющая, 

заключается в предоставлении достаточного количества материальных средств 

к жизни кому-либо со стороны общества и правовая (узкая) трактовка 

В частности социальное обеспечение – система общественных 

отношений, складывающаяся между физическими лицами и органами 

публичной власти, по поводу предоставления физическим лицам за счет 

бюджетов различного уровня системы различных видов обеспечения в 

результате наступления жизненных обстоятельств, влекущих за собой утрату 

или снижение заработка, малообеспеченность, нуждаемость, а также наличия 

заслуг перед государством или осуществления специфических видов полезной 

деятельности. 

Признаки социального обеспечения: 

- объективное основание, вызывающее потребность в механизме 

социальной защиты; 

- наличие специального фонда, позволяющего финансировать 



конкретный вид социального обеспечения; 

- особые способы предоставления средств к существованию; 

- закрепление круга лиц, подлежащих обеспечению и условий их 

предоставления в нормах права. 

В систему социального обеспечения входит: 

А) все виды пенсий; 

Б) пособия; 

В) компенсационные выплаты; 

Г) социальное обслуживание; 

Д) медицинская помощь; 

Е) санаторно-курортное лечение; 

Ж) социальная поддержка отдельных категорий граждан. 

В настоящее время в отношении сотрудников органов наркоконтроля 

органы государственного страхования выплачивают страховые суммы в 

следующих размерах: 

в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период прохождения 

военной службы, службы или военных сборов либо до истечения одного года 

после увольнения с военной службы, со службы, после отчисления с военных 

сборов или окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы, службы или военных сборов, - 2 000 000 рублей 

выгодоприобретателям в равных долях; 

в случае установления застрахованному лицу инвалидности в период 

прохождения военной службы, службы или военных сборов либо до истечения 

одного года после увольнения с военной службы, со службы, после отчисления 

с военных сборов или окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, 

травмы, контузии) или заболевания, полученных в период прохождения 

военной службы, службы или военных сборов: 

инвалиду I группы - 1 500 000 рублей; 

инвалиду II группы - 1 000 000 рублей; 

инвалиду III группы - 500 000 рублей; 

в случае получения застрахованным лицом в период прохождения военной 

службы, службы или военных сборов тяжелого увечья (ранения, травмы, 

контузии) - 200 000 рублей, легкого увечья (ранения, травмы, контузии) - 50 

000 рублей; 

в случае увольнения военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву, с военной службы, отчисления гражданина, призванного на военные 

сборы на воинскую должность, для которой штатом воинской части 

предусмотрено воинское звание до старшины (главного корабельного 

старшины) включительно, с военных сборов в связи с признанием их военно-

врачебной комиссией не годными к военной службе или ограниченно годными 

к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы или военных 



сборов, - 50 000 рублей
1
.  

Размер указанных страховых сумм ежегодно увеличивается 

(индексируется) с учетом уровня инфляции в соответствии с федеральным 

законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый 

период. Решение об увеличении (индексации) указанных страховых сумм 

принимается Правительством Российской Федерации. Указанные страховые 

суммы выплачиваются в размерах, установленных на день выплаты страховой 

суммы. 

Если в период прохождения военной службы, службы или военных сборов 

либо до истечения одного года после увольнения с военной службы, со службы, 

после отчисления с военных сборов или окончания военных сборов 

застрахованному лицу при переосвидетельствовании в федеральном 

учреждении медико-социальной экспертизы вследствие указанных в настоящем 

пункте причин будет повышена группа инвалидности, размер страховой суммы 

увеличивается на сумму, составляющую разницу между страховой суммой, 

причитающейся по вновь установленной группе инвалидности, и страховой 

суммой, причитающейся по прежней группе инвалидности. 

Размер страховой суммы, применяемой страховщиком для расчета 

страховой премии, определяется в соответствии с пунктом 2 статьи 9 

настоящего Федерального закона 

Страховщик освобождается от выплаты страховой суммы по 

обязательному государственному страхованию, если страховой случай: 

наступил вследствие совершения застрахованным лицом деяния, 

признанного в установленном судом порядке общественно опасным; 

находится в установленной судом прямой причинной связи с алкогольным, 

наркотическим или токсическим опьянением застрахованного лица; 

является результатом доказанного судом умышленного причинения 

застрахованным лицом вреда своему здоровью. 

Страховщик не освобождается от выплаты страховой суммы в случае 

смерти застрахованного лица, если смерть последнего наступила вследствие 

самоубийства, независимо от срока нахождения застрахованного лица на 

военной службе, службе, военных сборах. 

Решение об отказе в выплате страховой суммы принимается страховщиком 

и сообщается выгодоприобретателю и страхователю в письменной форме с 

обязательным мотивированным обоснованием причин указанного отказа в 

срок, установленный настоящим Федеральным законом для осуществления 

выплаты страховой суммы. 

Денежное довольствие сотрудников является основным средством их 

материального обеспечения и стимулирования выполнения ими служебных 

обязанностей. 

                                                 
1
 Действие абзаца девятого пункта 2 статьи 5 приостановлено: 

- до 1 января 2017 года Федеральным законом от 06.04.2015 N 68-ФЗ (ред. 14.12.2015). Согласно статье 4.1 указанного 
Федерального закона в 2016 году размер страховых сумм, выплачиваемых выгодоприобретателям, не увеличивается (не индексируется). О 

порядке индексации с 1 февраля 2017 года см. статью 4.2 Федерального закона от 06.04.2015 N 68-ФЗ (ред. 14.12.2015); 

- до 1 января 2016 года Федеральным законом от 06.04.2015 N 68-ФЗ. 



Денежное довольствие сотрудников состоит из месячного оклада в 

соответствии с замещаемой должностью (далее также - должностной оклад) и 

месячного оклада в соответствии с присвоенным специальным званием (далее - 

оклад по специальному званию), которые составляют оклад месячного 

денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), ежемесячных и 

иных дополнительных выплат. 

Размеры окладов по типовым должностям сотрудников и окладов по 

специальным званиям устанавливаются Правительством Российской 

Федерации.  

Размеры окладов денежного содержания увеличиваются (индексируются) 

в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на 

соответствующий год и на плановый период с учетом уровня инфляции 

(потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) окладов 

денежного содержания принимается Правительством Российской Федерации. 

Сотрудникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы 

(выслугу лет); 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное 

звание; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 

5) премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

6) поощрительные выплаты за особые достижения в службе; 

7) надбавка к должностному окладу за выполнение задач, связанных с 

риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время; 

8) коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, за 

службу в пустынных и безводных местностях) и процентные надбавки к 

денежному довольствию за службу в районах Крайнего Севера, приравненных 

к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных 

местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы 

(выслугу лет) устанавливается в следующих размерах при стаже службы 

(выслуге лет): 

1) от 2 до 5 лет - 10 процентов; 

2) от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

3) от 10 до 15 лет - 20 процентов; 

4) от 15 до 20 лет - 25 процентов; 

5) от 20 до 25 лет - 30 процентов; 

6) 25 лет и более - 40 процентов. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное 

звание устанавливается в следующих размерах: 



1) за квалификационное звание специалиста третьего класса - 5 процентов; 

2) за квалификационное звание специалиста второго класса - 10 процентов; 

3) за квалификационное звание специалиста первого класса - 20 процентов; 

4) за квалификационное звание мастера (высшее квалификационное 

звание) - 30 процентов. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 

устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.  

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, устанавливается в размере до 65 

процентов должностного оклада.  

Премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей из 

расчета трех окладов денежного содержания в год выплачиваются в порядке, 

который определяется МВД России. 

Поощрительные выплаты за особые достижения в службе в размере до 100 

процентов должностного оклада в месяц устанавливаются в порядке, 

определяемом руководителем МВД России, в котором проходят службу 

сотрудники.  

Надбавка к должностному окладу за выполнение задач, связанных с 

риском (повышенной опасностью) для жизни и здоровья в мирное время, 

выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада. 

К денежному довольствию сотрудников, проходящих службу в районах 

Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в других 

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими 

условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, 

пустынных и безводных местностях, устанавливаются коэффициенты 

(районные, за службу в высокогорных районах, за службу в пустынных и 

безводных местностях) и процентные надбавки за службу в этих районах и 

местностях, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Для 

применения указанных коэффициентов и процентных надбавок в составе 

денежного довольствия учитываются: 

1) должностной оклад; 

2) оклад по специальному званию; 

3) ежемесячная надбавка к окладу денежного содержания за стаж службы 

(выслугу лет); 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационное 

звание; 

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

службы; 

6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну. 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации помимо дополнительных выплат, сотрудникам могут 

устанавливаться другие дополнительные выплаты.  



Сотрудникам, временно проходящим службу за пределами территории 

Российской Федерации, часть денежного довольствия выплачивается в 

иностранной валюте. 

За сотрудниками, захваченными в плен или в качестве заложников, 

интернированными в нейтральных странах, а также за безвестно 

отсутствующими сотрудниками (до признания их в установленном законом 

порядке безвестно отсутствующими или объявления умершими) сохраняется 

денежное довольствие в полном размере. В этих случаях денежное довольствие 

указанных сотрудников выплачивается супруге (супругу) или другим членам 

их семей, до полного выяснения обстоятельств захвата сотрудников в плен или 

в качестве заложников, интернирования или до их освобождения либо до 

признания их в установленном законом порядке безвестно отсутствующими 

или объявления умершими. 

Сотруднику, временно выполняющему обязанности по другой должности, 

денежное довольствие выплачивается исходя из оклада по временно 

замещаемой должности, но не менее оклада по основной должности с учетом 

дополнительных выплат, установленных ему по основной должности. 

За сотрудником, находящимся в распоряжении учреждения или органа, до 

истечения срока, определенного федеральным законом или иным нормативным 

правовым актом Российской Федерации, регулирующим прохождение службы 

в учреждениях и органах, выплачивается денежное довольствие, исчисляемое 

исходя из размера должностного оклада по последней замещаемой должности, 

оклада по специальному званию, ежемесячной надбавки к окладу денежного 

содержания за стаж службы (выслугу лет), а также коэффициентов (районных, 

за службу в высокогорных районах, за службу в пустынных и безводных 

местностях) и процентных надбавок. Сотруднику, находящемуся в 

распоряжении учреждения или органа и выполняющему обязанности по 

последней замещаемой должности, в соответствии с приказом МВД России 

денежное довольствие выплачивается в полном размере. По решению 

руководителя МВД России, в котором проходят службу сотрудники, или 

уполномоченного им руководителя сотруднику, находящемуся в распоряжении 

учреждения или органа и не выполняющему обязанностей по последней 

замещаемой должности, с учетом фактического объема выполняемых им 

служебных обязанностей могут также производиться дополнительные выплаты. 

В случае освобождения сотрудника от выполнения должностных 

обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью ему выплачивается 

денежное довольствие за весь период временной нетрудоспособности в полном 

размере. 

В случае временного отстранения сотрудника от должности ему 

выплачивается денежное довольствие, исчисляемое исходя из размера 

должностного оклада, оклада по специальному званию, ежемесячной надбавки 

к окладу денежного содержания за стаж службы (выслугу лет). 

В случае, если сотрудник обвиняется (подозревается) в совершении 

преступления и в отношении его избрана мера пресечения в виде заключения 

под стражу, выплата денежного довольствия такому сотруднику 



приостанавливается. При вынесении сотруднику оправдательного приговора 

или при прекращении в отношении его уголовного дела по реабилитирующим 

основаниям ему выплачивается денежное довольствие в полном размере за весь 

период содержания под стражей. 

Сотрудникам, проходящим службу в условиях военного положения или 

чрезвычайного положения, вооруженного конфликта, проведения 

контртеррористической операции, ликвидации последствий аварий, катастроф 

природного и техногенного характера, других чрезвычайных ситуаций и в иных 

особых условиях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, 

изменением режима служебного времени и введением дополнительных 

ограничений, устанавливаются повышающие коэффициенты или надбавки к 

денежному довольствию. 

Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к органам государственной власти и иным 

государственным органам, обеспечиваются денежным довольствием. 

Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к организациям, обеспечиваются денежным 

довольствием в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации. При этом размеры должностных окладов и дополнительных выплат 

сотрудникам, прикомандированным к организациям, устанавливаются 

руководителями этих организаций по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники. 

Размеры должностных окладов для исчисления пенсий лицам, которым 

при увольнении со службы в учреждениях и органах пенсии были назначены 

исходя из окладов по замещаемым ими должностям в государственных органах 

и организациях, и членам их семей. 

Сотрудники, прикомандированные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации к международным организациям, обеспечиваются 

денежным довольствием, если иное не предусмотрено международным 

договором. 
 

1.1. Гарантии, пособия и другие денежные выплаты в связи с 

прохождением службы 

Сотрудникам, направляемым в служебную командировку, производятся 

выплаты на командировочные расходы. 

Сотрудникам оказывается материальная помощь в размере не менее одного 

оклада денежного содержания в год. 

При переезде сотрудников на новое место службы в другой населенный 

пункт (в том числе на территорию и с территории иностранного государства) в 

связи с назначением на иную должность, или в связи с приемом в 

образовательную организацию высшего образования соответствующего 

федерального органа исполнительной власти для обучения по образовательным 

программам, срок получения образования по которым (срок освоения которых) 

составляет более одного года, или в связи с передислокацией учреждения или 

органа (подразделения) сотрудникам и членам их семей в порядке, 



определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники, производятся выплаты: 

1) подъемного пособия - в размере одного оклада денежного содержания 

на сотрудника и одной четвертой части оклада денежного содержания на 

каждого члена его семьи, переехавшего в населенный пункт по новому месту 

службы сотрудника, либо в близлежащий от нового места службы населенный 

пункт, либо в другой населенный пункт в связи с отсутствием жилого 

помещения по новому месту службы сотрудника; 

2) суточных - на сотрудника и каждого члена его семьи, переезжающего в 

связи с переводом сотрудника на новое место службы, в порядке и размерах, 

установленных для командированных сотрудников в соответствии с частью 1 

настоящей статьи за каждый день нахождения в пути. 

Сотрудникам, использующим личный транспорт в служебных целях, 

выплачивается денежная компенсация. 

Сотрудникам оплачивается в порядке, определяемом МВД России, в 

котором проходят службу сотрудники, стоимость проезда железнодорожным, 

воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом: 

1) к месту лечения либо медицинского освидетельствования и обратно (в 

случае направления на лечение либо медицинское освидетельствование 

врачебной комиссией (ВВК) медицинской организации); 

2) к месту долечивания (реабилитации) в медицинской организации 

(санаторно-курортной организации) МВД России, в котором проходят службу 

сотрудники, в соответствии с законодательством Российской Федерации 

осуществляет медицинское обслуживание сотрудников (далее - 

уполномоченный федеральный орган исполнительной власти), и обратно (в 

случае направления на долечивание (реабилитацию) врачебной комиссией 

(ВВК) медицинской организации); 

3) к месту проведения медико-психологической реабилитации и обратно. 

Сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, или 

в организациях, учреждениях и органах, дислоцированных в субъекте 

Российской Федерации, входящем в Уральский, Сибирский или 

Дальневосточный федеральный округ, либо за пределами территории 

Российской Федерации, а также одному из членов его семьи оплачивается 

стоимость проезда к месту проведения основного (каникулярного) отпуска по 

территории (в пределах) Российской Федерации и обратно один раз в год, если 

иное не предусмотрено федеральными законами либо нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства 

Российской Федерации. Порядок оплаты проезда сотрудника и члена его семьи 

устанавливается руководителем МВД России, в котором проходят службу 

сотрудники. 

Сотрудникам, общая продолжительность службы в учреждениях и органах 

которых составляет 20 лет и более, при увольнении со службы в учреждениях и 

органах выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов 



денежного содержания, а сотрудникам, общая продолжительность службы в 

учреждениях и органах которых составляет менее 20 лет, при увольнении со 

службы в учреждениях и органах выплачивается единовременное пособие в 

размере двух окладов денежного содержания исходя из должностного оклада и 

оклада по специальному званию, установленных сотруднику на день 

увольнения со службы. 

Единовременное пособие не выплачивается гражданам, уволенным со 

службы в учреждениях и органах: 

1) в связи с грубым (однократным грубым) нарушением служебной 

дисциплины или систематическим (неоднократным) нарушением служебной 

дисциплины при наличии дисциплинарного взыскания, наложение которого 

осуществлено в письменной форме; 

2) в связи с нарушением (невыполнением) условий контракта сотрудником; 

3) в связи с утратой доверия; 

4) в связи с представлением (установлением факта представления) 

подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на 

службу в учреждения и органы, а также в связи с представлением сотрудником 

в период прохождения службы в учреждениях и органах подложных 

документов или заведомо ложных сведений, подтверждающих его соответствие 

требованиям законодательства Российской Федерации в части, касающейся 

условий замещения соответствующей должности в учреждениях и органах, 

если это не влечет за собой уголовную ответственность; 

5) в связи с осуждением сотрудника за преступление (на основании 

вступившего в законную силу приговора суда), а также в связи с прекращением 

в отношении сотрудника уголовного преследования за истечением срока 

давности, в связи с примирением сторон (за исключением уголовных дел 

частного обвинения), вследствие акта об амнистии или в связи с деятельным 

раскаянием; 

6) в связи с употреблением сотрудником наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача; 

7) в связи с отменой решения суда о восстановлении сотрудника на службе 

в учреждениях и органах; 

8) в связи с отказом сотрудника от перевода на нижестоящую должность (в 

порядке исполнения дисциплинарного взыскания); 

9) в связи с несоблюдением сотрудником ограничений и запретов, 

установленных федеральными законами. 

Сотрудникам, удостоенным в период прохождения службы в учреждениях 

и органах государственных наград (государственной награды) СССР или 

Российской Федерации либо почетного звания, размер единовременного 

пособия увеличивается на один оклад денежного содержания. 

Гражданам, уволенным со службы в учреждениях и органах без права на 

пенсию и имеющим общую продолжительность службы в учреждениях и 

органах менее 20 лет, ежемесячно в течение одного года после увольнения 

выплачивается оклад по специальному званию, в случае увольнения: 



1) по достижении сотрудником предельного возраста пребывания на 

службе в учреждениях и органах; 

2) по состоянию здоровья; 

3) в связи с проведением организационно-штатных мероприятий (по 

сокращению штатов); 

4) в связи с нарушением (невыполнением) условий контракта 

уполномоченным руководителем; 

5) по болезни. 

При увольнении со службы в учреждениях и органах по выслуге срока 

службы, дающего право на пенсию, сотрудникам по их желанию выплачивается 

денежная компенсация за не использованный в год увольнения очередной 

ежегодный отпуск полностью, а при увольнении по иным основаниям 

пропорционально периоду службы в год увольнения. 

Расходы на проезд сотрудников к избранному месту жительства и 

перевозку до 20 тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным 

транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, другими видами 

транспорта (за исключением воздушного при перевозке личного имущества) 

либо расходы на перевозку личного имущества в отдельном вагоне, багажом 

или мелкой отправкой, но не выше стоимости перевозки в контейнере: 

1) сотрудникам, переезжающим на иное место жительства в связи с 

переводом на новое место службы в другой населенный пункт по решению 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или 

руководителя МВД России, в котором проходят службу сотрудники, или 

уполномоченного ими руководителя, и членам их семей; 

2) сотрудникам, проходившим службу в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, или 

за пределами территории Российской Федерации и переезжающим на 

избранное место жительства в связи с увольнением со службы в учреждениях и 

органах, и членам их семей. 

Места в общеобразовательных и дошкольных образовательных 

организациях по месту жительства и в летних оздоровительных лагерях 

независимо от формы собственности предоставляются в первоочередном 

порядке: 

1) детям сотрудника; 

2) детям сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей; 

3) детям сотрудника, умершего вследствие заболевания, полученного в 

период прохождения службы в учреждениях и органах; 

4) детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в 

учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших 

возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах; 



5) детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного 

года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность 

дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах; 

6) детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника, 

гражданина Российской Федерации, указанных в п. 1 - 5 настоящей части. 

Помимо этого, сотрудникам, постоянно или временно выполняющим 

задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, 

предоставляются дополнительные социальные гарантии и компенсации, 

установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

которые также будет рассмотрены в следующем лекционном вопросе. 
 

1.2. Единовременная социальная выплата для приобретения или 

строительства жилого помещения 

Сотрудник, имеющий общую продолжительность службы в учреждениях и 

органах не менее 10 лет в календарном исчислении, имеет право на 

единовременную социальную выплату для приобретения или строительства 

жилого помещения один раз за весь период государственной службы, в т.ч. в 

учреждениях и органах (далее - единовременная социальная выплата). 

Порядок исчисления общей продолжительности службы в учреждениях и 

органах для предоставления единовременной социальной выплаты и периоды 

службы, подлежащие включению в общую продолжительность службы в 

учреждениях и органах. 

Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику в 

пределах бюджетных ассигнований МВД России, по решению руководителя 

федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 

сотрудники, или уполномоченного им руководителя при условии, что 

сотрудник: 

1) не является нанимателем жилого помещения по договору социального 

найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 

собственника жилого помещения; 

2) является нанимателем жилого помещения по договору социального 

найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 

собственника жилого помещения и обеспечен общей площадью жилого 

помещения на одного члена семьи менее 15 квадратных метров; 

3) проживает в помещении, не отвечающем установленным для жилых 

помещений требованиям, независимо от размеров занимаемого жилого 

помещения; 

4) является нанимателем жилого помещения по договору социального 

найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору 



социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 

собственника жилого помещения, если в составе семьи имеется больной, 

страдающий тяжелой формой хронического заболевания, при которой 

совместное проживание с ним в одной квартире невозможно, и не имеет иного 

жилого помещения, занимаемого по договору социального найма либо 

принадлежащего на праве собственности. Перечень соответствующих 

заболеваний устанавливается уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

5) проживает в коммунальной квартире независимо от размеров 

занимаемого жилого помещения; 

6) проживает в общежитии; 

7) проживает в смежной неизолированной комнате либо в однокомнатной 

квартире в составе двух семей и более независимо от размеров занимаемого 

жилого помещения, в том числе если в состав семьи входят родители и 

постоянно проживающие с сотрудником и зарегистрированные по его месту 

жительства совершеннолетние дети, состоящие в зарегистрированном браке. 

Единовременная социальная выплата предоставляется не позднее одного 

года со дня гибели (смерти) сотрудника в равных частях обратившимся за ее 

получением членам семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, при наличии у погибшего 

(умершего) сотрудника условий, предусмотренных ч. 3. 

Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику с учетом 

совместно проживающих с ним членов его семьи. 

Право на единовременную социальную выплату сохраняется за 

гражданами Российской Федерации, уволенными со службы в учреждениях и 

органах с правом на пенсию и принятыми в период прохождения службы на 

учет в качестве имеющих право на получение единовременной социальной 

выплаты. 

Сотрудник, который с намерением приобретения права состоять на учете в 

качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты 

совершил действия, повлекшие ухудшение жилищных условий, и (или) члены 

семьи которого с намерением приобретения права сотрудником состоять на 

учете в качестве имеющего право на получение единовременной социальной 

выплаты совершили действия, повлекшие ухудшение жилищных условий 

сотрудника, принимается на учет в качестве имеющего право на получение 

единовременной социальной выплаты не ранее чем через пять лет со дня 

совершения указанных намеренных действий. К намеренным действиям, 

повлекшим ухудшение жилищных условий, относятся в том числе действия, 

связанные: 

1) с вселением в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения 

супруга (супруги), несовершеннолетних детей сотрудника); 

2) с обменом жилыми помещениями; 



3) с невыполнением условий договора социального найма, повлекшим 

выселение из жилого помещения без предоставления другого жилого 

помещения или с предоставлением другого жилого помещения, общая площадь 

которого меньше общей площади ранее занимаемого жилого помещения; 

4) с выделением доли собственниками жилых помещений; 

5) с отчуждением жилых помещений или их частей. 

 Предоставление жилого помещения в собственность 

По решению МВД России, в котором проходят службу сотрудники, или 

уполномоченного им руководителя жилое помещение, приобретенное 

(построенное) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, может 

быть предоставлено в собственность следующим лицам, имеющим право на 

единовременную социальную выплату: 

1) в равных долях членам семьи сотрудника, погибшего (умершего) 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 

полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах; 

2) инвалидам I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах. 

Предоставление жилого помещения в собственность лицам, указанным 

выше, осуществляется в порядке и на условиях, которые определяются 

Правительством Российской Федерации. 

За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, право на предоставление 

жилых помещений в собственность сохраняется до повторного вступления в 

брак. 

Сотрудникам и уволенным со службы в учреждениях и органах гражданам 

Российской Федерации, принятым на учет в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях до 1 марта 2005 года МВД России, в котором проходят 

(проходили) службу сотрудники, и совместно проживающим с ними членам их 

семей указанным МВД России предоставляются жилые помещения жилищного 

фонда Российской Федерации по договору социального найма с последующей 

передачей этих помещений в муниципальную собственность. Состав членов 

семьи сотрудника определяется в соответствии с Жилищным кодексом 

Российской Федерации. 

Сотрудникам, гражданам Российской Федерации, по их желанию может 

быть предоставлена единовременная социальная выплата с одновременным 

снятием их с учета в качестве нуждающихся в жилых помещениях. 

Норма предоставления площади жилого помещения в собственность или 

по договору социального найма составляет: 

1) 33 м² общей площади жилого помещения - на одного человека; 

2) 42 м² общей площади жилого помещения - на семью из двух человек; 



3) 18 м² общей площади жилого помещения на каждого члена семьи - на 

семью из трех и более человек. 

Право на дополнительную площадь жилого помещения размером 20 м² 

имеют: 

1) сотрудники, которым присвоено специальное звание полковника 

полиции (юстиции, внутренней службы, таможенной службы) и выше, и 

граждане Российской Федерации, которым эти специальные звания присвоены 

на день увольнения со службы в учреждениях и органах; 

2) сотрудники, имеющие ученые степени или ученые звания, и граждане 

Российской Федерации, имеющие на день увольнения со службы в 

учреждениях и органах ученые степени или ученые звания. 

При определении размера единовременной социальной выплаты 

сотрудникам и лицам, учитывается дополнительная площадь жилого 

помещения размером 15 квадратных метров. 

При наличии у сотрудника права на дополнительную площадь жилого 

помещения по нескольким основаниям размер такой площади не суммируется. 

Сотруднику, не имеющему жилого помещения по месту службы, 

ежемесячно выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилого 

помещения. 

Не имеющим жилого помещения по месту службы признается сотрудник: 

1) не являющийся нанимателем жилого помещения по договору 

социального найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по 

договору социального найма либо собственником жилого помещения или 

членом семьи собственника жилого помещения; 

2) являющийся нанимателем жилого помещения по договору социального 

найма или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственником жилого помещения или членом семьи 

собственника жилого помещения, но не имеющий возможности ежедневно 

возвращаться в указанное жилое помещение в связи с удаленностью места его 

нахождения от места службы. 

Сотрудник, которому предоставляется жилое помещение 

специализированного жилищного фонда, заключает с федеральным органом 

исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, его 

территориальным органом либо учреждением договор найма жилого 

помещения специализированного жилищного фонда в порядке и на условиях, 

определяемых руководителем федерального органа исполнительной власти, в 

котором проходят службу сотрудники. В указанном договоре определяется 

порядок предоставления, оплаты, содержания и освобождения жилого 

помещения специализированного жилищного фонда. 

Категории сотрудников, которым предоставляется жилое помещение 

специализированного жилищного фонда, и порядок предоставления жилых 

помещений специализированного жилищного фонда устанавливаются 

Правительством Российской Федерации в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 



Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, совместно с ним проживавшие, 

имеющие право на получение единовременной социальной выплаты, 

проживающие в жилом помещении специализированного жилищного фонда и 

не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору социального 

найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками жилого помещения или членами 

семьи собственника жилого помещения, независимо от того, состоят они на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях либо в качестве 

имеющего право на получение единовременной социальной выплаты или нет, 

приобретают права нанимателя указанного жилого помещения и не могут быть 

выселены из него до приобретения (получения) иного жилого помещения. 

Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, совместно с ним проживавшие, 

имеющие право на получение единовременной социальной выплаты, не 

обеспеченные жилым помещением специализированного жилищного фонда и 

не являющиеся нанимателями жилого помещения по договору социального 

найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками жилого помещения или членами 

семьи собственника жилого помещения, имеют право на ежемесячную 

денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения, до истечения 

трех месяцев со дня получения единовременной социальной выплаты. 

За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, право на ежемесячную 

денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения сохраняется до 

повторного вступления в брак. 

Члены семьи сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, имеют право на получение 

денежных компенсаций расходов на оплату: 

1) коммунальных услуг независимо от вида жилищного фонда; 

2) установки квартирных телефонов, услуг местной телефонной связи, 

оказанных с использованием квартирных телефонов, а также абонентской 

платы за пользование радиотрансляционными точками и коллективными 

телевизионными антеннами; 

3) топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи 

населению, и его доставки (для проживающих в домах, не имеющих 

центрального отопления); 



4) ремонта принадлежащего им индивидуального жилого дома; 

5) общей площади занимаемых ими жилых помещений (в коммунальных 

помещениях - жилой площади), найма, содержания и ремонта жилых 

помещений, а собственники жилых помещений и члены жилищно-

строительных (жилищных) кооперативов - содержания и ремонта объектов 

общего имущества в многоквартирных домах. 

За вдовами (вдовцами) сотрудников, погибших (умерших) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, право на денежные 

компенсации, сохраняется до повторного вступления в брак. 

 

II. Медицинское обслуживание и санаторно-курортное лечение 

Медицинское обеспечение в органах ВД направлено на сохранение и 

укрепление здоровья лиц. 

Медицинское обеспечение в органах ВД включает в себя: а) первичную 

медико-санитарную помощь; б) скорую медицинскую помощь; в) 

специализированную медицинскую помощь (в т.ч. высокотехнологичную); г) 

медицинское обеспечение оперативно-служебной деятельности органов 

наркоконтроля; д) медицинскую реабилитацию; е) санаторно-курортное 

лечение и отдых; ж) военно-врачебную экспертизу и медицинское 

освидетельствование; з) обеспечение лекарственными средствами и изделиями 

медицинского назначения. 

Медицинское наблюдение за состоянием здоровья сотрудников 

осуществляется путем проведения следующих профилактических медицинских 

осмотров (обследования): 

А) углубленное медицинское обследование, сотрудников проводится один 

раз в год, к углубленному медицинскому обследованию могут привлекаться 

врачи других специальностей и проводиться необходимые дополнительные 

исследования сверх объема. 

Б) контрольное медицинское обследование, проводится лечащими врачами 

медицинских учреждений (медицинских подразделений) в отношении лиц, 

состоящих под диспансерным динамическим наблюдением. Объем 

контрольного медицинского обследования устанавливается лечащим врачом. О 

проведении контрольного медицинского обследования делается отметка в 

амбулаторной карте больного. 

В) диспансерное динамическое наблюдение, осуществляется лечащим 

(участковым) врачом соответствующего медицинского учреждения 

(медицинского подразделения) в отношении сотрудников, отнесенных ко 2 и 3 

группам здоровья, перенесших острые и (или) имеющих хронические 

заболевания, а также проходящих лечение и реабилитацию по заболеваниям, 

травмам, ранениям или контузиям. 

Г) повседневное медицинское наблюдение, осуществляются медицинские 

осмотры сотрудников перед заступлением на суточное дежурство, а также 

предрейсовые (послерейсовые) медицинские осмотры сотрудников-водителей 



проводятся ежедневно медицинскими учреждениями (медицинскими 

подразделениями) в целях наблюдения за состоянием здоровья, своевременного 

выявления заболеваний, травм, ранений или контузий. 

Д) внеплановые медицинские осмотры (обследования). По решению 

непосредственных начальников сотрудники органов наркоконтроля могут быть 

направлены на внеплановые медицинские осмотры (обследования) в порядке и 

на условиях, установленных законодательством Российской Федерации. 

Внеплановые медицинские осмотры (обследования) включают осмотр врача. 

После его решения в соответствии с медицинскими показаниями сотрудники 

могут быть направлены на лабораторные и инструментальные исследования. 

Е) санаторно-курортное лечение, при наличии медицинских показаний и при 

отсутствии противопоказаний во время отпуска, но не чаще одного раза в год, 

направляются лица из числа прикрепленного контингента. Сотрудники, 

получившие увечье (ранение, травму, контузию) или заболевание при 

исполнении служебных обязанностей, после лечения имеют право на 

реабилитацию в санаториях в соответствии с медицинским заключением, при 

этом путевки предоставляются бесплатно. 

Сотрудник имеет право на бесплатное оказание медицинской помощи, в 

том числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением зубных 

протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов), на 

бесплатное обеспечение лекарственными препаратами для медицинского 

применения по рецептам на лекарственные препараты, выданным врачом 

(фельдшером), изделиями медицинского назначения в медицинских 

организациях уполномоченного федерального органа исполнительной власти. 

Сотрудник ежегодно проходит диспансеризацию. 

При отсутствии по месту службы, месту жительства или иному месту 

нахождения сотрудника медицинских организаций МВД России либо при 

отсутствии в них соответствующих отделений или специального медицинского 

оборудования медицинское обслуживание сотрудника осуществляется в иных 

организациях государственной или муниципальной системы здравоохранения.  

Члены семьи сотрудника и лица, находящиеся на иждивении сотрудника и 

проживающие совместно с ним, имеют право: 

1) на медицинское обслуживание в организациях государственной или 

муниципальной системы здравоохранения и подлежат обязательному 

медицинскому страхованию на общих основаниях; 

2) на медицинское обслуживание в медицинских организациях МВД 

России. При лечении в амбулаторных условиях они обеспечиваются 

лекарственными препаратами для медицинского применения за плату по 

розничным ценам, за исключением случаев, если в соответствии с 

законодательством Российской Федерации плата не взимается. 

Сотрудник, члены его семьи и лица, находящиеся на иждивении 

сотрудника и проживающие совместно с ним, имеют право на санаторно-

курортное лечение и оздоровительный отдых в медицинских организациях 

(санаторно-курортных организациях) МВД России за плату в размере, 



устанавливаемом указанным органом, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

Граждане Российской Федерации, уволенные со службы в учреждениях и 

органах с правом на пенсию и имеющие стаж службы (выслугу лет) в 

учреждениях и органах 20 лет и более (в т.ч. в льготном исчислении), за 

исключением граждан, уволенных со службы в учреждениях и органах, имеют 

право на медицинское обслуживание, а члены их семей и лица, находящиеся на 

их иждивении и проживающие совместно с ними, имеют право на медицинское 

обслуживание. Порядок организации медицинского обслуживания указанных 

граждан в медицинских организациях МВД России устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в учреждениях и 

органах с правом на пенсию и имеющий стаж службы (выслугу лет) в 

учреждениях и органах 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), за 

исключением лиц, уволенных со службы в учреждениях и органах по 

основаниям, члены его семьи и лица, находящиеся на иждивении сотрудника и 

проживающие совместно с ним, имеют право на приобретение один раз в год 

путевок на санаторно-курортное лечение в медицинскую организацию 

(санаторно-курортную организацию) МВД России за плату в размере 

соответственно 25 процентов и 50 процентов стоимости путевки, определяемой 

указанным органом, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

За гражданином Российской Федерации, уволенным со службы в 

учреждениях и органах и ставшим инвалидом вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, сохраняется право на 

бесплатное оказание медицинской помощи, в том числе на изготовление и 

ремонт зубных протезов (за исключением зубных протезов из драгоценных 

металлов и других дорогостоящих материалов), на бесплатное обеспечение 

лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на 

лекарственные препараты, выданным врачом (фельдшером), изделиями 

медицинского назначения в медицинских организациях уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти, а также на санаторно-курортное 

лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях) 

указанного органа за плату в размере 25 процентов стоимости путевки, 

определяемой этим органом. 

Сотрудник или гражданин Российской Федерации, уволенный со службы в 

учреждениях и органах с правом на пенсию и имеющий стаж службы (выслугу 

лет) в учреждениях и органах 20 лет и более (в т.ч. в льготном исчислении), за 

исключением лиц, уволенных со службы в учреждениях и органах, при 

направлении на долечивание (реабилитацию) в медицинскую организацию 

(санаторно-курортную организацию) МВД России непосредственно после 

лечения в стационарных условиях имеет право на бесплатное получение 

путевки в такую организацию. В случае, если сотруднику или гражданину 



Российской Федерации, уволенному со службы в учреждениях и органах с 

правом на пенсию и имеющему стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и 

органах 20 лет и более в календарном исчислении, не может быть 

предоставлена путевка на лечение в медицинской организации (санаторно-

курортной организации) МВД России в соответствии с направлением 

медицинской организации указанного федерального органа, такому сотруднику 

или гражданину Российской Федерации в порядке, определенном МВД России, 

в котором проходят службу сотрудники, и в пределах бюджетных ассигнований 

федерального бюджета может быть приобретена путевка в иную медицинскую 

организацию (санаторно-курортную организацию) соответствующего профиля. 

Гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в учреждениях 

и органах и имеющему стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и органах 20 

лет и более (в том числе в льготном исчислении), за исключением лиц, 

уволенных со службы в учреждениях и органах, и одному из членов его семьи, 

а также гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в 

учреждениях и органах и ставшему инвалидом вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, выплачивается денежная 

компенсация расходов, связанных с оплатой проезда в санаторно-курортную 

организацию МВД России и обратно (один раз в год). 

Сотруднику, проходившему службу в условиях военного положения или 

чрезвычайного положения, вооруженного конфликта, проведения 

контртеррористической операции, ликвидации пожаров, последствий аварий, 

катастроф природного и техногенного характера, других чрезвычайных 

ситуаций и в иных особых условиях, связанных с повышенной опасностью для 

жизни и здоровья, при наличии показаний к медико-психологической 

реабилитации в трехмесячный срок предоставляется дополнительный отпуск 

продолжительностью до 30 суток. Предусмотренная настоящей частью медико-

психологическая реабилитация сотрудника проводится бесплатно. Перечень 

показаний к медико-психологической реабилитации и соответствующая им 

продолжительность медико-психологической реабилитации, перечень 

категорий сотрудников, подлежащих при наличии указанных показаний 

медико-психологической реабилитации, порядок и места проведения медико-

психологической реабилитации. 

2.1. Меры социальной поддержки членов семей сотрудников, 

погибших (умерших), пропавших без вести при выполнении 

служебных обязанностей 

Членам семьи, а также родителям сотрудника, погибшего (умершего) 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 

полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, 

пропавшего без вести при выполнении служебных обязанностей, 

предоставляются следующие меры социальной поддержки: 



1) денежная компенсация расходов, связанных с оплатой проезда 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением 

такси) транспортом, в порядке, определяемом руководителем федерального 

органа исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники: 

а) к месту лечения в санаторно-курортной организации уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти и обратно (один раз в год); 

б) к месту погребения погибшего (умершего) сотрудника и обратно, в том 

числе за пределами территории Российской Федерации (один раз в год); 

2) ежемесячное пособие на содержание детей; 

3) ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха 

детей; 

4) однократное возмещение расходов, связанных с проездом на избранное 

место жительства и перевозкой до 20 тонн личного имущества в контейнерах 

железнодорожным транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, 

другими видами транспорта (за исключением воздушного при перевозке 

личного имущества). 

Порядок проезда членов семьи, а также родителей сотрудника, погибшего 

(умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 

связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 

полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, к месту 

его погребения, находящемуся за пределами территории Российской 

Федерации, определяется Правительством Российской Федерации. 

Право на социальные гарантии, установленные членам семьи, а также 

лицам, находящимся на иждивении сотрудника или гражданина Российской 

Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах, сохраняется за 

ними в случае: 

1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах; 

2) смерти гражданина Российской Федерации вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, до истечения одного года после 

увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах. 

Жизнь и здоровье сотрудника подлежат обязательному государственному 

страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий 

год. 

Членам семьи сотрудника и лицам, находившимся на его иждивении, 

выплачивается единовременное пособие в размере трех миллионов рублей в 

равных долях в случае: 



1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

учреждениях и органах; 

2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение 

одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность 

дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах. 

Членами семьи и лицами, находившимися на иждивении погибшего 

(умершего) сотрудника (гражданина Российской Федерации, уволенного со 

службы в учреждениях и органах), имеющими право на получение 

единовременного пособия, считаются: 

1) супруга (супруг), состоявшие в зарегистрированном браке с погибшим 

(умершим) на день гибели (смерти); 

2) родители погибшего (умершего); 

3) несовершеннолетние дети погибшего (умершего), дети старше 18 лет, 

ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 

лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения; 

4) лица, находившиеся на полном содержании погибшего (умершего) или 

получавшие от него помощь, которая являлась для них постоянным и основным 

источником средств к существованию, а также иные лица, признанные 

иждивенцами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

При получении сотрудником в связи с выполнением служебных 

обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих 

возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах, ему 

выплачивается единовременное пособие в размере двух миллионов рублей. 

В случае причинения сотруднику в связи с выполнением служебных 

обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих 

возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах и 

повлекших стойкую утрату трудоспособности, ему выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация в размере утраченного денежного довольствия по 

состоянию на день увольнения со службы в учреждениях и органах за вычетом 

размера назначенной пенсии по инвалидности с последующим взысканием в 

судебном порядке выплаченных сумм компенсации с виновных лиц. 

Размер ежемесячной денежной компенсации, подлежит перерасчету с 

учетом увеличения (повышения) окладов денежного содержания сотрудников, 

произведенного в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Вред, причиненный имуществу, принадлежащему сотруднику или его 

близким родственникам, в связи с выполнением служебных обязанностей, 

возмещается в полном объеме за счет бюджетных ассигнований федерального 



бюджета с последующим взысканием в судебном порядке выплаченной суммы 

возмещения с виновных лиц. 

При одновременном возникновении в случаях, предусмотренных 

настоящей статьей, нескольких оснований для получения выплат в 

соответствии с законодательством Российской Федерации выплаты 

осуществляются по одному из оснований по выбору получателя. 

Размеры единовременных пособий, ежегодно индексируются исходя из 

уровня инфляции. Решение об увеличении (индексации) размеров указанных 

пособий принимается Правительством Российской Федерации. 

Правила выплаты единовременных пособий, а также ежемесячной 

денежной компенсации, определяются МВД России, в котором проходят 

службу сотрудники. 

 

Заключение 

 Целый набор существующих социальных гарантий и компенсаций 

современных сотрудников наркоконтроля России показывает, что она 

соответствует современным требованиям, которые предъявляются 

международными нормами. 

 Помимо этого государство в лице уполномоченных органов и 

должностных лиц, должно обеспечить социальную и финансовую стабильность 

органов правопорядка, гарантировать такие условия, при которых нормативные 

правовые акты соблюдают интересы сотрудников ВД и создают условия для 

занятия человеком заслуженного положения в обществе. 

 Ведь один из сформулированных в теории управления принципов гласит, 

что люди подбираются под конкретные задачи, которые предстоит выполнить 

организации, с учетом форм и методов их решения. Поэтому, если государство 

хочет иметь высокопрофессиональный, стабильный, оптимально 

сбалансированный кадровый состав МВД России, наиболее полно 

соответствующий современным и прогнозируемым социально-политическим, 

экономическим, криминогенным и другим условиям, оно должно всеми 

имеющимися средствами и способами проявлять соответствующую заботу о 

сотрудниках ВД России. 

 

Вопросы для самоконтроля 

1. Охарактеризуйте денежное довольствие сотрудников органов ВД 

России. 

2. Проанализируйте гарантии, пособия и другие денежные выплаты в 

связи с прохождением службы. 

3. Дайте характеристику единовременных социальных выплат для 

приобретения или строительства жилого помещения. 

4. Охарактеризуйте возможность предоставления жилого помещения в 

собственность сотрудникам ВД России. 

5. Раскройте содержание медицинского обслуживания и санаторно-

курортного лечения сотрудников ВД России. 



6. Раскройте содержание мер социальной поддержки членов семей 

сотрудников, погибших (умерших), пропавших без вести при выполнении 

служебных обязанностей. 


