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ВВЕДЕНИЕ

Целью настоящего практикума является оказание помощи об-
учающимся в изучении курса «Трудовое право». Он содержит ма-
териалы для практических занятий, которые направлены на закре-
пление полученных ими знаний, основных теоретических понятий, 
категорий и институтов трудового права как важнейших, необхо-
димых и полезных инструментов регулирования трудовых отноше-
ний, изучение базовых нормативных правовых актов – источников 
трудового права, в первую очередь Трудового кодекса Российской 
Федерации, в тесной взаимосвязи с нормами других отраслей рос-
сийского законодательства. 

Представленный практикум включает в себя тестовые зада-
ния по каждой теме практического занятия, которые способству-
ют систематизации полученных теоретических знаний, задачи, со-
ставленные на основе обобщения судебной практики по трудовым 
спорам, обширный список нормативных источников, учебной и 
научной литературы. Для получения и последующего закрепления 
навыков публичных выступлений обучающимся рекомендуется не-
однократно в процессе изучения курса подготовить доклады (ре-
фераты) по особенно актуальным, значимым проблемам трудового 
права. Для промежуточного контроля знаний предлагаются кон-
трольные задания и вопросы для самопроверки. 
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ТЕМА 1. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
И ТРУДОУСТРОЙСТВА

1. Понятие занятости. Категории занятого населения.
2. Понятие подходящей и неподходящей работы.
3. Понятие безработного. Порядок признания гражданина без-

работным.
4. Основные права и обязанности безработного.
5. Условия назначения и выплаты пособия по безработице (в том 

числе прекращение, приостановление), исчисление его размера.
6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыше-

ние квалификации по направлению органов службы занятости. 
Стипендия за период профподготовки.

7. Понятие общественных работ. Организация и обеспечение 
осуществления общественных работ. Порядок участия граждан в 
общественных работах.

8. Трудоустройство граждан России за границей и иностран-
ных граждан в России.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспек-
тов лекций, обобщение судебной практики, составление образцов 
документов по заданию преподавателя, изучение предложений по 
развитию трудового законодательства в сфере обеспечения занято-
сти, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, под-
готовка устных выступлений по всем вопросам плана семинарского 
занятия, решение задач и тестовых заданий.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого и второго вопросов важно обра-
тить внимание на то, что трудовое право закрепляет ряд крайне 
важных и актуальных прав и гарантий в условиях рыночной эко-
номики – прав лиц, не работающих, но желающих трудоустроиться. 

Большое количество неурегулированных и спорных вопросов 
сохраняется в связи с признанием лица безработным, обеспечени-
ем его прав, что обусловливает необходимость исследования судеб-
ной практики, практики органов службы занятости различных ре-
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гионов при рассмотрении 1–4 вопросов темы. В частности, особое 
внимание стоит обратить на реализацию принципа равноправия в 
положениях Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации (далее – За-
кон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Фе-
дерации») и нормативных актах субъектов Российской Федерации» .

При изучении пятого и шестого вопросов следует исходить 
из того, что пособие по безработице и стипендия за время обуче-
ния являются на время безработицы единственным источником к 
существованию человека. В данном аспекте следует рассмотреть 
соотношение минимального и максимального размеров вышеука-
занного пособия в Российской Федерации, проанализировать опыт 
зарубежных стран, устанавливающих традиционно высокий уро-
вень пособия по безработице, установить риски обоих подходов.

Рассматривая седьмой вопрос, необходимо обратить внимание 
на то, что общественные оплачиваемые работы имеют ярко выражен-
ную социальную направленность. Соответственно, не всякий вид ра-
бот может быть признан общественными оплачиваемыми работами.

Еще одной особенностью общественных оплачиваемых работ 
является то, что привлечение к ним безработного гражданина не 
влечет за собой снятие его с учета в качестве безработного и оста-
новку выплаты пособия по безработице.

При изучении восьмого вопроса стоит обратить внимание на 
то, что трудовое право, как и миграционное, занимает центральное 
место и имеет важнейшее значение при правовом регулировании 
миграционных процессов с целью трудоустройства в Российской 
Федерации. Поскольку научная дискуссия по проблемам трудовой 
миграции далека от завершения, на семинарском занятии  необхо-
димо обсудить позиции ученых-юристов по данному вопросу. 

Тестовые задания

1. Легальное определение занятости содержится:
а) в постановлении Правительства Российской Федерации 

«Об утверждении порядка регистрации безработных граждан»;
б) Трудовом кодексе Российской Федерации;
в) Законе Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации».
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2. Занятыми считаются:
а) учредитель общественной организации, не работающий в ней;
б) учредитель ООО, не работающий в нем;
в) домохозяйка.

3. Решение о признании гражданина безработным принима-
ется органами службы занятости по месту жительства гражданина:

а) не позднее 11 дней со дня регистрации в целях поиска под-
ходящей работы;

б) через 7 календарных дней после регистрации в целях поиска 
подходящей работы;

в) в срок, определяемый по решению органа службы занятости.

4. Возраст, с которого лицо можно признать безработным, 
является: 

а) 14 лет;
б) 16 лет;
в) 18 лет.

5. Начисление гражданам пособия производится: 
а) через 11 дней после признания их безработными;
б) с первого дня обращения в органы службы занятости; 
в) с первого дня признания их безработными.

6. Пособие по безработице в первые три месяца выплачивается: 
а) в размере 50 процентов среднемесячного заработка (денеж-

ного довольствия), исчисленного за последние три месяца по по-
следнему месту работы (службы), но не выше прожиточного мини-
мума в субъекте Российской Федерации;

б) не менее прожиточного минимума в субъекте Российской 
Федерации; 

в) в размере 75 процентов среднемесячного заработка (денеж-
ного довольствия), исчисленного за последние три месяца по по-
следнему месту работы (службы), но не выше прожиточного мини-
мума в субъекте Российской Федерации.

7. Выплата пособия по безработице не осуществляется во 
время:

а) отпуска по беременности и родам;
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б) в случае двух отказов от вариантов подходящей работы;
в) в период участия в общественных работах.

Задачи

1. М.В.Ч. в течение двух лет замещал должность исполнитель-
ного директора общественной организации, а затем был зареги-
стрирован в качестве индивидуального предпринимателя. При об-
ращении в органы службы занятости в целях поиска подходящей 
работы ему было отказано в регистрации в качестве безработного.

Свой отказ, ссылаясь на Закон Российской Федерации «О заня-
тости населения в Российской Федерации», мотивировали тем, что 
одним из документов, необходимых для принятия органом службы 
занятости решения о признании безработным гражданина, зареги-
стрированного в целях поиска подходящей работы, является справ-
ка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту 
работы; поскольку последним местом работы была общественная 
организация (согласно записи в трудовой книжке М.В.Ч.), он дол-
жен представить справку о среднем заработке за последние три ме-
сяца работы в данной общественной организации. По буквальному 
смыслу п. 2 ст. 3 Закона Российской Федерации «О занятости на-
селения в Российской Федерации», закрепленный в нем перечень 
документов имеет универсальный характер, то есть распространя-
ется на все категории граждан, зарегистрированных в целях поис-
ка подходящей работы вне зависимости от факта осуществления 
ими до обращения в органы службы занятости трудовой или иной 
общественно полезной деятельности, давности прекращения и ха-
рактера данной деятельности. Принимая во внимание тот факт, что 
данная организация была исключена из Единого государственного 
реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в 
качестве справки о среднем заработке по последнему месту рабо-
ты может быть принята справка, выданная архивной организацией 
при условии, что из ее содержания можно получить информацию 
о среднем заработке лица за последние три месяца. М.В.Ч. доказа-
тельств обращения в архивную организацию не представил.

Оцените правомерность отказа в регистрации М.В.Ч. в каче-
стве безработного.
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2. А.И.В. был уволен индивидуальным предпринимателем по 
основанию, не связанному с совершением им виновных действий, 
предусмотренному п. 2 ч. 1 ст. 81 ГК РФ, то есть сокращение чис-
ленности или штата работников. А.И.В. был зарегистрирован в 
качестве безработного органами службы занятости, ему было на-
значено пособие по безработице в размере минимальной величины 
пособия по безработице. При обращении за разъяснениями А.И.В. 
сообщили, что в соответствии с Законом Российской Федерации «О 
занятости населения в Российской Федерации» лицам, уволенным 
из организаций по основаниям, не связанным с совершением ими 
виновных действий, пособие по безработице определяется в про-
центном отношении к среднему заработку данного лица, исчислен-
ному за последние три месяца по последнему месту работы, если 
в течение двенадцати месяцев, которые предшествовали началу 
безработицы, они имели оплачиваемую работу не менее двадца-
ти шести календарных недель, что закреплено п. 1 ст. 30 указанного 
закона, но всегда не больше максимальной величины пособия по 
безработице и не меньше его минимальной величины (п. 1 ст. 33). 
Гражданам, работодателями которых являлись индивидуальные 
предприниматели, пособие по безработице устанавливается неза-
висимо от основания увольнения и начисляется в соответствии с 
п. 1 ст. 34 названного Закона в размере минимальной величины по-
собия по безработице.

Через полтора года после регистрации в качестве безработного 
А.И.В. достигнет пенсионного возраста, в связи с чем он обратился в 
органы службы занятости с заявлением о досрочном выходе на пен-
сию, однако ему также было отказано, так как п. 2 ст. 32 указанного 
закона предусматривал возможность назначения пенсии на период  
до наступления срока выхода на пенсию, но не ранее чем за два года 
до наступления установленного законом пенсионного возраста, для 
лиц, которых уволили в связи с ликвидацией организации либо со-
кращением численности или штата работников организации, но не 
для лиц, уволенных от индивидуальных предпринимателей.

Имеет ли право А.И.В. на удовлетворение своих требований?
Какие действия может предпринять А.И.В. для защиты своих 

интересов? Оцените ситуацию.



9

3. В соответствии с абз. 10 ст. 2 Закона Российской Федерации 
«О занятости населения в Российской Федерации» занятыми счи-
таются граждане, являющиеся учредителями (участниками) орга-
низаций, за исключением учредителей (участников) общественных 
и религиозных организаций (объединений), благотворительных и 
иных фондов, объединений юридических лиц (ассоциаций и сою-
зов), которые не имеют имущественных прав в отношении данных 
организаций.

Е.Н.Э., уволенная с работы, признана безработной с назначе-
нием пособия по безработице, позднее ей оказаны услуги по обуче-
нию, выплачена стипендия.

На основании предоставленной инспекцией Федеральной на-
логовой службы информации о том, что Е.Н.Э. является учредите-
лем ТСЖ, был составлен акт об установлении факта незаконного 
получения ею пособия по безработице, стипендии и услуг по об-
учению, а также издан приказ о прекращении выплаты пособия и 
снятии с учета в качестве безработного.

Е.Н.Э. сочла данный приказ нарушением своих прав и интере-
сов, так как не было принято во внимание, что орган службы заня-
тости не учел при принятии решения отсутствие имущественных 
прав у учредителей (участников) товарищества собственников жи-
лья в отношении данной организации.

Суд, куда Е.Н.Э. обратилась с заявлением об оспаривании 
действий органа службы занятости, в удовлетворении заявленных 
требований отказал со ссылкой на то, что товарищества собствен-
ников жилья не относятся к числу организаций, перечисленных в 
качестве исключений в абз. 10 ст. 2 Закона Российской Федерации 
«О занятости населения в Российской Федерации», а потому для це-
лей данного Закона учредители (участники) товариществ собствен-
ников жилья считаются занятыми.

Решите ситуацию по существу. Какие способы защиты своего 
права может использовать Е.Н.Э.?

4. Н.И.Г. уволен из ООО по основанию, предусмотренному 
п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (в связи с сокращением штатного количества 
работников организации), приказом органа службы занятости при-
знан безработным с назначением пособия по безработице. Однако 
после того как было установлено, что Н.И.Г. является участником 
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ООО «Колибри», орган службы занятости, который, ссылаясь на 
абз. 10 ст. 2 Закона Российской Федерации «О занятости населе-
ния в Российской Федерации», приказами снял его с учета в каче-
стве безработного и отменил решение о назначении, размере и сро-
ках выплаты ему пособия по безработице. Н.И.Г. обратился в суд с 
требованием об отмене данных приказов, выплате пособия по без-
работице и взыскании процентов за незаконное удержание денеж-
ных средств, ссылаясь на то, что максимальный размер дивидендов, 
начислявшихся Н.И.Г. как участнику ООО «Колибри» в предыду-
щие три года, составил 3170 рублей 62 копейки, а по итогам рабо-
ты в году, когда он был поставлен на учет в качестве безработного, 
дивиденды ему не начислялись. Суд оставил без удовлетворения 
требования, признав не имеющим юридического значения факт, на 
который ссылался Н.И.Г.

Дайте оценку правомерности решения суда.
Нарушает ли конституционные права на защиту от безрабо-

тицы и социальное обеспечение Закон Российской Федерации «О за-
нятости населения в Российской Федерации» в той мере, в какой 
он позволяет органам службы занятости не учитывать при приня-
тии решения о признании безработным гражданина, являющегося 
участником организации – общества с ограниченной ответствен-
ностью, реальный уровень получаемого им дохода?

5. В соответствии с абз. 10 ст. 2 Закона Российской Федерации 
«О занятости населения в Российской Федерации» в редакции 
Федерального закона от 17 июля 1999 года № 175-ФЗ занятыми 
считаются граждане, являющиеся учредителями (участниками) ор-
ганизаций, за исключением учредителей (участников) обществен-
ных и религиозных организаций (объединений), благотворитель-
ных и иных фондов, объединений юридических лиц (ассоциаций 
и союзов), которые не имеют имущественных прав в отношении 
данных организаций.

К.В.Ч., уволенный из АО в связи с истечением срока трудового 
договора (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ), в 2012 году обратился в органы 
службы занятости населения с целью регистрации в качестве без-
работного, однако получил отказ со ссылкой на то, что он являет-
ся членом (участником) жилищного накопительного кооператива 
«Монолит».
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К.В.Ч. обратился в суд, полагая, что члены жилищного накопи-
тельного кооператива как учредители (участники) некоммерческой 
организации, организационно-правовая форма которой не предпо-
лагает возможность осуществления указанными лицами экономи-
ческой деятельности, направленной на регулярное получение дохо-
да, не относятся к числу занятых и отказывать им в регистрации в 
качестве безработных незаконно.

Решением суда требование К.В.Ч. о признании недействитель-
ным отказа в регистрации в качестве безработного оставлено без 
удовлетворения. Принимая данное решение, суд исходил из того, 
что абз. 10 ст. 2 Закона Российской Федерации «О занятости населе-
ния в Российской Федерации» содержит исчерпывающий перечень 
некоммерческих организаций, учредители (участники) которых не 
считаются занятыми, а учредители жилищных накопительных коо-
перативов, согласно п. 7 ч. 1 ст. 7 Федерального закона «О жилищных 
накопительных кооперативах», наделены правом участвовать в рас-
пределении доходов от предпринимательской деятельности коопера-
тива, в отличие от членов (учредителей, участников) иных некоммер-
ческих организаций, которые не имеют дохода и прав на имущество 
организации и могут признаваться безработными.

Спустя некоторое время после обращения с 11 января 2013 года 
вступила в силу редакция Закона Российской Федерации «О занято-
сти населения в Российской Федерации», которая предусматрива-
ет, что занятыми считаются граждане, являющиеся учредителями 
(участниками) организаций, за исключением учредителей (участ-
ников) некоммерческих организаций, организационно-правовая 
форма которых не предполагает права учредителей (участников) на 
получение дохода от деятельности этих организаций, включая чле-
нов товариществ собственников жилья, а также членов жилищных, 
жилищно-строительных, дачных, гаражных кооперативов и иных 
специализированных потребительских кооперативов, создаваемых 
в целях удовлетворения потребностей граждан, которые не получа-
ют доход от их деятельности.

С учетом имевшейся на момент обращения судебной практи-
ки и правовых позиций оцените решение суда.

6. Г. обратился в районный суд города J. с заявлением о при-
знании незаконным решения органа службы занятости об отказе 



12

в регистрации его в качестве безработного по месту жительства 
в городе J. и об обязании органа службы занятости зарегистриро-
вать его в качестве безработного, мотивируя это следующим.

С 2002 года Г. вместе с семьей постоянно проживает в городе J., 
его уволили в связи с ликвидацией организации.

В целях поиска подходящей работы и последующей регистра-
ции в качестве безработного в случае отсутствия такой работы Г. 
обратился в органы службы занятости города J. и представил все 
предусмотренные ч. 2 ст. 3 Закона Российской Федерации «О заня-
тости населения в Российской Федерации» для признания гражда-
нина безработным документы.

Однако Г. было отказано в признании безработным, поскольку 
он зарегистрирован по месту жительства в городе S.

Г. по месту регистрации в городе S. в качестве безработного не 
зарегистрирован, пособие по безработице не получает.

Какое решение примет суд? Аргументируйте ответ.

7. Н.Д.С. обратилась в суд с заявлением к органу службы за-
нятости, конкурсному управляющему АО о признании бездействия 
неправомерным, обязании выдать справку для получения средней 
заработной платы за третий месяц трудоустройства, ссылаясь на 
нарушение своих прав.

Н.Д.С. работала в АО, приказом АО от 24 августа 2009 года № ... 
уволена на основании п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (ликвидация организа-
ции); в период с 19 января по 30 ноября 2009 года являлась нетрудо-
способной и находилась на стационарном и амбулаторном лечении.

03 декабря 2009 года Н.Д.С. обратилась в органы службы заня-
тости по вопросу о выдаче ей справки (решения органа занятости) 
о сохранении за ней средней заработной платы за третий месяц тру-
доустройства. 

С 04 декабря 2009 года Н.Д.С. зарегистрирована в качестве без-
работной и ей назначены соответствующие социальные выплаты, 
однако не выдана искомая справка. Впоследствии Н.Д.С. неоднократ-
но обращалась по поводу выдачи ей названной справки (решения ор-
гана занятости), необходимой для выплаты работодателем в ее поль-
зу средней заработной платы за третий месяц трудоустройства.

В выдаче ей подобной справки (решения органа занятости) 
Н.Д.С. со стороны органа службы занятости отказано.
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При рассмотрении дела суд установил, что с 19 января по 30 но-
ября 2009 года Н.Д.С. находилась на стационарном и амбулаторном 
лечении; наличие у Н.Д.С. нетрудоспособности в течение двух не-
дель после даты ее увольнения 24 августа 2009 года подтверждено 
соответствующим больничным листом; без нарушения двухнедель-
ного срока Н.Д.С. встала 04 декабря 2009 года на учет в органе служ-
бы занятости в качестве безработной.

При вынесении решения суд пришел к выводу о том, что двух-
недельный срок, предусмотренный ст. 178 ТК РФ, с учетом периода 
длительного и непрерывного нахождения Н.Д.С. на стационарном 
и амбулаторном лечении, ею соблюден.

Вместе с тем в удовлетворении заявленных Н.Д.С. требований 
суд отказал, сославшись на то, что заявителем нарушено предусмо-
тренное законом условие, при котором она могла бы получить по-
добную справку.

В жалобе Н.Д.С. обращает внимание на то, что она перенесла 
тяжелое заболевание, в связи с чем после обращения в службу за-
нятости ей не была предложена подходящая работа ни в течение 
трех месяцев со дня обращения за трудоустройством, ни во время 
подачи надзорной жалобы.

Оцените решение суда первой инстанции.
Решите дело по существу.

8. Р.Г.В. работал в АО «...» и уволен на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ по сокращению штата работников организации.

После увольнения в двухнедельный срок он обратился в орган 
службы занятости по вопросу трудоустройства и не был трудоу-
строен, о чем ему была выдана справка. Однако АО не выплатило 
Р.Г.В. средний месячный заработок за третий месяц со дня уволь-
нения, так как полагало, что Р.Г.В. не представил доказательств, 
подтверждающих, что у него имеются исключительные обстоятель-
ства, которые могли бы препятствовать его трудоустройству, при 
наличии которых он не имел бы средств к существованию, либо 
иных обстоятельств исключительного характера, что противоречит 
установленным по делу обстоятельствам и требованиям закона, ре-
гулирующего спорные правоотношения. Справка о выплате Р.Г.В. 
среднемесячного заработка за третий месяц со дня увольнения, вы-
данная органом службы занятости, не была оспорена АО и является 
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действительной. Р.Г.В. полагал, что любой случай трудоустройства 
работника службой занятости по причине отсутствия подходящей 
работы в течение третьего месяца со дня увольнения при выпол-
нении определенных в законе условий является исключительным, 
позволяющим сохранить за уволенным работником средний месяч-
ный заработок в течение третьего месяца, и каких-либо ограниче-
ний на сохранение среднего месячного заработка в течение третье-
го месяца со дня увольнения в отношении работников пенсионного 
возраста, уволенных по сокращению штата, действующее законода-
тельство не содержит, и обратился в суд.

Разрешая дело и отказывая в удовлетворении исковых требо-
ваний, суд первой инстанции исходил из того, что Р.Г.В. является 
пенсионером, получает досрочно трудовую пенсию по старости, 
в связи с чем не может быть признан безработным в силу ч. 3 ст. 3 
Закона Российской Федерации «О занятости населения в Россий-
ской Федерации», поскольку он социально уже защищен государ-
ством посредством назначения пенсии, а также доказательств того, 
что у Р.Г.В. имеются какие-либо исключительные обстоятельства, 
которые могли бы препятствовать его трудоустройству, при наличии 
которых он не имел бы средств к существованию, либо иных обстоя-
тельств исключительного характера, суду представлено не было.

Решите задачу по существу. 

Контрольные вопросы и задания

1. Каковы категории занятого населения?
2. Какие особенности определения подходящей работы позво-

ляют максимально расширить круг вакансий, которые орган служ-
бы занятости может предложить безработному?

3. Возможно ли злоупотребление статусом безработного? Если 
да, то какое?

4. Каковы особенности трудоустройства иностранных граж-
дан в России? Какие документы должен предъявить иностранный 
гражданин для трудоустройства в России? Какие обязанности воз-
лагаются на работодателя, у которого работает иностранный граж-
данин или лицо без гражданства? Какие нарушения в данной сфере 
являются самыми распространенными? Как их выявить?

5. Проанализируйте нормативные правовые акты, определя-
ющие критерии транспортной доступности подходящей работы в 
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регионе вашего проживания, соседних регионах. Рассчитайте, ка-
кова максимальная продолжительность дороги к предполагаемому 
месту работы с учетом затруднений на дорогах.

6. Определите, какая работа была бы подходящей для вас? Рас-
считайте размер пособия по безработице, если бы вы в настоящий 
момент обратились в органы службы занятости.

7. Используя официальную статистику, создайте диаграмму 
изменения уровня безработицы в России и в регионе вашего про-
живания.

Темы для докладов (рефератов)

1. Безработный как субъект трудового права.
2. Правовое регулирование труда иностранных граждан в Рос-

сийской Федерации.
3. Служба занятости: понятие и функции.
4. Занятое население и безработные: понятие, характеристика.
5. Правовой статус безработного.
6. Пособие по безработице.
7. Трудоустройство граждан Российской Федерации за границей.

ТЕМА 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

1. Понятие трудового договора; его отличие от других догово-
ров в сфере применения труда.

2. Стороны трудового договора.
3. Содержание трудового договора; дифференциация его ус-

ловий.
4. Виды трудовых договоров. Особенности отдельных видов 

трудовых договоров. 
5. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при при-

еме на работу.
6. Вступление трудового договора в силу. Форма трудового до-

говора. Оформление приема на работу. Особенности оформления 
трудовых отношений в случаях заключения отдельных видов тру-
довых договоров: при содействии органов занятости; трудоустрой-
ство инвалидов; работа по совместительству и другие случаи.

7. Документы, предъявляемые при заключении трудового до-
говора.
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8. Трудовая книжка работника. Общие правила оформления и 
ведения трудовых книжек. Перспективы существования трудовой 
книжки.

9. Медицинский осмотр при заключении трудового договора.
10. Перевод на другую работу: понятие, общие правила пере-

вода. Виды переводов на другую работу, их классификация.
11. Переводы на другую постоянную работу.
12. Переводы на другую временную работу.
13. Перемещение на другую работу: понятие, отличие от перевода.
14. Правовая регламентация изменения условий трудового до-

говора.
15. Трудовые отношения при смене собственника имущества 

организации, изменении подведомственности организации, ее ре-
организации.

16. Отстранение от работы.
17. Понятие прекращения трудового договора. Расторжение 

трудового договора. Классификация оснований прекращения тру-
дового договора.

18. Прекращение трудового договора по соглашению сторон 
договора.

19. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
20. Расторжение трудового договора по инициативе работо-

дателя.
21. Обязательное участие выборного профсоюзного органа в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового до-
говора по инициативе работодателя.

22. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон.

23. Прекращение трудового договора вследствие нарушения 
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иным федеральным законом обязательных правил при заключении 
трудового договора.

  
Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 

рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспек-
тов лекций, обобщение судебной практики, составление образцов 
документов по заданию преподавателя, изучение предложений по 
развитию трудового законодательства, регулирующего трудовой 
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договор как центральный институт трудового права, подготовка 
устных выступлений по всем вопросам плана семинарского заня-
тия, решение задач и тестовых заданий.

Методические рекомендации по изучению темы

При изучении первого вопроса необходимо рассмотреть тру-
довой договор как особый вид договора о труде, выявить его отли-
чия от иных договоров, опосредующих труд человека. Необходимо 
рассмотреть соотношение отраслей конституционного, админи-
стративного и гражданского права при регулировании договоров о 
труде, определить их сходства и различия.

При рассмотрении второго вопроса следует обратить внима-
ние как на общие нормы, касающиеся сторон трудового договора, 
так и на нормы, устанавливающие исключения, при которых допу-
скается труд различных категорий работников. Необходимо выя-
вить дополнительные требования, предъявляемые к отдельным 
категориям работников и к работодателям, использующим их труд, 
а также к работодателям с ограниченной работодательской право-
субъектностью.

При обсуждении третьего вопроса необходимо учесть, что со-
держательная часть трудового договора не исчерпывается положе-
ниями ст. 57 ТК РФ. Для раскрытия данного вопроса необходимо 
также использовать иные статьи ТК РФ, законов и подзаконных 
нормативных актов, а также локальных актов работодателя, напри-
мер, при установлении нормы выдачи смывающих и обезврежива-
ющих веществ и др.

Изучая четвертый вопрос, необходимо иметь в виду соотно-
шение общих и специальных норм трудового права, а также необ-
ходимость соблюдения конституционного принципа равноправия 
при установлении различий в правовом регулировании труда от-
дельных категорий работников.

При изучении пятого вопроса следует учитывать, что именно 
на данном этапе недобросовестными работодателями могут быть 
ущемлены права трудоустраивающихся лиц, осуществляться дис-
криминация. Обучающемуся следует сосредоточить свое внимание 
также на вопросах недопущения подобных злоупотреблений и на-
рушений.
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Изучая шестой вопрос, необходимо выявить особенности 
вступления трудового договора в законную силу и соотношения 
даты вступления договора в силу и даты, с которой работник дол-
жен приступить к работе.

При рассмотрении седьмого вопроса следует исходить из того, 
что в трудовом праве закреплено требование об установлении пе-
речня документов, предъявляемых при устройстве на работу, так-
же необходимо разграничить документы, без предъявления кото-
рых трудоустройство невозможно, и документы, поименованные к 
предъявлению, но не влияющие на возможность принять лицо на 
работу (и обосновать проведенное разграничение).

Анализируя восьмой вопрос, особое внимание стоит уделить 
значению трудовых книжек в настоящее время и перспективам 
их отмены. Ответьте на вопрос: что могло бы заменить трудовую 
книжку с точки зрения как обеспечения прав работников на соци-
альное обеспечение, так и интересов работодателей по ознакомле-
нию с предыдущей трудовой деятельностью трудоустраивающегося 
к ним лица. Также необходимо выявить имеющиеся расхождения в 
правовом регулировании ведения трудовой книжки в нормативных 
актах различного уровня, предложить варианты преодоления дан-
ной ситуации.

Изучая девятый вопрос, необходимо сделать акцент на под-
законных актах, устанавливающих перечень должностей и видов 
работ, при которых требуется медицинский осмотр при приеме на 
работу, а также сроки осмотров. 

При подготовке к ответу на 10–13 вопросы следует учесть, что 
перевод является самостоятельным видом изменения трудового до-
говора, связанным с изменением условий о трудовой функции и ме-
сте работы работника. В этой связи также стоит уделить внимание 
вопросу о способах определения трудовой функции и должностной 
инструкции, которая содержит перечень обязанностей работника и 
зачастую имеет силу неотъемлемой части трудового договора. 

Рассматривая 14 вопрос, желательно проанализировать какие 
именно условия трудового договора и каким образом могут быть 
изменены.

При изучении 15 вопроса рекомендуется обратиться к судеб-
ной практике и проанализировать наиболее часто совершаемые 
ошибки.
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Изучая 16 вопрос, отдельное внимание следует уделить ис-
черпывающему перечню оснований для отстранения от работы 
работника, разграничить случаи отстранения от работы и схожие 
основания прекращения трудовых отношений, ответить на вопрос, 
какие действия может предпринять работодатель, если работник 
находится под подозрением в совершении правонарушения.

Изучение вопросов 17–21 необходимо начать с исследования 
классификаций оснований увольнения и практической направлен-
ности данных классификаций, определить какие ограничения на-
лагает на стороны выбор того или иного основания прекращения 
трудового договора.

Использование судебной практики судов различных инстан-
ций, а также ГИТ является обязательным требованием при ана-
лизе оснований прекращения трудового договора. Акцентировать 
внимание требуется также на разграничении смежных оснований 
прекращения трудового договора, общих и специальных, а также на 
конкретизации оценочных понятий.

Тестовые задания

1. Понятие трудового договора охватывает:
а) соглашение о выполнении работы по определенной специ-

альности между работником и работодателем с подчинением вну-
треннему трудовому распорядку;

б) соглашение о выполнении работы с оплатой по окончании 
работ;

в) соглашение о найме на время выполнения любых работ.

2. Процесс заключения, изменения и расторжения трудовых 
договоров находится в полномочиях:

а) федеральных органов государственной власти;
б) органов государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации;
в) органов местного самоуправления;
г) регулируется коллективными договорами и соглашениями.

3. В тех случаях, когда в судебном порядке установлено, что 
договором гражданско-правового характера фактически регули-
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руются трудовые отношения между работником и работодате-
лем, к таким отношениям применяются: 

а) нормы гражданского права;
б) положения трудового законодательства;
в) нормы административного права.

4. Работодателем может выступать:
а) ограниченно дееспособное физическое лицо;
б) необособленное структурное подразделение юридического 

лица;
в) недееспособное лицо.

5. Работником является:
а) гражданин, который вступил в трудовые отношения с рабо-

тодателем;
б) физическое лицо, которое вступило в трудовые отношения 

с работодателем;
в) любой субъект, который вступил в трудовые отношения с ра-

ботодателем.

6. Минимальным возрастом работника для заключения тру-
дового договора согласно Трудовому кодексу Российской Феде-
рации является:

а) 10 лет;
б) 5 лет;
в) не установлен.

7. В трудовые отношения, по общему правилу, самостоя-
тельно вступают лица, достигшие возраста:

а) 16 лет;
б) 18 лет;
в) 14 лет.

8. В организациях кинематографии, театрах, театральных и 
концертных организациях, цирках с согласия одного из законных 
представителей и органа опеки и попечительства заключение 
трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, 
для участия в создании и (или) исполнении произведений без 
ущерба здоровью и нравственному развитию:
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а) не допускается;
б) допускается с согласия федеральной инспекции по труду;
в) допускается.

9. Согласно трудовому законодательству обязанностью ра-
ботодателя является:

а) обеспечение безубыточной работы организации;
б) своевременная уплата налогов с заработной платы работника;
в) соблюдение законов и иных нормативных актов о труде, ус-

ловий коллективного и трудового договоров.

10. При фактическом допущении работника к работе рабо-
тодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 
форме не позднее … со дня фактического допущения работника 
к работе:

а) 3 рабочих дней; 
б) 5 рабочих дней;
в) 7 календарных дней.

11. Трудовой договор считается заключенным:
а) с момента подписания руководителем организации заявле-

ния о приеме на работу;
б) с даты подписания трудового договора;
в) с даты, указанной в приказе при приеме на работу.

12. Трудовой договор заключается в письменной форме, со-
ставляется по общему правилу в … экземплярах:

а) 1;
б) 2;
в) 3.

13. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 
объявляется работнику под расписку в … со дня фактического 
начала работы: 

а) трехдневный срок;
б) пятидневный срок;
в) семидневный срок.
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14. Перечень обязательных условий трудового договора 
определяется:

а) в рамках коллективного договора или соглашения;
б) соглашением сторон трудового договора;
в) Трудовым кодексом Российской Федерации.

15. Если в трудовом договоре не оговорен день начала рабо-
ты, то работник должен приступить к работе:

а) на следующий рабочий день после вступления договора в 
силу;

б) в день подписания трудового договора;
в) по первому требованию работодателя.

16. Если работник не приступил к работе в день начала рабо-
ты, установленный в соответствии с частью второй или третьей 
статьи 61 ТК РФ, то работодатель имеет право:

а) расторгнуть трудовой договор собственным приказом;
б) расторгнуть трудовой договор в судебном порядке;
в) аннулировать трудовой договор.

17. Руководитель организации может занимать оплачивае-
мые должности в других организациях: 

а) только с разрешения уполномоченного органа юридическо-
го лица либо собственника имущества организации, либо уполно-
моченного собственником лица (органа);

б) по собственному желанию;
в) только на 0,25 ставки.

18. Срочные трудовые договоры могут заключаться:
а) на определенный срок не более 3 лет;
б) на определенный срок не более 5 лет;
в) на любой срок.

19. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, 
трудовой договор считается заключенным:

а) на неопределенный срок;
б) на 1 год;
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в) на 3 года;
г) на 5 лет.

20. Сроком испытания для лиц, занимающих неруководя-
щие должности, выступает период времени: 

а) 1 месяц;
б) 3 месяца; 
в) 6 месяцев.

21. Период испытания для руководителей организаций и их 
заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководи-
телей филиалов, представительств и иных обособленных струк-
турных подразделений организаций не может быть больше: 

а) 6 месяцев;
б) 8 месяцев;
в) 9 месяцев.

22. В срок испытания работник имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об 
этом работодателя:

а) в письменной форме не позднее чем за 3 дня;
б) не позднее чем за 3 дня в устной форме;
в) не позднее чем за 3 дня в письменной форме с указанием 

причин увольнения.

23. Работодатель (за исключением работодателей – физиче-
ских лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателя-
ми) обязан вести трудовые книжки на каждого работника (если 
работа в данной организации является для работника основной), 
работающего в организации:

а) свыше 1 месяца;
б) свыше 5 дней;
в) свыше 3 дней.

24. Условия трудового договора могут быть изменены:
а) устно по соглашению сторон;
б) письменно по соглашению сторон;
в) Трудовой кодекс Российской Федерации не устанавливает 

форму изменения трудового договора.
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25. Период перевода на другую работу для замещения отсут-
ствующего работника: 

а) не может превышать одного месяца в течение календарного 
года;

б) не может превышать одного месяца в течение рабочего года;
в) не ограничен.

26. Продолжительность перевода для замещения временно 
отсутствующего гражданского служащего:

а) не может превышать один месяц в течение календарного 
года;

б) не может превышать шесть месяцев в течение календарного 
года;

в) не ограничен.
 
27. Допускается изменение определенных сторонами усло-

вий трудового договора по инициативе работодателя при про-
должении работником работы без изменения трудовой функции:

а) для предотвращения катастрофы, производственной аварии 
или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 
бедствия; 

б) по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда;

в) для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничто-
жения или порчи имущества.

28. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 
по собственному желанию трудовой договор не был расторгнут, 
работник не настаивает на увольнении, то:

а) договор считается расторгнутым, а работник – уволенным;
б) договор подлежит перезаключению;
в) действие договора продлевается на 5 лет;
г) действие трудового договора продолжается.

29. При сокращении численности или штата работников 
организации преимущественное право на оставление на работе 
предоставляется работникам:

а) с более высокой производительностью труда и квалифика-
цией;
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б) имеющим больший стаж работы в данной организации;
в) занимающим руководящие должности.

30. Днем прекращения трудового договора является:
а) день подачи заявления об увольнении;
б) день, следующий за последним днем работы;
в) последний день работы.

31. При смене собственника имущества организации новый 
собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у 
него права собственности имеет право:

а) расторгнуть трудовой договор с любым работником орга-
низации;

б) расторгнуть трудовой договор с руководителем организа-
ции, его заместителями и главным бухгалтером;

в) растогнуть трудовые договоры с 30 % работников органи-
зации.

32. Работник имеет право отозвать свое заявление до исте-
чения срока предупреждения об увольнении по собственному 
желанию:

а) не позднее чем за 3 дня до дня увольнения;
б) не позднее чем за 5 дней до дня увольнения;
в) в любое время.

33. Срок предупреждения об увольнении по инициативе ра-
ботника составляет:

а) 1 неделю;
б) 2 недели;
в) 3 недели.

34. Срочный трудовой договор расторгается в связи с исте-
чением срока его действия, о чем работник должен быть преду-
прежден в письменной форме не менее чем за … до увольнения.

а) 3 календарных дня; 
б) 5 календарных дней;
в) 7 рабочих дней.
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35. Не допускается увольнение работника по инициативе 
работодателя (за исключением случая ликвидации организации 
либо прекращения деятельности работодателем – физическим 
лицом):

а) в случае беременности работницы;
б) в период временной нетрудоспособности и в период пребы-

вания в отпуске;
в) работников – членов профсоюзных органов.

36. Прогул – это отсутствие на рабочем месте без уважитель-
ных причин:

а) более 4 часов подряд в течение рабочего дня;
б) более 3 часов подряд в течение рабочего дня;
в) в течение всего рабочего дня независимо от его продолжи-

тельности, а также более 4 часов подряд в течение рабочего дня.

Задачи

1. В трудовом договоре, заключенном между И.Н.Х. и директо-
ром АО «…», было предусмотрено, что при расторжении данного 
трудового договора не применяются некоторые основания уволь-
нения, установленные ТК РФ, в частности, за однократное грубое 
нарушение трудовых обязанностей руководителем предприятия. 
Однако после конфликта, происшедшего между И.Н.Х. и директо-
ром АО, И.Н.Х. был уволен на основании п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

Правомерно ли увольнение И.Н.Х.? Какие нормы трудового за-
конодательства следует использовать для разрешения возникшей 
проблемы?

2. На шахте «…» установлено, что подземные электрослесари 
подавляющую часть рабочего времени трудятся на поверхности 
шахты. В результате этого было принято решение у 15 из 25 элек-
трослесарей изменить наименование трудовой функции («элек-
трослесарь» вместо «подземный электрослесарь»), изъяв из круга 
обязанностей выполнение работ внутри шахты, изменив режим и 
оплату труда, льготы. Четверо рабочих не согласились с данным 
решением и были уволены на основании п. 7 ст. 77 ТК РФ. Они об-
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ратились в суд с иском о восстановлении на работе, обосновывая 
свои требования тем, что количество подземных электрослесарей в 
штатном расписании сокращено, поэтому увольнение должно было 
состояться по п. 2 ст. 81 ТК РФ. 

Каким образом вы решили бы это дело?

3. По требованию миграционной службы уволена группа ра-
бочих из Турции, работавших на строительстве здания. Требование 
основывалось на норме закона области, ограничивающего срок тру-
дового договора с иностранными гражданами девятью месяцами. В 
суде, куда обратились рабочие, их адвокат представил копии трудо-
вых договоров, заключенных на один год. В качестве доказательств 
незаконности увольнения адвокат сослался также на Конституцию 
РФ, уравнивающую права иностранных граждан с правами граж-
дан Российской Федерации.

Как следует разрешить спор? Какими правовыми нормативны-
ми актами регулируется порядок использования труда иностран-
ных граждан в России?

4. В соответствии с приказом руководителя все работники в 
организации были переведены на срочную систему оформления 
трудовых отношений. Перевод объяснялся тем фактом, что пред-
приятие выкуплено в собственность частным лицом. Работница 
производственно-технического отдела М.И.П. отказалась заклю-
чить договор сроком на один год, как было предложено. Работо-
датель предупредил М.И.П., что она будет уволена за нарушение 
трудовой дисциплины, если не подпишет договор. М.И.П. договор 
подписывать отказалась и была уволена с работы. 

Какое основание увольнения работодатель, на ваш взгляд, ука-
зал в трудовой книжке? Были ли перевод на срочные трудовые дого-
воры и увольнение правомерными? Решите эту ситуацию по суще-
ству.

5. Приказом директора фабрики контролера А.К.Л. перевели 
на должность заведующего складом готовой продукции. Профком 
вынес постановление с требованием отменить приказ, так как 
А.К.Л. является профгрупоргом и переводить ее без согласия про-
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фкома администрация не имела права. Директор отклонил требо-
вание, указав, что оно не основано на законе.

Кто в этом споре прав?

6. Работница ООО «…» С.А.В. заболела, что подтверждается 
листком временной нетрудоспособности, и попросила работницу 
ООО «…» А.П.Н., у которой был в этот день выходной, заменить ее 
на рабочем месте. А.П.Н. явилась на работу в нетрезвом состоянии, 
о чем был составлен акт. Администрация наложила на А.П.Н. дис-
циплинарное взыскание, а С.А.В. уволила за прогул. С.А.В. обрати-
лась в суд с иском о восстановлении на работе. 

Какое решение должен вынести суд? Насколько правомерны 
действия администрации в отношении С.А.В. и А.П.Н.? Решите си-
туацию по существу.

7. Г.О.Р. работал в организации в качестве технического руко-
водителя по трудовому договору, заключенному на неопределен-
ный срок. 15 июня он подал заявление об увольнении с работы по 
собственному желанию и после истечения двухнедельного срока 
предупреждения прекратил работу. Однако в день увольнения ин-
спектор отдела кадров отказалась выдать ему на руки трудовую 
книжку, заявив, что она ее отправила по почте. Г.О.Р. получил 
трудовую книжку только 1 марта следующего года с записью о его 
увольнении с 30 июня прошлого года с формулировкой «за совер-
шение по месту работы хищения чужого имущества». Г.О.Р., считая 
действия работодателя незаконными, обратился в суд с иском об 
изменении даты и формулировки причины увольнения, взыскании 
платы за время вынужденного прогула и компенсации морального 
вреда.

Допущены ли работодателем какие-либо нарушения действу-
ющего трудового законодательства? Каков порядок ведения и выда-
чи трудовых книжек? Как следует поступить суду?

8. И.Т.Н. был неправомерно уволен с работы в ООО «…» и 
восстановлен на работе решением районного суда. После возоб-
новления работы он обратился в отдел кадров с просьбой выдать 
ему дубликат трудовой книжки, так как в трудовую книжку была 



29

внесена запись о незаконном увольнении. Начальник отдела кадров 
отказался выдавать дубликат, объяснив, что он выдается только в 
случае утери трудовой книжки. 

В каких случаях и в каком порядке выдается дубликат трудо-
вой книжки? Решите ситуацию по существу.

9. В соответствии с приказом директора ООО «…» К.П.А. был 
принят на должность слесаря с испытательным сроком 4 месяца. 

Соответствует ли данный приказ трудовому законодатель-
ству? Какой испытательный срок может быть назначен в данном 
случае? Что такое испытательный срок? Какова его продолжитель-
ность и в каком порядке он устанавливается? Изменится ли ситу-
ация, если К.П.А. примут на работу с испытательным сроком 2 ме-
сяца в порядке перевода с другого предприятия? 

10. При приеме на работу мойщицей посуды в кафе В.А.Ч. 
было предложено пройти медицинский осмотр, однако она отказа-
лась это сделать, заявив, что ей 60 лет, поэтому администрация кафе 
не вправе заставлять ее проходить предварительный медицинский 
осмотр. В связи с отказом пройти указанное освидетельствование 
В.А.Ч. было отказано в приеме на работу. Считая, что ей без основа-
ний отказали в заключении трудового договора, В.А.Ч. обратилась 
в суд с иском о приеме на работу.

Дайте правовую оценку действиям В.А.Ч. и администрации 
кафе. В каких случаях лица, поступающие на работу, подлежат 
обязательному предварительному медицинскому осмотру? Какими 
нормативными актами регулируются соответствующие процеду-
ры прохождения медицинских осмотров?

11. На титульный лист трудовой книжки поставлен штамп 
Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР) о назна-
чении пенсии. 

Каковы последствия данного действия? Как должен поступить 
владелец трудовой книжки?

12. В организации нет печати. 
Как должен поступить работодатель, увольняя работника и 

оформляя трудовую книжку?
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Контрольные вопросы и задания

1. Раскройте сущность трудового договора; его отличие от 
иных договоров о труде.

2. Какие противоречия в нормативных актах, урегулировав-
ших порядок ведения трудовых книжек, в настоящее время суще-
ствуют и каковы пути их разрешения?

3. Чем отличается сокращение численности организации от 
сокращения ее штата?

4. Порядок действий представителя работодателя при сокра-
щении численности или штата работников организации.

5. Как урегулирован порядок проведения аттестаций и уволь-
нения лиц, показавших недостаточный уровень квалификации по 
результатам аттестации? Выскажите предложения по данному во-
просу.

6. Составьте таблицу сравнения договора подряда, договора 
оказания услуг, служебного контракта и трудового договора.

7. Составьте трудовой договор для однокурсника(цы) (работо-
датель, должность и иные условия договора определяются автором 
работы). 

8. Найдите аккредитованных продавцов бланков трудовых 
книжек в вашем населенном пункте.

Темы для докладов (рефератов) 

1. Индивидуально-договорное регулирование труда.
2. Трудовой договор.
3. Понятие трудового договора, его роль в современных усло-

виях.
4. Понятие трудового договора и его виды.
5. Трудовой договор в системе договоров о труде.
6. Отдельные виды трудового договора (на примере одного или 

нескольких видов).
7. Трудовой договор с руководителем организации.
8. Особенности правового регулирования труда государствен-

ных служащих.
9. Правовое регулирование труда отдельных категорий работ-

ников (на примере одной или нескольких категорий).
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10. Правовое регулирование труда женщин и несовершенно-
летних.

11. Особенности регулирования труда женщин. 
12. Особенности регулирования труда у работодателей – физи-

ческих лиц.
13. Особенности регулирования труда судей.
14. Особенности регулирования труда спортсменов. 
15. Правовое регулирование труда лиц с семейными обязанно-

стями.
16. Заключение трудового договора.
17. Трудовая книжка.
18. Испытание при приеме на работу.
19. Изменение условий трудового договора.
20. Прекращение трудового договора: понятие, общий поря-

док.
21. Прекращение трудового договора: понятие, основания, по-

рядок.
22. Прекращение трудового договора по отдельным основани-

ям (на примере одного или нескольких оснований).
23. Прогул как основание расторжения трудового договора.
24. Появление на работе в состоянии опьянения как основание 

расторжения трудового договора.
25. Расторжение трудового договора.

ТЕМА 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

1. Понятие рабочего времени по трудовому праву, его виды.
2. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего 

времени. Неполное рабочее время.
3. Ненормированный рабочий день: понятие, круг лиц, работа-

ющих в режиме ненормированного рабочего дня.
4. Режим и учет рабочего времени. Графики сменности.
5. Сверхурочная работа: понятие, случаи допущения, порядок 

проведения.
6. Совместительство и совмещение.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспек-
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тов лекций, обобщение судебной практики, составление образцов 
документов по заданию преподавателя, изучение предложений по 
развитию трудового законодательства, регулирующего рабочее вре-
мя, подготовка устных выступлений по всем вопросам плана семи-
нарского занятия, решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса следует обратить особое 
внимание на то, что понятие рабочего времени включает в себя не 
только те периоды времени, в которые работник обязан выполнять 
свои трудовые функции, но и некоторые другие периоды. Найдите 
в законодательстве РФ примеры таких периодов.

При изучении второго вопроса рекомендуется обратить вни-
мание как менялось правовое регулирование и судебная практика 
по вопросам неполного рабочего времени.

Рассмотрение третьего и пятого вопросов целесообразно на-
чать с изучения сущности ненормированного рабочего дня и его 
соотношения со сверхурочной работой.

При подготовке четвертого вопроса исходите из того, что учет 
рабочего времени – это безусловная обязанность работодателя, а 
режим работы и графики сменности, утвержденные надлежащим 
образом, являются обязательными для обеих сторон. 

Обращаясь к шестому вопросу, следует иметь в виду, что раз-
граничение между совместительством и совмещением проходит 
по нескольким критериям одновременно: времени осуществления 
обязанностей, оплате труда, способу оформления и прекращения 
отношений.

Тестовые задания

1. Нормальная продолжительность рабочего времени со-
ставляет:

а) не более 40 часов в неделю;
б) 42 часа в неделю при согласии профсоюза;
в) 41 час в неделю при согласии местного органа по труду.
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2. Для работника в возрасте до 16 лет сокращенная продол-
жительность рабочего времени составляет:

а) не более 24 часов в неделю;
б) не более 36 часов в неделю;
в) не более 32 часов в неделю.

3. Для работника в возрасте от 16 до 18 лет сокращенная 
продолжительность рабочего времени составляет:

а) не более 24 часов в неделю;
б) не более 35 часов в неделю;
в) не более 32 часов в неделю.

4. Работодатель обязан установить режим неполного рабо-
чего времени:

а) работнику, обучающемуся в вузе в вечернее время;
б) матери-одиночке, имеющей ребенка в возрасте 15 лет;
в) одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет.

5. Ночное время – это время:
а) с 23 часов до 7 часов;
б) с 22 часов до 6 часов;
в) с 21 часа до 5 часов.

6. Накануне выходных дней продолжительность работы при 
шестидневной рабочей неделе не может превышать:

а) 4 часов;
б) 5 часов;
в) 6 часов.

7. Продолжительность сверхурочной работы не должна пре-
вышать для каждого работника:

а) 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год;
б) 4 часов в течение двух дней подряд и 160 часов в год;
в) не ограничено.

Задачи

1. Б.С.Н. обратился в суд с иском о взыскании денежной ком-
пенсации за сверхурочную работу, компенсации морального вреда 
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и расходов на оплату труда представителя, ссылаясь на то, что он 
проходил службу по служебному контракту с ответчиком в долж-
ности полицейского, в период прохождения службы ему приходи-
лось осуществлять служебные обязанности сверх нормальной про-
должительности рабочего времени. В связи с выходом на пенсию он 
подал рапорт начальнику с просьбой предоставить дополнитель-
ное время отдыха за сверхурочную работу, ему была предоставле-
на компенсация за переработку в виде дополнительного времени 
отдыха, однако он был отозван из отпуска. В связи с отзывом из 
отпуска и последующим увольнением Б.С.Н. не смог реализовать 
заявленное им право, в связи с чем оставшиеся дни переработки 
подлежали денежной компенсации.

Отказывая в удовлетворении исковых требований Б.С.Н., суд 
пришел к выводу о том, что выплата денежной компенсации за 
сверхурочное время носит заявительный характер и при установ-
лении факта необращения истца с таким рапортом, его требования 
не могут быть удовлетворены.

Оцените решение суда. Решите ситуацию по существу.

2. Ф.И.О. работала в ООО «…» администратором зрительного 
зала. По мнению инспектора ГИТ, Ф.И.О. систематически привле-
калась к сверхурочной работе без письменного согласия; при этом 
в нарушение ст. 152 ТК РФ оплата работы сверхурочно в повышен-
ном размере систематически не производилась. 

Вместе с тем, исходя из трудового договора, заключенного 
между ООО «…» и Ф.И.О., последняя была принята на работу в 
должности администратора зрительного зала в обособленное под-
разделение ООО «…» в г. N.

Пунктом 4.1 названного трудового договора работнику 
(Ф.И.О.) устанавливается следующий график работы: сменная ра-
бота в одну смену продолжительностью 12 часов по скользящему 
графику – три дня рабочих, три дня выходных.

Аналогичный график работы предусмотрен для администрато-
ров в п. 4.1 Правил внутреннего трудового распорядка в ООО «…», 
утвержденных директором ООО «…» и в других городах.

В силу п. 3.1 Положения об оплате труда и премировании ра-
ботников ООО «…», а также о порядке предоставления работодате-
лем материальной помощи, утвержденного директором ООО «…», 
для работников со сменным (скользящим) графиком работы идет 
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установка суммированного учета рабочего времени с учетным вре-
менем в 1 год.

Разрешите спор.

Контрольные вопросы и задания

1. Можно ли привлечь беременную женщину к сверхурочным 
работам? К режиму ненормированного рабочего дня?

2. Как связано неполное рабочее время и право социального 
обеспечения?

3. В чем состоят особенности суммированного учета рабочего 
времени?

4. Разграничьте сокращенное и неполное рабочее время, со-
ставьте сравнительную схему или таблицу.

Темы для докладов (рефератов)

1. Рабочее время: понятие, виды, режимы.
2. Рабочее время: планирование и учет.

ТЕМА 4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

1. Понятие и виды времени отдыха.
2. Перерывы в рабочем времени.
3. Выходные, праздничные и другие (дополнительные) дни, 

свободные от работы.
4. Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспектов 
лекций, обобщение судебной практики, составление образцов доку-
ментов по заданию преподавателя, изучение предложений по развитию 
трудового законодательства, регулирующего время отдыха, подготовка 
устных выступлений по всем вопросам плана семинарского занятия, 
решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При изучении первого вопроса необходимо учесть, что время 
отдыха является временем, которым работник распоряжается по 
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своему усмотрению, в течение которого работник не выполняет 
свои трудовые обязанности, при этом последствия использования 
времени отдыха могут отразиться на рабочем времени и продолжи-
тельности трудовых отношений в целом.

При изучении второго вопроса рекомендуется особо подчер-
кнуть, что перерывы могут относиться ко времени отдыха либо к 
рабочему времени.

При подготовке третьего вопроса исходите из того, что сущ-
ность выходных и нерабочих праздничных дней различна. Отдель-
но стоит обратить внимание на то, каким образом возможно при-
влечение к работе во время выходных и нерабочих праздничных 
дней, а также рассмотреть дополнительные дни отдыха, предостав-
ляемые отдельным категориям работников.

Обращаясь к четвертому вопросу, следует исследовать класси-
фикацию отпусков, а также иметь в виду, что отпуска могут быть 
целевыми, что отражается на их правовом регулировании.

Тестовые задания
		
1. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении … его непрерывной работы 
в данной организации:

а) 6 месяцев;
б) 9 месяцев;
в) 11 месяцев;
г) 12 месяцев.

2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 
не позднее чем за … до его начала:

а) 2 недели;
б) 4 недели;
в) 6 недель.

3. По письменному заявлению работника может быть заме-
нена денежной компенсацией часть отпуска, превышающая:

а) 14 календарных дней;
б) 21 календарный день;
в) 28 календарных дней.
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4. Оплачивается отпуск не позднее чем за ... до его начала: 
а) 3 дня;
б) 5 дней;
в) 7 дней.

5. Работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 
полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и 
питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (де-
тей) не реже чем через:

а) каждые три часа непрерывной работы продолжительностью 
не менее 30 минут каждый;

б) каждые два часа непрерывной работы продолжительностью 
не менее 30 минут каждый;

в) каждые три часа непрерывной работы продолжительностью 
не менее 20 минут каждый.

6. Работа в выходные дни:
а) запрещена;
б) разрешена, если допускается правилами внутреннего трудо-

вого распорядка;
в) допускается ТК РФ в определенных случаях с письменного 

согласия работника и по письменному распоряжению работодателя.

7. Отозвать работника из отпуска возможно:
а) при решении работодателя;
б) при соглашении с работником;
в) согласно правилам внутреннего трудового распорядка.

8. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть 
предоставлен перерыв для отдыха и питания, который в рабочее 
время не включается, продолжительностью:

а) не более 2 часов и не менее 30 минут;
б) не более 1,5 часов и не менее 30 минут;
в) не более 1,5 часов и не менее 1 часа.

9. При разделении ежегодного отпуска на части одна из ча-
стей этого отпуска должна быть:

а) не менее 14 календарных дней;
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б) не менее 12 рабочих дней;
в) не менее 7 календарных дней.

10. Продолжительность еженедельного непрерывного отды-
ха не может быть менее:

а) 24 часов;
б) 36 часов;
в) 42 часов.

11. При совпадении выходного и нерабочего праздничного 
дней выходной день: 

а) переносится на следующий после праздничного рабочий 
день;

б) переносится на идущий до праздничного рабочий день;
в) считается рабочим, работа оплачивается в двойном размере.

Задачи

1. А.С.В. обратилась в районный суд с иском к государственно-
му бюджетному учреждению дополнительного образования и про-
сила признать незаконным изменение условий трудового договора, 
заключенного между ответчиком и истцом, в части внесения изме-
нений в п. 7.5 договора.

В обоснование заявленных требований истец указала, что ра-
ботает учителем-логопедом в ГБУ ДО. Пунктом 9 трудового дого-
вора А.С.В. установлен ежегодный основной отпуск продолжитель-
ностью 56 календарных дней. Истец была уведомлена об изменении 
условий трудового договора, а именно: в связи с переименованием 
образовательного учреждения продолжительность срока основно-
го оплачиваемого отпуска установлена в размере 42 календарных 
дней. Истец полагает вышеуказанное изменение условий трудового 
договора незаконным, нарушающим права и социальные гарантии 
истца как педагогического работника.

Решите ситуацию по существу.

2. Как следует из постановления государственного инспекто-
ра труда Государственной инспекции труда, в ходе внеплановой 
проверки соблюдения трудового законодательства, проведенной в 
ООО «…», выявлены нарушения: в ООО «…» не соблюден график 
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отпусков. В нарушение ст. 123 ТК РФ работница Р.И.О. не извещена 
о начале отпуска за 2 недели.

В суде представитель работодателя ссылался на то, что Р.И.О. 
была заблаговременно извещена о предстоящем отпуске, о чем сви-
детельствует лист ознакомления с графиком отпусков на 2017 год с 
подписью Р.И.О., которая была ознакомлена с ним 14.11.2016. Кро-
ме того, 02.02.2017 от Р.И.О. поступило заявление о переносе еже-
годного оплачиваемого отпуска с 15.02.2017 на 22.02.2017, в связи с 
чем работник и работодатель пришли к обоюдному соглашению о 
дате начала и периоде отпуска.

Каким будет решение суда?

Контрольные вопросы 

1. Какие законодательные ограничения предусмотрены для ис-
пользования дней отдыха при сдаче крови донором?

2. Возможно ли предоставление ежегодного оплачиваемого от-
пуска продолжительностью один день?

3. Возможно ли предоставление ежегодного оплачиваемого от-
пуска на два дня, являющихся выходными днями для данного ра-
ботника?

4. Возможно ли предоставление отпуска без сохранения зара-
ботной платы на два дня, являющихся выходными днями для дан-
ного работника? Какие последствия это может повлечь?

Темы для докладов (рефератов)

1. Правовое регулирование отпусков (на примере отдельных 
видов отпусков).

2. Дни отдыха, предоставление которых не зависит от работо-
дателя.

ТЕМА 5. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

1. Понятие заработной платы в сфере действия трудового пра-
ва. Методы регулирования оплаты труда (государственное норми-
рование, договорное регулирование).
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2. Минимальный размер оплаты труда. Прожиточный мини-
мум.

3. Системы заработной платы. 
4. Формы оплаты труда.
5. Оплата труда в особых условиях (вредные условия труда, 

особые климатические условия) и при отклонении от нормальных 
условий труда (оплата труда в праздничные и выходные дни, опла-
та сверхурочной работы, оплата за работу в ночное время, при не-
выполнении норм выработки и т. д.). Заработная плата работников 
при условиях, отклоняющихся от нормальных.

6. Порядок исчисления среднего заработка.
7. Порядок начисления и выплаты заработной платы. Расчеты 

при увольнении. Удержания из заработной платы.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспек-
тов лекций, обобщение судебной практики, составление образцов 
документов по заданию преподавателя, изучение предложений по 
развитию трудового законодательства, регулирующего оплату тру-
да, подготовка устных выступлений по всем вопросам плана семи-
нарского занятия, решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса необходимо учесть, что 
возможны различные варианты правового регулирования зара-
ботной платы: государственное и договорное, локальное. При этом 
государственное регулирование предполагает установление ми-
нимальных прав и гарантий, а локальное, договорное может рас-
ширять регулирование вышеуказанных вопросов, не ущемляя при 
этом прав работников.

При изучении второго вопроса рекомендуется особо подчер-
кнуть, что минимальный размер оплаты труда устанавливается в 
настоящее время на двух уровнях – уровне Российской Федерации 
и уровне субъектов Российской Федерации. При этом на уровне 
субъектов установление минимального размера оплаты труда отно-
сится к институту социального партнерства, который призван учи-
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тывать экономическую ситуацию и перспективы развития предпри-
нимательства в регионе. При освещении вопроса о прожиточном 
минимуме следует изучить изменения прожиточного минимума на 
территории Российской Федерации и субъектов Российской Феде-
рации, а также изменения в правовом регулировании прожиточно-
го минимума, отдельное внимание уделить закреплению категории 
прожиточного минимума в Конституции РФ.

Рассмотрение третьего вопроса целесообразно начать с того, 
что системы оплаты труда, избираемые работодателями, призваны 
наиболее полно стимулировать работников к производительному 
труду и обеспечивать необходимый уровень материального обеспе-
чения работника и его семьи.

При подготовке четвертого вопроса  исходите из того, что ос-
новной формой оплаты труда является денежная форма, а неденеж-
ная форма оплаты труда является исключением из правила. При 
освещении данного вопроса необходимо активно изучать судебную 
практику в данной сфере.

Обращаясь к пятому вопросу, следует иметь в виду, что часть 
доплат являются нормативно установленными и не зависят от ра-
ботодателя, а часть устанавливается по соглашению сторон.

При исследовании шестого вопроса необходимо обратиться к 
подзаконным актам, а также иметь в виду, что средний заработок 
может рассчитываться для различных целей, что может отражаться 
на способе расчета.

При освещении седьмого вопроса уделите внимание норма-
тивному закреплению порядка начисления и выплаты заработной 
платы.

Тестовые задания
	

1. Тарифная система дифференциации заработной платы 
работников различных категорий включает в себя: 

а) тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную 
сетку и тарифные коэффициенты;

б) тарифные ставки, оклады (должностные оклады) и тариф-
ную сетку; 

в) тарифные ставки и оклады (должностные оклады).
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2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые 
ставки заработной платы по профессиональным квалификаци-
онным группам могут устанавливаться: 

а) Президентом Российской Федерации;
б) Правительством Российской Федерации;
в) органами исполнительной власти субъектов Российской Фе-

дерации.

3. Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от 
работника и работодателя, производится:

а) в размере не менее, чем 2/3 тарифной ставки;
б) при условии, что работник в письменной форме предупре-

дил профсоюз о простое в размере не менее, чем тарифная ставка;
в) при условии, что работник в письменной форме предупре-

дил работодателя о простое в размере не менее, чем 2/3 тарифной 
ставки.

4. Выплата заработной платы производится не реже чем:
а) каждую неделю;
б) дважды в месяц; 
в) каждый месяц.

5. Брак не по вине работника:
а) оплате не подлежит;
б) оплачивается наравне с годными изделиями;
в) оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от 

степени годности продукции.

6. Время простоя по вине работодателя оплачивается в раз-
мере не менее: 

а) 1/3 средней заработной платы работника;
б) 1/2 средней заработной платы работника;
в) 2/3 средней заработной платы работника.

7. При удержании из заработной платы по нескольким ис-
полнительным документам за работником во всяком случае 
должно быть сохранено:

а) 30 % заработной платы;
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б) 50 % заработной платы;
в) 80 % заработной платы.

8. Доля заработной платы в неденежной форме не может 
превышать:

а) 30 % общей суммы заработной платы;
б) 20 % общей суммы заработной платы;
в) 40 % общей суммы заработной платы.

9. Входит ли в обязанности работодателя в письменной фор-
ме извещать каждого работника о составных частях заработной 
платы?

а) нет такой обязанности;
б) есть обязанность;
в) есть обязанность (с учетом мнения представительного ор-

гана).

10. Заработную плату умершего работника имеют право по-
лучить не позднее недельного срока:

а) работодатель;
б) представительный орган работников;
в) члены его семьи или лицо, находившееся на иждивении 

умершего на день его смерти.

11. Работодатель имеет право удержать в общем порядке 
при каждой выплате заработной платы не более:

а) 25 %;
б) 50 %;
в) 20 %.

Задачи

1. Законом предусмотрена возможность предоставления ра-
ботнику оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год, который 
не был отработан им полностью. В статье 137 ТК РФ предусмотрено 
право работодателя на удержание из заработной платы работника 
за неотработанные дни отпуска при его увольнении до окончания 
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того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный 
оплачиваемый отпуск.

В соответствии со ст. 138 ТК РФ работодатель вправе удержать 
из заработной платы работника оплаченный авансом отпуск за не-
отработанные дни отпуска при его увольнении в том случае, если у 
работника имеется такая задолженность.

Согласно расчетному листку при увольнении Ж.О.В. начисле-
но пособие по временной нетрудоспособности за счет средств ра-
ботодателя и Фонда социального страхования, при этом удержание 
произведено за неотработанные дни отпуска, предоставленные в 
году увольнения, в размере, превышающем 20 % заработной платы.

Правомерно ли поступил работодатель?

2. В трудовом договоре с работниками ООО «…» предусмо-
трело пункт, согласно которому расчетные листки высылаются на 
электронную почту работника, указанную в трудовом договоре. 

Оцените правомерность действий работодателя.

3. ООО «…» заключило договор с банком, согласно которому 
всем работникам ООО «…» открываются в данном банке дебетовые 
зарплатные карты для начисления заработной платы. Все работни-
ки, поступающие на работу в ООО «…», пишут заявление с прось-
бой переводить им заработную плату на данную карту. Однако в 
связи с наличием задолженности у ряда работников перед банком 
банк начал списывать с карты всю заработную плату, начисляемую 
работникам, в счет погашения долга. 

Работники отказались получать заработную плату и написали 
заявление о переводе им заработной платы на карты других банков. 
Работодатель отказал им, аргументировав отказ тем, что в органи-
зации работает более 5 000 работников, поэтому  перевод заработ-
ной платы на различные карты работников вызывает значительные 
сложности и труднореализуем.

Оцените действия банка и работодателя. Решите ситуацию 
по существу.

Контрольные вопросы и задания

1. Раскройте основные правила исчисления среднего заработка.
2. Дайте понятие и определите признаки заработной платы.
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3. Дайте понятие индексации заработной платы.
4. Как оплачивается труд в особых условиях и при отклонении 

от нормальных условий работы?
5. Каковы методы правового регулирования заработной платы 

в условиях рыночной экономики?
6. Каковы элементы и содержание тарифных систем оплаты 

труда?
7. Назовите государственные гарантии оплаты труда.
8. Определите порядок, место и сроки выплаты заработной 

платы.
9. Определите формы и системы оплаты труда (сдельная, по-

временная и их разновидности).

Темы для докладов (рефератов)

1. Правовое регулирование оплаты труда в современных ус-
ловиях.

2. Системы оплаты труда.

Тема 6. Гарантии И Компенсации

1. Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления 
гарантий и компенсаций.

2. Гарантии при направлении работников в служебные коман-
дировки, другие служебные поездки и переезде на работу в другую 
местность.

3. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими 
государственных или общественных обязанностей.

4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с получением образования, а также работникам, допущенным к со-
исканию ученой степени кандидата наук или доктора наук.

5. Гарантии и компенсации работникам, связанные с растор-
жением трудового договора.

6. Другие гарантии и компенсации.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспектов 
лекций, обобщение судебной практики, составление образцов до-
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кументов по заданию преподавателя, изучение предложений по раз-
витию трудового законодательства, регулирующего вопросы предо-
ставления гарантий и компенсаций, подготовка устных выступлений 
по всем вопросам плана семинарского занятия, решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса необходимо учесть, что су-
ществуют отличия между гарантиями и компенсациями, а также воз-
можности, которые предоставляет законодатель работодателям и 
работникам в рамках договорного регулирования данного вопроса.

При изучении второго вопроса рекомендуется особо подчер-
кнуть разницу между командировками и служебными поездками, 
особое внимание следует уделить вопросам локального регулиро-
вания оформления служебных поездок.

Рассмотрение третьего вопроса целесообразно начать с по-
нятия общественной или государственной обязанности, способов 
разграничения случаев, когда отсутствие работника на работе лишь 
внешне похоже на исполнение государственной или общественной 
обязанности, но таковым не является.

При изучении четвертого вопроса необходимо исходить из 
того, что право на получение образования является одним из ос-
новных прав личности. Работодатели, желающие привлечь лучших 
работников, постоянно повышающих свою квалификацию, как 
правило, без сложностей предоставляют отпуска работникам, со-
вмещающим работу и обучение, однако подобный подход развит 
не везде. Впрочем, следует обратить внимание, что эти гарантии 
на законодательном уровне предоставляются только лицам, полу-
чающим образование соответствующего уровня впервые. Для тех, 
кто повышает свою квалификацию по своей инициативе, имея со-
ответствующее образование, дополнительные гарантии в ТК РФ не 
предусмотрены, даже в варианте гарантированного отпуска без со-
хранения заработной платы.

При обращении к пятому вопросу следует иметь в виду, что 
данный вид гарантий призван обеспечить минимальные интересы 
работника, увольняемого без его инициативы и без вины работни-
ка. Одновременно они служат существенным сдерживающим рабо-
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тодателя фактором. Однако следует иметь в виду, что, не желая вы-
плачивать установленные выходные пособия, работодатель может 
завуалировать реальное основание увольнения иным основанием 
прекращения трудового договора, не предусматривающим соответ-
ствующих гарантий.

Тестовые задания
		
1. Гарантии – это:
а) средства, способы и условия, с помощью которых обеспечи-

вается осуществление предоставленных работникам прав в области 
социально-трудовых отношений;

б) денежные выплаты, установленные в целях возмещения ра-
ботникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 
предусмотренных федеральным законом обязанностей;

в) совокупность нормативов, с помощью которых осуществля-
ется дифференциация заработной платы работников различных 
категорий.

2. При направлении работника в служебную командировку 
ему гарантируются:

а) сохранение места работы (должности) и среднего заработка, 
а также возмещение расходов, связанных со служебной команди-
ровкой;

б) сохранение места работы (должности) и среднего заработка;
в) сохранение места работы (должности) и среднего заработка, 

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, до-
полнительных расходов, связанных с обеспечением быта работника 
в командировке.

3. Работодатель возмещает затраты, связанные со служеб-
ными командировками:

а) работникам, постоянная работа которых осуществляется в 
пути или имеет разъездной характер, а также работникам, работа-
ющим в полевых условиях или участвующим в работах экспедици-
онного характера;

б) руководителям высшего звена, а также работникам, посто-
янная работа которых осуществляется в пути или имеет разъезд-
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ной характер, работникам, работающим в полевых условиях или 
участвующим в работах экспедиционного характера;

в) руководителям высшего звена, а также работникам, посто-
янная работа которых осуществляется в пути или имеет разъезд-
ной характер.

Контрольные вопросы и задания

1. В чем заключаются гарантии и компенсации, предоставляе-
мые работникам в случае сдачи крови и ее компонентов?

2. Имеют ли право работники на компенсацию за использова-
ние личного имущества при выполнении трудовых обязанностей?

3. Какие гарантии предусмотрены работникам в связи с испол-
нением государственных или общественных обязанностей?

4. Какие расходы возмещаются работникам, направленным в 
служебную командировку?

5. Что такое гарантии и компенсации? В чем их различие?

Темы для докладов (рефератов)

1. Гарантии и компенсации (на примере одного или нескольких 
видов гарантий и компенсаций).

2. Служебные командировки: гарантии и компенсации.

ТЕМА 7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

1. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка 
в организации. Правила внутреннего трудового распорядка. Поря-
док утверждения правил внутреннего трудового распорядка. Уста-
вы и положения о дисциплине.

2. Понятие трудовой дисциплины по трудовому праву, методы 
ее обеспечения.

3. Поощрения за успехи в работе: понятие, виды, основания и 
порядок их применения.

4. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работ-
ников. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины: понятие, 
виды, порядок их применения, обжалования и снятия. 

5. Другие меры дисциплинарного воздействия, применяемые к 
нарушителям трудовой дисциплины.
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Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспектов 
лекций, обобщение судебной практики различного уровня, само-
стоятельный поиск судебной практики по вопросам наложения 
дисциплинарных взысканий с целью оценки наполнения термина 
«дисциплинарный проступок», составление образцов документов 
по заданию преподавателя, изучение предложений по развитию 
трудового законодательства, регулирующего вопросы дисциплины 
труда, поощрений за добросовестный труд, дисциплинарной от-
ветственности, подготовка устных выступлений по всем вопросам 
плана семинарского занятия, решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса необходимо учесть, что 
правовое регулирование трудовой дисциплины в Трудовом кодек-
се Российской Федерации осуществляется лишь в общих чертах, 
конкретизация происходит на локальном уровне, что объективно 
обусловлено спецификой режимов работы массы работодателей на 
рынке труда. Однако основным локальным нормативным актом в 
указанном случае выступают правила внутреннего трудового рас-
порядка, к которым законодатель предъявляет ряд требований как 
по форме, способу утверждения, так и по содержанию. В связи с 
этим рекомендуется изучить правила внутреннего трудового рас-
порядка (в свободном доступе) отдельных работодателей, проана-
лизировать их на предмет соответствия требованиям Трудового 
кодекса Российской Федерации.

При изучении второго вопроса рекомендуется особо подчер-
кнуть, что он является вводным, общим по отношению к далее 
рассматриваемым. Трудовая дисциплина может поддерживаться 
методами различной направленности (как материальным, так и не-
материальным стимулированием).

Рассмотрение третьего вопроса целесообразно начать с того, 
что поощрение работников, которое обычно выступает как право 
работодателя, может трансформироваться в его обязанность. Затем 
следует раскрыть разнообразие вариантов поощрения работников 
за успешный труд, а также определить условия и показатели поощ-
рения.
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При подготовке четвертого вопроса необходимо исходить из 
того, что, как правило, применение к работнику мер дисципли-
нарной ответственности является правом, а не обязанностью ра-
ботодателя и может быть направлено как на прерывание трудовых 
отношений с работником, так и на корректировку поведения ра-
ботника. 

Обращаясь к пятому вопросу, следует иметь в виду, что те взы-
скания, которые прописывают работодатели сверх мер, указанных 
в Трудовом кодексе Российской Федерации, не являются дисципли-
нарными взысканиями и не влекут за собой их последствий.

Тестовые задания
		
1. Правила внутреннего трудового распорядка: 
а) принимаются на общем собрании трудового коллектива по 

представлению администрации;
б) утверждаются работодателем с учетом мнения представи-

тельного органа работников;
в) утверждаются представительным органом по представле-

нию администрации.

2. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику:

а) под подпись не позднее 2 дней с даты издания;
б) на доске объявлений, не позднее 3 дней с даты издания;
в) под подпись не позднее 3 рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе.

3. Дисциплинарное взыскание действует:
а) 2 года;
б) 1 год;
в) срок действия не установлен.

4. К работнику могут быть применены следующие дисци-
плинарные взыскания:

а) предупреждение;
б) строгий выговор;
в) замечание.
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5. По требованию представительного органа работников о 
нарушении руководителем организации, его заместителем тру-
дового законодательства работодатель обязан:

а) рассмотреть заявление в зависимости от оговорки в коллек-
тивном договоре (если факты подтвердились, обязан уволить их);

б) рассмотреть заявление (если факты подтвердились, обязан 
применить дисциплинарное взыскание);

в) Трудовой кодекс Российской Федерации не обременяет ра-
ботодателя такой обязанностью.

6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дис-
циплинарного взыскания объявляется работнику в течение … со 
дня его издания:

а) 3 рабочих дней;
б) 5 рабочих дней;
в) 7 календарных дней.

7. Работник считается не имеющим дисциплинарного взы-
скания, если он не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию в течение … со дня применения дисциплинарного 
взыскания:

а) 6 месяцев;
б) 1 года;
в) 1,5 лет.

8. Дисциплинарные взыскания могут быть предусмотрены:
а) в правилах внутреннего трудового распорядка, коллектив-

ном договоре, соглашениях;
б) Трудовом кодексе Российской Федерации, федеральных за-

конах, уставах и положениях;
в) трудовом договоре.

9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено:
а) позднее месяца со дня обнаружения и шести месяцев со дня 

совершения проступка;
б) позднее двух месяцев со дня обнаружения и шести месяцев 

со дня совершения проступка;
в) позднее одного месяца со дня обнаружения и пяти месяцев 

со дня совершения проступка.
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10. Применить дисциплинарное взыскание – это:
а) право работодателя;
б) обязанность работодателя;
в) решение собственника.

Задачи

1. Возможно ли установление в правилах внутреннего распо-
рядка 6-недельной рабочей недели с продолжительностью рабочего 
дня – 8 часов с целью недопущения сокращения штата при условии, 
что профсоюзный орган не высказал возражений в мотивирован-
ном мнении и согласился на такое определение рабочего времени?

2. ООО «…» в правилах внутреннего трудового распорядка 
предусмотрен вид дисциплинарного взыскания – снижать коэффи-
циент трудового участия для распределения заработной платы в со-
ответствии с приложениями № 1 и № 2 Положения об оплате труда 
работников ООО «…».

Также в правилах внутреннего трудового распорядка и трудо-
вых договорах работников сроки выплаты заработной платы не 
установлены, коллективный договор в организации не заклю-
чен; в организации установлены сроки выплаты заработной платы: 
аванс – 15 числа текущего месяца и заработная плата – 25 числа ме-
сяца, следующего за отчетным.

Инспектор ГИТ привлек ООО «…» к ответственности, сочтя 
вышеуказанные нормы нарушающими закон.

ООО «…», не согласившись с вынесенным постановлением 
должностного лица, обжаловало его в суде.

В жалобе, адресованной в Тамбовский областной суд, ООО 
«…» просит принятое постановление должностного лица отменить, 
производство по делу об административном правонарушении пре-
кратить, считая, что при вынесении решения судом не был учтен 
характер совершения административного правонарушения – по не-
осторожности, а именно то, что руководством юридического лица 
обязанности по ведению кадрового учета были возложены на ин-
спектора по кадрам И.З.В. Предполагая, что данная работа выпол-
няется должностным лицом точно, с соблюдением норм действу-



53

ющего законодательства, ООО «…» не предвидело возможности 
нарушения трудового законодательства со стороны инспектора по 
кадрам и дополнительно не контролировало точность выполнения 
его должностных обязанностей, в связи с чем ООО «…» не пред-
видело возможности наступления каких-либо негативных послед-
ствий.

Как указывает автор жалобы, согласно требованиям трудово-
го законодательства не допускается применение дисциплинарных 
взысканий, не предусмотренных федеральными законами, устава-
ми и положениями о дисциплине, но в обжалуемом постановле-
нии отсутствуют сведения о том, что такой вид дисциплинарного 
взыскания, как «снижение коэффициента трудового участия для 
распределения заработной платы», был применен к кому-либо из 
работников ООО «…». Полагает, что в рассматриваемом случае 
возможно признание совершенного административного правона-
рушения малозначительным.

Какое решение примет суд? Составьте проект решения.

Контрольные вопросы и задания

1. Проанализируйте находящиеся в свободном доступе пра-
вила внутреннего распорядка различных работодателей. Найдите в 
них несоответствия закону и обоснуйте свою точку зрения. Какие 
нарушения встречались вам наиболее часто?

2. Составьте проект положения о поощрении работников.
3. Составьте сравнительную таблицу дисциплинарных про-

ступков и соответствующих им возможных наказаний. Обоснуйте 
ваш выбор.

Темы для докладов (рефератов)

1. Понятие и значение трудовой дисциплины.
2. Дисциплинарный проступок как основание для дисципли-

нарной ответственности.
3. Дисциплинарная ответственность: общая и специальная.
4. Дисциплинарная ответственность некоторых специальных 

субъектов.
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ТЕМА 8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1. Понятие материальной ответственности в трудовом праве, 
ее отличие от гражданско-правовой и иных видов имущественной 
ответственности.

2. Виды материальной ответственности по трудовому праву.
3. Условия возникновения материальной ответственности ра-

ботников.
4. Ограниченная материальная ответственность и ее пределы.
5. Полная индивидуальная и коллективная материальная от-

ветственность.
6. Определение размера ущерба, причиненного организации, и 

порядок его взыскания.
7. Материальная ответственность работодателя за ущерб, при-

чиненный работнику.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспек-
тов лекций, подзаконных нормативных актов, обобщение судебной 
практики, составление образцов документов по заданию преподава-
теля, изучение предложений по развитию трудового законодатель-
ства, регулирующего материальную ответственность сторон трудо-
вого договора, подготовка устных выступлений по всем вопросам 
плана семинарского занятия, решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса следует обратить особое 
внимание на то, что материальная ответственность по трудовому 
праву имеет ряд общих черт с гражданско-правовой ответственно-
стью, однако существенно от нее отличается. Целесообразно соста-
вить графическое наглядное изображение общих и отличительных 
черт данных видов ответственности.

При изучении второго вопроса рекомендуется обратить вни-
мание на то, что наиболее часто применяемой является ограничен-
ная материальная ответственность, полная материальная ответ-
ственность может быть применена к работнику только при условии 
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соблюдения всей совокупности условий ее возложения, установ-
ленных Трудовым кодексом Российской Федерации и подзаконны-
ми актами.

Рассмотрение третьего вопроса целесообразно начать с изу-
чения общих условий возникновения ответственности субъектов 
права, а затем перейти к условиям возникновения материальной 
ответственности в трудовом праве.

При подготовке четвертого вопроса исходите из того, что ма-
териальная ответственность работника всегда персонифицирована 
и привязана к конкретным условиям работы работника и соверше-
ния проступка. 

Обращаясь к пятому вопросу, следует иметь в виду, что случаи 
и условия возложения на работника полной материальной ответ-
ственности жестко регламентированы Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации и основанными на нем подзаконными норматив-
ными актами.

Анализируя шестой вопрос, следует учесть, что процедура 
определения размера причиненного ущерба направлена как на за-
щиту интересов работодателя, которому причинен ущерб, так и 
обеспечение защиты работника от неправомерных притязаний не-
добросовестного работодателя.

При исследовании седьмого вопроса стоит акцентировать вни-
мание на имеющей место в последнее время тенденции усиления 
гарантий работника при задержке работодателем выплаты заработ-
ной платы и иных причитающихся работнику выплат.

Тестовые задания
		
1. Работник возмещает ущерб по общему правилу:
а) в размере четырех средних ежемесячных размеров оплаты 

труда;
б) в размере средней заработной платы;
в) в размере двух средних заработных плат.

2. Для руководителя организации можно установить:
а) только ограниченную материальную ответственность;
б) дополнительную материальную ответственность;
в) полную материальную ответственность.
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3. Для главного юрисконсульта организации (не члена кол-
легиального исполнительного органа) можно установить:

а) только ограниченную материальную ответственность;
б) дополнительную материальную ответственность;
в) полную материальную ответственность.

4. Письменные договоры о материальной ответственности 
работодатель имеет право заключать:

а) если работник непосредственно обслуживает денежные или 
товарные ценности;

б) если работник непосредственно обслуживает денежные или 
товарные ценности, вид работы или должность указаны в перечне 
таких работ или должностей, утверждаемом в порядке, определяе-
мом Правительством Российской Федерации;

в) если вид работы или должность работника указаны в кол-
лективном договоре или соглашении.

5. Может ли работник привлекаться к другим видам юриди-
ческой ответственности наряду с материальной?

а) может, если работник привлечен только к административ-
ной или уголовной ответственности;

б) может, если работник привлечен только к дисциплинарной 
ответственности;

в) может независимо от привлечения работника к дисципли-
нарной, административной или уголовной ответственности.

6. Работник обязан возместить работодателю причиненный 
ему:

а) прямой действительный ущерб;
б) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду;
в) упущенную выгоду.

7. Письменные договоры о полной материальной ответ-
ственности заключаются с работниками, непосредственно об-
служивающими или использующими денежные, товарные цен-
ности или иное имущество и достигшими возраста:

а) 16 лет;
б) 18 лет;
в) 21 года.
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8. Распоряжение о взыскании с виновного работника сум-
мы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного 
заработка,  со дня окончательного установления работодателем 
размера причиненного работником ущерба может быть сделано 
не позднее:

а) 1 месяца;
б) 3 месяцев;
в) 6 месяцев.

9. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работни-
ка, возмещает этот ущерб:

а) в полном объеме (размер ущерба исчисляется по рыночным 
ценам, действующим в данной местности на момент возмещения 
ущерба);

б) в ограниченном объеме (размер ущерба исчисляется по ры-
ночным ценам, действующим в данной местности на момент возме-
щения ущерба);

в) в объеме, оговоренном в трудовом или коллективном дого-
воре (размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действую-
щим в данной местности на момент возмещения ущерба).

10. При нарушении установленного срока выплаты заработ-
ной платы и других выплат работодатель обязан выплатить за 
каждый день просрочки компенсацию в размере:

а) не ниже 1/500 ставки рефинансирования Банка России;
б) не ниже 1/300 ставки рефинансирования Банка России;
в) не ниже 1/200 ставки рефинансирования Банка России.

11. Работник компенсирует ущерб работодателю:
а) в полном размере, выключая упущенную выгоду;
б) только прямой действительный ущерб, неполученные дохо-

ды не учитываются;
в) по договоренности между сторонами, в том числе часть упу-

щенной выгоды.

12. Взыскать материальный ущерб с работника – это:
а) право работодателя;
б) обязанность работодателя;
в) в Трудовом кодексе Российской Федерации не определено.
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13. Материальная ответственность работника исключается 
в случаях возникновения ущерба вследствие:

а) нормального хозяйственного риска;
б) невменяемого состояния;
в) нахождения работника в нетрезвом состоянии.

14. Материальная ответственность работника может быть:
а) полная;
б) частичная;
в) дополнительная.

15. Может ли работодатель возложить на работника ответ-
ственность за ущерб, причиненный при нормальном производ-
ственно-хозяйственном риске?

а) обязан;
б) имеет право;
в) не имеет права.

16. Размер причиненного работодателю ущерба определя-
ется:

а) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным 
ценам, действующим в данной местности на день ущерба;

б) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным 
ценам, действующим в данной местности на день ущерба, но не 
ниже стоимости данного имущества с учетом степени износа;

в) исходя из фактических потерь, исчисляемых по рыночным 
ценам, действующим в данной местности на день ущерба, но не 
ниже стоимости данного имущества с учетом степени износа. Фе-
деральными законами могут быть установлены исключения.

17. Может ли работник добровольно компенсировать ущерб 
работодателю?

а) да;
б) может, но только после рассмотрения дела в юрисдикцион-

ном органе (как одна из гарантий);
в) в Трудовом кодексе Российской Федерации такое право не 

предусмотрено.
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Задачи

1. К.О.Н. работала продавцом отдела канцелярских товаров в 
универмаге. Продавцы этого отдела, в том числе К.О.Н., являлись 
субъектами договора о коллективной материальной ответственно-
сти. Приказом универмага К.О.Н. с 1 июня перемещена на работу 
продавцом в киоск «Канцелярские товары», расположенный на тер-
ритории, прилегающей к универмагу. После этого К.О.Н. был вру-
чен договор об индивидуальной материальной ответственности, 
от подписания которого она отказалась. Заместитель генерального 
директора по работе с персоналом предупредил К.О.Н. о том, что ее 
уволят по п. 5 ст. 81 ТК РФ, если она и далее будет отказываться от 
подписания договора. 

Так ли это? Решите ситуацию по существу.

2. А.А.М. обратился в суд с иском к АО «…» о компенсации 
морального вреда, причиненного профессиональным заболевани-
ем, а также взыскании судебных расходов.

В обоснование требований А.А.М. указал, что в период рабо-
ты на предприятии ответчика в должности помощника машиниста 
экскаватора 4 разряда у него было установлено профессиональное 
заболевание. В связи с указанным заболеванием он испытывает 
физические и нравственные страдания, вынужден постоянно об-
ращаться за медицинской помощью, частично утратил трудоспо-
собность, ему противопоказан труд в условиях вибрации, стати-
ко-динамического и физического напряжения, неблагополучного 
микроклимата.

Ответчик против иска возражал, ссылаясь на произведенную 
им выплату компенсации морального вреда в соответствии с услови-
ями отраслевого соглашения и коллективного договора (в меньшей 
сумме, чем требовал истец). Кроме того, ответчик просил взыскать 
с А.А.М. судебные расходы на проведение судебно-медицинской 
экспертизы.

Решением районного суда исковые требования А.А.М. удов-
летворены частично.

В жалобе А.А.М. просит отменить решение, ссылаясь на то, 
что оно нарушает гарантированное ему Конституцией РФ право на 
справедливое и соразмерное возмещение морального вреда, при-
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чиненного повреждением здоровья вследствие необеспечения ра-
ботодателем безопасных условий труда, а также право на судебную 
защиту. Заявитель также указывает, что постановление суда касса-
ционной инстанции нарушает единообразие в толковании и приме-
нении судами норм Трудового кодекса Российской Федерации.

Решите ситуацию по существу.

3. ООО «…» обратилось в суд с иском к Д.А.В. о возмещении 
материального ущерба, причиненного работником при исполнении 
трудовых обязанностей. В обоснование требований истец указал, 
что Д.А.В. состоял в трудовых отношениях с ООО «…» в должности 
комплектовщика. При поступлении на работу ответчик подписал 
договор о полной коллективной материальной ответственности, 
согласно которому он принял на себя в составе коллектива полную 
материальную ответственность за недостачу вверенного имуще-
ства в пределах доли, устанавливаемой на основании оговоренного 
договором и локальным нормативным актом порядка. При приеме 
на работу ответчик был ознакомлен и с Положением о материаль-
ной ответственности.

В результате внеплановой инвентаризации, проведенной на 
основании приказа, выявлена недостача вверенного коллективу 
имущества на сумму … руб., что подтверждено сличительными ве-
домостями, подписанными всеми участниками договора, ведомо-
стью учета результатов инвентаризации (форма П-6), составленной 
на основании указанных ведомостей, с которой ознакомлены все 
участники договора.

На момент проведения инвентаризации коллектив состоял из 
11 материально ответственных работников. В соответствии с уста-
новленным порядком произведен расчет персональных сумм недо-
стачи (пропорционально отработанному в межинвентаризацион-
ный период времени). На основании данного расчета участниками 
договора о полной коллективной материальной ответственности 
было оформлено соглашение о распределении суммы недостачи, по 
которому на Д.А.В. возложена обязанность по возмещению недо-
стачи в размере … руб., с чем он не согласился, отрицая наличие 
своей вины в возникновении недостачи.

Как будет решен спор?
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Изменится ли решение суда, если будет установлено, что име-
ется факт хранения текста договора и листа подписей (в котором 
указывается на то, что выполненная в нем «подпись работника 
означает, что он полностью ознакомлен с содержанием договора о 
полной коллективной материальной ответственности, понимает 
его смысл и принимает на себя обязательства по безоговорочному 
его исполнению») по разным адресам? Будет ли это свидетельство-
вать об отсутствии их единства как одного документа?

Изменится ли решение суда, если будет установлено, что на 
момент поступления Д.А.В. на работу, работодатель не провел ин-
вентаризацию товарно-материальных ценностей? Будет ли учте-
но судом то обстоятельство, что на предприятии ранее проводи-
лась инвентаризация товарно-материальных ценностей?

Контрольные вопросы и задания

1. Назовите должности и виды работ, при замещении/выпол-
нении которых допускается возложение на работника полной мате-
риальной ответственности.

2. Допускается ли возложение на работника повышенной ма-
териальной ответственности? Возможно ли взыскание с работника 
ущерба, причиненного работодателю посредством ухудшения его 
репутации?

3. Составьте сравнительную таблицу материальной ответ-
ственности по трудовому праву и гражданско-правовой ответ-
ственности.

4. Заполните образцы договоров о полной материальной от-
ветственности.

Темы для докладов (рефератов)

1. Материальная ответственность в трудовом праве: понятие, 
общие правила применения.

2. Соотношение материальной ответственности и граждан-
ско-правовой имущественной ответственности.

3. Материальная ответственность работника за ущерб, причи-
ненный работодателю: актуальные проблемы.

4. Ответственность работодателя за ущерб, причиненный здо-
ровью работника при исполнении им трудовых обязанностей.
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ТЕМА 9. ОХРАНА ТРУДА

1. Система законодательства об охране труда. 
2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных ус-

ловий и охраны труда. Обязанности работников в области охраны 
труда. Контроль за соблюдением требований по охране труда в ор-
ганизациях. 

3. Учет и расследование несчастных случаев на производстве.
4. Организация охраны труда. Служба охраны труда в органи-

зации. Комитеты (комиссии) по охране труда.
5. Мероприятия и средства, предназначенные обеспечить здо-

ровые и безопасные условия работы (выдача специальной одежды, 
иных средств индивидуальной защиты; выдача мыла и обеззаражи-
вающих средств; выдача молока и лечебно-профилактического пи-
тания; медицинские осмотры, специальные перерывы и т. д.).

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспек-
тов лекций, обобщение судебной практики, составление образцов 
документов по заданию преподавателя, изучение предложений по 
развитию трудового законодательства, регулирующего охрану тру-
да работников, подготовка устных выступлений по всем вопросам 
плана семинарского занятия, решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса следует обратить особое 
внимание на  то, что система законодательства об охране труда яв-
ляется широкой и разноплановой, детальному изучению подлежат 
как законы, так и подзаконные акты в данной сфере.

При изучении второго вопроса рекомендуется особо подчер-
кнуть, что обязанности работодателя в сфере охраны труда явля-
ются одними из наиболее важных и первостепенных, так как их 
неисполнение может привести в необратимым негативным послед-
ствиям, нарушению здоровья работника, а иногда – его смерти.

Рассмотрение третьего вопроса целесообразно начать с опре-
деления несчастного случая на производстве и отграничения его от 
несчастных случаев, не связанных с производством, затем перейти 
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к общему порядку расследования несчастных случаев. Рекоменду-
ется также сделать акцент на роли ГИТ в расследовании несчастных 
случаев.

При изучении четвертого вопроса  исходите из того, что над-
лежащая организация охраны труда является необходимой предпо-
сылкой для обеспечения охраны труда, необходима и выгодна как 
работникам, так и работодателю. 

Обращаясь к пятому вопросу, следует иметь в виду, что отдель-
ные мероприятия в сфере охраны труда подлежат внесению в текст 
трудового договора, при этом уровень обеспечиваемых работодате-
лем мероприятий может быть более высоким, чем предусмотрено 
нормативными правовыми актами, но не ниже их требований. Сле-
дует также определить категории работников, которым полагаются 
те или иные мероприятия и средства, предназначенные обеспечить 
здоровые и безопасные условия работы.

Тестовые задания
		

1. В Трудовом кодексе Российской Федерации дано следую-
щее понятие охраны труда:

а) совокупность факторов производственной среды и трудово-
го процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоро-
вье работника;

б) система сохранения жизни и здоровья работников в процес-
се трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социаль-
но-экономические, организационно-технические, санитарно-гиги-
енические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия;

в) условия труда, при которых воздействие на работающих вред-
ных и (или) опасных производственных факторов исключено либо 
уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.

2. Работодатель обязан создать службу по охране труда в ор-
ганизации:

а) с численностью работников более 50;
б) с численностью работников более 150;
в) с численностью работников более 100.
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3. Охрана труда относится к области:
а) соглашения работника и работодателя;
б) соглашения представительного органа и работодателя;
в) государственного регулирования.

4. Трудовой кодекс Российской Федерации относит вопро-
сы, связанные с учетом и надзором за несчастными случаями на 
производстве:

а) к области соглашений работодателя и представительного ор-
гана;

б) области соглашения работника и работодателя;
в) области государственного регулирования.

5. Устанавливает ли Трудовой кодекс Российской Федерации 
обязанности работодателя при несчастном случае на производстве?

а) да, только при групповом несчастном случае;
б) нет, не устанавливает;
в) да.

6. Работодатель обязан выдать один экземпляр акта по уста-
новленной форме на руки пострадавшему:

а) в трехдневный срок после завершения расследования;
б) на следующий день после утверждения акта;
в) нет установленного в законодательстве срока.

7. Групповые несчастные случаи расследуются:
а) в течение 7 календарных дней;
б) в течение 15 дней;
в) в течение 10 дней.

Задача

Судом установлено, что С.О.П. работает в психиатрическом 
отделении ФГКУ в должности младшей медицинской сестры по 
уходу за больными, с нею заключен трудовой договор.

В ФГКУ аттестация или спецоценка рабочих мест ранее не 
проводилась. По результатам проведенной специальной оценки ус-
ловий труда С.О.П., установлен итоговый класс (подкласс) условий 
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труда – 2 (допустимый). В выписке указано об отсутствии права ис-
тца на повышенный размер оплаты труда, ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск, сокращенную продолжительность ра-
бочего времени, получение молока и других равноценных пищевых 
продуктов, лечебно-профилактического питания, а также льготное 
пенсионное обеспечение. Приказом филиала ФГКУ в вышеназван-
ный приказ внесены изменения, в которых указано о праве истца 
на сокращенную продолжительность рабочего времени и льготное 
пенсионное обеспечение. 

С.О.П. не согласилась с изменениями и обратилась в суд.
Она считает, что установленные ст. 22 Закона РФ от 02 июля 

1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав 
граждан при ее оказании» (далее – Закон о психиатрической помо-
щи) льготы медицинским работникам и иным работникам меди-
цинских организаций, участвующим в оказании психиатрической 
помощи, предоставляются по различным нормам права (общим и 
специальным). 

С.О.П. ссылается на то, что Федеральным законом от 28 дека-
бря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(далее – Закон о специальной оценке) определено, что вредные фак-
торы в труде по медицинским работникам (в том числе в сфере пси-
хиатрии) уже установлены и компенсируются по отдельным законам. 
Согласно п. 2 ч. 6 ст. 10 Закона о специальной оценке идентификация 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
не осуществляется в отношении рабочих мест, в связи с работой на 
которых работникам в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и ком-
пенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Суд в удовлетворении требований С.О.П. отказал, полагая, что 
отнесение должности работника к тем или иным спискам не являет-
ся основанием для присвоения его рабочему месту категории вред-
ности. Единственным основанием для предоставления с 01 января 
2014 года медицинским и иным работникам, участвующим в ока-
зании психиатрической помощи, гарантий, предусмотренных ст. 22 
Закона о психиатрической помощи, является специальная оценка 
условий труда. По результатам специальной оценки условий труда 
по должности, занимаемой истцом, не выявлено вредных или опас-
ных факторов, наличие которых позволяет установить соответ-
ствующие гарантии.
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С.О.П. полагает, что судом неверно истолкован основной под-
ход законодателя к оценке вредных и опасных условий труда, так 
как указанные факторы труда, обусловленные спецификой профес-
сиональной деятельности по должности, занимаемой С.О.П., носят 
постоянный и неизменный характер.

Решите дело по существу.

Контрольные вопросы и задания

1. Каким категориям работников положено выдавать мыло для 
смывания загрязнений с рук? Какими актами вы руководствуетесь 
при ответе на данный вопрос? Обоснуйте свой ответ.

2. Работник имитирует несчастный случай на производстве. 
Какие документы должны составить представители работодателя и 
какие действия предпринять, чтобы не позволить работнику злоу-
потребить своим правом?

3. Составьте программу по охране труда.
4. Рассмотрите условия труда отдельных категорий работников 

и составьте для них соглашения по охране труда.

Темы для докладов (рефератов)

1. Правовые вопросы охраны труда работников.
2. Охрана труда отдельных категорий работников (на примере 

одной или нескольких категорий).
3. Охрана труда в отдельных сферах деятельности (на примере 

одной или нескольких сфер).
4. Охрана труда при проведении строительных работ.
5. Охрана труда и социально-экономические гарантии меди-

цинских работников.

ТЕМА 10. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР И КОНТРОЛЬ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, 
СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

1. Способы защиты трудовых прав работников.
2. Защита трудовых прав работников профессиональными 

союзами. 
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3. Самозащита работниками трудовых прав, формы самоза-
щиты.

4. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудо-
вого законодательства. Федеральная инспекция труда. 

5. Государственный надзор за безопасным ведением работ в 
промышленности. Государственный энергетический надзор. Го-
сударственный санитарно-эпидемиологический надзор. Государ-
ственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью. 

6. Ответственность за нарушение трудового законодательства.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспек-
тов лекций, обобщение судебной практики, составление образцов 
документов по заданию преподавателя, изучение предложений по 
развитию трудового и административного законодательства, регу-
лирующего осуществление государственного надзора и контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, подготовка 
устных выступлений по всем вопросам плана семинарского заня-
тия, решение задач.

Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса следует обратить особое 
внимание на  то, что Трудовой кодекс Российской Федерации пред-
усматривает различные способы защиты трудовых прав работника, 
при этом работник может самостоятельно решить, какой конкрет-
но способ использовать.

При изучении второго вопроса рекомендуется особо подчер-
кнуть, что, несмотря на существенное ограничение прав профсо-
юзов по сравнению с советским этапом развития государства и 
существенное разочарование большого числа работников в дей-
ственности института профсоюзов, сохраняется существенное ко-
личество рычагов воздействия профсоюза на работодателей, прав 
и гарантий профсоюзов, позволяющих защищать права, свободы и 
законные интересы работников.
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Рассмотрение третьего вопроса целесообразно начать с опре-
деления специфики самозащиты права в трудовом праве и отличия 
его от самозащиты в гражданском праве, а затем перейти к конкрет-
ным способам защиты работником своего права.

При подготовке четвертого вопроса исходите из того, что 
ГИТ – это орган контроля и надзора, а не разрешения споров сто-
рон трудового договора. Исходя из этого, необходимо разграничить 
полномочия ГИТ и судов, определить специфику осуществления 
полномочий ГИТ.

При ответе на пятый вопрос следует иметь в виду, что речь 
идет о частных вопросах осуществления государственного кон-
троля и надзора, обусловленных особенностями сфер деятельно-
сти.

Шестой вопрос предполагает ознакомление как с видами от-
ветственности, к которой может быть привлечен работодатель и его 
должностные лица за совершение правонарушения в трудо-право-
вой сфере, так и с конкретными видами и размерами наказаний. 
Необходимо также разграничить случаи, когда наказание налагает-
ся на работодателя в целом или на его должностных лиц.

Тестовые задания
	
1. Государственный надзор и контроль за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на 
территории Российской Федерации осуществляет:

а) соответствующее федеральное министерство и орган испол-
нительной власти субъекта РФ по труду;

б) федеральная инспекция труда; 
в) объединение профсоюзов.

2. Профессиональный союз – это:
а) общество;
б) товарищество;
в) общественное объединение.
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3. Профсоюзам предоставлено право на контроль:
а) над организацией производства;
б) над соблюдением работодателем трудового законодательства;
в) над финансовыми потоками организации.

4. Государственный контроль за соблюдением трудового за-
конодательства осуществляется:

а) инспекцией по труду;
б) судом;
в) комиссией по трудовым спорам.

5. Государственный инспектор вправе:
а) при выявлении нарушений трудового законодательства вы-

давать работодателю предписания, обязательные для исполнения, 
без права на обжалование;

б) беспрепятственно в любое время суток при наличии удосто-
верения установленного образца посещать организации всех орга-
низационно-правовых форм и форм собственности;

в) закрывать организации (только частной формы собственно-
сти) при выявлении нарушений по охране труда.

6. Профсоюзам предоставлено право на контроль:
а) над организацией производства;
б) соблюдением работодателем трудового законодательства;
в) финансовыми потоками организации.

Задача

На основании распоряжения врио руководителя Государствен-
ной инспекции труда в отношении ООО «…» проведена внеплано-
вая выездная проверка.

В ходе проверки установлено нарушение требований ст. 57, 
67 ТК РФ.

По результатам проведенной проверки должностным лицом 
С.Л.Ш. составлен акт проверки, ООО «…» направлено предписа-
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ние об устранении выявленных нарушений трудового законода-
тельства.

Указанное обстоятельство послужило основанием для состав-
ления государственным инспектором труда С.Л.Ш. протокола об 
административном правонарушении в отношении ООО «…».

Постановлением государственного инспектора труда С.Л.Ш. 
ООО «…» признано виновным в совершении административного 
правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 5.27 Кодекса Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях (далее – 
КоАП РФ), и подвергнуто административному наказанию в виде 
административного штрафа.

Вместе с тем ООО «…» постановлением государственного ин-
спектора труда уже было привлечено к административной ответ-
ственности за совершение административного правонарушения, 
предусмотренного ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ, в виде административного 
штрафа. При этом приведенные нарушения выявлены одной про-
веркой, квалифицируются по одной и той же статье (части статьи), 
ООО «…» вменяется нарушение одних и тех же правовых норм, 
по одним и тем же фактам нарушений вынесено постановление об 
административном наказании, которое вступило в законную силу.

ООО «…» обратилось с жалобой на действия С.Л.Ш.
Какое решение будет принято по жалобе? Составьте его.

Контрольные вопросы и задания

1. В каких случаях инспектор ГИТ может начать проверку ра-
ботодателя без предупреждения последнего?

2. Может ли проверка осуществляться в период отсутствия ру-
ководителя (работодателя) или замещающего его лица?

3. Проанализируйте несколько наиболее крупных коллектив-
ных трудовых споров, существовавших за последнее время на пред-
мет их законности. 

4. Проанализируйте практику Федеральной инспекции труда в 
вашем регионе, составьте обзор.



71

Темы для докладов (рефератов)

1. Надзор и контроль за соблюдением трудового законода-
тельства.

2. Контрольно-надзорная деятельность по соблюдению трудо-
вого законодательства.

3. Государственная инспекция труда и ее роль в современных 
условиях.

ТЕМА 11. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ И ПОРЯДОК 
ИХ РАССМОТРЕНИЯ И РАЗРЕШЕНИЯ

1. Понятие и виды индивидуальных трудовых споров. Общая 
характеристика порядка разрешения индивидуальных трудовых 
споров.

2. Комиссия по трудовым спорам: компетенция, порядок орга-
низации и деятельности.

3. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых спо-
ров в суде.

4. Исполнение решений по трудовым спорам.
5. Понятие и виды коллективных трудовых споров. Стороны и 

участники коллективных трудовых споров.
6. Органы, в компетенцию которых входит рассмотрение кол-

лективных трудовых споров. Порядок и сроки рассмотрения кол-
лективного трудового спора.

7. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения. 
Признание забастовки незаконной: основания и последствия.

Указания для подготовки к практическому занятию: изучение 
рекомендуемой учебной и научной литературы по теме, конспектов 
лекций, обобщение судебной практики, составление образцов доку-
ментов по заданию преподавателя, изучение предложений по разви-
тию трудового законодательства, регулирующего понятие трудовых 
споров и порядок их разрешения, подготовка устных выступлений 
по всем вопросам плана семинарского занятия, решение задач.
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Методические рекомендации по изучению темы

При рассмотрении первого вопроса следует обратить внима-
ние на особенности споров, позволяющих классифицировать их 
как индивидуальные трудовые споры, а затем выделять виды ин-
дивидуальных трудовых споров, положив в основу классификаций 
различные критерии.

При изучении второго вопроса  рекомендуется особо подчер-
кнуть, что комиссия по трудовым спорам является первой, но не 
обязательной инстанцией рассмотрения индивидуальных трудо-
вых споров, при этом отдельные виды споров комиссия по трудо-
вым спорам не имеет права рассматривать даже при наличии согла-
шения сторон об этом.

Рассмотрение третьего и четвертого вопросов целесообразно 
начать с исключительной компетенции судов в данной сфере, изу-
чить нормы не только Трудового кодекса Российской Федерации, но 
и Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, 
законодательства об исполнительном производстве.

Обращаясь к пятому вопросу, следует иметь в виду, что кол-
лективные трудовые споры являются обособленной группой трудо-
вых споров, особенности которых предопределяют специфику их 
рассмотрения и разрешения. Необходимо выявить их отличитель-
ные свойства и установить их связь с процедурами рассмотрения и 
разрешения коллективных трудовых споров.

При изучении седьмого вопроса исходите из того, что заба-
стовка является особым, крайним способом разрешения трудового 
спора, который используется только в исключительных случаях и 
в соответствии с жестко установленными Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации требованиями. 

Тестовые задания

1. Комиссия по трудовым спорам состоит:
а) из равного числа представителей работников и работодателя;
б) членов трудового коллектива, представителей работодателя 

и органов местной власти;
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в) Трудовой кодекс Российской Федерации эти вопросы не ре-
гулирует.

2. В комиссии по трудовым спорам должно быть:
а) не менее 4 членов;
б) не менее 7 членов;
в) в Трудовом кодексе Российской Федерации это не оговорено.

3. Организационно-техническое обеспечение деятельности 
комиссии по трудовым спорам осуществляется:

а) Министерством юстиции Российской Федерации или субъ-
екта Федерации;

б) работодателем;
в) коллективом работников.

4. Комиссия по трудовым спорам является:
а) первой инстанцией для всех категорий индивидуальных 

трудовых споров;
б) первой инстанцией, если работник считает возможным в 

нее обратиться;
в) обязательной инстанцией, если это указано в трудовом дого-

воре.

5. Комиссия имеет право рассматривать индивидуальные 
трудовые споры:

а) об отказе в приеме на работу;
б) о незаконном увольнении с работы;
в) споры, возникающие в организациях и ее структурных под-

разделениях в соответствии с компетенцией КТС.

6. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудо-
вой спор в течение:

а) 30 дней;
б) 20 дней;
в) 10 дней.
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7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано ра-
ботником:

а) в государственную инспекцию труда;
б) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; 
в) государственную инспекцию труда и (или) органы по рас-

смотрению индивидуальных трудовых споров;
г) суд.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если:
а) присутствуют все члены комиссии;
б) присутствуют 2/3 членов, представляющих работников, 

и 2/3 членов, представляющих работодателя;
в) присутствуют не менее половины членов, представляющих 

работников, и не менее половины членов, представляющих работо-
дателя.

9. Орган, рассматривающий трудовой спор, имеет право 
принять решение о выплате работнику среднего заработка за вре-
мя вынужденного прогула:

а) за все время вынужденного прогула;
б) только за 1 год;
в) только за 3 года.

10. Денежные требования работника удовлетворяются:
а) в сумме, не превышающей годовую заработную плату работ-

ника;
б) в сумме, не превышающей заработную плату за десять лет;
в) в полном размере.

11. Обратное взыскание сумм, выплаченных работнику по 
решению суда, отмененному в порядке надзора, возможно:

а) если отмененное решение основано на ложных сведениях 
или документах, представленных работником;

б) в любом случае по решению суда;
в) в любом случае по требованию работодателя или его пред-

ставителя.

12. Примирительная комиссия с момента начала коллектив-
ного трудового спора должна быть создана в срок:
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а) до 5 рабочих дней;
б) до 10 календарных дней;
в) до 3 рабочих дней.

13. В случае возникновения спора по сумме заработной пла-
ты при увольнении работодатель:

а) не выплачивает заработную плату до разрешения спора;
б) обязан выплатить полностью сумму, которую требует ра-

ботник;
в) в день увольнения работника должен выплатить неоспари-

ваемую сумму.

14. Решение об объявлении забастовки принимает:
а) забастовочный комитет;
б) профсоюзный орган;
в) общее собрание (конференция) работников или профсоюз с 

утверждением собранием (конференцией) работников.

15. Под локаутом в трудовом законодательстве понимается:
а) выходной день, не подлежащий оплате;
б) любая процедура увольнения работников;
в) увольнение работников по инициативе работодателя в связи 

с их участием в коллективном трудовом споре или забастовке.

16. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются: 
а) только КТС;
б) КТС и судами;
в) только судами.

17. Работодатель должен быть предупрежден о начале преду-
предительной забастовки:

а) не позднее чем за 10 дней;
б) не позднее чем за 2 недели;
в) не позднее чем за 3 рабочих дня.

18. Работник может обратиться в комиссию по трудовым 
спорам в … срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 
нарушении своего права:
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а) одномесячный;
б) трехмесячный;
в) шестимесячный.

19. О начале предстоящей забастовки работодатель должен 
быть предупрежден:

а) в письменной форме не позднее чем за 10 дней;
б) в устной форме не позднее чем за 10 дней;
в) в письменной форме не позднее чем за 2 недели.

20. Решение комиссии по трудовым спорам может быть об-
жаловано работником или работодателем в суд в … срок со дня 
вручения ему копии решения комиссии:

а) пятидневный;
б) семидневный;
в) десятидневный; 
г) тридцатидневный.

21. В целях самозащиты работник может отказаться от ра-
боты:

а) не предусмотренной трудовым договором, за исключением 
случаев, предусмотренных в самом трудовом договоре;

б) непосредственно угрожающей его жизни и здоровью, за ис-
ключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

в) порученной без согласия работника в связи с переводом по 
производственной необходимости.

22. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых спо-
ров регулируется:

а) Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами и гражданским процессуальным законодательством;

б) Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективными 
договорами и соглашениями;

в) Трудовым кодексом Российской Федерации и порядком, о ко-
тором стороны договорились в трудовом договоре.

23. Работник в случае задержки выплаты заработной платы 
более 15 дней:
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а) имеет право прекратить работу с письменным уведомлени-
ем работодателя;

б) обязан продолжать работу и требовать выплаты штрафа и 
заработной платы;

в) имеет право привлечь работодателя к уголовной ответ-
ственности.

24. Комиссия по трудовым спорам образуется:
а) в каждой организации с численностью работников более 

15 человек;
б) в организациях по инициативе работников и (или) работо-

дателя;
в) в каждой организации с обязательной регистрацией в со-

ответствующем государственном органе (подтверждается листком 
временной нетрудоспособности).

25. Трудовой кодекс Российской Федерации среди форм са-
мозащиты трудовых прав работника называет право:

а) не выходить на работу;
б) отказаться от работы, не предусмотренной трудовым дого-

вором;
в) отказаться от подписания приказа о привлечении его к дис-

циплинарной ответственности.

Контрольные вопросы и задания

1. Каковы последствия рассмотрения комиссией по трудовым 
спорам трудового спора, относящегося к исключительной компе-
тенции суда?

2. Может ли трудовой спор быть передан на разрешение тре-
тейского суда, медиатора?

3. Составьте схему проведения забастовки с указанием этапов, 
сроков и иных условий.

Темы для докладов (рефератов)

1. Трудовые споры в современных условиях: понятие, виды, 
причины.



2. Правовое регулирование разрешения индивидуальных тру-
довых споров в комиссиях по трудовым спорам.

3. Особенности рассмотрения трудовых споров в суде. 
4. Коллективные трудовые споры.
5. Забастовка: понятие, правовое регулирование.
6. Правовое регулирование забастовок.
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КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ

Вариант 1

1. Специальная дисциплинарная ответственность.
2. Физическое лицо заключило с женщиной договор, согласно 

которому она должна убирать его квартиру. 
Выберите надлежащий вид договора для данного случая и обо-

снуйте свой выбор. Какие риски возникнут при заключении граж-
данско-правового договора?

3. Работница ООО «…» С.А.В. заболела, что подтверждается 
листком временной нетрудоспособности, и попросила работницу 
ООО «…» А.П.Н., у которой был в этот день выходной, заменить ее 
на рабочем месте. А.П.Н. явилась на работу в нетрезвом состоянии, 
о чем был составлен акт. Администрация наложила на А.П.Н. дис-
циплинарное взыскание, а С.А.В. уволила за прогул. С.А.В. обра-
тилась в суд с иском о восстановлении на работе. 

Какое решение должен вынести суд? Насколько правомерны 
действия администрации в отношении С.А.В. и А.П.Н.? Решите 
дело по существу.

Вариант 2

1.  Ограниченная материальная ответственность работника.
2. Для строительства складских помещений начальник цеха 

готовой продукции заключил договор с бригадой строителей, со-
гласно которому строители должны были за месяц построить склад 
определенной площади, а начальник цеха – выплатить им огово-
ренную сумму. Через некоторое время после заключения договора 
начальник цеха, желая проверить как идет строительство, прибыл 
на стройплощадку, но не застал бригадира и двоих членов бригады, 
которые в этот день на стройке не работали. Считая это нарушени-
ем трудовой дисциплины, начальник цеха издал приказ об объяв-
лении бригадиру и двоим работникам, отсутствовавшим на работе, 
строгого выговора. Ознакомившись с приказом, бригадир заявил, 
что они не являются работниками данного цеха, поэтому началь-
ник цеха не может объявить им выговор. 

В каких отношениях с цехом готовой продукции состоит бри-
гада строителей? Решите эту ситуацию по существу.
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3. Г.О.Р. работал в организации в качестве технического руко-
водителя по трудовому договору, заключенному на неопределенный 
срок. 15 июня он подал заявление об увольнении с работы по соб-
ственному желанию и после истечения двухнедельного срока пре-
кратил работу. Однако в день увольнения инспектор отдела кадров 
отказалась выдать ему на руки трудовую книжку, заявив, что отпра-
вила ее по почте. Г.О.Р. получил трудовую книжку только 1 марта 
следующего года с записью о его увольнении с 30 июня прошлого 
года с формулировкой «за совершение по месту работы хищения 
чужого имущества». Г.О.Р., считая действия работодателя незакон-
ными, обратился в суд с иском об изменении даты и формулиров-
ки причины увольнения, взыскания платы за время вынужденного 
прогула и компенсации морального вреда.

Допущены ли работодателем какие-либо нарушения действу-
ющего трудового законодательства? Каков порядок ведения и выда-
чи трудовых книжек? Как следует поступить суду?

Вариант 3

1. Правовое регулирование труда лиц с семейными обязанно-
стями.

2. Вам необходимо оформить на работу на должность началь-
ника отдела работника. Есть несколько кандидатур, работающих в 
вашей организации, но ни в одной из них вы не уверены. 

Как вы поступите? Какие возможности предоставляет в та-
ком случае трудовое законодательство?

3. И.А.А., зарегистрированный в службе занятости и при-
знанный в установленном порядке безработным, обратился за по-
лучением пособия по безработице. Однако инспектор службы за-
нятости сказала ему, что деньги он должен получить по прежнему 
месту работы (далее – работодатель 1), поскольку он был уволен по 
сокращению штата. При обращении в бухгалтерию работодателя 1 
И.А.А. также получил отказ в получении денег. Бухгалтер объясни-
ла И.А.А., что он является безработным, поэтому по закону он дол-
жен получать пособие по безработице, а предприятие это пособие 
не выплачивает. И.А.А. подал жалобу на инспектора службы заня-
тости в областной центр занятости. 

В каких случаях гражданам назначается пособие по безработи-
це? Полагается ли пособие по безработице И.А.А.? Решите ситуа-
цию по существу.
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Вариант 4

1.  Порядок заполнения трудовых книжек.
2. Работник нецензурно нагрубил руководителю организации. 

Имеет ли право работодатель его уволить?
3. В соответствии с приказом директора ООО «…» К.П.А. был 

принят на должность слесаря с испытательным сроком 4 месяца. 
Соответствует ли данный приказ трудовому законодательству? 
Какой испытательный срок может быть назначен в данном случае? 
Что такое испытательный срок? Какова его продолжительность 
и в каком порядке он устанавливается? Изменится ли ситуация, 
если К.П.А. примут на работу с испытательным сроком 2 месяца в 
порядке перевода с другого предприятия? 

Вариант 5

1. На титульный лист трудовой книжки был поставлен штамп 
ПФР о назначении пенсии. 

Каковы последствия данного действия? Как должен поступить 
владелец трудовой книжки? 

2. Работникам совместного российско-финского предприятия, 
гражданам Финляндии, объявлены выговоры за нарушение трудо-
вой дисциплины, а одному из них отпуск перенесен с летнего пе-
риода на зимний. Не согласившись с наказанием, они обратились в 
профком с просьбой разъяснить правомерность применения к ним 
российского законодательства о труде. 

Правильно ли поступила администрация? Подготовьте от-
вет профкома.

3. При приеме на работу мойщицей посуды в кафе В.А.Ч. было 
предложено пройти медицинский осмотр. Однако она отказалась 
это сделать, заявив, что ей 60 лет, поэтому администрация кафе не 
вправе заставлять ее проходить предварительный медицинский 
осмотр. В связи с отказом пройти указанное освидетельствование 
В.А.Ч. было отказано в приеме на работу. Считая, что ей неправиль-
но отказали в заключении трудового договора, В.А.Ч. обратилась в 
суд с иском о приеме на работу.

Дайте правовую оценку действиям В.А.Ч. и администрации 
кафе. В каких случаях лица, поступающие на работу, подлежат 
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обязательному предварительному медицинскому осмотру? Какими 
нормативными актами регулируются соответствующие процеду-
ры прохождения медицинских осмотров?

Вариант 6

1. Особенности правового регулирования труда надомников.
2. В организации нет печати. Как должен поступить работо-

датель, увольняя работника и оформляя запись в трудовую книжку?
3. К.В.С. был уволен из муниципального ремонтно-строитель-

ного предприятия по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (в связи с сокращением 
штата). Считая увольнение незаконным, К.В.С. предъявил иск в суд 
о восстановлении на работе, в котором мотивировал свои требова-
ния тем, что он был принят на работу в счет квоты, созданной для 
трудоустройства инвалидов на основании договора, заключенного 
муниципальным предприятием с органами местного самоуправле-
ния. В суде представитель ответчика заявил, что увольнение К.В.С. 
при осуществлении мероприятий по сокращению штата работни-
ков обусловлено более низкой производительностью труда и квали-
фикацией истца по сравнению с другими работниками. 

Разрешите данный спор по существу.

Вариант 7

1. Корпоративная культура и дресс-код в правилах внутренне-
го трудового распорядка работодателя.

2. По требованию миграционной службы уволена группа ра-
бочих из Турции, работавших на строительстве здания. Требование 
основывалось на норме закона области, ограничивающего срок тру-
дового договора с иностранными гражданами девятью месяцами. В 
суде, куда обратились рабочие, их адвокат представил копии трудо-
вых договоров, заключенных на один год. В качестве доказательств 
незаконности увольнения адвокат сослался также на Конституцию 
РФ, уравнивающую права иностранных граждан с правами граж-
дан Российской Федерации.

Как следует разрешить спор? Какими правовыми нормативны-
ми актами регулируется порядок использования труда иностран-
ных граждан в России?
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3. Работнику выдан аванс на оплату проезда к месту использо-
вания отпуска и обратно. Работник написал заявление об увольне-
нии по собственному желанию до наступления отпуска. 

Можно ли произвести удержание суммы выданного аванса из 
положенных работнику при окончательном расчете средств? Если 
да, то в каких размерах? 

4. Сотруднику организации с 01.03.2014 по 29.03.2014 был пре-
доставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-
тельностью 28 дней. Отпуск предоставлялся за период с 16.10.2013 
по 15.10.2014. Отпускные были начислены и выплачены сотруднику 
в полном объеме (15 000 рублей) и в положенный срок. Находясь 
в отпуске, 14.03.2014 сотрудник написал заявление об увольнении 
по собственному желанию с 28.03.2014. Сотрудник был уволен в 
указанный в заявлении срок, при этом подлежащих выплате при 
увольнении сумм оказалось недостаточно для удержания излишне 
выплаченных отпускных. 

Какая сумма должна быть удержана с работника в данной си-
туации?

Вариант 8

1. Случаи заключения срочного трудового договора.
2. В соответствии с приказом руководителя все работники в 

организации переведены на срочную систему оформления трудо-
вых отношений. Перевод объяснялся тем фактом, что предприятие 
было выкуплено в собственность частным лицом. Работница про-
изводственно-технического отдела М.И.П. отказалась заключать 
договор сроком на один год, как это ей было предложено. Работо-
датель предупредил М.И.П., что она будет уволена за нарушение 
трудовой дисциплины, если не подпишет договор. М.И.П. договор 
подписывать отказалась и была уволена. 

Какое основание увольнения работодатель, на ваш взгляд, указал 
в трудовой книжке? Были ли перевод на срочные трудовые договоры и 
увольнение правомерными? Решите данную ситуацию по существу.

3. И.Т.Н. был неправомерно уволен с работы в ООО «…» и 
восстановлен на работе решением районного суда. После возобнов-
ления работы он обратился в отдел кадров с просьбой выдать ему 
дубликат трудовой книжки, так как в трудовую книжку была внесе-
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на запись о незаконном увольнении. Начальник отдела кадров отка-
зался выдавать дубликат, объяснив, что он выдается только в случае 
утери трудовой книжки. 

В каких случаях и в каком порядке выдается дубликат трудовой 
книжки? Решите ситуацию по существу.

Вариант 9

1. Особенности правового регулирования труда несовершен-
нолетних.

2. К.О.Н. работала продавцом отдела канцелярских товаров 
в универмаге. Продавцы данного отдела, в том числе К.О.Н., были 
субъектами договора о коллективной материальной ответственно-
сти. Приказом универмага К.О.Н. с 1 июня перемещена на работу 
продавцом в киоск «Канцелярские товары», расположенный на тер-
ритории, прилегающей к универмагу. После этого К.О.Н. был вручен 
текст договора об индивидуальной материальной ответственности, 
от подписания которого она отказалась. Заместитель генерального 
директора по работе с персоналом предупредил К.О.Н. о том, что 
ее уволят по п. 5 ст. 81 ТК РФ, если она и далее будет отказываться 
подписывать договор. 

Так ли это? Решите ситуацию по существу.
3. Профсоюзный комитет частного маслозавода поставил пе-

ред собственником завода вопрос о снятии начальника отдела снаб-
жения с занимаемой должности в связи с тем, что он не обеспечил 
выполнение условий коллективного договора о приобретении спе-
цодежды и других средств индивидуальной защиты работников. 
Отсутствие их было причиной нескольких несчастных случаев.

Какое решение может быть принято собственником? Какие вы 
знаете виды ответственности за неисполнение обязательств по 
коллективному договору?

Вариант 10

1. Испытание при приеме на работу.
2. В трудовом договоре, заключенном между директором АО 

«…» и И.Н.Х., было предусмотрено, что при расторжении данного 
трудового договора не применяются некоторые основания уволь-
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нения, установленные ТК РФ, в частности, за однократное грубое 
нарушение трудовых обязанностей руководителем предприятия. 
Однако после конфликта, происшедшего между И.Н.Х. и АО, И.Н.Х.
был уволен на основании п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

Правомерно ли увольнение И.Н.Х.? Какие нормы трудового за-
конодательства следует использовать для разрешения возникшей 
проблемы?

3. А.С.В. обратилась в районный суд с иском к государственно-
му бюджетному учреждению дополнительного образования и про-
сила признать незаконным изменение условий трудового договора, 
заключенного между ответчиком и истцом, в части внесения изме-
нений в п. 7.5 договора.

В обоснование заявленных требований истец указала, что ра-
ботает учителем-логопедом в ГБУ ДО. Пунктом 9 трудового дого-
вора А.С.В. был установлен ежегодный основной отпуск продол-
жительностью 56 календарных дней. Истец была уведомлена об 
изменении условий трудового договора, а именно: в связи с пере-
именованием образовательного учреждения продолжительность 
срока основного оплачиваемого отпуска установлена в размере 42 
календарных дня. Истец полагает вышеуказанное изменение усло-
вий трудового договора незаконным, нарушающим права и соци-
альные гарантии истца как педагогического работника.

Решите ситуацию по существу.
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ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ
 
1. Субъекты трудового права: понятие, виды, общая характе-

ристика.
2. Организации как субъекты трудового права.
3. Работник как субъект трудового права.
4. Безработный как субъект трудового права.
5. Работодатель как субъект трудового права.
6. Роль профсоюзов в правовом регулировании труда. 
7. Занятость и категории занятого населения по законодатель-

ству РФ.
8. Пособие по безработице: понятие, размеры, порядок назна-

чения и выплаты.
9. Профессиональная подготовка по направлению службы за-

нятости. Стипендия за период профессиональной подготовки.
10. Права и обязанности трудоустраиваемых лиц.
11. Понятие и виды трудового договора. 
12. Срочный трудовой договор.
13. Порядок заключения трудового договора.
14. Содержание трудового договора.
15. Трудовая книжка.
16. Испытание при приеме на работу.
17. Переводы на другую работу: понятие, виды, правила.
18. Изменение условий трудового договора.
19. Перевод в случае производственной необходимости.
20. Прекращение трудового договора по инициативе работника.
21. Прекращение трудового договора по инициативе работода-

теля в связи с ликвидацией либо по сокращению численности или 
штата работников.

22. Прекращение трудового договора по инициативе работода-
теля в связи с несоответствием работника занимаемой должности.

23. Прекращение трудового договора по инициативе работода-
теля в связи с однократным грубым нарушением работником своих 
трудовых обязанностей.

24. Прекращение трудового договора по инициативе работода-
теля в связи с совершением виновных действий работником, непо-
средственно обслуживающим ценности.



87

25. Дополнительные основания для расторжения трудового 
договора по инициативе работодателя в отношении руководителя, 
его заместителя и главного бухгалтера.

26. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон.

27. Прекращение трудового договора при нарушении правил 
приема на работу.

28. Расторжение срочного трудового договора.
29. Понятие и виды рабочего времени.
30. Сверхурочные работы: понятие, случаи и порядок прове-

дения.
31. Сокращенное и неполное рабочее время.
32. Совмещение и совместительство.
33. Понятие и виды времени отдыха.
34. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.
35. Правовое регулирование оплаты труда.
36. Порядок исчисления среднего заработка.
37. Нормы труда, нормы выработки.
38. Понятие, виды гарантийных и компенсационных выплат.
39. Дисциплина труда и трудовой распорядок.
40. Дисциплинарные взыскания: понятие, виды, порядок при-

менения и снятия.
41. Понятие, виды, основания и порядок применения поощре-

ний за успешный труд.
42. Материальная ответственность в трудовом праве: понятие, 

виды.
43. Случаи полной материальной ответственности работников 

за ущерб, причиненный работодателю.
44. Порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю.
45. Материальная ответственность работодателя за ущерб, 

причиненный работнику.
46. Трудовые споры: понятие и виды.
47. Понятие и содержание института охраны труда в трудовом 

праве.
48. Федеральная инспекция труда.
49. Учет и порядок проведения расследования несчастного 

случая на производстве.



50. Особенности регулирования труда отдельных категорий 
работников.

51. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комис-
сии по трудовым спорам. 

52. Индивидуальные трудовые споры, рассматриваемые судом.
53. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам.
54. Понятие коллективного трудового спора.
55. Порядок разрешения коллективного трудового спора.
56. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения.
57. Ответственность за нарушение законодательства о коллек-

тивных трудовых спорах.
58. Система органов надзора и контроля за соблюдением тру-

дового законодательства.
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СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ТЕРМИНОВ

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая став-
ка заработной платы – минимальные оклад (должностной оклад), 
ставка заработной платы работника государственного или муни-
ципального учреждения, осуществляющего профессиональную 
деятельность по профессии рабочего или должности служащего, 
входящим в соответствующую профессиональную квалификаци-
онную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и со-
циальных выплат. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воз-
действие на работающих вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов исключено либо уровни их воздействия не превыша-
ют установленных нормативов.

Вредный производственный фактор – производственный 
фактор, воздействие которого на работника может привести к его 
заболеванию.

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей и которое он может исполь-
зовать по своему усмотрению. 

Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых 
обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав 
в области социально-трудовых отношений.

Государственная экспертиза условий труда – оценка соответ-
ствия объекта экспертизы государственным нормативным требо-
ваниям охраны труда. 

День начала коллективного трудового спора – день сообще-
ния решения работодателя (его представителя) об отклонении всех 
или части требований работников (их представителей) или несооб-
щение работодателем (его представителем) в соответствии со ста-
тьей 400 ТК РФ своего решения.

Дисциплина труда – обязательное для всех работников под-
чинение правилам поведения, определенным в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором. 

Забастовка – временный добровольный отказ работников от 
исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в 
целях разрешения коллективного трудового спора.
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Заемный труд – труд, осуществляемый работником по распо-
ряжению работодателя в интересах, под управлением и контролем 
физического лица или юридического лица, не являющихся работо-
дателем данного работника. 

Заработная плата (оплата труда работника) – вознагражде-
ние за труд в зависимости от квалификации работника, сложно-
сти, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсацион-
ного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющих-
ся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 
выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты). 

Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные раз-
ногласия между работодателем и работником по вопросам приме-
нения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного догово-
ра, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора 
(в том числе об установлении или изменении индивидуальных ус-
ловий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индиви-
дуальных трудовых споров.

Квалификационный разряд – величина, отражающая уро-
вень профессиональной подготовки работника.

Квалификация работника – уровень знаний, умений, про-
фессиональных навыков и опыта работы работника.

Коллективный трудовой спор – неурегулированные разно-
гласия между работниками (их представителями) и работодателя-
ми (их представителями) по поводу установления и изменения ус-
ловий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и 
выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи 
с отказом работодателя учесть мнение выборного представительно-
го органа работников при принятии локальных нормативных актов.

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях 
возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими тру-
довых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодек-
сом Российской Федерации и другими федеральными законами. 
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Ненормированный рабочий день – особый режим работы, 
в соответствии с которым отдельные работники могут по распо-
ряжению работодателя при необходимости эпизодически привле-
каться к выполнению своих трудовых функций за пределами уста-
новленной для них продолжительности рабочего времени. 

Нормы труда – нормы выработки, времени, нормативы чис-
ленности и другие нормы, которые устанавливаются в соответ-
ствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации 
производства и труда. 

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. 
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанно-
стей определенной сложности за календарный месяц без учета ком-
пенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Опасный производственный фактор – производственный 
фактор, воздействие которого на работника может привести к его 
травме.

Особенности регулирования труда – нормы, частично огра-
ничивающие применение общих правил по тем же вопросам либо 
предусматривающие для отдельных категорий работников допол-
нительные правила. 

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работ-
ников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя пра-
вовые, социально-экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилита-
ционные и иные мероприятия.

Перевод на другую работу – постоянное или временное из-
менение трудовой функции работника и (или) структурного под-
разделения, в котором работает работник (если структурное под-
разделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 
местность вместе с работодателем. 

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-
ности и ответственность сторон трудового договора, режим рабо-
ты, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
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взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-
шений у данного работодателя. 

Примирительная процедура – рассмотрение коллективного 
трудового спора в целях его разрешения примирительной комисси-
ей, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Производственная деятельность – совокупность действий 
работников с применением средств труда, необходимых для пре-
вращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя про-
изводство и переработку различных видов сырья, строительство, 
оказание различных видов услуг.

Профессиональный риск – вероятность причинения вреда 
здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов при исполнении работником обязанностей по 
трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, другими федеральными законами. 

Профессиональный стандарт – характеристика квалифика-
ции, необходимой работнику для осуществления определенного 
вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения 
определенной трудовой функции. 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соот-
ветствии с правилами внутреннего трудового распорядка и усло-
виями трудового договора должен исполнять трудовые обязан-
ности, а также иные периоды времени, которые в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации относятся к рабочему времени. 

Рабочее место – место, где работник должен находиться или 
куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое пря-
мо или косвенно находится под контролем работодателя.

Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работ-
ника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы 
(смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нор-
мального числа рабочих часов за учетный период. 

Система управления охраной труда – комплекс взаимосвя-
занных и взаимодействующих между собой элементов, устанавли-
вающих политику и цели в области охраны труда у конкретного ра-
ботодателя и процедуры по достижению этих целей. 
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Служебная командировка – поездка работника по распоря-
жению работодателя на определенный срок для выполнения слу-
жебного поручения вне места постоянной работы. 

Сменная работа – работа в две, три или четыре смены, кото-
рая вводится в тех случаях, когда длительность производственного 
процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной 
работы, а также в целях более эффективного использования обору-
дования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказыва-
емых услуг. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работни-
ков – технические средства, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Стандарты безопасности труда – правила, процедуры, крите-
рии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности и регламентирую-
щие осуществление социально-экономических, организационных, 
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилита-
ционных мер в области охраны труда.

Тарификация работ – отнесение видов труда к тарифным раз-
рядам или квалификационным категориям в зависимости от слож-
ности труда. 

Тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ 
(профессий, должностей), определенных в зависимости от слож-
ности работ и требований к квалификации работников с помощью 
тарифных коэффициентов.

Тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда ра-
ботника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.

Тарифные системы оплаты труда – системы оплаты труда, ос-
нованные на тарифной системе дифференциации заработной пла-
ты работников различных категорий.

Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда 
и уровень квалификации работника.

Требования охраны труда – государственные нормативные 
требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности тру-
да, а также требования охраны труда, установленные правилами и 
инструкциями по охране труда.
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Трудовой договор – соглашение между работодателем и ра-
ботником, в соответствии с которым работодатель обязуется пре-
доставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше-
ниями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 
своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработ-
ную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 
этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлени-
ем и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего тру-
дового распорядка, действующие у данного работодателя. 

Управление профессиональными рисками – комплекс вза-
имосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы 
управления охраной труда и включающих в себя меры по выявле-
нию, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Условия труда – совокупность факторов производственной 
среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспо-
собность и здоровье работника.

Федеральная инспекция труда – единая централизованная 
система, состоящая из федерального органа исполнительной вла-
сти, уполномоченного на проведение федерального государственно-
го надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 
его территориальных органов (государственных инспекций труда). 
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