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КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 27.05.2003 № 58 – 

ФЗ  «О СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ » 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 

27.07.2004 № 79-ФЗ « О 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

«О СТАТУСЕ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ», 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 28.03.1998 № 53-ФЗ 

«О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ 

СЛУЖБЕ» 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 

30.11.2011 Г № 342-ФЗ 

«О СЛУЖБЕ В ОРГАНАХ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



ПОНЯТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

 

Российской Федерации 

федеральных органов государственной власти, иных федеральных государственных органов 

субъектов Российской Федерации; 

органов государственной власти субъектов РФ, иных государственных органов 

субъектов РФ 

лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией РФ, 

федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий 

федеральных государственных органов 

лиц, замещающих должности, устанавливаемые конституциями, уставами, 

законами субъектов РФ для непосредственного исполнения полномочий 

государственных органов субъектов РФ 

Государственная служба РФ - профессиональная служебная деятельность граждан РФ по 

обеспечению исполнения полномочий: 



СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

Государственная гражданская служба - 

вид государственной службы, 

представляющей собой 

профессиональную служебную 

деятельность граждан на должностях 

государственной гражданской службы по 

обеспечению исполнения полномочий 

федеральных государственных органов, 

государственных органов субъектов РФ, 

лиц, замещающих государственные 

должности РФ, и лиц, замещающих 

государственные должности субъектов 

РФ. 

Военная служба - вид федеральной 

государственной службы, 

представляющей собой 

профессиональную служебную 

деятельность граждан на воинских 

должностях или не на воинских 

должностях в случаях и на условиях, 

предусмотренных федеральными 

законами и (или) нормативными 

правовыми актами Президента РФ, в 

Вооруженных Силах РФ, других 

войсках, воинских (специальных) 

формированиях и органах, 

осуществляющих функции по 

обеспечению обороны и безопасности 

государства. Таким гражданам 

присваиваются воинские звания. 

Государственная служба иных 

видов. (Законодательное 

определение не установлено. 

Каждый вид установлен 

федеральным законом, например 

Федеральный закон «О службе в 

органах внутренних дел»). 

Федеральная государственная гражданская служба - 

профессиональная служебная деятельность граждан на 

должностях федеральной государственной гражданской службы 

по обеспечению исполнения полномочий федеральных 

государственных органов и лиц, замещающих государственные 

должности РФ. 

 

Государственная гражданская служба субъектов РФ 
- профессиональная служебная деятельность граждан на 

должностях государственной гражданской службы субъекта 

РФ по обеспечению исполнения полномочий субъекта РФ, а 

также полномочий государственных органов субъекта РФ и 

лиц, замещающих государственные должности субъекта РФ. 



ПРИНЦИПЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

Основными принципами построения и функционирования 

системы государственной службы являются: 

федерализм 

законность 

приоритет прав и свобод человека и 

гражданина, их непосредственное 

действие, обязательность их 

признания, соблюдения и защиты 
 

равный доступ граждан к 

государственной службе 

единство правовых и 

организационных основ 

государственной службы 

взаимосвязь государственной 

службы и муниципальной службы 

открытость государственной службы и ее 

доступность общественному контролю, 

объективное информирование общества о 

деятельности государственных служащих 

профессионализм и компетентность 

государственных служащих 

защита государственных служащих от 

неправомерного вмешательства в их 

профессиональную служебную деятельность 

как государственных органов и должностных 

лиц, так и физических и юридических лиц 



ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

должности федеральной 

государственной 

гражданской службы 

воинские 

должности 

должности 

федеральной 

государственной 

службы иных видов 

должности 

государственной 

гражданской службы 

субъекта РФ 

Должности государственной службы учреждаются федеральным законом или иным 

нормативным правовым актом РФ, законом или иным нормативным правовым актом 

субъекта РФ и подразделяются на: 

Перечни должностей 

федеральной 

государственной 

гражданской службы 

 

Перечни 

типовых 

воинских 

должностей 
 

перечни типовых 

должностей федеральной 

государственной службы 

иных видов 

Реестр должностей 

государственной 

гражданской службы 

субъекта РФ 
 

Реестр должностей федеральной государственной службы 



ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ 

Федеральный государственный служащий - 

гражданин, осуществляющий профессиональную 

служебную деятельность на должности 

федеральной государственной службы и 

получающий денежное содержание 

(вознаграждение, довольствие) за счет средств 

федерального бюджета. 

Государственный гражданский служащий субъекта 

РФ - гражданин, осуществляющий профессиональную 

служебную деятельность на должности 

государственной гражданской службы субъекта РФ и 

получающий денежное содержание (вознаграждение) 

за счет средств бюджета соответствующего субъекта 

РФ. В случаях, предусмотренных федеральным 

законом, государственный гражданский служащий 

субъекта РФ может получать денежное содержание 

(вознаграждение) также за счет средств федерального 

бюджета. 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СЛУЖАЩИЕ 

подразделяются на: 

Наниматель - Российская Федерация 

Наниматель – субъект Российской Федерации 



ПРОХОЖДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

ПРИЕМ  

(ЗАЧИСЛЕНИЕ)  

НА СЛУЖБУ 

СТАДИИ ПРОХОЖДЕНИЯ СЛУЖБЫ 

 

АТТЕСТАЦИЯ 

СТИМУЛИРОВАНИЕ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СЛУЖБЫ 

ПЕРЕМЕЩЕНИЕ  

ПО СЛУЖБЕ 

ПРЕКРАЩЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ 



КЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

КАТЕГОРИИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ - должности, учреждаемые для организационного, 

информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и 

иного обеспечения деятельности государственных органов и замещаемые без 

ограничения срока полномочий 

ПОМОЩНИКИ (СОВЕТНИКИ)- должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим государственные 

должности, руководителям государственных органов, руководителям территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти и руководителям представительств государственных органов в реализации их 

полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных лиц или 

руководителей 

СПЕЦИАЛИСТЫ - должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения 

государственными органами установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока 

полномочий 

РУКОВОДИТЕЛИ - должности руководителей и заместителей руководителей государственных органов и их 

структурных подразделений (далее также - подразделение), должности руководителей и заместителей руководителей 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, должности 

руководителей и заместителей руководителей представительств государственных органов и их структурных 

подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий 



КЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ  

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

ГЛАВНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

ВЕДУЩИЕ ДОЛЖНОСТИ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТИ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 



КЛАССИФИКАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

 

 

ВИДЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СЛУЖАЩИХ 

 

ПО РОЛИ В РЕАЛИЗАЦИИ 

ФУНКЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

ПО ПРИЗНАКУ ОБЛАДАНИЯ 

ПОЛНОМОЧИЯМИ 

РАСПОРЯДИТЕЛЬНОГО 

(ГОСУДАРСТВЕННО-ВЛАСТНОГО) 

ХАРАКТЕРА 

 

РУКОВОДИТЕЛИ 

 

СПЕЦИАЛИСТЫ 

 

ТЕХНИЧЕСКИЕ 

ИСПОЛНИТЕЛИ 

ДОЛЖНОСТНЫЕ 

ЛИЦА 

 

ТЕХНИЧЕСКИЕ 

ИСПОЛНИТЕЛИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ 

ВЛАСТИ 



КЛАССНЫЕ ЧИНЫ, ЗВАНИЯ И РАНГИ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

 

ВИДЫ КЛАССНЫХ ЧИНОВ, 

ЗВАНИЙ И РАНГОВ 

КЛАССНЫЕ ЧИНЫ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 

СЛУЖБЫ 

ДЕЙСТВИТЕЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

СОВЕТНИК РФ 1, 2, 3 КЛАССА  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОВЕТНИК РФ  

1, 2, 3 КЛАССА  

СОВЕТНИК ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 1, 2, 3 КЛАССА 

РЕФЕРЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 1, 2, 3 КЛАССА 

РАНГИ ЗВАНИЯ 

ВОИНСКИЕ ЗВАНИЯ 

ДИПЛОМАТИЧЕСКИЕ 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

(ПОЛИЦИИ, ВНУТРЕННЕЙ  

СЛУЖБЫ И ДР.) 

СЕКРЕТАРЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 1, 2, 3 КЛАССА 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ 

ЗА НАРУШЕНИЕ 

СЛУЖЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ВИДЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

УГОЛОВНАЯ 

ЗА СОВЕРЕШЕНИЕ 

ДОЛЖНОСТНЫХ 

ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ 

ЗА СОВЕРШЕНИЕ 

АДМИНИСТРАТИВНЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ЗА ПРИЧИНЕНИЕ 

МАТЕРИАЛЬНОГО 

УЩЕРБА 

НА ОСНОВЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ЗАКОНА 

 «О ГРАЖДАНСКОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ В 

РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ» 

НА ОСНОВЕ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ 

УСТАВОВ И 

ПОЛОЖЕНИЙ 

НА ОСНОВЕ ПРАВИЛ 

ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

 

 

ОГРАНИЧЕННАЯ 

 

 

ПОЛНАЯ 



ПООЩРЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ

 

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ 

 

МАТЕРИАЛЬНЫЕ 

 

НАГРАЖДЕНИЕ ИМЕННЫМИ 

ЦЕННЫМИ ПОДАРКАМИ 

 

ДЕНЕЖНЫЕ ПРЕМИИ 

ПОВЫШЕНИЕ В ДОЛЖНОСТИ 

(ОДНОВРЕМЕННО МЕРА 

МОРАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ) 

МОРАЛЬНЫЕ 

НАГРАЖДЕНИЕ ОРДЕНАМИ И МЕДАЛЯМИ 

ПРИСВОЕНИЕ ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ 

ЗАНЕСЕНИЕ НА ДОСКУ ПОЧЕТА 

ОБЪЯВЛЕНИЕ БЛАГОДАРНОСТИ 

ДОСРОЧНОЕ ИЛИ ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ПРИСВОЕНИЕ 

ЗВАНИЯ 

НАГРАЖДЕНИЕ ПОЧЕТНЫМИ ГРАМОТАМИ 



ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

ПО ДИСЦИПЛИНАРНЫМ 

УСТАВАМ И ПОЛОЖЕНИЯМ 

ПО  ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЗАКОНУ  

«О ГРАЖДАНСКОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

СТРОГИЙ ВЫГОВОР 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ О НЕПОЛНОМ 

СЛУЖЕБНОМ СООТВЕТСТВИИ 

 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

 

УВОЛЬНЕНИЕ 

 

ВЫГОВОР 

 

ВЫГОВОР 

 

СТРОГИЙ ВЫГОВОР 

ПОНИЖЕНИЕ В ЗВАНИИ 

(КЛАССНОМ ЧИНЕ) 

 

ПОНИЖЕНИЕ В ДОЛЖНОСТИ 

 

УВОЛЬНЕНИЕ 

ПО ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

 

 

ЗАМЕЧАНИЕ 

 

ВЫГОВОР 

 

СТРОГИЙ ВЫГОВОР 

ПЕРЕВОД НА 

НИЖЕОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ НА 

СРОК ДО 3-Х МЕСЯЦЕВ ИЛИ 

СМЕЩЕНИЕ НА НИЗШУЮ 

ДОЛЖНОСТЬ НА ТОТ ЖЕ СРОК 

 

УВОЛЬНЕНИЕ 

 

ЗАМЕЧАНИЕ 

 

ЗАМЕЧАНИЕ 



ПРЕКРАЩЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННО-СЛУЖЕБНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

ПО ИНИЦИАТИВЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

 

ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ 

В СВЯЗИ С НАРУШЕНИЕМ 

АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ИЛИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

СПОСОБЫ ПРЕКРАЩЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННО-СЛУЖЕБНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

ПО ДРУГИМ ПРИЧИНАМ 

В СВЯЗИ С ПОСТУПЛЕНИЕМ  

НА УЧЕБУ 
ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ НЕ 

СООТВЕТСТВИЯ СЛУЖАЩЕГО 

ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 

В СЛУЧАЕ СИСТЕМАТИЧЕСКОГО 

НЕИСПОЛНЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ 

В СЛУЧАЕ ПРОГУЛА БЕЗ 

УВАЖИТЕЛЬНОЙ ПРИЧИНЫ 

ПРИ НЕЯВКЕ НА СЛУЖБУ БОЛЕЕ 4-Х 

МЕСЯЦЕВ ВСЛЕДСТВИИ ВРЕМЕННОЙ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

ПРИ ВОССТАНОВЛЕНИИ НА ДОЛЖНОСТЬ ЛИЦА, 

РАНЕЕ ЗАНИМАВШЕГО ЭТУ ДОЛЖНОСТЬ 

В СЛУЧАЕ ПРИЗЫВА НА 

ДЕЙСТВИТЕЛЬНУЮ ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ 

 
В СЛУЧАЕ ЛИШЕНИЯ ПРАВА ПО 

СУДУ ЗАНИМАТЬ ДАННУЮ 

ДОЛЖНОСТЬ 

ПРИ ОСУЖДЕНИИ К УГОЛОВНОМУ 

НАКАЗАНИЮ, ЕСЛИ ИСПОЛНЕНИЕ 

НАКАЗАНИЯ НЕСОВМЕСТИМО С 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

ПРИ НЕИЗБРАНИИ ВО ВРЕМЯ 

ОЧЕРЕДНЫХ ВЫБОРОВ НА 

ДОЛЖНОСТЬ, КОТОРУЮ 

СЛУЖАЩИЙ ЗАНИМАЕТ 

ПО ИНИЦИАТИВЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СЛУЖАЩЕГО 

ПО ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНА, 

СОКРАЩЕНИЕ ШТАТА РАБОТНИКОВ 

ПОМИМО ВОЛИ  

СТОРОН 

В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ  

НА ПЕНСИЮ 



СЛУЖБА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ – ОСОБАЯ РАЗНОВИДНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

 
 

ХАРАКТЕРНЫЕ ЧЕРТЫ СЛУЖБЫ В 

ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

АДМИНИСТРАТИВНО-

ПОЛИТИЧЕСКОГО 

ХАРАКТЕРА 

ОСОБЫЙ ПОРЯДОК 

ПРАВОВОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ 

НАЛИЧИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ 

ЗВАНИЙ ДЛЯ ЛИЦ РЯДОВОГО И 

НАЧАЛЬСТВУЮЩЕГО СОСТАВА, 

ПРИНЯТЫХ НА СЛУЖБУ 

ПРИНЯТИЕ ЛИЦАМИ 

РЯДОВОГО И 

НАЧАЛЬСТВУЮЩЕГО 

СОСТАВА ПРИСЯГИ 

 

ОСОБАЯ СЛУЖЕБНАЯ 

ДИСЦИПЛИНА 

АТТЕСТОВАНИЕ ЛИЦ 

РЯДОВОГО И 

НАЧАЛЬСТВУЮЩЕГО 

СОСТАВА 

ОРГАНИЗУЕТСЯ НА 

ОСНОВЕ ЕДИНОНАЧАЛИЯ 

МОЖЕТ 

ОСУЩЕСТВЛЯТЬСЯ 

ТОЛЬКО ГРАЖДАНАМИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ  СЛУЖБА  В  ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

 это федеральная государственная служба, представляющая собой профессиональную служебную деятельность 

граждан Российской Федерации на должностях в органах внутренних дел Российской Федерации, а также на 

должностях, не являющихся должностями в органах внутренних дел, в случаях и на условиях, которые 

предусмотрены Федеральным законом «О службе в органах внутренних дел», другими федеральными законами 

и (или) нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации 

урегулированный 

Федеральными 

законами РФ 

законами, нормативно- 

правовыми актами 

субъектов Российской 

Федерации 

носящая специальный 

публичный характер 

осуществляемая за 

денежное 

вознаграждение 

обеспечивающая 

защиту прав и свобод 

человека и гражданина 

охрану общественного 

порядка 

общественную 

безопасность 
борьбу с преступностью 



ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

 
 

 

 

 

ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

рассматриваются в широком и узком смыслах 
 

 

представляют собой комплекс вопросов, закрепленных нормами 

административного права, решения которых она должна добиваться в своей 

деятельности 

Общее (широкое) понимание задач государственной 

службы в органах внутренних дел Российской Федерации 

тесно связано с задачами государственной службы 

России. Исходя из содержания Конституции Российской 

Федерации и в целом законодательства страны, к таким 

задачам можно отнести: 
 

В (специальном) узком понимании задачи 

государственной службы ОВД следуют из общих 

задач, стоящих перед этими органами 

1) признание, соблюдение и защиту прав и свобод    

человека и гражданина; 

2) осуществление государственно-служебных   

отношений  на основе единства системы 

государственной власти, разграничения предметов 

ведения и полномочий между органами государственной 

власти Российской Федерации и органами 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации; 

3)  постоянное совершенствование профессиональной  

    деятельности сотрудников; 

    4)научную организацию труда и внедрение  

    прогрессивных методов решения управленческих задач. 
 

  1)   обеспечение личной безопасности граждан; 

  2)   предупреждение и пресечение преступлений; 

  3)  охрана общественного порядка и обеспечение 

общественной безопасности; 

4)  раскрытие преступлений и административных 

правонарушений и т.д. 



 

ЗАДАЧИ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

 
1) разработка общей стратегии государственной политики в установленной сфере деятельности 

2) совершенствование нормативно-правового регулирования в установленной сфере деятельности 

3) обеспечение в пределах своих полномочий защиты прав и свобод человека и гражданина 

4) организация в пределах своих полномочий предупреждения, выявления, пресечения, раскрытия 

и расследования преступлений, а также предупреждения и пресечения административных 

правонарушений 

5) обеспечение охраны общественного порядка 

6) обеспечение безопасности дорожного движения; 

7) организация и осуществление государственного контроля за оборотом оружия 

8) организация в соответствии с законодательством Российской Федерации государственной 

охраны имущества и организаций 

9) управление органами внутренних дел Российской Федерации и внутренними войсками 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, организация их деятельности 



ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
 

 

                                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Основные направления практической реализации правовых норм института государственной службы, 

способствующие достижению соответствующих целей правового регулирования государственно-служебных 

отношений и выполнению государственной службой своей социальной роли и государственно-правового 

назначения. 
 

специальные функции 
 

общие функции 
 

обеспечивающие функции. 
 



СПЕЦИАЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

 
защита прав и свобод 

человека и гражданина 

защита объектов независимо 

от форм собственности 

обеспечение общественной 

безопасности и общественного 

порядка 

предупреждение, пресечение, 

раскрытие преступлений и 

других правонарушений осуществление 

оперативно-розыскной 

деятельности 

осуществление 

лицензионно-

разрешительной 

деятельности 

осуществление экспертно-

криминалистической 

деятельности 
обеспечение безопасности 

дорожного движения 

осуществление 

производства по делам об 

административных 

правонарушениях и 

другие 



ОБЩИЕ  ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  СЛУЖБЫ  В  ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

 

планирование 

 

организация 

регулирование 

руководство 

контроль 

координация  

 



ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ  ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  СЛУЖБЫ  В  ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

 

финансово-плановая 

деятельность 

функция материально-

технического обеспечения 

кадровая функция, разработка и реализация федеральных 

программ кадрового обеспечения, подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации государственных служащих; создание 

новых структурных подразделений, перераспределение прав и 

обязанностей между органами и персоналом; 

функция 

информационно-

технического 

обеспечения и т.п. 



СПЕЦИАЛЬНЫЕ  ПРИНЦИПЫ  ГОСУДАРСТВЕННО – СЛУЖЕБНЫХ  ОТНОШЕНИЙ  В СИСТЕМЕ  

ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИИ 

 
  

 - организационные принципы определяют структуру службы в ОВД, порядок ее 

функционирования (верховенство Конституции Российской Федерации и 

федеральных законов над иными нормативными правовыми актами и должностными     

инструкциями; осуществление государственно-служебной деятельности МВД РФ в 

масштабе Российской Федерации, единство системы органов внутренних дел 

Российской Федерации; единоначалие) 

-  статусные принципы устанавливают  содержание 

службы в ОВД, а именно: выявление, отбор кандидатов на 

службу, подготовку, карьеру, аттестацию, права, 

обязанности, правоограничения, стимулирование и 

ответственность сотрудников ОВД, (равный доступ 

граждан к службе в соответствии с их способностями и 

профессиональной подготовкой; единство 

квалификационных требований по государственным 

должностям; ответственность сотрудников за 

принимаемые решения, за неисполнение или не 

надлежащее исполнение своих должностных обязанностей; 

стабильность кадров ОВД; обеспечение государственной 

защиты сотрудников ОВД) 

- нравственно-правовые принципы 

составляют основополагающие идеи, 

обусловливающие нравственные 

качества лица, находящегося на госу-

дарственной службе в ОВД 

(политическая нейтральность, 

соблюдение чести и достоинства 

личности; сочетание гласности и 

служебной конфиденциальности) 



ПРАВО  ПОСТУПЛЕНИЯ   НА  СЛУЖБУ  В  ОРГАНЫ  ВНУТРЕННИХ ДЕЛ  

  
 

независимо от пола, расы, национальности 

 происхождения 

имущественного и должностного положения 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, владеющие государственным языком РФ 

способные по своим личным и  деловым качествам, физической подготовке, и 

состоянию здоровья выполнять служебные обязанности сотрудника органов 

внутренних дел 

В образовательные учреждения  высшего профессионального образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел для 

обучения по очной форме вправе поступать, в том числе граждане, не 

достигшие возраста 18 лет 

На службу в органы внутренних дел   вправе поступать граждане не моложе 18 лет 



ПРЕДЕЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ ПОСТУПЛЕНИЯ НА  СЛУЖБУ В ОРГАНЫ  ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

  
 

Для поступления в образовательные учреждения 

высшего профессионального образования  

федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел для обучения по очной 

форме - 25 лет 

Приём на службу кандидатов оформляется приказом начальника соответствующего 

органа внутренних дел согласно компетенции, определяемой Министром внутренних дел 

Российской Федерации. Приказ объявляется под расписку.  
 

Для замещения должностей в ОВД-

35 лет 



ЛИЧНОЕ ПОРУЧИТЕЛЬСТВО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На гражданина, поступающего на службу в органы внутренних дел, оформляется 

личное поручительство, которое состоит в письменном обязательстве сотрудника органов 

внутренних дел, имеющего стаж службы не менее трех лет, о том, что он ручается за 

соблюдение указанным гражданином ограничений и запретов, установленных 

Федеральным законом о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и 

другими Федеральными законами. Порядок и категории должностей, при назначении на 

которые оформляется личное поручительство, определяются федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 



 

 

 

 

ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

ПО ВЫЯВЛЕНИЮ КАНДИДАТОВ  НА СЛУЖБУ 

 

 

информирование населения о порядке 

приема и условиях службы в органах   

внутренних дел 

профессионально-ориентационные мероприятия с  

определёнными группами населения по вопросам  

службы в органах внутренних дел 

непосредственный поиск кандидатов на 

службу в органы внутренних дел  

первоначальные разъяснительно-

ознакомительные собеседования (консультации) с 

кандидатом 



 

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ОТБОРА ГРАЖДАН НА СЛУЖБУ 

В ОРГАНЫ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

выявление кандидатов на службу в органы внутренних дел 

изучение кандидатов для поступления на службу в органы внутренних дел 

(предварительное изучение; изучение кандидатов в процессе медицинского 

освидетельствования, психодиагностического обследования, сдачи нормативов по 

физической подготовке) 
 

проверка кандидатов, принимаемых на службу в органы внутренних 

дел, по  оперативным учетам и месту жительства (выявление эпизодов 

биографии, качеств личности, окружения и связей кандидата) 



ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ГРАЖДАНАМИ  ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА  СЛУЖБУ  В  ОВД 

 

 

Паспорт гражданина Российской Федерации 
 

Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ 
 

 Собственноручно написанную биографию 

Документ государственного образца об образовании 

Документы воинского учета, для военнообязанных  и граждан, подлежащих 

призыву на военную службу 

Трудовую книжку, уведомление или свидетельство о постановке на 

учет в налоговом органе, сведения о своих  доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей согласие, выраженное в письменной форме, на 

проведение мероприятий, связанных с оформлением допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, и 

проверкой достоверности сообщенных гражданином сведений, согласие, 

выраженное в письменной форме, на обработку персональных данных 

гражданина в целях изучения возможности приема его на службу в органы 

внутренних дел. 
 

 Заявление с просьбой о поступление на службу в ОВД 
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РАССМОТРЕНИЕ  ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ  ГРАЖДАНИНОМ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ  НА  

СЛУЖБУ В ОВД, И ПРИНЯТИЕ  ПО НИМ  РЕШЕНИЙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

1) о заключении с гражданином трудового договора с условием об испытании; 

2) о допуске к участию в конкурсе на замещение должности в органах внутренних дел; 

3) о заключении с гражданином контракта; 

4) о направлении гражданина для поступления в образовательное учреждение высшего профессионального 

образования федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел для обучения по очной форме; 

5) об отказе гражданину в приеме на службу в органы внутренних дел или в направлении для поступления в 

образовательное учреждение высшего профессионального образования федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел для обучения по очной форме. 

Уполномоченный руководитель в течение трех месяцев со дня принятия заявления обеспечивает проведение в 

отношении гражданина мероприятий, связанных с допуском к сведениям, составляющим государственную и иную 

охраняемую законом тайну, проверкой достоверности сообщенных им сведений, проверкой уровня физической 
подготовки, и направляет гражданина для прохождения медицинского освидетельствования (обследования) и проведения 

мероприятий по профессиональному психологическому отбору. 
 
 

Срок проведения проверки достоверности сообщенных гражданином сведений может быть продлен 

уполномоченным руководителем до четырех месяцев с письменным уведомлением об этом гражданина. 

 

 По результатам рассмотрения документов, представленных гражданином для поступления на службу в органы внутренних 

дел, с учетом заключения военно-врачебной комиссии, результатов психофизиологических исследований (обследований), 

тестирования, направленных на выявление потребления без назначения врача наркотических средств или психотропных 

веществ и злоупотребления алкоголем или токсическими веществами, уровня физической подготовки и личного поручительства 

уполномоченным руководителем принимается одно из следующих решений: 
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Перечень уполномоченных руководителей и иных должностных лиц, наделенных 

правом рассмотрения документов, представленных гражданином для поступления на 

службу в органы внутренних дел, и принятия по ним решений, утверждается 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел. 
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СОТРУДНИК ПОЛИЦИИ НЕ МОЖЕТ НАХОДИТЬСЯ НА СЛУЖБЕ В ПОЛИЦИИ В 

СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ: 
 

 

признание его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению 

суда, вступившему в законную силу 
 

осуждение его за преступление по приговору суда, 

вступившему в законную силу, а равно наличие 

судимости, в том числе снятой или погашенной 

 
 

прекращение в отношении его уголовного 

преследования за истечением срока давности, в связи с 

примирением сторон, вследствие акта об амнистии, в 

связи с деятельным раскаянием 
 

близкое родство или свойство (родители, 

супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 

сотрудником полиции, если замещение должности 

связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому 

 

отказ от прохождения процедуры оформления 

допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, 

если выполнение служебных обязанностей по 

замещаемой должности в полиции связано с 

использованием таких сведений 

 

несоответствие требованиям к состоянию здоровья 

сотрудников ОВД, установленных руководителем 

федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел 

выход из гражданства Российской Федерации; 

приобретение или наличие гражданства (подданства) 

иностранного государства; 

представление подложных документов или заведомо 

ложных сведений при поступлении на службу в полицию. 
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ГРАЖДАНИН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПРИНЯТ НА СЛУЖБУ  

В ПОЛИЦИЮ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

имеет вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на 

постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 

иностранного государства 

 

 

является подозреваемым или обвиняемым по 

уголовному делу 
 

неоднократно в течение года, предшествовавшего 

дню поступления на службу в полицию, подвергался в 

судебном порядке административному наказанию за 

совершенные умышленно административные 

правонарушения 

 

не согласен соблюдать ограничения, запреты, выполнять обязанности и нести ответственность, 

установленные для сотрудников полиции  Федеральным законом  о полиции и другими федеральными законами. 

 



 

 

 

 

 

 

ЛИЧНОЕ  ДЕЛО  СОТРУДНИКА  ОВД  

 

 Основной документ персонального учета прохождения службы в  органах 

внутренних дел, в котором хранятся наиболее полные сведения наиболее полные 

сведения о сотруднике и его служебной деятельности. 
 

Личные дела ведутся 

кадровыми службами в 

соответствии с 

правилами оформления 

и ведения личных дел 

рядового и 

начальствующего 

состава органов 

внутренних дел. 

Формируется личное 

дело с момента 

подачи заявления о 

поступлении на 

службу в ОВД, а 

оформляется после 

издания приказа о 

приеме на службу. 

Запрещено ведение 

нескольких 

экземпляров личных 

дел на одного 

сотрудника. 

Все документы личного 

дела подшиваются в 

папку установленного 

образца. Они 

располагаются в 

хронологическом 

порядке. 

В каждое личное дело вкладывается 

фотография сотрудника размером 9 на 12 

см. в форменной одежде (без головного 

убора). На обороте фотокарточки 

указываются фамилия, имя, отчество, 

заверяемые подписью кадрового 

работника и печатью кадровой службы. 

В последующем, при 

присвоении очередного 

специального звания и 

изменении формы 

одежды, фотография 

обязательно подлежит 

замене. 

в личное дело 

вкладывается 

трудовая книжка, 

военный билет. 

 
 



 

 

          

ВИДЫ И СРОК ДЕЙСТВИЯ  КОНТРАКТА 

       

С гражданином, впервые поступающим на 

службу в органы внутренних дел, 

заключается первый контракт. 

 

Контракт может заключаться на 

неопределенный и на определенный срок. 

 

 

 

С гражданином, поступающим в образовательное учреждение высшего профессионального 

образования федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел для обучения по 

очной форме, не достигшим возраста 18 лет, контракт заключается с письменного согласия его 

законных представителей (родителей, усыновителей, опекунов, попечителей). 

 



КОНТРАКТ  НА  ОПРЕДЕЛЕННЫЙ  СРОК  (СРОЧНЫЙ  КОНТРАКТ) 

 

 

Заключается  
 

 

  1) с гражданином, впервые поступающим на службу в органы внутренних   

дел для замещения должности в органах внутренних дел, - на четыре года, 

если иное не предусмотрено Федеральным законом «О полиции»; 

  2) с гражданином, поступающим на службу в органы внутренних дел, или с 

сотрудником органов внутренних дел для замещения должности временно 

отсутствующего сотрудника, за которым в соответствии с настоящим 

Федеральным законом или другими федеральными законами сохраняется 

должность в органах внутренних дел, - на период отсутствия сотрудника; 

3) с гражданином, поступающим в образовательное учреждение высшего 

профессионального образования федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел для обучения по очной форме, - на период обучения с 

обязательством заключить контракт о последующей службе в органах 

внутренних дел; 

  4) с сотрудником органов внутренних дел, поступающим в образовательное 

учреждение высшего профессионального образования федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел для обучения по очной форме 

либо в очную адъюнктуру образовательного или научно-исследовательского 

учреждения федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, - на период обучения и обязательной последующей службы в органе 

внутренних дел, направившем сотрудника на обучение; 
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КОНТРАКТ  НА  ОПРЕДЕЛЕННЫЙ  СРОК  (СРОЧНЫЙ  КОНТРАКТ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заключается  
 

     5) с сотрудником органов внутренних дел, поступающим в очную 

докторантуру образовательного или научно-исследовательского учреждения 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, - на 

период обучения; 

    6) с сотрудником органов внутренних дел, изъявившим желание заключить 

новый срочный контракт по окончании срока действия предыдущего срочного 

контракта, - на период, определяемый по соглашению сторон, но не менее чем 

на один год; 

    7) с сотрудником органов внутренних дел, на которого на срок более шести 

месяцев руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченным руководителем возлагается выполнение 

специальных задач либо задач в особых условиях, - на период выполнения 

специальных задач либо задач в особых условиях; 

    8) с сотрудником органов внутренних дел, назначаемым на должность 

руководителя (начальника), - на период замещения должности в органах 

внутренних дел; 

9) с сотрудником органов внутренних дел, назначаемым на должность в 

представительстве федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, находящемся за пределами территории Российской 

Федерации, - на период замещения должности в органах внутренних дел; 

    10) с сотрудником органов внутренних дел, достигшим предельного 

возраста пребывания на службе в органах внутренних дел, - на период, 

определяемый в соответствии с Федеральным закон о службе в ОВД; 

11) с гражданином, поступающим на службу в органы внутренних дел, или 

с сотрудником органов внутренних дел для замещения должности 

профессорско-преподавательского состава в образовательном учреждении 

высшего профессионального образования федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел по результатам конкурса - на 

пять лет. 

 



ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ  СРОК ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА  СЛУЖБУ  В ОВД  

 

 
      

При поступлении на службу в органы внутренних дел, при замещении которой присваивается специальное 

звание полиции, установление испытания на срок менее трех месяцев не допускается. 

а) для лиц, назначаемых на должности 

высшего начальствующего 

состава 
 

б) для граждан, поступающих в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел для обучения по очной форме. 
 

в) для граждан, назначаемых на должности по 

результатам конкурса. 

 

 

 

 

 
 

 Испытательный срок 

 не устанавливается: 

 
 



ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ  СРОК ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА  СЛУЖБУ  В ОВД  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Во время испытания стажер выполняет обязанности и пользуется правами в соответствии с замещаемой 

должностью в органах внутренних дел и условиями трудового договора.  

 

Стажеру в период испытания не разрешаются ношение и хранение огнестрельного оружия. 

 

 Запрещается использовать стажера в оперативных мероприятиях, когда может возникнуть угроза его жизни 

либо когда его самостоятельные действия в силу профессиональной неподготовленности могут привести к 

нарушению, ущемлению прав, свобод и законных интересов граждан. 

 

 В период испытания стажер наряду с выполнением основных обязанностей и поручений по должности 

проходит индивидуальное обучение по месту службы под руководством непосредственного руководителя 

(начальника) и наставника из числа опытных сотрудников органов внутренних дел, назначаемого приказом 

уполномоченного руководителя. 

 

 В период испытания осуществляется дальнейшее изучение деловых и личных качеств стажера. 

 



 

ПРИСЯГА  СОТРУДНИКОВ  ОРГАНОВ  ВНУТРЕННИХ  ДЕЛ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
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 курсанты, слушатели образовательных учреждений МВД России,  

ранее не принимавшие Присягу, - не позднее двух месяцев после 

зачисления на учебу или достижения 18-летнего возраста 

 сотрудники органов внутренних дел, ранее по каким-либо 

причинам, не принимавшие Присягу. 

 

 

 

 

 
 

 лица, впервые поступившие на службу в органы внутренних дел  

Российской Федерации, - не позднее двух месяцев после присвоения 

специального звания 



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

 
 

Оказание помощи в адаптации сотрудников 

(стажеров) к условиям осуществления служебной 

деятельности; содействие выработке навыков 

служебного поведения сотрудников  (стажеров), 

соответствующего профессионально-этическим 

стандартам и правилам 
 

 

Воспитание профессионально-значимых качеств 

личности сотрудников  (стажеров), ознакомление 

с историей и традициями ОВД и своего 

подразделения, формирование активной 

гражданской и жизненной позиции сотрудников  

(стажеров), развитие ответственного и 

сознательного отношения к службе 

Оптимизация процесса формирования и развития профессиональных знаний, навыков, 

умений сотрудников (стажеров) в отношении которых осуществляется наставничество 

Изучение с сотрудниками (стажерами) требований 

нормативно правовых актов, регламентирующих  

исполнение должностных обязанностей 
 

Реализация мер по ранней профилактике 

профессиональной деформации личности 

сотрудников (стажеров) 
 

Оказание моральной и психологической поддержки сотрудникам (стажерам) в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при исполнении служебных обязанностей 
 

Развитие у стажеров (сотрудников) интереса к служебной деятельности, их закрепление на службе 

в органах (подразделениях) внутренних дел 

 

 



 

НАСТАВНИЧЕСТВО  УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Впервые принятых на службу в органы (подразделения) на должности 

рядового, младшего и среднего начальствующего состава, а также выпускников 

образовательных учреждений системы МВД России. 

 
 

Перемещенных по службе на вышестоящую должность, либо на вышестоящую 

(равнозначную) должность в другую службу, если исполнение новых должностных 

обязанностей требует дополнительных знаний и практических навыков. 

 

На ранее уволенных из органов (подразделений) и вновь принятых на службу 
 

 

Наставничество устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного 

года без учета времени первоначальной подготовки или переподготовки сотрудника 

(стажера). 

 



УСЛОВИЯ И ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ИСПОЛНЕНИЮ СЛУЖЕБНЫХ  ОБЯЗАННОСТЕЙ  

СОТРУДНИКАМИ  ОВД 

 

 

 

Сотрудник органов внутренних дел выполняет обязанности и пользуется правами в пределах своей компетенции 

по занимаемой должности в соответствии с действующим законодательством, Присягой, Федеральным законом  

о службе в ОВД и контрактом 

При исполнении 

служебных обязанностей 

сотрудник органов 

внутренних дел 

находится под защитой 

государства. Никто, 

кроме органов и 

должностных лиц, прямо 

уполномоченных на то 

законом, не вправе 

вмешиваться в его 

деятельность. При 

получении приказа или 

указания, явно 

противоречащего 

закону, сотрудник 

органов внутренних дел 

обязан принять меры к 

исполнению закона 

Отмена или изменение решения, 

принятого сотрудником органов 

внутренних дел при 

осуществлении служебных 

обязанностей, сами по себе не 

влекут его ответственности, если 

они не явились результатом 

преднамеренного нарушения 

закона 

Сотрудник органов внутренних 

дел в своей служебной 

деятельности руководствуется 

требованиями законов и не может 

быть ограничен решениями 

политических партий, 

общественных объединений и 

массовых общественных 

движений, преследующих 

политические цели 

За противоправные действия или 

бездействие при исполнении 

служебных обязанностей, 

ненадлежащее исполнение 

служебных обязанностей 

сотрудник органов внутренних 

дел несет ответственность в 

соответствии с действующим 

законодательством 

 Вред, причиненный физическим 

и юридическим лицам 

противоправными действиями 

или бездействием сотрудника 

органов внутренних дел, 

подлежит возмещению в порядке, 

предусмотренном 

законодательством Российской 

Федерации 



СОВМЕЩЕНИЕ  ОБЯЗАННОСТЕЙ  НА  СЛУЖБЕ В ОВД. СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО. 

 

 

 
С согласия руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя сотрудник органов внутренних дел наряду с выполнением обязанностей по 

замещаемой должности в органах внутренних дел имеет право выполнять обязанности по иной должности в 

органах внутренних дел (совмещать обязанности). 

 

 

Совмещение обязанностей на службе в 

органах внутренних дел допускается при 

условии, что это не влечет за собой ухудшение 

выполнения сотрудником органов внутренних 

дел обязанностей по замещаемой должности в 

органах внутренних дел и не приводит к 

возникновению конфликта интересов. 

 

Работа сотрудников органов внутренних дел по 

совместительству не допускается, за исключением 

преподавательской, научной и иной творческой 

деятельности, которая не приводит к возникновению 

конфликта интересов и не влечет за собой ухудшение 

выполнения сотрудником обязанностей по замещаемой 

должности в органах внутренних дел. При этом 

преподавательская, научная и иная творческая 

деятельность не может финансироваться исключительно за 

счет средств иностранных государств, международных и 

иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. Об осуществлении такой 

деятельности сотрудник обязан уведомить 

непосредственного руководителя (начальника). 

 



 

ВНУТРЕННИЙ  РАСПОРЯДОК ДНЯ СОТРУДНИКОВ ОВД РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В каждом органе внутренних дел устанавливается строго регламентированный  внутренний 

распорядок дня, определяемый особенностями служебной деятельности и оперативной обстановки, 

временем года, местными условиями и другими конкретными обстоятельствами. 

 
 

 

Внутренний распорядок в строевых частях и 

подразделениях, подразделениях особого и 

специального назначения, а также во временно 

создаваемых структурах при откомандировании 

сотрудников из пунктов постоянной дислокации 

органа внутренних дел и в иных случаях 

устанавливается по решению начальника 

(командира) в соответствии с требованиями 

уставов и условиями несения службы. 
 

 

Распорядок дня определяет время начала и 

окончания работы, начало и продолжительность 

обеденного перерыва, часы приема граждан 

(наиболее удобные для населения), сменность в 

несении службы отдельных категорий 

сотрудников. При необходимости он 

согласовывается с начальником вышестоящего 

органа внутренних дел, соответствующими 

органами государственной власти и утверждается 

приказом. 
 

На сотрудников распространяется установленная законодательством Российской Федерации 

о труде (ФЗ РФ о службе в ОВД) продолжительность рабочего времени. Для сотрудников, 

исполняющих служебные обязанности во вредных условиях, устанавливается сокращенный 

рабочий день. 

 



ВИДЫ  ОТПУСКОВ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ  СОТРУДНИКАМ  ОВД  РФ 

 

 
 

основной 

отпуск 

 

 

 

 

отпуск по личным 

обстоятельствам 

 

каникулярный  

отпуск 

  

отпуск по 

окончании образовательной организации высшего образования 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

 

другие виды отпусков, если их оплата предусмотрена законодательством Российской Федерации 

 

дополнительные  

отпуска 



ОСНОВНОЙ ОТПУСК 

 

 
 

 

Сотруднику органов внутренних дел, не 

реализовавшему свое право на основной отпуск в 

определенный графиком срок, отпуск должен 

быть предоставлен в удобное для него время до 

окончания текущего года либо в течение 

следующего года. 

При определении продолжительности 

основного отпуска выходные и нерабочие 

праздничные дни (но не более 10 дней), 

приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

 
 

Основной отпуск сотрудникам ОВД предоставляется продолжительностью 30 календарных 

дней, а сотрудникам ОВД, проходящим службу в местностях с тяжелыми и 

неблагоприятными климатическими условиями – 45 календарных дней. 

Сотруднику органов внутренних дел по его 

желанию разрешается разделить основной отпуск 

на две части при условии, что одна из частей 

этого отпуска составляет не менее 14 

календарных дней. При этом время на проезд к 

месту проведения отпуска и обратно 

предоставляется один раз. 
 

Сотруднику органов внутренних дел, 

проходящему службу в районах Крайнего 

Севера, приравненных к ним местностях или 

других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, 

в том числе отдаленных, основные отпуска за два 

года по его желанию могут быть соединены. 



 ОТПУСК ПО ЛИЧНЫМ  ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

предоставляется  сотрудникам ОВД для решения  неотложных социально-бытовых вопросов, выполнения 

родственного долга, а также другим уважительным причинам  

 
 

 Отпуск по личным обстоятельствам в счет 

очередного ежегодного отпуска не 

засчитывается 
 

 Отпуска по личным обстоятельствам 

предоставляются сотрудникам по мере 

необходимости, их количество в течение года 

не ограничивается. 

 

Отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью не более 10 календарных дней (без учета 

времени проезда к месту проведения отпуска и обратно) предоставляется сотруднику органов внутренних 

дел приказом руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя в случае тяжелого заболевания или смерти близкого родственника 

сотрудника (супруга (супруги), отца, матери, отца (матери) супруга (супруги), сына (дочери), родного брата 

(родной сестры), пожара или другого стихийного бедствия, постигшего сотрудника или его близкого 

родственника, а также в случае необходимости психологической реабилитации сотрудника и в других 

исключительных случаях. 

 



ОСВОБОЖДЕНИЕ СОТРУДНИКА ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ОТ ВЫПОЛНЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ В СВЯЗИ С ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬЮ 

 
 

Если сотрудник органов внутренних дел был 

освобожден от выполнения служебных 

обязанностей в связи с временной 

нетрудоспособностью в общей сложности более 

четырех месяцев в течение двенадцати месяцев, он 

может быть направлен на медицинское 

освидетельствование (обследование) в военно-

врачебную комиссию для решения вопроса о его 

годности к дальнейшему прохождению службы в 

органах внутренних дел либо о продолжении 

лечения. При этом сотрудник может быть зачислен 

в распоряжение федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Время нахождения сотрудника органов 

внутренних дел на лечении в связи с увечьем или 

иным повреждением здоровья (заболеванием), 

полученными при выполнении служебных 

обязанностей, не ограничивается. На 

медицинское освидетельствование 

(обследование) в военно-врачебную комиссию 

сотрудник, получивший увечье или иное 

повреждение здоровья (заболевание), 

направляется по окончании лечения или в 

зависимости от определившегося исхода увечья 

или иного повреждения здоровья (заболевания) 
 

Предоставляется на основании заключения (листка освобождения от выполнения служебных обязанностей по 

временной нетрудоспособности) медицинской организации федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел, а при отсутствии такой медицинской организации по месту службы, месту жительства или иному 

месту нахождения сотрудника - иной медицинской организации государственной или муниципальной системы 

здравоохранения 



КАНИКУЛЯРНЫЕ  ОТПУСКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курсантам, слушателям, обучающимся по очной форме в образовательных организациях высшего 

профессионального образования федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

предоставляются: 

 

 

Зимний каникулярный отпуск 

продолжительностью  

14  

календарных дней 

    

Летний каникулярный отпуск 

продолжительностью  

30  

календарных дней 



ОТПУСК ПО ОКОНЧАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ В СФЕРЕ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

 

 

Отпуск по окончании образовательной 

организации высшего профессионального 

образования федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел 

сотруднику органов внутренних дел, 

обучавшемуся по очной форме, предоставляется 

продолжительностью 30 календарных дней (без 

учета времени проезда к месту проведения 

отпуска и обратно), который засчитывается в 

счет основного отпуска за текущий год. 
 

 

Отпуск по окончании образовательной 

организации высшего профессионального 

образования федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел 

должен быть использован, как правило, до 

прибытия сотрудника органов внутренних дел к 

месту дальнейшего прохождения службы в 

органах внутренних дел. По решению 

руководителя федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел 

или уполномоченного руководителя отпуск по 

окончании образовательной организации 

высшего профессионального образования 

федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел может быть предоставлен 

сотруднику после назначения на должность в 

органах внутренних дел. 



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ОТПУСКА 

 

 

1) от 10 до 15 лет службы - 5 календарных 

дней; 

2) от 15 до 20 лет службы - 10 календарных 

дней; 

3) более 20 лет службы - 15 календарных 

дней. 

Дополнительный отпуск за выполнение 

служебных обязанностей во вредных условиях 

продолжительностью не менее 10 календарных 

дней предоставляется сотрудникам органов 

внутренних дел, выполняющим служебные 

обязанности во вредных условиях, в порядке, 

устанавливаемом федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

 
 

 

Дополнительный отпуск за стаж службы в 

органах внутренних дел предоставляется 

сотрудникам органов внутренних дел в 

календарном исчислении из расчета: 

 

 

Дополнительный отпуск за выполнение 

служебных обязанностей в особых условиях 

продолжительностью не более 10 календарных 

дней предоставляется сотрудникам органов 

внутренних дел в порядке, устанавливаемом 

федеральным органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел 

 

 

Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью не менее 3 и не 

более 10 календарных дней предоставляется сотрудникам органов внутренних дел в порядке, 

устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел. 



 

СОЦИАЛЬНЫЙ  ОТПУСК 

 

 

отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной 

беременности — 84) календарных дней до родов 

и 70 (в случае осложненных родов — 86, а при 

рождении двух и более детей — 110) 

календарных дней после родов 

отпуска при наличии двух и более детей в 

возрасте до 12 лет (дополнительный 3-х дневный 

оплачиваемый отпуск и двухнедельный отпуск 

без сохранения заработной платы). 

 

Женщинам — сотрудникам органов внутренних дел на основании их рапортов и 

справок  соответствующих медицинских учреждений предоставляются: 

сотрудники, получившие листки о 

временной нетрудоспособности (справку) по 

уходу за больным ребенком, освобождаются от 

выполнения служебных обязанностей (занятий) с 

сохранением денежного содержания за период, 

на который выдан соответствующий документ. 
 

 

Женщинам – сотрудникам, усыновившим детей, предоставляется отпуск по беременности и родам за 

период со дня усыновления и до истечения 70 дней (при усыновлении двух и более детей — 110 дней) со дня 

рождения детей и по их желанию отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

 
 

по желанию женщин–сотрудников им 

предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет. За время отпуска по 

уходу за ребенком сохраняется место работы 

(должность). 

 

 
 



 

ТВОРЧЕСКИЙ   ОТПУСК 

 

 

 

для завершения кандидатской 

диссертации - 

до 3-х месяцев 

 

Сотрудникам, успешно сочетающим выполнение служебных обязанностей с научной 

работой, для завершения кандидатской или докторской диссертации предоставляются 

творческие отпуска: 

 

для завершения докторской  

диссертации - 

до 6- ти месяцев 

 



 

ОТЗЫВ СОТРУДНИКА ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ИЗ ОТПУСКА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Сотрудник органов внутренних дел может быть отозван из отпуска: 

с его согласия - на основании 

приказа руководителя федерального 

органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченного 

руководителя в исключительных 

случаях, если отсутствие сотрудника 

на службе в органах внутренних дел 

влечет за собой невозможность 

надлежащего осуществления 

федеральным органом исполнительной 

власти в сфере внутренних дел, его 

территориальным органом, 

подразделением функций, 

установленных законодательством 

Российской Федерации 

 

 

 

без его согласия - при наступлении обстоятельств, 

предусмотренных статьей 35 «Прохождение службы в органах 

внутренних дел в особых условиях» Федерального закона о службе в 

органах внутренних дел.  

1.В период действия военного положения или чрезвычайного 

положения, в период проведения контртеррористической операции, в 

условиях вооруженного конфликта, при ликвидации последствий 

аварий, катастроф природного и техногенного характера и других 

чрезвычайных ситуаций допускаются в порядке, определяемом 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, на срок не более шести месяцев в течение календарного года 

изменение режима служебного времени сотрудника органов 

внутренних дел, возложение на него дополнительных обязанностей, 

командирование его в другую местность, временный перевод его в 

другое подразделение без изменения характера службы в органах 

внутренних дел и установление иных особых условий и 

дополнительных ограничений без согласия сотрудника. 

2. Отказ сотрудника органов внутренних дел без уважительных 

причин от прохождения службы в органах внутренних дел в  

вышеуказанных случаях, является основанием для освобождения его 

от замещаемой должности в органах внутренних дел, расторжения 

контракта и увольнения со службы в органах внутренних дел. 
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ЛЬГОТЫ, ПОСОБИЯ, КОМПЕНСАЦИИ ОБЩЕГО  ХАРАКТЕРА.   

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

По действующему законодательству сотрудники органов внутренних дел 

Российской Федерации имеют право: 
 

 

На бесплатное медицинское обслуживание (в том числе обеспечение 

лекарствами) в медицинских учреждениях системы МВД России, а в 

случае их отсутствия в учреждениях государственного 

здравоохранения независимо от их ведомственной принадлежности 

 

Сотрудники ОВД, замещающие должности, 

связанные с реализацией функций по охране 

правопорядка и безопасности на железнодорожном, 

водном, воздушном транспорте имеют право проезда в 

поездах, на речных, морских, воздушных судах в 

пределах деятельности обслуживаемых объектов 

(участков)  без приобретения проездных документов 

исключительно при исполнении служебных 

обязанностей, связанных с обеспечением охраны 

правопорядка и безопасности указанных объектов. 

  

Сотрудники ОВД при реализации полномочий 

предоставленных законодательством РФ по 

пресечению правонарушения, задержанию и 

доставлению лица, подозреваемого в совершении 

правонарушения, пользуются правом проезда и 

провоза доставляемого либо задерживаемого им лица 

(лиц) на всех видам общественного транспорта 

городского, пригородного и местного сообщения 

(кроме такси) без приобретения проездных 

документов, а в сельской местности на попутном 

транспорте при предъявления служебного 

удостоверения. 
 



 ЛЬГОТЫ, ПОСОБИЯ, КОМПЕНСАЦИИ ОБЩЕГО  ХАРАКТЕРА.   

 

 

 
 

 

 

 

 

  

По действующему законодательству сотрудники органов внутренних 

дел Российской Федерации имеют право: 

 

 

сотрудникам, использующим в служебных 

целях личный транспорт, выплачивается 

денежная компенсация в установленных 

размерах. 
 



 ЛЬГОТЫ, ПОСОБИЯ, КОМПЕНСАЦИИ СПЕЦИАЛЬНОГО  ХАРАКТЕРА.   

 

 

 
 

 

 

 

 

  

По действующему законодательству сотрудники органов внутренних дел 

Российской Федерации имеют право: 
 

  

 

Беременные женщины и 

матери из числа сотрудников 

органов внутренних дел, а 

также отцы–сотрудники, 

воспитывающие детей без 

матери, пользуются всеми 

правами и льготами, 

установленным трудовым, 

финансовым, семейным, 

жилищным и иным 

законодательством. 

 

Педагогические работники 

образовательных учреждений МВД РФ в 

целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями 

выплачивается денежная компенсация в 

размере 10% соответственно оклада по 

занимаемой должности. 

 

 

В случае гибели сотрудника 

органов внутренних дел в связи 

с осуществлением законной 

служебной деятельности за 

семьей погибшего сохраняется 

право на получение жилой 

площади на тех основаниях, 

которые имелись при 

постановке на учёт, при этом 

жилая площадь предоставляется 

не позднее одного года со дня 

гибели сотрудника органов 

внутренних дел. 
 



ОБЩИЕ  УСЛОВИЯ  ПРИСВОЕНИЯ  СПЕЦИАЛЬНЫХ  ЗВАНИЙ   СОТРУДНИКАМ  ОВД 

 

 
 

Первые специальные звания, соответствующие 

должностям среднего и старшего начальствующего 

состава, а также очередные специальные звания 

полковника полиции, полковника внутренней службы, 

полковника юстиции присваиваются руководителем 

федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел. 

 

Очередные специальные звания, соответствующие 

должностям среднего и старшего начальствующего 

состава, до подполковника полиции, подполковника 

внутренней службы, подполковника юстиции 

включительно, а также первые и очередные специальные 

звания, соответствующие должностям рядового состава и 

младшего начальствующего состава, присваиваются 

уполномоченными руководителями в порядке, 

устанавливаемом руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

 

Специальные звания высшего начальствующего состава присваиваются президентом Российской 

Федерации. 

 

Уполномоченный руководитель, замещающий 

вышестоящую должность в органах внутренних дел (далее 

- вышестоящий руководитель (начальник), обладает 

правами по присвоению первых и очередных специальных 

званий, которые предоставлены уполномоченному 

руководителю, замещающему нижестоящую должность в 

органах внутренних дел. 

 

  
Слушателю, адъюнкту, докторанту в период 

обучения по очной форме в образовательном учреждении 

высшего профессионального образования федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел 

либо в очной адъюнктуре (докторантуре) 

образовательного или научно-исследовательского 

учреждения федерального органа исполнительной власти 

в сфере внутренних дел очередные специальные звания 

до полковника полиции, полковника внутренней службы, 

полковника юстиции включительно могут присваиваться 

в соответствии с должностью в органах внутренних дел, 

которую он замещал до поступления на обучение. 
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ОБЩИЕ  УСЛОВИЯ  ПРИСВОЕНИЯ  СПЕЦИАЛЬНЫХ  ЗВАНИЙ   СОТРУДНИКАМ  ОВД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гражданину, впервые поступившему на службу в 

органы внутренних дел, при назначении на должность в 

органах внутренних дел первое специальное звание 

присваивается в соответствии с замещаемой должностью, 

но не выше подполковника полиции, подполковника 

внутренней службы, подполковника юстиции, если он не 

имеет более высокого воинского звания или 

специального звания. 

 

Специальное звание присваивается сотруднику 

органов внутренних дел пожизненно. При увольнении со 

службы в органах внутренних дел к имеющемуся 

специальному званию сотрудника добавляются слова «в 

отставке». Сотрудник может быть лишен специального 

звания. При осуждении за совершение тяжкого или особо 

тяжкого преступления с учетом личности виновного суд 

может лишить его специального, воинского или почетного 

звания, классного чина и государственных наград. 

 

 

 

 

Сотруднику органов внутренних дел, переведенному в другое подразделение, для сотрудников которого установлены 

иные специальные звания, специальное звание присваивается в порядке, установленном руководителем федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, за исключением специальных званий, присвоение которых входит в 

исключительную компетенцию Президента Российской Федерации. При этом новое специальное звание не должно быть ниже 

имеющегося у сотрудника специального звания, а срок выслуги в предыдущем специальном звании учитывается для 

присвоения очередного специального звания. 

 

 



 

СРОКИ ВЫСЛУГИ В СПЕЦИАЛЬНЫХ  ЗВАНИЯХ  РЯДОВОГО  И  МЛАДШЕГО   

НАЧАЛЬСТВУЮЩЕГО  СОСТАВА ОВД 

 

- в звании рядового полиции, рядового 

внутренней службы, рядового юстиции- 

1 год 
 

- в звании младшего сержанта полиции, 

младшего сержанта внутренней службы, 

младшего сержанта  юстиции-  

1 год 
 

- в звании старшего сержанта полиции, 

старшего сержанта внутренней службы,  

старшего сержанта  юстиции- 

3 года 
 

 

-  в звании прапорщика полиции, 

прапорщика внутренней службы, 

прапорщика юстиции- 

5 лет. 
 

 

- в звании сержанта полиции,  сержанта 

внутренней службы, сержанта  юстиции- 

2 года 
 

 

Сроки выслуги  в звании старшины полиции, 

старшины внутренней службы, старшины 

юстиции, старшего прапорщика полиции, 

старшего прапорщика внутренней службы, 

старшего прапорщика юстиции –  

не устанавливаются 

 
 

 



 

СРОКИ ВЫСЛУГИ В СПЕЦИАЛЬНЫХ  ЗВАНИЯХ  СРЕДНЕГО   

И СТАРШЕГО  НАЧАЛЬСТВУЮЩЕГО  СОСТАВА 

 

 
- в звании младшего лейтенанта полиции, младшего лейтенанта внутренней службы, 

младшего лейтенанта юстиции- 1 год 

 
- в звании лейтенанта полиции, лейтенанта внутренней службы, лейтенанта юстиции-  

2 года 
 

-в звании старшего лейтенанта полиции, старшего лейтенанта внутренней службы, 

старшего лейтенанта юстиции-3 года 

 
- в звании капитана полиции, капитана внутренней службы, капитана юстиции- 3 года 

 

-в звании майора полиции, майора внутренней службы, майора юстиции- 4 года 
 

-в звании подполковника полиции, подполковника внутренней службы, 

подполковника юстиции- 5 лет 
 

Для сотрудников ОВД, которым первое специальное звание лейтенанта полиции, 

лейтенанта внутренней  службы, лейтенанта юстиции присвоено по окончании высшего 

учебного заведения со сроком обучения 5 лет  более и которые проходят службу в ОВД 

по полученной в учебном заведении или родственной специальности, срок выслуги в 

звании лейтенанта полиции, лейтенанта внутренней службы, или лейтенанта юстиции 

устанавливается – 1 год 
 

Сроки выслуги в званиях полковника полиции, полковника внутренней службы, 

полковника юстиции, а также в званиях высшего начсостава  

не устанавливаются 
 



ПРИСВОЕНИЕ   СОТРУДНИКАМ  ОВД  СПЕЦИАЛЬНЫХ  ЗВАНИЙ   

ДОСРОЧНО  И  НА СТУПЕНЬ  ВЫШЕ 

 

Сотруднику органов внутренних дел в качестве меры поощрения может быть присвоено очередное специальное 

звание: 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

досрочно, но не выше специального звания, предусмотренного по замещаемой 

должности в органах внутренних дел, а сотруднику, имеющему ученую степень или 

ученое звание, - на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по 

замещаемой должности в органах внутренних дел (за исключением специальных 

званий высшего начальствующего состава) 
 

на одну ступень выше специального звания, 

предусмотренного по замещаемой должности в 

органах внутренних дел. 

 

 

Очередное специальное звание до полковника 

полиции, полковника внутренней службы, 

полковника юстиции включительно на одну ступень 

выше специального звания, предусмотренного по 

замещаемой должности в органах внутренних дел, 

может быть присвоено сотруднику органов 

внутренних дел по истечении установленного срока 

выслуги в предыдущем специальном звании 
 

Сотруднику органов внутренних дел при переводе 

на последний курс обучения по очной форме в 

образовательном учреждении высшего 

профессионального образования федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел с 

учетом положений Федерального закона  о службе в 

ОВД присваивается специальное звание младшего 

лейтенанта полиции. 
 



ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ  ПРИСВОЕНИЯ  ОЧЕРЕДНОГО  СПЕЦИАЛЬНОГО  ЗВАНИЯ ПРОИЗВОДИТСЯ В  

СЛЕДУЮЩИХ  СЛУЧАЯХ: 

 

 
 

 

нахождения сотрудника в распоряжении федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, его территориального органа или подразделения - до назначения на 

должность в органах внутренних дел 
 

привлечения сотрудника в качестве обвиняемого 

по уголовному делу, возбуждения в отношении его 

уголовного дела - до прекращения уголовного 

преследования. 

наложения на сотрудника дисциплинарного 

взыскания, до окончания действия дисциплинарного 

взыскания. 
 

приостановления службы в органах 

внутренних дел в случае избрания 

сотрудника органов внутренних дел 

депутатом законодательного 

(представительного) органа 

государственной власти субъекта 

Российской Федерации, депутатом 

представительного органа 

муниципального образования, главой 

муниципального образования или 

назначения сотрудника на должность 

главы местной администрации - до дня 

прекращения исполнения им 

соответствующих полномочий 

 



 

ПЕРЕВОД СОТРУДНИКА  ОРГАНОВ  ВНУТРЕННИХ  ДЕЛ 
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: 
на вышестоящую должность  рядового состава, младшего, среднего или старшего начсостава 

осуществляется по результатам аттестации или конкурса, за исключением случаев, если назначение 

сотрудника на вышестоящую должность в органах внутренних дел из кадрового резерва, в котором он 

состоял. 

 

      на равнозначную должность осуществляется: 

    1) в связи с необходимостью замещения другой должности в интересах  службы либо в порядке 

ротации; 

    2) по состоянию здоровья в соответствии с заключением ВВК; 

    3) по личным или семейным обстоятельствам; 

    4) в связи с сокращением занимаемой сотрудником должности; 

    5) в связи с восстановлением сотрудника в должности, которую он замещал ранее, в случае, если эту 

должность замещал другой сотрудник; 

    6) в связи с прекращением срочного контракта; 

    7) в связи с прекращением необходимого для выполнения  служебных обязанностей допуска к 

сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну; 

    8) в целях устранения обстоятельств, связанных  с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью сотрудников, находящихся в отношениях близкого родства или свойства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 



ПЕРЕВОД СОТРУДНИКА  ОРГАНОВ  ВНУТРЕННИХ  ДЕЛ 
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: 
 

   на нижестоящую должность осуществляется: 

 1) по состоянию здоровья в соответствии с заключением ВВК; 

 2) по личным или семейным обстоятельствам; 

 3) в связи с сокращением замещаемой сотрудником должности; 

 4) в порядке дисциплинарного взыскания; 

 5) в связи с восстановлением сотрудника в должности, которую он замещал ранее, в случае, если эту 

должность замещает другой сотрудник и отсутствует равнозначная должность; 

 6) в связи с прекращением необходимого для выполнения служебных обязанностей допуска к 

сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну; 

 7) в связи с отказом от перевода на равнозначную должность в порядке ротации; 

 8) в связи с несоответствием сотрудника замещаемой должности ( с учетом рекомендаций 

аттестационной комиссии). 

  Перевод сотрудника ОВД осуществляется при его зачислении в образовательной организации 

высшего профессионального образования федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел для обучения по очной форме либо в очную адъюнктуру или докторантуру 

образовательного или научно – исследовательского учреждения федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел по результатам прохождения вступительных испытаний 



 

 

ПЕРЕВОД  ПО  СЛУЖБЕ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 
 

 

 
Сотрудник ОВД, непрерывно замещающий одну и ту же должность руководителя 

территориального органа федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел в течение шести лет, может быть переведен в порядке ротации по 

решению Президента Российской Федерации, руководителя федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя на 

иную равнозначную должность в той же местности, а при невозможности такого 

перевода- на иную равнозначную должность в другую местность. В случае отказа без 

уважительных причин от перевода в порядке ротации сотрудник с его согласия может 

быть переведен на нижестоящую должность в той же местности, а случае отказа - 

уволен со службы в органах внутренних дел. 

 
 

     

Перевод сотрудника ОВД на иную должность в ОВД осуществляется по решению 

Президента Российской Федерации, руководителя федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя и оформляется 

соответствующим актом, который доводится до сведения сотрудника под расписку. До 

назначения сотрудника на должность в ОВД по новому месту службы, соответствующим 

актом, с ним сохраняются служебные отношения по прежнему месту службы. 



 

АТТЕСТАЦИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД   

 
 

Аттестация сотрудников ОВД проводится 

один раз в четыре года. В случае назначения 

сотрудника на другую должность в ОВД его 

аттестация проводится не ранее чем через один 

год после назначения 
 

Аттестация сотрудника ОВД проводится в 

целях определения его соответствия замещаемой 

должности в ОВД. 
 

Аттестование - это периодическая  оценка деловых и моральных качеств лиц 

рядового и начальствующего состава системы ОВД, проводимая периодически, в 

определенно-правовой форме, которая указана в нормативно - правовых актах. 
 

 



АТТЕСТАЦИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД  

 
 

 

Внеочередная аттестация сотрудников ОВД 

проводится: 

1) при решении вопроса о переводе сотрудника 

на вышестоящую или нижестоящую должность в 

ОВД; 

2) при решении вопроса о прекращении 

сотрудником службы в ОВД  в связи с 

расторжением контракта; 

3)по предложению уполномоченного 

руководителя при рассмотрении вопросов: 

а) о переводе сотрудника на иную должность в 

ОВД; 

б) об увольнении сотрудника со службы в ОВД. 

4) в случае если сотрудник не прошел проверку 

на профессиональную пригодность к действиям в 

условиях, связанных с применением физической 

силы, спецсредств и огнестрельного оружия. До  

вынесения решения о соответствии замещаемой 

должности в ОВД сотрудник отстраняется от 

выполнения обязанностей, связанных с 

возможным применением физической силы, 

спецсредств и огнестрельного оружия. 

5) сотрудники ОВД женского пола, 

находившиеся в отпуске по беременности и 

родам, а также сотрудники, находившиеся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, проходят аттестацию не ранее 

чем через один год после выхода из отпуска. 

Внеочередная аттестация сотрудников ОВД, претендующих на замещение 

должностей высшего начальствующего состава, проводится по решению Президента 

Российской Федерации 



 

АТТЕСТАЦИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По результатам аттестации сотрудников ОВД аттестационная комиссия принимает 

одну из следующих рекомендаций: 
 

 

1) сотрудник соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел; 

2) сотрудник соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел и 

рекомендуется для назначения на вышестоящую должность в органах внутренних дел; 

3) сотрудник соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел и подлежит 

включению в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности в органах внутренних 

дел; 

4) аттестацию сотрудника следует перенести на срок, не превышающий одного года, для 

устранения недостатков и упущений в служебной деятельности, указанных в отзыве его 

непосредственного руководителя (начальника), либо для профессиональной переподготовки 

или повышения квалификации сотрудника с последующим переводом на иную должность в 

органах внутренних дел или без такового; 

5) сотрудник не соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел и 

подлежит переводу на нижестоящую должность в органах внутренних дел; 

6) сотрудник не соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел и 

подлежит увольнению со службы в органах внутренних дел. 

 



 

СТАДИИ  АТТЕСТАЦИОННОГО  ПРОИЗВОДСТВА 

 

 

В подготовительной стадии  проводятся 

организационные мероприятия, связанные с 

предстоящей аттестацией. 

В стадии рассмотрения происходит обсуждение 

индивидуальных особенностей каждого 

сотрудника на основе объективности и 

всесторонности всех представленных 

материалов. 

Стадия - отдельная часть аттестационного производства, с индивидуальными 

особенностями временного, процессуального характера, имеющая различный круг 

субъектов, наделённых определёнными правами и обязанностями, и завершающаяся 

процессуальным документом, преследующая как индивидуальные, так и  общие цели, 

задачи, принципы этого производства.    

 

Стадия пересмотра не носит обязательного 

характера для аттестационного производства. 

Она факультативная. Основное её назначение - 

проверка законности и обоснованности 

вынесенного решения по аттестации. 

Стадия исполнения связана с претворением в 

практическое русло принятых решений по 

аттестации и их выводами.   



 

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

 

За добросовестное выполнение служебных обязанностей, достижение высоких 

результатов в служебной деятельности, а также за успешное выполнение задач 

повышенной сложности к сотруднику органов внутренних дел применяются следующие 

меры поощрения: 

 

 

1) объявление благодарности; 

2) выплата денежной премии; 

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, его территориального органа или подразделения; 

5) занесение фамилии сотрудника в книгу почета или на доску почета федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального органа или 

подразделения; 

6) награждение ведомственными наградами; 

7) досрочное присвоение очередного специального звания; 

8) присвоение очередного специального звания на одну ступень выше специального 

звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внутренних дел; 

9) награждение огнестрельным или холодным оружием. 
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МЕРЫ ПООЩРЕНИЙ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В качестве меры поощрения может 

применяться досрочное снятие ранее 

наложенного на сотрудника органов 

внутренних дел дисциплинарного 

взыскания. 
 

В образовательной организации высшего 

профессионального образования федерального 

органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел к курсанту, слушателю наряду с 

другими мерами поощрения, могут применяться 

следующие меры поощрения: 

1) предоставление внеочередного 

увольнения из расположения образовательного 

учреждения; 

2) установление именной стипендии. 
 

За заслуги перед государством сотрудник органов внутренних дел может быть представлен к награждению 

государственной наградой Российской Федерации, поощрению Президентом Российской Федерации, 

Правительством Российской Федерации. 
 

Допускается применение к сотруднику органов внутренних дел одновременно нескольких мер поощрения. 
 



 

СТРАХОВАНИЕ  СОТРУДНИКОВ ОВД 

 

 

а) гибель (смерть) застрахованного лица в 

период прохождения службы либо до истечения 

одного года после увольнения со службы 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 

или заболевания, полученных в период 

прохождения службы 
 

б) установление застрахованному лицу 

инвалидности в период прохождения службы 

либо до истечения одного года после увольнения 

со службы вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, полученных в период 

прохождения службы 
 

Страховыми случаями при осуществлении обязательного государственного 

страхования, с наступлением которых возникает право на получение страховой суммы, 

являются: 
 

 

в) получение застрахованным лицом в период 

прохождения службы тяжёлого или лёгкого увечья 

(ранения, травмы, контузии). 
 



 

СТРАХОВАНИЕ  СОТРУДНИКОВ ОВД 

 

 

 

 

а) в случае гибели (смерти) застрахованного 

лица в период прохождения военной службы, 

службы или военных сборов либо до истечения 

одного года после увольнения с военной службы, 

со службы, после отчисления с военных сборов 

или окончания военных сборов вследствие 

увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученных в период прохождения 

военной службы, службы или военных сборов, 

 - 2 000 000 рублей выгодоприобретателям в 

равных долях 

 
 

 

б) в случае установления застрахованному 

лицу инвалидности в период прохождения 

военной службы, службы или военных сборов 

либо до истечения одного года после увольнения 

с военной службы, со службы, после отчисления 

с военных сборов или окончания военных сборов 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 

или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, службы или 

военных сборов: 

инвалиду I группы - 1 500 000 рублей; 

инвалиду II группы - 1 000 000 рублей; 

инвалиду III группы - 500 000 рублей; 

 
 

 

При наступлении страховых случаев страховые суммы выплачиваются в следующих 

размерах: 
 



 

СТРАХОВАНИЕ  СОТРУДНИКОВ ОВД 

 

 

- наступил вследствие совершения 

застрахованным лицом деяния, призванного в 

установленном судом порядке общественно 

опасным; 
 

- находится в установленной судом 

прямой причинной связи с алкогольным, 

наркотическим или токсическим 

опьянением застрахованного лица; 
 

Страховые суммы по обязательному государственному страхованию не 

выплачиваются, если страховой случай: 
 

 

- является результатом доказанного судом 

умышленного причинения, застрахованным лицом 

вреда своему здоровью или самоубийства 

застрахованного лица. 
 



 

ПРОЯВЛЕНИЯ  КОРРУПЦИИ  В  ОВД 

 

 

злоупотребление служебным положением 
 

 

дача взятки 
 

получение взятки 

злоупотребление полномочиями 
 

коммерческий подкуп 

 

иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц  

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами 

совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица 



ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ  КОРРУПЦИИ  В  ОВД 

 

 

 

Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий: 

 

 по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции 

(профилактика коррупции) 
 

по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 

 

 по выявлению, предупреждению, 

пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба 

с коррупцией) 
 



 

ПРИНЦИПЫ  ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ  КОРРУПЦИИ 

 

 

 

 

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина 

 

 
 законность 

публичность и открытость деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления 

 

неотвратимость ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

 

комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-

экономических, правовых, специальных и иных мер; 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
 

сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами 

 

 



ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 
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На сотрудника органов внутренних дел распространяются ограничения, запреты и обязанности, 

установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции» и статьями 17, 18 и 20 

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», за исключением 

ограничений, запретов и обязанностей, препятствующих выполнению сотрудником органов внутренних 

дел обязанностей по осуществлению оперативно-розыскной деятельности.  

 

Гражданин, замещавший должности государственной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения с государственной службы имеет право замещать должности в коммерческих и 

некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными 

организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта 

интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
 

Гражданин, замещавший должности государственной, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 

государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров 

сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы. 
 



 

ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 

 

З
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1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом 
 

2) замещать должность гражданской службы в случае:  

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случаев, 

установленных указами Президента Российской Федерации; 

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в 

том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе 

 

 
 3) осуществлять предпринимательскую деятельность 
 

4) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым 

может быть получен доход 

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в 

котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим 

Федеральным законом и другими федеральными законами 
 



ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 
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6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) 

7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории 

Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением 

служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами 

Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской  

Федерации и государственными органами других государств, международными и 

иностранными организациями 
 

8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, 

а также передавать их другим лицам 
 

9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, 

отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального 

характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей 
 



ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 

 

З
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10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, 

включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в 

котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в 

его должностные обязанности 
 

11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и 

специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных 

организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными 

организациями и объединениями 

 

 
 12) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а 

также для агитации по вопросам референдума 

13) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других 

общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично 

выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского 

служащего, если это не входит в его должностные обязанности 
 

14) создавать в государственных органах структуры политических партий, других 

общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных 

органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать 

созданию указанных структур 
 



ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 
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15) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного 

спора 

  
 

16) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, 

иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих 

на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации; 

 
 

17) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой 

деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации 
 

 В случае если, владение гражданским служащим приносящими доход ценными бумагами, 

акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту 

интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли 

участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

 



ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 
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1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 

уровне 

 
 

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности 

 
 

4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, 

профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам 
 

 6) соблюдать ограничения, установленные федеральными законами для гражданских 

служащих 

 

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной 

законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа 
 

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей 
 



ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 
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7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других 

общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций 

 
 

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство 

 
 

9) проявлять корректность в обращении с гражданами; 
 

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации 

 

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 

Федерации 
 

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а 

также конфессий 
 

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию 
 

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету государственного органа 
 



ОГРАНИЧЕНИЯ, ЗАПРЕТЫ И ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В ОВД 
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Гражданин, претендующий на замещение должности государственной службы, включенной 

в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 

служащий, замещающий должность государственной или муниципальной службы, включенную 

в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны 

представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Порядок 

представления указанных сведений устанавливается федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории 

«руководители», обязан не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в 

деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений. 

 

Государственный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 

проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного служащего. 
 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ФИЗИЧЕСКИХ  ЛИЦ  ЗА  КОРРУПЦИОННЫЕ  ПРАВОНАРУШЕНИЯ 

 

 
 

Физическое лицо, совершившее 

коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать 

определенные должности 

государственной и муниципальной 

службы. 

 

Граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
 



 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СОТРУДНИКОВ  ОВД  

 

 

 

 

 

 

 

 

Дисциплинарный проступок - это совершенное сотрудником органов 

внутренних дел противоправное, виновное деяние (действие или бездействие), 

нарушающее установленный порядок служебных отношений и по степени 

общественной опасности исключающее уголовную ответственность. 

 

Служебная дисциплина в органах внутренних 

дел – это неукоснительное соблюдение 

лицами рядового и начальствующего состава, 

установленных законодательством и иными 

правовыми актами Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации. Присягой, 

приказами Министра внутренних дел 

Российской Федераций, прямых начальников 

(командиров) порядка и правил выполнения 

возложенных на них обязанностей и 

осуществления предоставленных; им 

полномочий 

 

Дисциплинарная ответственность наступает за 

совершение дисциплинарного проступка, под 

которым понимается виновное нарушение 

правил внутреннего трудового распорядка или 

правил службы, упущение по службе, 

невыполнение или ненадлежащее выполнение 

служебных обязанностей. Отдельные 

категории служащих, а силу особого характера 

выполнения ими обязанностей (например, 

сотрудники полиции) отвечают в 

дисциплинарном порядке также и за 

проступки, совершенные вне службы, не 

связанные с нарушением служебных 

обязанностей и дисциплины, но 

несовместимые с достоинством и назначением 

служащих этой категории. 
 

 



ДИСЦИПЛИНАРНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СОТРУДНИКОВ  ОВД  

 

 

 
 низкий уровень правовой культуры сотрудников, в том числе слабое знание личным составом действующего 

законодательства, нормативных актов, регламентирующих служебную деятельность 

несвоевременное доведение до сотрудников изменений и дополнений в действующие руководящие 

документы 

низкая эффективность служебной подготовки сотрудников, которая: не обеспечивает привитие навыков по 

применению на практике требований правовых актов 

нарушение установленных правил несения службы, отсутствие в подразделениях должного уставного 

порядка 

нечеткое определение должностных обязанностей каждого сотрудника 

отсутствие со стороны руководителей органов и подразделении внутренних дел действенной системы 

контроля за выполнением личным составом служебных обязанностей, требований нормативных актов 

низкий уровень организации и проведения воспитательной работы, направленной на укрепление дисциплины 

и законности 

отсутствие действенной системы поощрения дисциплинированных и активных в социально-правовом 

отношении сотрудников, а также требовательности с тех, кто допускает нарушения 

 

 

 

 

субъективные 

причины и 

условия, 

способствующие 

совершению 

нарушений 

дисциплины и 

законности в 

органах 

внутренних дел 
 



ДИСЦИПЛИНАРНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СОТРУДНИКОВ  ОВД  

 

ГРУППЫ  ДИСЦИПЛИНАРНЫХ  ВЗЫСКАНИЙ 

 

 Дисциплинарные взыскания – это такие взыскания, которые  по своему содержанию затрагивают 

различные сферы прав и интересов сотрудников, дисциплинарные взыскания квалифицируется  в целях 

более глубокого познания специфики их принудительного воздействия на поведение лиц, совершивших 

дисциплинарные проступки 
 

К первой группе относятся такие дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, строгий выговор, 

предупреждение о неполном служебном соответствии, лишение нагрудного знака), которые в основном 

имеют морально-правовой характер, их воспитательное значение доминирует над карательным и не 

связано непосредственно с неблагоприятными для сотрудника материальными последствиями (изменения 

должностного оклада и др.) 

Вторую группу образуют взыскания, которые носят ярко выраженный материальный характер. Лицо, 

подвергнутое дисциплинарному взысканию, терпит не только моральный, но и материальный ущерб. Это 

более строгие по своему характеру и последствиям дисциплинарные взыскания: понижение в должности, 

снижение в специальном звании 

К  третьей группе относятся взыскания, которые временно влекут для нарушителя дисциплины 

определенные лишения или ограничения. К ним относится: назначения в наряд по службе или на работу 

Четвертую (исключительную) группу образуют такие взыскания, как отчисление из образовательного 

учреждения и увольнение из органов внутренних дел. Взыскания, предусмотренные данной группой 

дисциплинарных взысканий, прекращают административно-правовые отношения между органом 

(учреждением) системы МВД и сотрудником 



ДИСЦИПЛИНАРНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СОТРУДНИКОВ  ОВД  
 

Основные направления, по совершенствованию деятельности органов внутренних дел и  

предупреждению правонарушений среди сотрудников 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

    

     Выявление и устранение либо 

ослабление и нейтрализация причин 

преступности сотрудников органов 

внутренних дел, отдельных ее видов, а 

также способствующих им условий 

 

Выявление и устранение ситуаций на 

определенных территориях или в 

определенных сферах деятельности, 

непосредственно мотивирующих или 

провоцирующих совершение 

преступлений 

 

Выявление сотрудников, поведение и 

деятельность которых указывает на 

реальную возможность совершения 

преступлений, и оказание на них 

сдерживающего и корректирующего 

воздействия 



ОБЯЗАННОСТИ  НАЧАЛЬНИКА  ОВД  ПО  ПОДДЕРЖАНИЮ  СЛУЖЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

 
 

создавать необходимые условия для труда, отдыха 

и повышения квалификации подчиненных 

 

уважать честь и достоинство подчиненных; 

воспитывать у подчиненных чувство 

ответственности за выполнение служебных 

обязанностей 

обеспечивать гласность и объективность в оценке 

служебной деятельности подчиненных 

не допускать протекционизма в работе с личным 

составом, преследования сотрудников органов 

внутренних дел по мотивам личного характера или 

за критику недостатков в деятельности органов 

внутренних дел. 

 

 

 

 

 

Начальник  

несет ответственность 

за состояние служебной 

дисциплины среди 

подчиненных.  

Наряду с высокой 

требовательностью к 

ним  

он обязан 

 



ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ  ПРОВЕРОК 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

полное, объективное и всестороннее исследование 

обстоятельств нарушения служебной дисциплины 

или иных правонарушений, совершенных 

сотрудниками органов внутренних дел    

 

выявление причин и условий, 

способствовавших их совершению 

установление виновных и обеспечение 

правильного применения действующих 

нормативных актов с тем, чтобы каждый, 

совершивший нарушение, был подвергнут 

справедливому наказанию и ни один 

невиновный не был привлечен к 

ответственности 

ЗАДАЧИ 

СЛУЖЕБНЫХ 

ПРОВЕРОК 
 



ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ  ПРОВЕРОК 
 

 

 

 

 
 

событие и виновность сотрудника 

(время, место, способ и другие 

обстоятельства совершения проступка) 

 

причастность сотрудника к совершению 

проступка (цели и мотивы нарушения) 

обстоятельства, влияющие 

на степень и характер 

ответственности 

нарушителя, как 

отягчающие, так и 

смягчающие его вину  

деловые и моральные качества 

лица, совершившего 

проступок» и другие данные, 

характеризующие его 

личность 

причины и условия, способствовавшие 

совершению данного проступка. 
 

 

В процессе 

служебной 

проверки 

должны быть 

установлены: 

 



ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ  ПРОВЕРОК 
 

 

 

 

 

 

По окончании служебной проверки должно быть подготовлено мотивированное 

заключение, в котором указываются 

 

сущность установленного нарушения; его последствия; материалы, подтверждающие или 

исключающие вину сотрудника; обстоятельства, отягчающие или смягчающие его 

ответственность; причины и условия, способствующие нарушению служебной дисциплины 

или иному проступку; принятые либо предлагаемые меры по их устранению 

предложения о применении конкретного вида дисциплинарного взыскания или 

меры общественного воздействия 

служебная проверка должна быть закончена не позднее чем в месячный срок со 

дня поступления в орган внутренних дел заявления, жалобы, информации, 

сообщения о правонарушении. 

заключение по материалам проверки передается субъекту 

дисциплинарной власти для утверждения 
 



ПРАВА  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  НАЧАЛЬНИКОВ ОВД ПО  ПРИМЕНЕНИЮ  И  НАЛОЖЕНИЮ  

ДИСЦИПЛИНАРНЫХ  ВЗЫСКАНИЙ 
 

 

 

 

 

 

Если к сотруднику органов внутренних дел, по мнению начальника, необходимо применить меры 

поощрения или наказания, выходящие за пределы его прав, то он ходатайствует об этом перед 

вышестоящим начальником 

Вышестоящий начальник имеет право отменить, смягчить дисциплинарное взыскание, наложенное 

нижестоящим начальником, или наложить более строгое взыскание, если ранее объявленное не 

соответствует тяжести совершенного проступка 

Дисциплинарные взыскания на сотрудников следственного аппарата органов внутренних дел 

налагаются начальниками, которым предоставлено право назначения их на должность, а в случаях, 

связанных с процессуальной деятельностью сотрудников, - по согласованию с руководителями 

соответствующих следственных подразделений 

Начальник, превысивший предоставленные ему права по применению поощрений и наложению 

дисциплинарных взысканий, несет за это дисциплинарную ответственность 



 ОСНОВАНИЯ  ПРЕКРАЩЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  СЛУЖБЫ  В ОВД 
 

 

 
 

 

 

 

 

Увольнение сотрудника из органов 

внутренних дел 

 

Смерть или гибель 

сотрудника 

 

 

Признание сотрудника в 

установленном порядке, 

безвестно отсутствующим 

 

Объявление сотрудника умершим 

 

ОСНОВАНИЯ 



ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА 
Контракт прекращается, а сотрудник органов внутренних дел может быть уволен со службы в органах внутренних дел: 

 

в связи с несоответствием сотрудника 

замещаемой должности в органах 

внутренних дел - на основании 

рекомендации аттестационной комиссии 

по достижении сотрудником 

предельного возраста пребывания на 

службе в органах внутренних дел 

в связи с изменением условий 

контракта и отказом сотрудника от 

продолжения службы в органах 

внутренних дел 

по выслуге лет, дающей право на 

получение пенсии 

 

по истечении срока действия срочного контракта 

в связи с грубым нарушением служебной 

дисциплины 

в связи с неоднократным нарушением 

служебной дисциплины при наличии у 

сотрудника дисциплинарного 

взыскания, наложенного в письменной 

форме приказом руководителя 

федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя 

по состоянию здоровья - на основании заключения 

военно-врачебной комиссии об ограниченной 

годности к службе в органах внутренних дел и о 

невозможности выполнять служебные обязанности 

в соответствии с замещаемой должностью при 

отсутствии возможности перемещения по службе 

в связи с восстановлением в должности 

в органах внутренних дел сотрудника, 

ранее замещавшего эту должность (в 

случае отказа сотрудника, 

замещающего эту должность, от 

перевода на другую должность в 

органах внутренних дел 

в связи с отчислением из 

образовательного учреждения высшего 

профессионального образования 

федерального органа исполнительной 

власти в сфере внутренних дел 

в связи с сокращением должности в 

органах внутренних дел, замещаемой 

сотрудником 

по соглашению сторон 



 
ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в связи с истечением срока нахождения сотрудника в распоряжении федерального органа 

исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального органа или подразделения; 

в связи с отказом сотрудника без уважительных причин от прохождения службы в особых условиях; 

в связи с отказом сотрудника от перевода на нижестоящую должность в органах внутренних дел в 

порядке исполнения дисциплинарного взыскания; 

в связи с нарушением условий контракта сотрудником; 

в связи с нарушением условий контракта уполномоченным руководителем; 

по инициативе сотрудника; 

в связи с переводом сотрудника на государственную службу иного вида; 

 в связи с назначением сотрудника на государственную должность Российской Федерации; 

в связи с несоблюдением сотрудником ограничений и запретов, установленных федеральными законами; 

       в связи с прекращением допуска сотрудника к сведениям, составляющим государственную и иную 

охраняемую законом тайну, если выполнение служебных обязанностей требует допуска к таким сведениям; 

 в связи с утратой доверия. 

 



ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ КОНТРАКТА 

 

 
             Контракт подлежит расторжению, а сотрудник органов внутренних дел увольнению со службы в органах внутренних дел 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 в связи с болезнью - на основании заключения военно-врачебной комиссии о негодности к службе в органах внутренних 

дел; 

в связи с признанием сотрудника недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в 

законную силу; 

в связи с невозможностью перевода или отказом сотрудника от перевода на иную должность в органах внутренних дел (за 

исключением случаев отказа от перевода по основаниям, предусмотренным ФЗ о службе в ОВД; 

в связи с прекращением гражданства Российской Федерации или приобретением гражданства (подданства) иностранного 

государства; 

в связи с представлением сотрудником подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на 

службу в органы внутренних дел, а также в связи с представлением сотрудником в период прохождения службы в органах 

внутренних дел подложных документов или заведомо ложных сведений, подтверждающих его соответствие требованиям 

законодательства Российской Федерации в части, касающейся условий замещения соответствующей должности в органах 

внутренних дел, если это не влечет за собой уголовную ответственность; 

в связи с отказом сотрудника от перевода на иную должность в органах внутренних дел в целях устранения обстоятельств, 

связанных с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью сотрудников, находящихся в отношениях близкого 

родства или свойства, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

в связи с осуждением сотрудника за преступление, а также в связи с прекращением в отношении сотрудника уголовного 

преследования за истечением срока давности, в связи с примирением сторон, вследствие акта об амнистии, в связи с 

деятельным раскаянием; 

в связи с призывом сотрудника на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу; 

 в связи с совершением проступка, порочащего честь сотрудника органов внутренних дел; 

в связи с нарушением сотрудником обязательных правил при заключении контракта; 

в связи с истечением срока, установленного Федеральным законно о службе в ОВД для возобновления службы в органах 

внутренних дел; 

в связи с отказом сотрудника без уважительных причин от перевода на равнозначную должность в порядке ротации; 

в связи с утратой доверия. 

 

 



УВОЛЬНЕНИЕ  СО   СЛУЖБЫ  В  ОВД  РФ 

 
 

 

 

 

 

Увольнение со службы сотрудников, состоящих на должностях рядового и младшего 

начальствующего состава, производится прямыми начальниками в пределах их 

компетенции 

Увольнение сотрудников, состоящих на 

должностях среднего, старшего и высшего 

начальствующего состава, производится 

 

до подполковника полиции, 

подполковника внутренней службы, 

подполковника юстиции 

включительно — заместителями 

Министра внутренних дел Российской 

Федерации, министрами внутренних 

дел республик, начальниками 

управлений (главных управлений) 

внутренних дел краев, областей, 

городов федерального значения, 

автономной области, автономных 

округов, а также начальниками, 

которым такое право предоставлено 

Министром внутренних дел 

Российской Федерации 

 

до полковника полиции, 

полковника внутренней 

службы, полковника 

юстиции и сотрудников из 

числа высшего 

начальствующего состава — 

Министром внутренних дел 

Российской Федерации, если 

иное не предусмотрено 

законодательством 



ПРЕКРАЩЕНИЕ  КОНТРАКТА  ПО  ДОСТИЖЕНИЮ  ПРЕДЕЛЬНОГО  ВОЗРАСТА  ПРЕБЫВАНИЯ НА  

СЛУЖБЕ  В ОВД 

 

Предельный возраст пребывания на службе в ОВД составляет 

 

 

 
С сотрудником органов внутренних дел, достигшим предельного возраста пребывания на службе в органах внутренних дел, имеющим  

для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специальное звание генерала полиции Российской Федерации, генерал-

полковника полиции, генерал-полковника внутренней службы или генерал-полковника юстиции, - 65 лет; 

для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специальное звание генерал-лейтенанта полиции, генерал-лейтенанта 

внутренней службы, генерал-лейтенанта юстиции, генерал-майора полиции, генерал-майора внутренней службы или генерал-

майора юстиции, - 60 лет; 

для сотрудника органов внутренних дел, имеющего специальное звание полковника полиции, полковника внутренней 

службы или полковника юстиции, - 55 лет; 

 

для сотрудника органов внутренних дел, имеющего иное специальное звание, - 50 лет. 

 

 

 С сотрудником органов внутренних дел, достигшим предельного возраста пребывания на службе в органах внутренних 

дел, имеющим положительную последнюю аттестацию и соответствующим требованиям к состоянию здоровья сотрудников 

органов внутренних дел в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии, с его согласия и по его рапорту может 

ежегодно заключаться новый контракт, но не более чем в течение пяти лет после достижения предельного возраста пребывания 

на службе в органах внутренних дел. 

 



 

МЕДИЦИНСКОЕ  ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ  СОТРУДНИКОВ 

 

Основаниями для признания гражданина инвалидом являются 

 

 

 

 

 

нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями 

травм или дефектами 

 

ограничение жизнедеятельности (полная 

или частичная утрата лицом способности 

или возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, ориентироваться, 

общаться, контролировать свое поведение, 

обучаться или заниматься трудовой 

деятельностью) 

 

необходимость осуществления 

мер социальной защиты 

гражданина 

Инвалидность I группы устанавливается на 2 года, II и III групп — на 1 год. Причинами 

инвалидности являются общее заболевание, трудовое увечье, профессиональное заболевание, 

военная травма или заболевание, полученные в период службы, инвалидность, связанная с аварией 

на Чернобыльской АЭС, последствиями радиационных воздействий и непосредственным участием 

в деятельности подразделений особого риска, а также другие причины, установленные 

законодательством Российской Федерации 



МЕДИЦИНСКОЕ  ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ  УВОЛЬНЯЕМЫХ  СОТРУДНИКОВ 

 

 

На военно-врачебные комиссии могут не направляться сотрудники 

 

 
 

 

 

 

 

увольняемые по достижении предельного возраста 

 увольняемые по отрицательным основаниям 

а также по другим основаниям, в случае их отказа от 

освидетельствования на военно-врачебной комиссии в 

рапорте на имя начальника, имеющего право увольнения 

этих сотрудников 



  

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЙ УВОЛЬНЯЕМЫМ СО СЛУЖБЫ СОТРУДНИКАМ ОВД 

 

 

 
 

 

 

 

 

Лицам рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел, 

уволенным со службы по отрицательным 

основаниям единовременное пособие не 

выплачивается 

 

Не подлежит выплате единовременное 

пособие  лицам рядового и 

начальствующего состава органов 

внутренних дел, уволенным из этих 

органов в связи с зачислением на 

военную службу.  



ВОССТАНОВЛЕНИЕ  В ДОЛЖНОСТИ, СПЕЦИАЛЬНОМ  ЗВАНИИ  И  НА  СЛУЖБЕ В  ОВД  

 

 

 

 

 

Сотрудники, признанные в установленном порядке незаконно или необоснованно перемещенными по службе, отстраненными от 

занимаемой должности либо пониженными в должности, лишенными специального звания либо сниженными в специальном 

звании, а также незаконно уволенными из органов внутренних дел, подлежат восстановлению соответственно в должности, 

специальном звании, на службе в органах внутренних дел 

Основанием для восстановления в должности, специальном звании, на службе в органах внутренних дел является заключение по 

результатам служебной проверки, вступившее в силу решение суда либо заявление реабилитированного в установленном 

действующим законодательством порядке сотрудника органов внутренних дел о его восстановлении на службе 

При невозможности восстановления в ранее занимаемой должности (реорганизация, ликвидация органа, подразделения; 

сокращение должности; наличие иных законных оснований, препятствующих восстановлению в должности) сотрудник 

назначается с его согласия на должность, соответствующую прежней по роду службы, равную по должностному окладу и 

предельному званию. 

При несогласии сотрудника с решением о перемещении по службе, отстранении от должности, понижении в должности, 

снижении в специальном звании, увольнении из органов внутренних дел он вправе потребовать выписку из приказа и обратиться 

к начальнику, принявшему такое решение, либо к вышестоящему начальнику с рапортом с указанием мотивов несогласия с 

принятым решением. При несогласии сотрудника с принятым по его рапорту решением он вправе обратиться к Министру 

внутренних дел Российской Федерации, Президенту Российской Федерации. Принятое решение об отказе в восстановлении в 

должности, в специальном звании либо на службе в органах внутренних дел в месячный срок может быть обжаловано в судебном 

порядке при получении сотрудником письменного о том уведомления. 

 

В случае пропуска месячного срока по уважительным 

причинам он может быть восстановлен Министром 

внутренних дел Российской Федерации, Президентом 

Российской Федерации или судом 

Решение о восстановлении в должности, специальном 

звании, на службе в органах внутренних дел, принятое 

компетентным должностным лицом органов внутренних 

дел, Президентом Российской Федерации или судом, 

подлежит немедленному исполнению 



ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД.  

ВИДЫ  ПЕНСИЙ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Право на пенсию за выслугу лет имеют: 

а) лица, имеющие на день увольнения со службы выслугу на военной службе и (или) на 

службе в органах внутренних дел 20 лет и более; 

б) лица, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания на 

службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и 

достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 

календарных лет и более, из которых не менее 12 лет и 6 месяцев составляет военная служба и 

(или) служба в органах внутренних дел. 
 

 

Право на пенсию по инвалидности имеют 
лица, ставшие инвалидами, если инвалидность 

наступила в период прохождения ими службы 

или не позднее трех месяцев после увольнения 

со службы либо если инвалидность наступила 

позднее этого срока, но вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных в 

период прохождения службы 

 

Пенсия по случаю потери кормильца 
назначается семьям, если кормилец умер (погиб) 

во время прохождения службы или не позднее 3 

месяцев со дня увольнения со службы либо 

позднее этого срока, но вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных в 

период прохождения службы, а семьям 

пенсионеров — если кормилец умер в период 

получения пенсии или не позднее пяти лет после 

прекращения выплаты ему пенсии. 

 



ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОТРУДНИКОВ  ОВД  

 

Пособие в связи с увольнением со службы устанавливается в следующих размерах: 

 

 

 
 

 

 

 

 

- лицам, имеющим выслугу 20 лет и более: за выслугу 20 лет – 7 окладов денежного 

содержания, выслуги менее 20 лет – 2 оклада денежного содержания. Сотрудникам, 

удостоенным в период прохождения службы в органах внутренних дел государственных наград 

(государственной награды) СССР или Российской Федерации либо почетного звания, размер 

единовременного пособия увеличивается на 1 оклад денежного содержания 
 



ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 
 

 

К пенсии за выслугу лет назначаются следующие надбавки: 

 

 

 

 
 

 

 

 

- пенсионерам, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 80-летнего возраста, - 

на уход за пенсионером в размере 100% установленного федеральным законом минимального 

размера пенсии по старости, а пенсионерам, которые по состоянию здоровья в соответствии с 

заключением лечебного учреждения нуждаются в постоянном постороннем уходе (помощи, 

надзоре), но не достигли 80-летнего возраста, - 2/3 минимального размера пенсии по старости 

 

- неработающим пенсионерам, достигшим 55-

летнего возраста либо являющимся инвалидами, 

имеющим на своем иждивении нетрудоспособных 

членов семьи, - на каждого нетрудоспособного члена 

семьи в размере 2/3, а на нетрудоспособного члена 

семьи, являющегося инвалидом III группы, - 

половины установленного законодательством 

Российской Федерации минимального размера 

пенсии по старости. Надбавка начисляется только на 

тех членов семьи, которые не получают трудовой 

или социальной пенсии. При наличии одновременно 

права на социальную пенсию и надбавку к пенсии на 

нетрудоспособного члена семьи одному из членов 

семьи может быть назначена социальная пенсия либо 

начислена надбавка к пенсии на этого члена семьи 

 

- пенсионерам - участникам Великой 

Отечественной войны - в размере 100% 

установленного федеральным законом 

минимального размера пенсии по старости, а лицам 

из их числа, достигшим 80-летнего возраста или 

являющимся инвалидами I и II групп, - 200% 

установленного федеральным законом 

минимального размера пенсии по старости. 

Надбавка устанавливается в случае, если 

пенсионер не имеет права на увеличение пенсии в 

большем размере. 

 
 



ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Пенсия по инвалидности устанавливается в следующих размерах: инвалидам вследствие 

военной травмы I и II групп — 85%, 3 группы — 50% соответствующих сумм денежного 

довольствия; инвалидам вследствие заболевания, полученного в период военной службы, I и II 

групп — 75%, III группы — 30% соответствующих сумм денежного довольствия 

 

Минимальный размер пенсии по 

инвалидности не может быть ниже: а) для 

инвалидов вследствие военной травмы I и II 

групп — 300%, III группы — 150% 

установленного законодательством Российской 

Федерации минимального размера пенсии по 

старости 

для инвалидов вследствие заболевания, 

полученного в период службы, I и II групп — 

130%, 3 группы — 100% установленного 

законодательством Российской Федерации 

минимального размера пенсии по старости. 



ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 
 

К пенсии по инвалидности назначаются надбавки: 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

лицам, признанным инвалидами I группы либо достигшим 80-летнего возраста или 

нуждающимся в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением 

лечебного учреждения, а также неработающим инвалидам I и II групп, имеющим на своем 

иждивении нетрудоспособных членов семьи, к назначаемой им пенсии по инвалидности (в том числе 

к исчисленной в минимальном размере) начисляются надбавки в порядке и размерах, 

предусмотренных соответственно по аналогии выплате надбавок за выслугу лет 

- лицам - участникам Великой 

Отечественной войны к назначаемой им пенсии 

по инвалидности (в том числе к исчисленной в 

минимальном размере) начисляется надбавка в 

размере 100% установленного федеральным 

законом минимального размера пенсии по 

старости, указанного в ч. 1 ст. 46 Закона от 

12.02.1993 г. № 4468-1, а достигшим 80-летнего 

возраста или являющимся инвалидами I и II 

групп, - 200% установленного федеральным 

законом минимального размера пенсии по 

старости 

Пенсия по инвалидности назначается на время 

инвалидности, установленной МСЭ, а инвалидам-

мужчинам старше 60 лет и инвалидам-женщинам 

старше 55 лет - пожизненно с 

переосвидетельствованием этих инвалидов только 

по их заявлению 



 

ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливается в следующих размерах: семьям 

инвалидов, умерших вследствие военной травмы, — 40% соответствующих сумм денежного 

довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена семьи (по такой же норме 

устанавливается пенсия, независимо от причины смерти кормильца, семьям умерших 

пенсионеров, являющихся на день смерти инвалидами вследствие военной травмы, на детей, 

потерявших обоих родителей, и на детей умершей одинокой матери); 

 

семьям инвалидов, умерших 

вследствие заболевания, полученного в 

период военной службы, — 30% 

соответствующих сумм денежного 

довольствия кормильца на каждого 

нетрудоспособного члена семьи 

 

Право на пенсию по случаю потери кормильца 

имеют нетрудоспособные члены семьи умерших 

(погибших) лиц, состоящие на их иждивении 



ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

Надбавки к пенсии по случаю потери кормильца. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Членам семьи, являющимся инвалидами I группы или достигшим 80-летнего возраста, а 

также другим членам семьи, которые по состоянию здоровья в соответствии с заключением 

лечебного учреждения нуждаются в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре), к 

назначаемой им пенсии по случаю потери кормильца (в том числе к исчисленной в минимальном 

размере) начисляется надбавка на уход за пенсионером в размере 100% установленного 

федеральным законом минимального размера пенсии по старости. 

 

 

К пенсии по случаю потери кормильца 

(в том числе к исчисленной в минимальном 

размере), назначаемой детям-инвалидам и 

инвалидам с детства I и II групп, потерявшим 

обоих родителей, либо указанным детям 

умершей одинокой матери начисляется 

надбавка в размере 100% установленного 

федеральным законом минимального размера 

пенсии по старости. 

 

 

Пенсия по случаю потери кормильца 

назначается на весь период, в течение которого 

член семьи умершего считается 

нетрудоспособным, а членам семьи, достигшим 

возраста: мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет, - 

пожизненно. 

 



ПОГРЕБЕНИЕ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Погребение сотрудников органов внутренних дел, погибших (умерших) в связи с 

осуществлением ими законной служебной деятельности или умерших после окончания службы 

вследствие ранения, контузии, заболевания, полученных в период прохождения службы, а также 

погребение сотрудников, прослуживших в органах внутренних дел более 20 лет (в календарном 

исчислении), осуществляется за счет средств, выделяемых на финансирование органов 

внутренних дел, и организуется начальниками соответствующих органов внутренних дел 

 

Порядок воздания почестей при погребении сотрудников органов внутренних дел определяется министром 

внутренних дел Российской Федерации 

 



ПОГРЕБЕНИЕ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

Порядок организации погребения сотрудников органов внутренних дел 

 
 

 

 

 

 
Погребение сотрудников, курсантов и слушателей образовательной организации Министерства внутренних дел 

Российской Федерации, погибших (умерших) во время пребывания на службе в органах внутренних дел, 

осуществляется, как правило, по месту их последней службы (учебы). 

 

Организация похорон сотрудников, 

курсантов и слушателей 

образовательной организации 

Министерства внутренних дел 

Российской Федерации, погибших 

(умерших) во время пребывания на 

службе в органах внутренних дел, 

возлагается на их прямых 

начальников 

 

 

 

Организация похорон сотрудников, 

прослуживших в органах внутренних дел 20 

и более лет (в календарном исчислении), а 

также не прослуживших указанного срока, 

но имевших особые заслуги и умерших 

после окончания службы и не работавших ко 

дню смерти в организациях иной 

ведомственной принадлежности, а также 

участников Великой Отечественной войны 

возлагается на Главные управления МВД 

России по федеральным округам, ГУ МВД 

субъектов Российской Федерации, УМТС, 

УВДТ, УВД (ОВД) на режимных объектах и 

закрытых административно-

территориальных образованиях, 

образовательные и научно-

исследовательские учреждения МВД России 

по последнему месту службы умершего или 

соответствующие органы внутренних дел по 

последнему месту их жительства 

 

Организация погребения 

погибших (умерших) 

сотрудников и пенсионеров 

центрального аппарата и 

подразделений, 

непосредственно подчиненных 

МВД России, возлагается на 

отдел специализированных 

мероприятий Центра 

хозяйственного обеспечения 

Главного центра 

административно-

хозяйственного и 

транспортного обеспечения 

Министерства внутренних дел 

Российской Федерации 

совместно с комиссиями 

структурных подразделений, в 

которых погибший (умерший) 

проходил службу 



ПОГРЕБЕНИЕ  СОТРУДНИКОВ  ОВД 

 

Оплата ритуальных услуг 

 

 

 

 
 

Погребение погибших (умерших) сотрудников и лиц  производится за счет 

средств, выделяемых Министерству внутренних дел Российской Федерации из 

федерального бюджета. Оплате подлежат следующие ритуальные услуги 

 

оформление документов, 

необходимых для 

погребения умершего 

 

 

перевозка  

умершего в морг, 

услуги морга 

 

предоставление и 

доставка гроба, урны, 

венка 

 

перевозка тела 

(останков) к месту 

погребения (кремации) 

погребение  

(кремация) 



КОНТРОЛЬ  И  НАДЗОР  ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ПОЛИЦИИ 

 

Государственный контроль за деятельностью полиции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

  

 

 

Государственный контроль за деятельностью полиции осуществляют Президент Российской 

Федерации, палаты Федерального Собрания Российской Федерации, Правительство Российской 

Федерации в пределах полномочий, определяемых Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами и федеральными законами. 

 

 

 

 

 

Ведомственный контроль за деятельностью полиции осуществляется в порядке, определяемом 

руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел. 
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КОНТРОЛЬ  И  НАДЗОР  ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ПОЛИЦИИ 

 

 

Общественный контроль за деятельностью полиции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Граждане Российской Федерации, общественные объединения осуществляют 

общественный контроль за деятельностью полиции в соответствии с федеральным законом. 

 

 

 Общественная палата Российской Федерации осуществляет контроль за деятельностью 

полиции в соответствии с Федеральным законом от 4 апреля 2005 года N 32-ФЗ «Об 

Общественной палате Российской Федерации». 

 

 

 
 

Общественные наблюдательные комиссии и члены этих комиссий осуществляют 

контроль за обеспечением прав граждан в местах принудительного содержания, 

находящихся в ведении федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел, в соответствии с Федеральным законом от 10 июня 2008 года N 76-ФЗ «Об 

общественном контроле за обеспечением прав человека в местах принудительного 

содержания и о содействии лицам, находящимся в местах принудительного содержания». 

 

 

Общественные советы, образуемые при федеральном органе исполнительной власти в 

сфере внутренних дел, при территориальных органах, осуществляют контроль за 

деятельностью полиции в соответствии с положениями об этих советах. 
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КОНТРОЛЬ  И  НАДЗОР  ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ПОЛИЦИИ 

 

 

Прокурорский надзор 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Надзор за исполнением полицией законов осуществляют Генеральный прокурор Российской 

Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с полномочиями, предоставленными 

федеральным законодательством. 
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Султанова Милада Викторовна 
 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПОРЯДОК 

И УСЛОВИЯ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 

УЧЕБНО-НАГЛЯДНОЕ  ПОСОБИЕ 
 

 

 


