HEPEBOJ PA3AEJIA V I'VIABBI XIX YT'OJTOBHOI'O KOAEKCA HUKAPAI'YA
KOPPYIIIIMUOHHBIE NPECTYIIVIEHUA

CAPITULO V.

DEL COHECHO

Art. 445 Cohecho cometido por autoridad, funcionario o empleado
publico

La autoridad, funcionario o empleado publico que requiera o acepte por
si 0 através de terceros una dadiva, dinero, favores, promesas o ventajas,
o cualquier objeto de valor pecuniario para si mismo o para otra persona
0 entidad, a cambio de la realizacion, retardacion, agilizacion u omision
de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas, sera
sancionado con la pena de cuatro a seis afios de prision e inhabilitacion
por el mismo periodo, para ejercer el empleo o el cargo publico.

Art. 446 Cohecho cometido por particular

Quien por si o por terceros ofrezca u otorgue a una autoridad,
funcionario o empleado puablico, una dadiva, dinero, favores, promesas,
ventajas o cualquier objeto de valor pecuniario, para esa autoridad,
funcionario o empleado publico o para otra persona o entidad, a cambio
de la realizacion, retardacion, agilizacion u omision de cualquier acto en
el ejercicio de sus funciones, sera sancionado con la pena de tres a seis
afios de prision y trescientos a quinientos dias de multa

Crarbsa 445. IlosnyyeHnne B3SITKH BHICIIUM J0J2KHOCTHBIM JIMIOM?,
AOJIZKHOCTHBIM JIMIOM MJIH IOCYIaPCTBEHHBIM CJIYKAIUM
TpeGoBanue k nepeaade UM MOJYYCHUE BHICIIUM JOHKHOCTHBIM JIUIIOM,
JOJKHOCTHBIM JIMIIOM WJIA TOCYIAapCTBEHHBIM CITYXKaIlllUM, JIMYHO WJTU
4yepe3 TPEThUX JIWII, T0/IapKa, JCHE)KHBIX CPEJICTB, YCIYT, OOCHaHuN WU
MIPEUMYIIECTB, WX JIFOOOTO MpeAMETa UMYIIIECTBA, UMEIOIIETO JICHEKHYIO
CTOUMOCTH, JUTsI ce0s1 JINOO ISt PYTroro (U3HIECKOTO WIH FOPUITIECKOTO
TUIa, B 0OMEH Ha BBITIOJIHEHUE, 33/IEPKKY, YCKOPEHUE UITH HEBBITIOTHEHUE
KaKOTO-TM00 JEUCTBHSA, BXOJAIIETO B €r0 CIYy)XEOHBIC MOJIHOMOYHS,
HAKa3bIBACTCS JIMIIEHUEM CBOOOJBI CPOKOM OT 4 10 6 JIET ¢ JIUIICHUEM
MpaBa 3aHUMATh TOCYIAPCTBEHHBIC TOJDKHOCTH.

CraTtba 446. Jlaua B3ITKH YaCTHBIM JINIIOM

[IpennoxxeHre WM TMPEAOCTABICHUE BBICIIEMY JOJDKHOCTHOMY JIHILY,
JOJDKHOCTHOMY JIMIy WJIM TOCYJapCTBEHHOMY CIIyXallleMy I0oJiapKa,
JICHEXKHBIX CPEJICTB, YCIYT, OOCIaHUN WU MPEUMYIIECTB, WU JI000TO
npeaMera HMYIIECTBa, HMEIOMIETO JCHEXKHYIO  CTOMMOCTh,  JUIS
YKa3aHHOT'O BBICIIETO JOJPKHOCTHOTO JIMIIA, JOJDKHOCTHOTO JIMIA WU
TOCY/JapCTBEHHOTO CIYXaIlero, JHO0 JuIsi APYroro (GU3W4YecKOro WU
IOPUMYECKOTO JINIA, B 0OOMEH Ha BHITIOJHEHUE, 33/IEPIKKY, YCKOPEHUE UITU
HEBBITIOJTHEHUE KaKOT0-TMOO0 JCHCTBUS, BXOJSIIETO B €Tr0 CIIyKEOHbBIE
MOJIHOMOYHSI, HAaKa3bIBACTCS JIMIICHUEM CBOOOIBI CPOKOM OT 3 J10 6 JIeT U
mrpapHeIMU THAMU B KosmdecTse 500.
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Art. 447 Requerimiento o aceptacion de ventajas indebidas por un
acto cumplido u omitido

La autoridad, el funcionario o empleado publico que requiera o acepte
para si 0 para un tercero una dadiva, dinero o cualquier otra ventaja
indebida, para si mismo o para otra persona o entidad, por un acto
cumplido u omitido, en su calidad de autoridad, funcionario o empleado
publico, seré penado de cuatro a seis afios de prision.

Igual pena se aplicara a quien por si o por terceros ofrezca u otorgue a
una autoridad o funcionario o empleado puablico, una dadiva, dinero,
favores, promesas, ventajas o cualquier objeto de valor pecuniario, para
esa autoridad, funcionario o empleado publico o para otra persona o
entidad, a cambio de un acto cumplido o omitido en el ejercicio de sus
funciones. Si la dadiva o ventaja, es requerida o aceptada bajo la sola
circunstancia de la condicion de su funcion, la pena a imponer sera de
dos a cinco afios de prision.

Art. 448 Enriguecimiento ilicito

La autoridad, funcionario o empleado publico, que sin incurrir en un
delito mas severamente penado, obtenga un incremento de su patrimonio
con significativo exceso, respecto de sus ingresos legitimos, durante el
ejercicio de sus funciones y que no pueda justificar razonablemente su
procedencia, al ser requerido por el 6rgano competente sefialado en la
ley, serd sancionado de tres a seis afios de prisién e inhabilitacion por el
mismo periodo para ejercer cargo o empleo publico.

Crartbs 447. TpeOoBaHue HJIN MOJTyYeHHE HENPABOMEPHBIX BbIT0] 32
AelcTBHE WM Oe3elicTBae

TpeboBanue k nepegave WK MOTYYSHUE BBICIIUM JOKHOCTHBIM JIUIIOM,
JOJKHOCTHBIM JIMIIOM WJIHM TOCYAApCTBEHHBIM CIIY)KalllUM, JMYHO WM
yepe3 TPEeTbUX JIMIL, MOJapKa, IEHEKHBIX CPEACTB WM JII000H Apyrou
HEMPaBOMEPHOM BBHITOJIBI, JJIsi ce0s1 TUOO0 I APYroro (GU3NYECKOro WIIH
IOpUIMYECKOro JUIa, 3a JelcTBUe WM Oe3lelcTBUE, CBS3aHHBIE C
BBIIIOJITHEHUEM UM TOJHOMOYMM  BBICIIErO JOJPKHOCTHOIO  JIMIIA,
JOJDKHOCTHOTO JIMIA WJIM FOCYJAapCTBEHHOIO CIIY>KAILlEro, HaKa3bIBaeTCs
JUIIIEHUEM CBOOOJIBI CPOKOM OT 4 110 6 JIeT.

Taxoe >xe HakazaHue MPUMEHSETCA K JIMIlY, KOTOPOE JIMYHO WIN 4Yepe3
TPETbUX JIUII, IPEIaracT Wik MPeJOCTABISET BBICIIEMY TOKHOCTHOMY
JUIY, JODKHOCTHOMY JIMIY WJIH TOCYJAapCTBEHHOMY CIIyXallemy
MOJIapOK, JCHEKHbIE CPEJICTBA, YCIYT'H, OOCIIaHUs, BBITOJIbI WIH JII0O0H
IpeaIMeT UMYILECTBA, UMEIOIIUI JIEHE)KHYI0 CTOUMOCTD Il YKa3aHHOTO
BBICIIETO  JIOJDKHOCTHOTO  JIMLA,  JOJDKHOCTHOIO  JIMLIA  WIH
TOCYJapPCTBEHHOTO CITy)Kallero, JU00 i IpYyroro (pu3myueckoro wim
IOPUIMYECKOro JIIla, B 0OOMEH Ha coBeplIeHue aeicTBus (0e3nericTue),
BXOJISIILIETO B €ro ciykeOHble nojaHoMouus. Eciu momapok uiam BeIroja
TpeOYIOTCS WM TIOTYYAOTCS TOIBKO MPH YCIOBUH BHITIOTHEHUS M CBOMX
MOJTHOMOYHH, HaKa3aHUE COCTABISIET OT 2 10 S JIET JIUIICHUS CBOOOIBI.

CraTtb1 448. He3akoHHOe o0oramieHue

[Tonyuenue mnpu BBHINOJHEHUH MOJHOMOYHMH BBICHIETO JIOJKHOCTHOTO
JUIa, AOJKHOCTHOTO JMIA WIM TOCYJapCTBEHHOTO CiyKaiero (mpu
OTCYTCTBHUH NMPU3HAKOB MPECTYIUICHUS, 32 KOTOPOE MPETyCMOTPEHO Ooiee
CTpOroe Haka3aHHUE) MaTepHAIbHBIX Ojar, 00beM KOTOPBIX 3HAYUTEIHHO
MPEBBIIIAET €ro 3aKOHHBIA JO0XO0J, IpPU HEBO3MOXHOCTH pPa3yMHO
000CHOBATh MX MPOUCXOXKECHUE M0 TPEOOBAHUIO KOMIIETEHTHOT'O OpTaHa,
YKa3aHHOTO B 3aKOHE, HaKa3bIBaeTCs JIUIIEHUEM CBOOOBI CPOKOM OT 3 710
6 JIeT ¢ IMUIEHWEM MpaBa 3aHUMATh FOCYJaPCTBEHHbIE IOJDKHOCTU HA TOT
e CPOK.




Art. 449 Soborno internacional

El extranjero no residente que ofrezca, prometa, otorgue o conceda a una
autoridad, funcionario o empleado publico nacional, o el nacional o
extranjero residente, que incurra en la misma conducta, respecto de
funcionarios de otro estado o de organizacion o entidad internacional,
directamente o por persona o entidad interpuesta, cualquier objeto de
valor pecuniario u otros beneficios, como dadivas, dinero, favores,
promesas 0 ventajas, a cambio de que la autoridad, funcionario o
empleado publico, haya realizado u omitido, o para que realice u omita
cualquier acto en el ejercicio de sus funciones, relacionado con una
actividad econdémica o comercial de caracter internacional, sera
sancionado de cuatro a ocho afios de prision y de quinientos a mil dias
multa.

La autoridad, funcionario o empleado publico que requiera o acepte de
un extranjero no residente, directa o indirectamente, una dadiva, dinero,
favores, promesas o ventajas o cualquier objeto de valor pecuniario, para
si mismo o para otra persona o entidad, a cambio de realizar u omitir o
por haberse realizado u omitido cualquier acto, en el ejercicio de sus
funciones, relacionado con una actividad econémica o comercial de
cardcter internacional, serd sancionado de cuatro a ocho afios de prision
e inhabilitacion por el mismo periodo para ejercer cargo o empleo
publico.

CraTbs 449. MexkayHapoaHoe B3ATOYHNYECTBO

[Ipennoxxenue, oOelmaHue WIM  NPEJOCTABIEHUE  HMHOCTPAHHBIM
rpaXXAaHMHOM-HEPE3UAEHTOM HAlIMOHAIBHOMY BBICHIEMY JIOJKHOCTHOMY
JUIY, JTOKHOCTHOMY JIMIY WM TOCYJAapCTBEHHOMY ClyKalemy, Ju0o
IpakJJaHUHOM WiIn MHOCTPAaHHBIM  TPaXXJIaHUHOM-PE3UIECHTOM,
COBEpLIAIOLIMM T€ K€ ACHCTBUS, B OTHOUIEHUH JOJKHOCTHBIX JIMII
Apyroro rocygapcrBa JuOO MEXAYHApOJIHOM OpraHu3aluu WU
oOpa3oBaHusl, HEMOCPEACTBEHHO JIMOO 4Yepe3 TpeThbe JUIO WU
YUpEeKJCHHE, JI000ro MpeaMeTa HMYIIECTBA, HMEIOIIEro JEHEKHYIO
CTOMMOCTb, WJINM JPYIUX BBIFOJ B BHJE MOAAPKOB, IEHEXKHBIX CPEJICTB,
yCIIyr, 00€IlaHuii Ui IPEUMYIIECTB B OOMEH Ha COBEPIICHHUE BBICHIIUM
JOJDKHOCTHBIM JIMLIOM, JIOJUKHOCTHBIM JIMIIOM WJIM TOCYAAapCTBEHHBIM
CIyXamuM JeicTBust (0e3meiicTBrE), BXOJAIIETO B €ro CIy:KeOHbIC
MOJIHOMOYHUSL M CBSI3aHHOIO C MEXIYHAapOJHOM 3KOHOMUYECKON WU
KOMMEPUYECKOH AesITeNIbHOCThIO, HAKA3bIBAETCS JIMILIEHUEM CBOOOIBI OT 4
1o 8 net u mrpadHbiME THAMU B pazmepe oT 500 o 1000.

TpeboBanue k nepepade WK MOTyYSHHUE BBICIIMM JOJDKHOCTHBIM JIUIIOM,
JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM WJIM TOCYAAapCTBEHHBIM CIYXKAIluM, MPSIMO WA
OIIOCPEOBAaHHO, OT MHOCTPAHHOTO Tpa)kJTaHWHA-HEPE3UACHTA, MOJapKa,
JEHEKHBIX CPEJICTB, YCIYT, OOCIaHUK HITH BBITOJI, WJIH JTI000TO IIpeaMeTa
UMYIIECTBA, HMEIOIIETO JCHEKHYI0 CTOMMOCTb, I ce0s ubo s
APYroro (pU3MYECKOTO WK IOPUAUYECKOTO JIMIIA, B OOMEH Ha COBEpIICHHE
(B mpouutoM minu Oyaymiem) neiicTBust (0e3aeiicTBre), BXOASAIIETO B €ro
CIIy’)kKeOHBbIE ~ TIOMHOMOYMS W CBSA3aHHOTO C  MEXKIYHapOIHOH
HSKOHOMHYECKON WM KOMMEpPYECKOW MAEATEeIbHOCThIO, HaKa3bIBaeTCs
JUIIEHHEeM cBOOOABl OT 4 10 8 JeT ¢ JMIIeHHEeM IpaBa 3aHUMATb
rOCYAAapCTBEHHBIE TOJDKHOCTH Ha TOT YK€ CPOK.




INEPEBO/I PA3JIEJIA VI TVIABBI XIX YT'OJIOBHOT'O KOJAEKCA HUKAPAT'YA
3JIOYHOTPEBJEHHUE N1OJKHOCTHBIMH NIOJTHOMOYUAMU

CAPITULO VI. DEL TRAFICO DE INFLUENCIAS

Art. 450 Tréfico de influencias

La autoridad, funcionario o empleado publico, que por si 0 por medio
de otra persona o actuando como intermediario, influya en otra
autoridad, funcionario o empleado publico, de igual, inferior o superior
jerarquia, prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de
cualquier otra situacion derivada de su relacion personal o jerarquica con
éste 0 con otra autoridad, funcionario o empleado publico o abusando
de su influencia real, o supuesta para conseguir una ventaja o beneficio
indebido, que pueda generar directa o indirectamente un provecho,
econdémico o de cualquier otra naturaleza, para si o para terceros, sera
sancionado con la pena de cuatro a seis afios de prision e inhabilitacion
absoluta por el mismo periodo.

El particular que influya en una autoridad, funcionario o empleado
publico y se aproveche de cualquier situacion derivada de su relacion
personal con éste o con otra autoridad, funcionario o empleado publico
para conseguir una ventaja o beneficio indebido que pueda generar
directa o indirectamente un provecho economico de cualquier otra
naturaleza para si 0 para un tercero, sera sancionado con la pena de tres
a seis afios de prision.

Cratbs 450. 3;10ynorpedaeHue 101KHOCTHBIMU NOJTHOMOYUSIMHU
Oxa3zaHue BJMSHMS BBICUIMM JIOJDKHOCTHBIM JIMIOM?, JOJDKHOCTHBIM
JULOM WM FOCYAAPCTBEHHBIM CITYKaIUM JINYHO, YePEe3 APYroe JINLO WK
B KauyecTBE IIOCpPEIHMKA Ha JpYyroe BBICIIEE JOJKHOCTHOE JIMIIO,
JOJDKHOCTHOE JIMIIO WM TOCYJAapCTBEHHOI'O CIIYXKalllero, 3aHUMAaIOIINX
paBHYIO, HWKECTOSLIYI0 WJIM  BBIIIECTOALIYK  JODKHOCTB, C
MCII0JIb30BAHMEM IPEUMYIIECTB, CBA3aHHBIX C UCIIOJIHEHUEM IIOJTHOMOYU I
M0 JIOJDKHOCTHU, WJIHM JII000W APYroi CUTyallu, BOHHUKIIEH B pe3yJibTaTe
JUYHBIX WIH UEPAPXUUYECKUX OTHOLIEHHUH C TaHHBIM UJTU IPYTUM BBICIIUM
JOJDKHOCTHBIM JIMLIOM, JIOJDKHOCTHBIM JIMIIOM WJIM TOCYAAapCTBEHHBIM
ciayXamuM, JO0 €O 3JIOymoTpeOJeHWEM  pealbHbIM  WIH
NpEANoNaraéMblM  BIUSHUEM  JUISl  TOJIyYeHHMs]  HEIPaBOMEPHOTO
IPEMMYLIECTBA WM BBITOJBI, KOTOPbIE MOTYT HIpPSIMO WM KOCBEHHO
CO3/1aBaTh SKOHOMHUYECKUE WIN Kakue-Inbo apyrue Onara Juist ceOs uiu
TPEThUX JIULI, HAKA3bIBAETCS JTUILIEHUEM CBOOObI OT 4 10 6 JIET U MTOJIHBIM
3alpeTOM 3aHUMaTh TOCYNApPCTBEHHBIE JOJDKHOCTH, JIMIIEHUEM BCEX
rOCyJapCTBEHHBIX HArPaJ U MpaBa u30uparbes U ObITh H30paHHBIM

OxazaHue BIMSHUSA JIULIOM Ha BbICIIEE JTOJKHOCTHOE JINLO, JOJDKHOCTHOE
JUIO WM TOCYAAPCTBEHHOTO CIYXKAIIET0 C HCIOJIb30BAaHUEM JIO00M
CUTYalll{, BOSHUKUIEH B Pe3yJIbTaTe JUYHBIX OTHOLIEHUI C JTaHHBIM WJIU
APYTUM BBICIIUM JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM, JOJDKHOCTHBIM JIMLOM WIN
TOCYJapCTBEHHBIM  CIyKalllUM JUIsl  TOJY4YEHHs HENpaBOMEPHOIO
IIPEUMYLIECTBA WM BBITOJbI, KOTOPbIE MOTYT HPSIMO MM KOCBEHHO
CO3/1aBaTh SKOHOMHUYECKUE WIN Kakue-Inbo apyrue Onara Juist ceOs wiu
TPEThUX JIUL, HAKa3bIBAETCs JIMIIEHUEM CBOOOIbI OT 4 110 6 JIeT.
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