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АЛҒЫСӨЗ 

Құрметті әріптестер! 

 

Сіздердің назарларыңызға сотталған адамды есепке қою кезіндегі 

пробация қызметі қызметкерінің іс-қимыл алгоритмі жас (бастаушы), 

сондай-ақ жеке практикалық тәжірибесі негізінде қалыптастырылған, 

есепке алынған адамның ісін қалыптастыру үшін қажетті іс жүргізу 

құжаттарының үлгілері ұсынылады. 

Бұл жұмыстың мақсаты-жұмыс тәжірибесін жүйелеу, жалпылау, жас 

пробация қызметкерлеріне қажетті дағдыларды игеруге және есепке 

алынған тұлғаның ісін жүргізуде қателіктер жібермеуге көмектесу. 

Ұсынылған материалдарда пробация қызметінің жұмысын немесе 

олардың тартылуын регламенттейтін қажетті заңнамалық және нормативтік 

құқықтық актілердің барлық қолда бар мәтіндері саналы түрде 

енгізілмеген. Себебі, оларға өзгерістер мен толықтырулар енгізу жиілігі 

және басылым көлемінің ұлғаюы болып табылады. Сонымен қатар, бүгінгі 

күні «Әділет» және «Параграф» ақпараттық жүйелеріне қызметкерлердің 

қол жеткізу мәселелері іс жүзінде шешілді, онда кез келген адам қажетті 

құжаттармен таныса алады немесе оны жүктей алады. Алайда, қылмыстық-

атқару заңнамасы баптарының сотталғандардың, сондай-ақ пробация 

қызметі қызметкерлерінің есепке алынған тұлғаларға қатысты, әсіресе өз 

міндеттерін алғаш рет орындауға кіріскен жас қызметкерлер үшін қажетті, 

олардың қызметін атқару жөніндегі құқықтарына, міндеттері мен 

жауапкершілігіне қатысты қылмыстық-атқару заңнамасы баптарының 

негізгі нормалары ұсынылған. 

Басылымның осы нұсқасында сауалнама деректерінің, тұрғылықты 

жері, оқу және жұмыс орны бойынша болу кестелерінің, жеке 

бағдарламалардың, тұрғылықты жері бойынша алдын алу жұмысы туралы 

анықтамалардың, жазаның әртүрлі түрлері бойынша профилактикалық 

әңгімелесу мен тәрбие жұмысы туралы және жұмыста пайдалану үшін 

шартты түрде сотталған адамның мінез-құлқы туралы есептің бланкілері 

қолжетімді болады. 

Пробация қызметінің жұмысын жетілдіру жөніндегі ұсыныстарға, 

сондай-ақ осы анықтамалықты қайта басып шығару кезінде ескерілетін 

ұсыныстарға қуанышты боламын. 

Егер адамның сыйы, таланты, ақыл-ойы болса, ол оларды өз Отанының 

даңқында қолданатыны сөзсіз. Біздің әрқайсымыздың парызымыз-өз 

Отанымыздың пайдасына өз үлесімізді қосу. (Ыбрай Алтынсарин). 

Құрметпен, автор! 
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1. СОТТАЛҒАН АДАМДЫ ЕСЕПКЕ ҚОЮ КЕЗІНДЕГІ ПРОБАЦИЯ 

ҚЫЗМЕТІ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ІС-ҚИМЫЛ АЛГОРИТМІ 

1.1. ПРОБАЦИЯ ҚЫЗМЕТІ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ЖӘНЕ 

СОТТАЛҒАНДАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

Сотталған адамдармен жұмыс істеу жөніндегі өзінің тікелей 

функционалдық міндеттерін орындауға кіріспес бұрын пробация 

қызметінің қызметкері өзінің де, сотталғандардың да, Қазақстан 

Республикасы Қылмыстық-атқару кодексінің нормаларымен 

регламенттелетін негізгі құқықтары мен міндеттерін білуге тиіс. 

Сонымен, сотталғандардың негізгі құқықтары, міндеттері мен заң 

нормаларын бұзғаны үшін жауапкершілігі келесі нормалармен реттеледі: 

 

9-бап. Сотталғандардың құқықтық жағдайының негiздерi 

      1. Қазақстан Республикасы сотталғандардың құқықтарын, 

бостандықтары мен заңды мүдделерiн құрметтейдi және қорғайды, оларды 

түзеу құралдарын қолданудың заңдылығын, сондай-ақ құқықтық қорғауды 

және жеке басының қауіпсіздігін қамтамасыз етедi. 

      2. Сотталғандар Қазақстан 

Республикасының Конституциясында, Қылмыстық кодексінде және өзге де 

заңдарында белгіленетін шектеулермен, Қазақстан Республикасы 

азаматтарының құқықтарына, бостандықтарына ие болады және 

міндеттерін атқарады. 

      3. Сотталған шетелдiктер мен азаматтығы жоқ адамдар, егер 

Қазақстан Республикасының Конституциясында, заңдарында және 

халықаралық шарттарда өзгеше көзделмесе, Қазақстан Республикасында 

азаматтар үшін белгіленген құқықтар мен бостандықтарды пайдаланады, 

сондай-ақ міндеттерді атқарады. 

      4. Сотталғандардың құқықтары мен міндеттері, сондай-ақ олардың 

құқықтарын шектеу жазалардың және өзге де қылмыстық-құқықтық ықпал 

ету шараларының нақты түрін орындау тәртібі мен шарттары негізге алына 

отырып, осы Кодексте айқындалады. 

      5. Сотталғандарды тегіне, әлеуметтік, лауазымдық және мүліктік 

жағдайына, жынысына, нәсіліне, ұлтына, тіліне, дінге көзқарасына, 

нанымына, тұрғылықты жеріне байланысты немесе кез келген өзге де мән-

жайлар бойынша қандай да бір кемсітушілікке ұшыратуға болмайды. 

      6. Сотталған адам жазаны орындайтын мекемеге немесе органға 

келіп түскен кезде, әкімшілік сотталған адамға оның құқықтары, міндеттері 

және құқықтық шектеулер туралы ақпаратты, сондай-ақ жазаны 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z35
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000226#z40
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z107
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орындайтын мекемелердің немесе органдардың ішкі тәртіптеме 

қағидаларын жазбаша түрде беруге және қолын қойғызып, түсіндіруге 

міндетті. 

 

10-бап. Сотталғандардың негізгі құқықтары 

      1. Сотталғандардың: 

      1) жазаны орындайтын мекемелерден немесе органдардан жазаны 

өтеу тәртібі, шарттары және олардың өзгеруі туралы ақпарат алуға; 

      2) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Қазақстан 

Республикасы Президентінің атына кешірім жасау туралы өтінішхатпен 

жүгінуге; 

      3) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес ауызша және 

жазбаша ұсыныстармен, өтініштермен және шағымдармен жазаны 

орындайтын мекеме немесе орган әкімшілігіне, олардың жоғары тұрған 

органдарына, сотқа, прокуратура органдарына, өзге де мемлекеттік 

органдарға және лауазымды адамдарға, қоғамдық бірлестіктерге, сондай-ақ 

адам құқықтары мен бостандықтарын қорғау жөніндегі халықаралық 

ұйымдарға жүгінуге; 

      4) өздерінің адами қадір-қасиетінің танылуына, азаптаудан, зорлық-

зомбылықтан, басқа да қатыгездік немесе адами қадір-қасиетін қорлайтын 

қарекеттерден немесе жазалаудан қорғануға; 

      5) жазасын өтеу кезінде жеке басының қауіпсіздігіне; 

      6) ана тілінде немесе өздері меңгерген кез келген басқа тілде 

түсініктемелер беруге және хат жазысуды жүргізуге, сондай-ақ 

ұсыныстармен, өтініштермен және шағымдармен жүгінуге, заңда көзделген 

жағдайларда аудармашының қызметін пайдалануға; 

      7) Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен 

консультациялар, анықтамалар, құқықтық сипаттағы құжаттар жасау 

түрінде, сондай-ақ өзге де нысандарда білікті заң көмегін алуға; 

      8) денсаулығын сақтауға және Қазақстан Республикасының 

денсаулық сақтау саласындағы заңнамасын сәйкес білікті медициналық 

көмек алуға; 

      9) мекеменің психологиялық қызметінің қызметкерлері және 

осындай көмек көрсетуге құқығы бар өзге де адамдар көрсететін 

психологиялық көмекке; 

      10) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес әлеуметтік 

және зейнетақымен қамсыздандырылуға; 

      11) Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес қауіпсіз 

еңбек жағдайларына, демалуға, демалысқа, сондай-ақ еңбегіне ақы 

төленуге құқығы бар. 
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      Сотталғандардың осы Кодекске, жазаларды және өзге де 

қылмыстық-құқықтық ықпал ету шараларын орындау және өтеу тәртібі мен 

шарттарын белгілейтін нормативтік құқықтық актілерге сәйкес өзге де 

құқықтары бар. 

      2. Сотталған шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдар Қазақстан 

Республикасында аккредиттелген өз мемлекеттерінің дипломатиялық 

өкілдіктерімен және консулдық мекемелерімен, ал Қазақстан 

Республикасында аккредиттелген дипломатиялық және консулдық 

мекемелері жоқ елдердің азаматтары – олардың мүдделерін қорғауды өзіне 

алған мемлекеттердің дипломатиялық өкілдіктерімен немесе оларды 

қорғауды жүзеге асыратын халықаралық ұйымдармен байланысты ұстап 

тұруға құқылы. 

      3. Сөйлеу не есту, не көру кемістігі бар мүгедектер болып 

табылатын сотталғандардың дактильді-ымдау тілін немесе Брайль әліпбиін 

меңгерген мамандар көрсететін қызметтерді пайдалануға құқығы бар. 

      4. Сотталғандарды клиникалық зерттеулерге ұшыратуға болмайды. 

 

11-бап. Сотталғандардың негізгі міндеттері 

      1. Сотталғандар: 

      1) осы Кодексте, өзге де нормативтік құқықтық актілерде, сондай-ақ 

сот үкімінде белгіленген талаптарды орындауға; 

      2) жазаны орындайтын мекемелер мен органдардың ішкі тәртіптеме 

қағидаларын сақтауға; 

      3) жазаларды орындайтын мекемелердің немесе органдардың 

қызметкерлерінің, сондай-ақ сотталғандардың мінез-құлқын бақылау мен 

қадағалауды жүзеге асыруға уәкілетті адамдардың заңды талаптарын 

орындауға; 

      4) жазаларды орындайтын мекемелер немесе органдар әкімшілігінің 

шақыруы бойынша келуге және жаза мен өзге де қылмыстық-құқықтық 

ықпал ету шараларын орындау мәселелері жөнінде түсініктемелер беруге; 

      5) негізгі жазасын толық өтегенге немесе жазадан босатылғанға, 

пробациялық бақылау мерзімі өткенге, жазаны орындауды кейінге қалдыру 

мерзімі өткенге дейін Қазақстан Республикасының аумағынан кетпеуге; 

      6) персоналмен, басқа да сотталғандармен, сондай-ақ жазаларды 

орындайтын мекемелер мен органдарға келетін адамдармен сыпайы қарым-

қатынас жасауға; 

      7) еңбек пен оқуға адал қарауға; 

      8) заңда көзделген жағдайларда, инфекциялық ауруларды уақтылы 

анықтау мақсатында міндетті және профилактикалық медициналық қарап-

тексеруден, сондай-ақ психикаға белсенді әсер ететін заттарды тұтыну 
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және масаң күйде болу, дене зақымын алу фактілерін анықтау үшін 

куәландырудан өтуге; 

      9) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес геномдық 

тіркеуден өтуге мiндеттi. 

      2. Сотталғандардың өздеріне жүктелген міндеттерді орындамауы 

заңда белгіленген жауаптылыққа әкеп соғады. 

 

21-бап. Пробациялық бақылау шарттары 

      1. Өзіне қатысты пробациялық бақылау белгіленген адам әлеуметтік-

құқықтық және өзге де көмек алудан бас тартуға құқылы. Мұндай 

жағдайда, бас тарту актімен ресімделеді. 

      2. Өзіне қатысты пробациялық бақылау белгіленген адам: 

      1) сот үкімі немесе қаулысы заңды күшіне енген күннен бастап он 

тәулік ішінде есепке қою үшін пробация қызметіне келуге; 

      2) осы Кодексте белгіленген жазаны және өзге де қылмыстық-

құқықтық ықпал ету шараларын өтеу шарттары мен тәртібін сақтауға; 

      3) профилактикалық әңгімелесуге қатысу үшін пробация қызметіне 

келіп тұруға; 

      4) жұмыс орнының және (немесе) тұрғылықты жерінің өзгергені 

туралы пробация қызметіне жазбаша хабар беруге міндетті. 

      3. Жазаның және өзге де қылмыстық-құқықтық ықпал ету 

шараларының мақсатына қол жеткізу үшін пробация қызметі Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес мемлекеттік органдармен өзара іс-

қимыл жасайды. 

      4. Жергілікті атқарушы органдар, қоғамдық бірлестіктер және өзге 

де ұйымдар өзіне қатысты пробациялық бақылау белгіленген адамға 

пробация қызметі әзірлеген жеке бағдарламаға сәйкес әлеуметтік-құқықтық 

және өзге де көмек көрсетеді. 

 

22-бап. Пробация қызметінің өкілеттіктері 

      Пробация қызметі: 

      1) өздеріне қатысты пробациялық бақылау белгіленген адамдарды 

есепке алуды жүргізеді; 

      2) сот жүктеген міндеттерді орындау және оларды орындамағаны 

үшін жауаптылыққа тарту тәртібін түсіндіреді; 

      3) пробациялық бақылауды жүзеге асыру және тоқтату және 

пробациялық бақылау тәртібін бұзғаны үшін жауаптылыққа тарту тәртібі 

мен шарттарын түсіндіреді; 

      4) әлеуметтік-құқықтық көмек беру және оны алудан бас тарту 

тәртібін түсіндіреді; 
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      5) адамның тұрғылықты жерін, оның денсаулық жағдайын, білім 

деңгейін және еңбекпен қамтылуын, сондай-ақ оған әлеуметтік-құқықтық 

көмек беру көлемін айқындау үшін қажетті өзге де мәліметтерді 

анықтайды; 

      6) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де 

функцияларды жүзеге асырады. 

 

23-бап. Пробациялық бақылау шарттарын сақтамау салдарлары 

      Адам пробациялық бақылау шарттарын сақтамаған жағдайда, 

пробация қызметі жазбаша ескертуден кейін сотқа ұсыну жібереді. 

 

52-бап. Түзеу жұмыстары түріндегі жазаны орындау тәртібі 

      1. Түзеу жұмыстары сот үкіміне сәйкес жаза мөлшерін толық 

өтегенге дейін Жәбірленушілерге өтемақы қорына жалақының (ақшалай 

үлестің) оннан елуге дейінгі пайызын ай сайын аудара отырып, сотталған 

адамның негізгі жұмыс орны бойынша орындалады. 

      2. Түзеу жұмыстарына сотталғандар сот үкімнің көшірмесімен бірге 

соттың тиісті өкімі пробация қызметіне келіп түскен күннен бастап он бес 

күндік мерзімнен кешіктірілмей жазаны өтеуге тартылады. 

      3. Ұстап қалу негізгі жұмыс орны бойынша, сотталған адамға 

наразылықтардың бар-жоғына қарамастан, жалақы төлеу кезінде әрбір 

жұмыс істеген ай үшін атқарушылық құжаттар бойынша жалақысының 

барлық түрінен жүргізіледі. 

      4. Ұстап қалу сотталғандар жалақысының ақшалай және заттай 

бөлігінен жүзеге асырылады. Сотталғандардың жалақысынан ұстап 

қалынған заттай бөлік жұмыс берушінің иелігінде қалады, ал оның құнын 

ол ай сайын Жәбірленушілерге өтемақы қорына аударады. 

      5. Ұстап қалу әлеуметтiк сақтандыру және әлеуметтiк 

қамсыздандыру тәртiбiмен алынатын жәрдемақылардан, бiржолғы 

сипаттағы төлемдерден жүргізілмейді. 

      6. Түзеу жұмыстарына сотталғандардың еңбекке уақытша 

жарамсыздығы бойынша жәрдемақылар сот үкiмiмен тағайындалған ұстап 

қалулар шегерiлмей, жалақысынан есептеледi. 

      7. Сотталған адам, пробация қызметі немесе ол жұмыс істейтін 

ұйымның әкімшілігі оның материалдық жағдайы нашарлаған кезде сотқа 

жалақысынан ұстап қалудың мөлшерін төмендету туралы өтінішхат беруге 

құқылы. Ұстап қалудың мөлшерін төмендету туралы шешім сотталған 

адамның барлық кірісі ескеріле отырып шығарылады. 

      8. Жазасын өтеу кезеңінде сотталған адам жүкті болған кезде, 

пробация қызметі сотқа жүктілікке және босануға байланысты демалыс 
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берілген күннен бастап оның жазаны өтеуін кейінге қалдыру туралы ұсыну 

енгізеді. 

      9. Сотталған адам бірінші немесе екінші топтағы мүгедек деп 

танылған кезде, пробация қызметі сотқа оны жазасын одан әрі өтеуден 

босату туралы ұсыну енгізеді. 

      10. Iстiң тоқтатылуымен үкiмнiң күшi жойылған немесе өзгерген 

жағдайларда, сотталған адамға жалақысынан ұстап қалынған сомалар 

толық немесе артық ұстап қалынған сомалар қайтарылады. 

 

53-бап. Түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеу шарттары 

      1. Түзеу жұмыстарына сотталған адам: 

      1) осы Кодексте белгіленген жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын 

сақтауға; 

      2) тоқсанына бір рет пробация қызметіне профилактикалық 

әңгімелесуге қатысу үшін келуге; 

      3) пробация қызметіне жұмыс орнының және (немесе) тұрғылықты 

жерінің өзгергені туралы жазбаша хабар беруге міндетті. 

      2. Сотталған адамның пробация қызметіне белгіленген мерзімде 

келмеуіне шақыртуды уақтылы алмауы, сондай-ақ ауыруы және оны 

шақырту бойынша уақтылы келу мүмкіндігінен айыратын, құжаттамамен 

расталған басқа да мән-жайлар дәлелді себептер деп танылады. 

 

54-бап. Сотталған адамның түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеу 

тәртібі мен шарттарын бұзғаны үшін жауаптылығы 

      1. Сотталған адамның түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеу 

тәртібі мен шарттарын бұзғаны үшін пробация қызметі оны Қазақстан 

Республикасының Қылмыстық кодексінде көзделген жауаптылық туралы 

жазбаша түрде ескертеді. 

      2. Түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеуден жалтарып жүрген не 

жұмысынан айырылған немесе еңбек шарты бұзылған күннен бастап үш ай 

бойы жұмысқа орналаспаған сотталған адамға қатысты пробация қызметі 

сотқа қылмыстық теріс қылық үшін тағайындалған жазаның орындалмаған 

бөлігін қоғамдық жұмыстарға тартумен не қамаққа алумен, ал қылмысы 

үшін тағайындалған жазаның орындалмаған бөлігін бас бостандығынан 

айырумен ауыстыру туралы ұсыну енгізеді. 

      3. Мынадай: 

      1) бір жыл бойы осы Кодекстің 53-бабының бірінші бөлігінде 

көрсетілген міндеттерді қайталап орындамаған; 

      2) жазаны өтеуден жалтару мақсатында жасырынған; 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000226#z42
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000234#z53
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      3) Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерге кеткен сотталған 

адам түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеуден жалтарып жүр деп 

танылады. 

      4. Пробация қызметіне тіркелу үшін келмеген күннен бастап он бес 

күннен астам тұрған жері анықталмаған сотталған адам жазаны өтеуден 

жасырынып жүр деп танылады. 

 

55-бап. Пробация қызметінің түзеу жұмыстары түріндегі жазаны 

орындау кезіндегі өкілеттіктері 

      Пробация қызметі: 

      1) сотталғандарды есепке алуды жүргiзедi; 

      2) сотталғандарға жазаны өтеу, сондай-ақ жазаның өтелуін бақылау 

тәртібі мен шарттарын түсіндіреді; 

      3) сотталғандардың жалақысынан ұстап қалудың дұрыстығы мен 

уақтылығын және ұстап қалынған сомалардың Жәбірленушілерге өтемақы 

қорына аударылуын бақылауды жүзеге асырады; 

      4) сотталған адаммен айына бір рет профилактикалық әңгімелесу 

жүргізеді; 

      5) қажет болған кезде сотталғандарды жұмысқа орналастыру үшін 

жұмыспен қамту орталықтарына жібереді; 

      6) жазасын өтеуден жалтару мақсатында жасырынып жүрген 

сотталған адамға қатысты бастапқы iздестiру iс-шараларын жүзеге асырады 

және сотқа iздестіруді жариялау туралы ұсыну енгiзедi. 

 

56-бап. Түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеу орнындағы ұйым 

әкімшілігінің міндеттері 

      1. Түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеу орнындағы ұйым 

әкімшілігі: 

      1) сотталған адамның жалақысынан ұстап қалуды Жәбірленушілерге 

өтемақы қорына уақтылы аударуға, бұл жөнінде тоқсанына бір рет 

пробация қызметіне растайтын құжаттарды ұсынуға; 

      2) үш жұмыс күні ішінде пробация қызметін сотталған адамның 

жазасын өтеуден жалтаруы туралы хабардар етуге; 

      3) пробация қызметін сотталған адамның басқа лауазымға ауысуы 

немесе жұмыстан шығарылуы туралы алдын ала хабардар етуге міндетті. 

      2. Түзеу жұмыстары түріндегі жазаны өтеу орнындағы ұйым 

әкімшілігінің осы баптың бірінші бөлігінде көрсетілген міндеттерді 

орындамауы заңда белгіленген жауаптылыққа әкеп соғады. 
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57-бап. Қоғамдық жұмыстарға тарту түрiндегi жазаны орындау 

тәртiбi 

      1. Қоғамдық жұмыстарға тарту түріндегі жаза сотталған адамның 

жергілікті атқарушы органдар оның тұрғылықты жерінде орналасқан 

қоғамдық орындарда ұйымдастыратын, белгілі бір біліктілікті талап 

етпейтін, қоғамға пайдалы ақысыз жұмыстарды орындауынан тұрады. 

      2. Қоғамдық жұмыстарға тарту түрiндегi жаза заңды күшіне енген 

сот үкімінің көшірмесімен бірге сот өкімі пробация қызметіне келіп түскен 

күннен бастап он күндік мерзiмнен кешiктiрiлмей орындалады. 

      Сотталғандардың қоғамдық жұмыстарды орындауын бақылауды 

сотталған адамның тұрғылықты жеріндегі пробация қызметі жүзеге 

асырады. 

      3. Сотталған адамға негізгі жұмыс орны бойынша кезекті демалыс 

беру қоғамдық жұмыстарды орындауын тоқтата тұрмайды. 

      4. Жазасын өтеу кезеңінде сотталған адам жүкті болған кезде 

пробация қызметі сотқа жүктілікке және босануға байланысты демалыс 

берілген күннен бастап оның жазаны өтеуін кейінге қалдыру туралы ұсыну 

енгізеді. 

      5. Сотталған адам бірінші немесе екінші топтағы мүгедек деп 

танылған кезде, пробация қызметі сотқа оны жазасын одан әрі өтеуден 

босату туралы ұсыну енгізеді. 

 

58-бап. Қоғамдық жұмыстарға тарту түрiндегi жаза мерзiмiн 

есептеу 

      1. Қоғамдық жұмыстарға тарту түріндегі жаза мерзімі сағатпен 

есептеледі, сол уақыт ішінде сотталған адам қоғамдық жұмыстарды 

орындайды. 

      2. Қоғамдық жұмыстар сотталған адамды оларды орындау кезінде 

негізгі жұмыс орны бойынша еңбек міндеттерінен босата отырып не оқудан 

бос уақытта күніне төрт сағаттан аспайтын шамада орындалады. 

      3. Тұрақты жұмыс орны жоқ және оқу орындарында оқымайтын 

сотталғандар қоғамдық жұмыстарды күніне сегіз сағатқа дейін, бірақ 

аптасына қырық сағаттан аспайтын шамада орындайды. 

 

59-бап. Қоғамдық жұмыстарға тарту түрiндегiжазаны өтеу 

шарттары 

      Сотталған адам: 

      1) осы Кодексте белгіленген жазаны өтеу тәртiбi мен шарттарын 

сақтауға; 
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      2) жергілікті атқарушы органдар қоғамдық орындарда 

ұйымдастыратын жұмыстарды орындауға; 

      3) пробация қызметіне тұрғылықты жерiнің өзгергені туралы 

хабарлап отыруға; 

      4) пробация қызметіне тіркелу және профилактикалық әңгімелесуге 

қатысу үшін айына бір рет келіп тұруға міндетті. Келмеуінің дәлелді 

жағдайлары осы Кодекстің 53-бабының екінші бөлігінде көрсетілген. 

 

60-бап. Сотталған адамның қоғамдық жұмыстарға тарту түріндегі 

жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын бұзғаны үшін жауаптылығы 

      1. Сотталған адамның қоғамдық жұмыстарға тарту түрiндегi жазаны 

өтеу тәртібі мен шарттарын бұзғаны үшін пробация қызметі оны Қазақстан 

Республикасының Қылмыстық кодексінде көзделген жауаптылық туралы 

жазбаша түрде ескертеді. 

      2. Қоғамдық жұмыстарға тарту түрiндегi жазаны өтеуден жалтарып 

жүрген сотталған адамға қатысты пробация қызметі сотқа қылмыстық теріс 

қылық үшін тағайындалған жазаның орындалмаған бөлігін – қамаққа 

алумен, ал қылмыс үшін тағайындалған жазаның орындалмаған бөлігін бас 

бостандығын шектеумен не бас бостандығынан айырумен ауыстыру 

туралы ұсыну жібереді. 

      3. Мыналар: 

      1) қоғамдық жұмыстар түріндегі жазаны орындауға кірісуден бас 

тартқан не қоғамдық жұмыстарды орындауға кедергі келтіретін, 

құжаттамамен расталған ауыруы және басқа да себептер жататын дәлелді 

себептерсіз қоғамдық жұмыстарға бір ай ішінде екі реттен көп келмеген; 

      2) жазаны өтеу кезеңінде екі рет медициналық куәландырумен не 

мұндай мүмкіндік болмаған кезде – жұмыс берушінің комиссиялық 

актісімен расталған, алкогольдік, есірткілік немесе уытқұмарлық масаң 

күйде келген; 

      3) жазасын өтеуден жалтару мақсатында жасырынған; 

      4) Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерге кеткен сотталған 

адам қоғамдық жұмыстарға тарту түріндегі жазаны өтеуден жалтарып жүр 

деп танылады. 

      4. Пробация қызметіне тіркелу үшін келмеген күннен бастап он бес 

күннен астам тұрған жері анықталмаған сотталған адам жазаны өтеуден 

жасырынып жүр деп танылады. 

 

61-бап. Пробация қызметінің қоғамдық жұмыстарға тарту түріндегі 

жазаны орындау кезіндегі өкілеттіктері 

      Пробация қызметі: 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000234#z53
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000226#z1710
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      1) сотталғандарды есепке алуды жүргiзедi; 

      2) оларға жазаны өтеу, сондай-ақ жазаның өтелуін бақылау тәртiбi 

мен шарттарын түсiндiредi; 

      3) жергілікті атқарушы органдар ұйымдастыратын қоғамдық 

жұмыстардың орындалуын бақылайды; 

      4) сотталған адаммен айына бір рет профилактикалық әңгімелесу 

жүргізеді; 

      5) жазасын өтеуден жалтару мақсатында жасырынып жүрген 

сотталған адамға қатысты бастапқы iздестiру iс-шараларын жүзеге асырады 

және сотқа iздестіруді жариялау туралы ұсыну енгiзедi. 

 

62-бап. Жергілікті атқарушы органдардың қоғамдық жұмыстарға 

тарту түріндегі жазаны орындау кезіндегі өкілеттіктері 

      1. Жергілікті атқарушы органдар: 

      1) пробация қызметін сот үкімін алғаны және оны орындауға 

қабылдағаны туралы дереу хабардар етуге; 

      2) жұмыс істелген уақытты есепке алу табелін жүргізуге, 

орындалған жұмыстардың актісін жасауға және оларды ағымдағы айдың 

соңғы күнінен кешіктірмей пробация қызметіне жіберуге; 

      3) пробация қызметіне сотталған адамның мінез-құлқы туралы 

ақпарат беруге; 

      4) пробация қызметін сотталған адамның жазаны өтеуден жалтаруы 

туралы хабардар етуге міндетті. 

      2. Жергілікті атқарушы органдардың лауазымды адамдарының 

қоғамдық жұмыстарға тарту түріндегі жазаны орындау кезінде осы баптың 

бірінші бөлігінде көрсетілген міндеттерді орындамауы заңда белгіленген 

жауаптылыққа әкеп соғады. 

 

63-бап. Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазаны орындау тәртібі 

      1. Бас бостандығын шектеуге сотталғандар жазасын тұрғылықты 

жері бойынша оларға пробациялық бақылауды жүзеге асыру 

жағдайларында өтейді. 

      2. Бас бостандығын шектеуге сотталғандарды мәжбүрлі еңбекке 

тартуды жергілікті атқарушы органдар осы Кодекстің 57 - 59-

баптарына сәйкес ұйымдастырады. 

      3. Бас бостандығын шектеуге сотталғандарға жергілікті атқарушы 

органдар, қоғамдық бірлестіктер және өзге де ұйымдар пробация 

қызметінің есебінде тұрған адамдарға әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету 

қағидалары негізінде, пробация қызметі әзірлеген жеке бағдарламаға 

сәйкес әлеуметтік-құқықтық көмек көрсетеді. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000234#z57
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000234#z59
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000234#z59
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64-бап. Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазаны өтеу мерзiмiн 

есептеу 

      Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазаны өтеу мерзiмi пробация 

қызметі заңды күшіне енген сот үкімін орындауға қабылдаған күннен 

бастап есептеледi. 

 

65-бап. Бас бостандығын шектеуге сотталған адамды жазаны өтеу 

орнына жiберу 

      1. Бас бостандығынан айырудың өтелмеген бөлiгi бас бостандығын 

шектеу түрiндегi жазаға ауыстырылған сотталған адам күзеттен 

босатылады және жазаны өтеу орнына бюджет қаражаты есебiнен өз 

бетінше барады. 

      Мекеме әкiмшiлiгi сотталған адамға оны есепке қою үшiн пробация 

қызметіне жету маршруты мен уақытын көрсете отырып, жазаны өтеу 

орнына баруы туралы нұсқаманы табыс етеді, сондай-ақ пробация 

қызметіне оған мінездеме беретін материалдар жібереді. 

      2. Сотталған адам жазаны өтеу орнына белгiленген мерзiмде 

келмеген кезде, пробация қызметі бастапқы iздестiру iс-шараларын 

жүргiзедi және, егер сотталған адамның жүрген жері анықталмаса, сотқа 

оған iздестiру жариялау туралы ұсыну енгізеді. 

 

66-бап. Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазаны өтеу шарттары 

      1. Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазасын өтеп жүрген сотталған 

адам: 

      1) сот жүктеген міндеттерді орындауға; 

      2) пробация қызметінің талаптарын орындауға; 

      3) пробация қызметінің ұсынуы бойынша сот айқындаған жерлерге 

бармауға; 

      4) пробация қызметін хабардар етпей тұрғылықты жерін, жұмыс, оқу 

орнын ауыстырмауға; 

      5) пробация қызметін хабардар етпей әкімшілік-аумақтық бірлік 

шегінен тыс жерге кетпеуге; 

      6) пробация қызметіне белгіленген күндері тіркелу және өзімен 

тәрбие жұмысын жүргізу үшін келіп тұруға міндетті. Келмеуінің дәлелді 

жағдайлары осы Кодекстің 53-бабының екінші бөлігінде көрсетілген; 

      7) жеке басын куәландыратын құжатты өзімен бірге алып жүруге 

міндетті. 

      2. Бас бостандығын шектеу түріндегі жазасын өтеп жүрген 

сотталғандар жазасын өтеу орны бойынша әкімшілік-аумақтық бірлік 

шегінде орналасқан оқу орындарында білім алуға құқылы. Пробация 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1400000234#z53
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қызметінің келісімімен сотталған адам оқу орны тұрған жердегі пробация 

қызметіне міндетті түрде есепке қойылып, әкімшілік-аумақтық бірлік 

шегінен тыс жерде орналасқан оқу орындарында білім алуға құқылы. 

 

67-бап. Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазаны өтеу тәртiбi мен 

шарттарын бұзу 

      1. Мыналар: 

      1) осы Кодекстің 66-бабының бірінші бөлігінде көрсетілген 

міндеттерді орындамау; 

      2) электрондық бақылау құралдарын қасақана бұзу (бүлдіру); 

      3) жеке басы құқығына, кәмелетке толмағандардың құқығына, 

отбасылық-тұрмыстық қатынастарға, қоғамдық тәртіп пен имандылыққа 

қолсұғатын, сотталған адамға соларды жасағаны үшін әкімшілік жаза 

қолданылған әкімшілік құқық бұзушылықтар жасау бас бостандығын 

шектеу түріндегі жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын бұзу болып табылады. 

      2. Мыналар: 

      1) осы баптың бірінші бөлігінде көрсетілген бұзушылықтарды бір 

жыл ішінде қайталап жасау; 

      2) Қазақстан Республикасының шегінен тыс жерге кету; 

      3) сотқа дейінгі іс жүргізу Қазақстан Республикасы Қылмыстық ко-

дексінің 65-бабының бірінші бөлігі, 68-бабының бірінші және үшінші 

бөліктері, 78-бабының екінші және төртінші бөліктері негізінде тоқта-

тылған жағдайда, сотталған адамның қылмыстық құқық бұзушылық, оның 

ішінде қайталап қылмыс жасауы; 

      4) заңды талаптарды орындаудан бас тарту, сол сияқты пробация 

қызметінің қызметкерін қорлау не оған қатысты күш қолдану қатерін 

төндіру; 

      5) пробациялық бақылаудан жасырыну; 

      6) осы Кодекстің 60-бабы үшінші бөлігінің 1) тармақшасында 

көрсетілген дәлелді себептерсіз мәжбүрлі еңбекті орындаудан жалтару бас 

бостандығын шектеу түріндегі жазаны өтеуді қаскөйлікпен бұзушылықтар 

болып табылады. 

      3. Тіркелу үшін пробация қызметіне келмеген күннен бастап он бес 

күннен астам тұрған жері анықталмаған сотталған адам пробациялық 

бақылаудан жасырынып жүр деп танылады. 

 

68-бап. Сотталған адамның бас бостандығын шектеу түрiндегi жа-

заны өтеу тәртібі мен шарттарын бұзғаны үшін жауаптылығы 

      1. Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазаны өтеу тәртібі мен шарт-

тарын бұзғаны үшін сотталған адамға бас бостандығын шектеуді бас бо-
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стандығынан айырумен ауыстыру туралы жазбаша ескерту түрінде жазалау 

қолданылады. 

      2. Жазаны өтеу тәртібін қаскөйлікпен бұзатын сотталған адамға 

қатысты пробация қызметі сотқа бас бостандығын шектеудi бас бостан-

дығынан айырумен ауыстыру туралы мәселелердi шешу үшiн материалдар 

ұсынады. 

 

69-бап. Бас бостандығын шектеу түріндегі жазасын өтеп жүрген 

сотталғандарды пробациялық бақылау 

      1. Бас бостандығын шектеу түрiндегi жазасын өтеп жүрген сотталған 

адамға пробациялық бақылауды оның тұратын жеріндегі пробация қызметі 

жүзеге асырады. Сотталған адамды тиісінше бақылауды қамтамасыз ету 

және оның тұрған жерi туралы ақпарат алу үшiн пробация қызметі тізбесін 

Қазақстан Республикасының Үкiметi айқындайтын электрондық бақылау 

құралдарын пайдалануға құқылы. 

      2. Пробациялық бақылаудағы бас бостандығын шектеуге сотталған 

адамды есепке қою кезінде пробация қызметі: 

      1) сотталған адамның тұрғылықты жерін, оның денсаулық 

жағдайын, білім деңгейін және еңбекпен қамтылуын, сондай-ақ оған 

әлеуметтік-құқықтық көмекті беру көлемін айқындау үшін қажетті өзге де 

мәліметтерді анықтайды; 

      2) сотталған адамға әлеуметтiк-құқықтық көмек беру, оған қатысты 

пробациялық бақылауды жүзеге асыру және тоқтату тәртiбiн түсiндiредi, 

сондай-ақ тiркелу үшiн оның пробация қызметiне келетін күндерiн бел-

гiлейдi; 

      3) сотталған адамға сот жүктеген мiндеттер мен мәжбүрлі еңбекті 

орындау, оларды орындамағаны, сондай-ақ пробациялық бақылау шартта-

ры мен тәртiбiн бұзғаны үшiн жауаптылыққа тарту тәртiбiн түсiндiредi. 

      3. Сотталған адам бірінші немесе екінші топтағы мүгедек деп та-

нылған кезде, пробация қызметі сотқа оны мәжбүрлі еңбектен босату тура-

лы ұсыну, ал сотталған адам жүкті болған жағдайда – жазасын өтеуін 

кейінге қалдыру туралы ұсыну жібереді. 

      4. Жазасын өтеуден жалтару мақсатында жасырынған сотталған 

адамға қатысты пробация қызметі бастапқы іздестіру іс-шараларын жүзеге 

асырады және оған іздестіру жариялау туралы сотқа ұсыну енгізеді. 

 

 

 

72-бап. Белгiлi бiр лауазымды атқару немесе белгiлi бiр қызметпен 

айналысу құқығынан айыру түрiндегiжазаны орындау тәртібі 
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      1. Педагог лауазымын және кәмелетке толмағандармен жұмыс 

істеуге байланысты лауазымдарды атқаруға өмір бойына тыйым салу 

туралы сот үкімін білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен 

тәртіппен, меншік нысандарына қарамастан, ұйымдар орындайды. 

      2. Белгілі бір лауазымдарды атқаруға өмір бойына тыйым салу 

туралы сот үкімін Қазақстан Республикасының Қылмыстық 

кодексінде көрсетілген мемлекеттік мекемелер мен ұйымдардың 

әкімшіліктері орындайды. 

      3. Қамаққа алуға немесе бас бостандығынан айыруға қосымша 

ретінде тағайындалған, белгiлi бiр лауазымдарды атқару немесе белгiлi бiр 

қызметпен айналысу құқығынан айыру түріндегі жазаның орындалуын 

ұйымдастыруды – негізгі жазаны орындайтын мекеме немесе орган, ал 

негізгі жазаларды өтегеннен кейін сотталған адамның тұрғылықты 

жерiндегі пробация қызметі жүзеге асырады. 

      4. Жазалардың басқа түрлеріне қосымша ретінде тағайындалған, 

сондай-ақ жазаны өтеу кейінге қалдырылған немесе шартты түрде 

сотталған кезде, осы жазаның орындалуын ұйымдастыруды сотталған 

адамның тұрғылықты жеріндегі пробация қызметі жүзеге асырады. 

      5. Пробация қызметі: 

      1) сотталғандарды есепке алуды жүргiзедi; 

      2) сотталған адамның сот үкiмiнде көзделген белгiлi бiр 

лауазымдарды атқаруға немесе белгiлi бiр қызметпен айналысуға салынған 

тыйымды сақтауын бақылайды; 

      3) сотталған адамның жұмыс орнындағы ұйым әкiмшiлiгiнiң, 

сондай-ақ сотталған адамға тыйым салынған қызметтiң тиiстi түрiмен 

айналысуға берiлген рұқсатты қайтарып алуға құқығы бар органдардың сот 

үкiмін орындауын тексередi; 

      4) жазаны өтеуден жалтару мақсатында жасырынып жүрген 

сотталғандарға қатысты бастапқы iздестiру iс-шараларын жүзеге асырады 

және сотқа iздестіру жариялау туралы ұсыну енгiзедi. 

      6. Пробация қызметіне тіркелу үшін келмеген күннен бастап он бес 

күннен астам тұрған жері анықталмаған сотталған адам жазаны өтеуден 

жасырынып жүр деп танылады. 

      7. Белгілі бір лауазымдарды атқару немесе белгілі бір қызметпен 

айналысу құқығынан айыру түріндегі қосымша жазаға сотталған адамның 

негізгі жаза түрін өтеп жүрген, жазаны орындайтын мекеменің немесе 

органның әкімшілігі оны тыйым салынған жұмыстарды орындауға тартуға 

құқылы емес. 
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73-бап. Белгiлi бiр лауазымды атқару немесе белгiлi бiр қызметпен 

айналысу құқығынан айыру түрiндегiжазаны орындау мерзiмдерiн 

есептеу 

      1. Қамаққа алуға немесе бас бостандығынан айыруға қосымша жаза 

ретiнде белгiлi бiр лауазымдарды атқару немесе белгiлi бiр қызметпен 

айналысу құқығынан айыру түріндегі жаза тағайындалған кезде, бұл негізгі 

жаза түрлерін өтеудің барлық уақытына қолданылады, бірақ бұл ретте, 

оның мерзімі қамаққа алуды, бас бостандығынан айыруды өтеген және 

пробация қызметіне есепке қойылған күннен бастап есептеледі. 

      2. Жазаның осы түрі жазаның басқа да негізгі түрлеріне қосымша 

ретінде тағайындалған, сондай-ақ жазаны өтеу кейінге қалдырылған немесе 

шартты түрде сотталған жағдайларда, оның мерзімі үкім заңды күшіне 

енген күннен бастап есептеледі. 

 

74-бап. Белгiлi бiр лауазымды атқару немесе белгiлi бiр қызметпен 

айналысу құқығынан айыру түрiндегiжазаны өтеу шарттары 

      1. Белгiлi бiр лауазымдарды атқару немесе белгiлi бiр қызметпен 

айналысу құқығынан айыру түрiндегi жазаға сотталған адам: 

      1) пробация қызметіне жұмыс орны мен тұрғылықты жері және 

олардың өзгергені, жұмыстан шығарылғаны туралы хабарлауға; 

      2) пробация қызметіне шақырту бойынша келіп тұруға мiндеттi. 

      2. Сотталған адам 53-баптың екінші бөлігінде көрсетілген дәлелді 

себептерсіз келмеген жағдайда, оған күштеп әкелу қолданылуы мүмкін. 

      3. Белгілі бір лауазымдарды атқару немесе белгілі бір қызметпен 

айналысу құқығынан айыру түріндегі жазаға сотталған, жазаны 

орындаудан жалтарып жүрген адам заңда белгіленген жауаптылықта 

болады. 

 

75-бап. Ұйымдар әкімшілігінің белгілі бір лауазымды атқару 

құқығынан айыру түріндегі жаза туралы сот үкімін орындау жөніндегі 

міндеттері 

      1. Меншік нысандарына қарамастан, ұйымдар белгілі бір лауазымға 

кандидаттарды олардың педагог лауазымын және кәмелетке 

толмағандармен жұмыс істеумен байланысты, сондай-ақ мемлекеттік 

қызметте және жергілікті өзін-өзі басқару органдарында лауазымдарды 

атқаруға өмір бойына тыйым салудың бар-жоғы тұрғысынан тексереді. 

      2. Белгiлi бiр лауазымдарды атқару құқығынан айыру туралы сот 

үкiмi мемлекеттiк мекемелер әкiмшiлiгi мен жергiлiктi өзiн-өзi басқару 

органдары үшiн мiндеттi болып табылады. 
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      Белгiлi бiр қызметпен айналысу құқығынан айыру туралы сот үкiмi 

сотталған адамның жұмыс орнындағы ұйымның әкiмшiлiгi үшiн мiндеттi 

болып табылады. 

      3. Сотталған адамның жұмыс орнындағы ұйымның әкiмшiлiгi: 

      1) заңды күшіне енген сот үкiмiнiң көшiрмесiн не пробация 

қызметінің хабарламасын алғаннан кейін үш жұмыс күнінен кешiктiрмей, 

сотталғанды лауазымынан немесе айналысу құқығынан айырылған қызмет 

түрiнен босатуға, пробация қызметіне сот үкiмiнің орындалғаны туралы 

хабар жіберуге; 

      2) пробация қызметінің талап етуi бойынша жазаны орындауға 

байланысты құжаттарды ұсынуға; 

      3) сотталған адаммен еңбек шарты өзгертілген немесе тоқтатылған 

жағдайларда, үш жұмыс күні ішінде пробация қызметіне хабарлауға 

мiндеттi. 

      4. Ұйымдардың белгілі бір лауазымды атқару құқығынан айыру 

түріндегі жазаны орындау туралы сот үкімін орындау жөніндегі міндеттер 

жүктелген, оның орындалмағанына кінәлі лауазымды адамдары заңда 

белгіленген жауаптылықта болады. 

 

174-бап. Шартты түрде сотталған адамдарға пробациялық 

бақылауды жүзеге асыру және оларға әлеуметтiк-құқықтық көмек 

көрсету тәртiбi 

      1. Пробациялық бақылаудағы, шартты түрде сотталған адамды 

есепке қойған кезде пробация қызметі: 

      1) денсаулық жағдайын, оның бiлiм деңгейiн, жұмыспен қамтылуын, 

тұрғылықты жерiнiң бар-жоғын анықтай отырып, сотталған адамның жеке 

басын зерделеуді жүргізеді, сондай-ақ оған ұсынылатын әлеуметтiк-

құқықтық көмектiң көлемiн айқындауға қажеттi өзге де мәлiметтердi 

анықтайды; 

      2) әлеуметтiк-құқықтық көмекті ұсыну және оны алудан бас тарту, 

оған қатысты пробациялық бақылауды жүзеге асыру және тоқтату тәртiбiн 

түсiндiредi, сондай-ақ тiркелу үшiн пробация қызметiне келу күндерiн 

белгiлейдi; 

      3) сот жүктеген мiндеттердi орындау, оларды орындамағаны, 

сондай-ақ пробациялық бақылау тәртiбiн бұзғаны үшiн жауаптылыққа 

тарту тәртiбiн түсiндiредi; 

      2. Бiлiм алуға, мамандық алуға, жұмысқа орналасуға, емделуге, 

сондай-ақ құқықтық көмекпен қамтамасыз етуге жәрдем көрсету шартты 

түрде сотталған адамға әлеуметтiк-құқықтық көмек көрсетудiң негiзгi 

бағыттары болып табылады. 
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      3. Жергілікті атқарушы органдар, қоғамдық бірлестіктер және өзге 

де ұйымдар шартты түрде сотталған адамдарға пробация қызметі әзірлеген 

жеке бағдарламаға сәйкес әлеуметтік-құқықтық көмек көрсетеді. 

      4. Шартты түрде сотталған адамдар пробация қызметiнiң алдында 

өзiнiң мінез-құлқы туралы есеп беруге, сот жүктеген мiндеттердi 

орындауға, тiркелу үшiн, сондай-ақ шақыру бойынша пробация қызметіне 

айына екi рет (ауылдық жерде тұратындар бір рет) келіп тұруға мiндеттi. 

Дәлелсiз себептермен келмеген жағдайда, шартты түрде сотталған адамға 

күштеп әкелу қолданылады. 

      5. Тиісінше пробациялық бақылауды қамтамасыз ету және сотталған 

адамдардың тұратын жерi туралы ақпарат алу үшiн пробация қызметi 

тізбесін Қазақстан Республикасының Үкiметi айқындайтын электрондық 

бақылау құралдарын пайдалануға құқылы. 

      6. Шартты түрде сотталған адам пробациялық бақылаудан 

жалтарған жағдайда, пробация қызметi оның тұратын жерi мен жалтару 

себептерiн анықтау бойынша бастапқы iс-шараларды жүргiзедi. Оның 

тұратын жері анықталмаған жағдайда, пробация қызметі сотқа оған 

іздестiру жариялау және бұлтартпау шараларын таңдау туралы ұсыну 

енгізеді. 

 

176-бап. Шартты түрде сотталған адамның жауаптылығы 

      1. Егер шартты түрде сотталған адам: 

      1) сол үшін өзiне әкiмшiлiк жаза қолданылған, қоғамдық тәртiп пен 

имандылыққа, кәмелетке толмағандардың құқықтарына, жеке адамға қол 

сұғатын және отбасы-тұрмыстық қатынастар аясында әкiмшiлiк құқық 

бұзушылық жасаса; 

      2) электрондық бақылау құралдарын қасақана бұзса (бүлдiрсе) не 

дәлелсiз себептермен тiркелуге келмесе немесе пробация қызметiн хабар-

дар етпестен, тұрғылықты жерiн ауыстырса; 

      2-1) геномдық тіркеуден өтуден жалтарса; 

      3) қылмыстық теріс қылық жасаса, пробация қызметi сотқа пробаци-

ялық бақылау мерзiмiн ұзарту, бiрақ бiр жылдан аспайтын уақытқа ұзарту 

туралы, ал кәмелетке толмаған адамға қатысты алты айдан аспайтын 

уақытқа ұзарту туралы ұсыну енгiзедi, сондай-ақ шартты түрде соттаудың 

күшiн жою мүмкiндiгi туралы жазбаша нысанда ескерту шығарады. 

      2. Шартты түрде сотталған адам өзіне сот жүктеген мiндеттердi 

орындамаған не осы баптың бірінші бөлігінде көрсетілген бұзушылықтар-

ды қайталап жасаған жағдайда, сондай-ақ егер ол пробациялық бақылаудан 

жасырынса, пробация қызметі сотқа шартты түрде соттаудың күшiн жою 

және сот үкімімен тағайындалған жазаны орындау туралы, ал кәмелетке 
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толмаған сотталған адамға қатысты – пробациялық бақылау мерзімін ұзар-

ту, бірақ бір жылдан аспайтын мерзімге ұзарту туралы ұсыну енгізеді. 

      3. Пробация қызметiне тiркелу үшiн келмеген күнінен бастап он бес 

күннен астам уақыт бойы тұратын жерi анықталмаған шартты түрде сот-

талған адам пробациялық бақылаудан жасырынып жүр деп танылады. 

      4. Шартты түрде сотталған адам электрондық бақылау құралдарын 

бұзған (бүлдiрген) жағдайда, пробация қызметi акт жасайды. 

      Электрондық бақылау құралдарын қасақана бұзған (бүлдiрген) 

жағдайда, сотталған адамдар заңда белгiленген тәртiппен материалдық 

жауаптылықта болады. 

1.2. ІСТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ ДҰРЫС ТӘРТІБІ 

Тиісті пробациялық бақылауды қамтамасыз ету және есепке алынатын 

тұлғамен одан әрі жұмыс істеу үшін алдымен істі қалыптастыру қажет. 

Бірінші бөлімде: бірінші бөліктің тізімдемесі, тексерушінің парағы, 

соттан немесе ТМ-дан ілеспе құжат, үкім, өкім, өспелі қаулы және күн 

бойынша оларға өкімдер, сотқа немесе ТМ-ға хабарлама, ПБ АТБ -ға 

(полиция басқармасының ақпараттық-талдау бөлімшесі) хабарлама, 

ЖӘБО-ға (жергілікті әскери басқару органы) хабарлама, ілеспе құжат және 

күшін жою туралы ұсынымның екінші данасы, ҚСжАЕҚРБП-ге (Қазақстан 

Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы 

есепке алу жөніндегі басқармасы) ілеспе құжат және хабарламаның екінші 

данасы тігіледі. 

Екінші бөлімде: екінші бөлімнің тізімдемесі, тұрғылықты жері бойынша 

анықтама, ТМ-дан босату туралы ұйғарым, ТМ материалынан құжаттарды 

сипаттайтын босату туралы анықтаманың көшірмесі, сауалнама деректері, 

жазылым, әңгімелесу анықтамасы, жеке куәлігінің көшірмесі, білімі, 

жұмыс орнынан анықтама, ҚСжАЕҚРБП-ге (Қазақстан Республикасы Бас 

прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу 

жөніндегі басқармасы) мәліметтері, жұмыс орны бойынша хабарлама. 
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Инстанциялар бойынша барлық хабарламалар мен құжаттар Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 703 қаулысына сәй-

кес жасалады «Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттау, 

құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін пай-

далану қағидаларын бекіту туралы». 

Сол жақ денегі 2 см, оң жақ, жоғарғы және төменгі жиегі 1 см. 

Times New Roman 14 қаріпі, 13.5 рұқсат етіледі 

Алдыңғы және одан кейінгі жоларалық интервал 0 пт, ал мәні 1 

Істегі парақтар саны 180 парақтан аспауы тиіс (екі бөліктің сомасы) 
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Егер құжатқа шығыс мөрі қойылған жағдайда ұйымның атауы жазылған 

құжаттың мазмұны басылмайды, сондай-ақ ұйымның атауы басшы лауа-

зымында көрсетілмейді. 

Сол жақ төменгі бұрышында міндетті түрде орындаушының деректері 

көрсетіледі (тегі және аты-жөні, телефоны, электрондық поштасы қаріптің 

мәні — 8). 

Егер құжат ЭҚАБЖ арқылы жіберілетін болса, онда құжаттың 

мазмұнында бөлімнің және оған қатысты ҚАЖД атауы көрсетіледі, басшы 

лауазымында ұйымның атауын көрсету қажет емес. 

 

 

Қарағанды қаласының  

Қазыбек би аудандық 

ПҚ бастығының м.а.  

әділет капитаны  

В.И. Смолинаға 

 

Сіздің 09.01.2021 жылғы №30-26-14-167 сұрау хатыңызға, есепте тұрған 

23.11.1992ж.т. Руслан Рашидович Зарифзянов, өзінің танысымен бірге 

Қостанай қаласы Баймағанбетов көшесі 3 корпус 116 пәтер мекен-жайы 

бойынша тұратындығы жайлы хабарлаймыз. Осыған орай, біздің мекен-

жайға есепте тұрған тұлғаға қатысты жеке ісін қағаз, электронды (ЦАБД) 

түрде аумақ бойынша орындау үшін жолдауыңызды сұраймыз. Сонымен 

қатар, істі жіберер алдында, оның заңдылықты сақталуын және 15.08.2014 

жылғы №511 бұйрығының негізінде жүргізілу дұрыстығын тексеруіңізді 

сұраймыз. Егерде қандайда бір бұзушылықтың орын алғандығы анықталса, 

Қарағанды облысының ҚАЖД бастығының атына баянат жазылатын 

болады.  

 

Бастық 

әділет капитаны                                                       С.Р. Курбанов 

 

 

 С.Р.Курбанов  

8-714-2-55-72-85 

 se.kurbanov@mvd.gov.kz 
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1.3. ӘЛЕУМЕТТІК-ҚҰҚЫҚТЫҚ КӨМЕК КӨРСЕТУДІҢ ЖЕКЕ БАҒДАРЛАМСЫ 

Бас бостандығынан айыру түріндегі жазасын өтеп жүрген, жаза 

мерзімін өтеуге дейін бір жыл қалған сотталған адамға қатысты әлеуметке 

қосуды пробация қызметі қылмыстық-атқару (пенитенциарлық) жүйесі 

мекемесінің әкімшілігімен бірлесіп әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету 

нысанында жүзеге асырады.  

Әлеуметтік-құқықтық көмек көрсетудің жеке бағдарламасы: 

1) сотқа дейінгі пробация кезеңінде пробация қызметі әзірлеген сотқа 

дейінгі баяндаманың (бар болған жағдайда) деректерін; 

2) сотталған адамның қылмыстық-атқару (пенитенциарлық) жүйесі 

мекемесінде болған кезеңіндегі мінез-құлқын сипаттайтын материалдарды; 

3) босатылуға дайындалатын адамның талап қою талаптарын өтегені 

және (немесе) өтемегені туралы мәліметтерді; 

4) босатылуға дайындалатын сотталған адамның әлеуметтік 

байланыстары, оның денсаулық жағдайы, білім деңгейі, еңбек дағдылары, 

құқықтары мен бостандықтарын іске асырудың құқықтық тетіктері туралы 

хабардарлығы жөніндегі мәліметтер, сондай-ақ сотталған адамның 

әлеуметтік мінез-құлқын түзеу және табысты әлеуметтік бейімделуі үшін 

қажетті өзге де мәліметтерді; 

5) босатылуға дайындалатын сотталған адамға әлеуметтік-құқықтық 

көмек көрсетуге бағытталған нақты іс-шараларды; 

6) сотталған адам босатылғаннан кейін оған әлеуметтік-құқықтық көмек 

көрсету, оның жұмысқа орналасуы және тұрмыстық жағдайы бойынша 

жоспарланатын іс-шараларды қамтиды. 

Жалпы әлеуметтік-құқықтық көмек көрсетудің жеке бағдарламасы, 

пробация қызметінің есебінде тұрған адамдарға әлеуметтік-құқықтық 

көмек көрсету кағидаларының № 1 Қосымшасына сәйкес әзірленеді. 
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ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ БОЙЫНША ҚАЖД ҚОСТАНАЙ ҚАЛАСЫ 

ПРОБАЦИЯ ҚЫЗМЕТІ 

 

Әлеуметтік-құқықтық көмек көрсетудің жеке бағдарламасы 

 

Мен, Қостанай қ. ПҚ инспекторы, әділет лейтенанты И. И. Иванов 

денсаулық жағдайының, білім деңгейі мен жұмыспен қамтылуының, 

тұрғылықты жерінің бар-жоғының, сондай-ақ өзге де мәліметтердің 

(сотқа дейінгі, үкімдік немесе пенитенциарлықтан кейінгі пробацияға 

жататын адамдар) нәтижелері бойынша әлеуметтік-құқықтық көмек 

көрсетудің жеке бағдарламасын жасадым, 

 

Алиев Алий Алиевич 

   (тегі, аты, әкесінің аты) 

Костанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер тұратын 

ол мынадай әлеуметтік-құқықтық көмектің көрсетілуіне мұқтаж: 

1. Медициналық қызмет алуға (қажет болған жағдайда): 

01.01.2021 ж. Костанай қ. № 4 емханасынан тексерілуден өту  

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

2. Құқықтық көмекке (қажет болған жағдайда): 

пробация қызметінің есебінде тұрған адамның қаражаты болмаған 

жағдайда заңнама бойынша тиесілі әлеуметтік жәрдемақыларды, 

әлеуметтік төлемдерді алуға, жұмысқа орналасуға, оқуға, медициналық 

көмек алуға құжаттар тапсыру үшін заңдық мәні бар құжаттарды 

ресімдеуге; 

әлеуметтік көмекке, әлеуметтік қамсыздандыруға заңнамада белгіленген 

құқықтар мен олардың бұзылуынан қорғау тәсілдері бойынша заңдық 

консультация беруге; 

өмірлік қиын жағдайдан шығу үшін жағдай жасайтын мәселелерді 

шешуге ықпал ететін заңнамада белгіленген жеңілдіктерді, жәрдемақы-

ларды және басқа да әлеуметтік төлемдерді алуға жәрдемдесуге; 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________
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______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

3. Білім алуына көмек көрсетуге (қажет болған жағдайда); 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

4. Кәсіпті меңгеруіне және жұмысқа орналастыруға (қажет болған      

жағдайда);_____________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

5. Арнаулы әлеуметтік кызметтер көрсететін (жазасын өтеген адамның  

тұрғын үйі болмаған немесе одан айырылған жағдайда) уақытша тұру  

ұйымына орналастыруға;________________________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

6. Өзге де көмек алуға (қажет болған жағдайда) _____________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

 

Бастығы 

әділет майоры  қолы   Макенов М. М. 

 

 

2021 ж. «____» __________________ 

 

 

М. О. 

 

Әлеуметтік-құқықтық көмек көрсетудің жеке бағдарламасымен  

таныстым және келісемін________________________________________ 

(тегі мен аты-жөні, қолы)    

 

2021 ж. «______» ________________ 
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2. ЕСЕПТЕ ҚОЮҒА ЖӘНЕ ЕСЕПТЕ ТҰРҒАН ТҰЛҒАМЕН 

АЛДЫН АЛУ ЖҰМЫСТАРЫН ЖҮРГІЗУ ҮШІН ҚАЖЕТТІ 

МАТЕРИАЛДАР 

СОТТАЛҒАННЫҢ САУАЛНАМАЛЫҚ ДЕРЕКТЕРІ 

Т.А.Ә.: Алиев Алий Алиевич ______________________________________ 

Туған күні 01.01.1990ж. т. ______________________________________ 

Туған жері: Қостанай облысы, Қостанай қаласы ___________________ 

Жеке басын куәландыратын құжат: ЖСН 900101303030 _____________ 

№123456789 берілді: 2015 ж. 01.01.– ҚР ІІМ_____Азаматтығы: ҚР____ 

Ұлты: қазақ___________________________________________________ 

Отбасылық жағдайы: үйленбеген _________________________________ 

Әскери міндететі: 2012 жылы 3311 әскери бөлімінде қызмет етті ____ 

Созылмалы аурулар: Гипертония _________________________________ 

______________________________________________________________ 

Есепте тұрамын: нарколог 2016 жылдан бастап ____________________ 

орта мектепті бітірген жылы: 2008 жыл № 1 ОМ Қостанай қ._________ 

Бітірген жылы және оның арнайы орта- (кәсіптік жоғары) оқу орнының  

атауы: 2012 жылы Қостанай мемлекеттік педагогикалық институты_ 

______________________________________________________________ 

Алған мамандығы: педагогика-психология________________________ 

Еңбекпен қамту (тұрақты, уақытша жұмыс, жұмыс орны): Супермаркет  

Пятерочка «менеджер» ________________________________________ 

Жұмыспен қамту орталығының есебінде тұрамын (тұрмаймын):  

тұраймын_____________________________________________________ 

Тұрғын үй (жекеменшік, жалға алынған): меншікті _________________ 

Тұрғын үй алуға кезекте тұрмын (тұрмаймын): тұрмаймын __________ 

Қостанай қ. тіркелген мекен-жайы: Гагарин көшесі 6, 36 пәтер _______ 

Қостанай қ. тұрғылықты мекен жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36  

пәтер_________________________________________________________ 

Ұялы тел.: 8-777-77-77-77_________ Үй тел.55-55-55________________ 

Соттылықтың болуы (жыл және бап): 2016 жыл ҚРҚК 188-бабы 1- 

бөлімі бойынша 1 жылға бас бостандығын шектеу ________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 
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ТУЫСТЫҚ БАЙЛАНЫСТАР ЖӘНЕ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС ШЕҢБЕРІ 

Тиесі

лігін 

Аты-жөні, туған күні Мекен-жайы 

т/ж және теле-

фоны 

Жұмыс орны 

Ана-

сы 

 

Алиева Раушан Бақытқызы 

01.01.1965 

Қостанай қ. 

Гагарин көшесі 

6, 36 пәтер 

«Большевичка» 

тігінші 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 

 

 

________________________

_________________ 

______________

__________ 

_______________

___________ 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ, ОҚУ ЖӘНЕ ЖҰМЫС ОРНЫ БОЙЫНША БОЛУ КЕСТЕСІ 

Сотталған Алиев Алий Алиевич 01.01.1990ж.т.______________________ 

Мекен-жайы: 1. Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер_____________ 

2. ____________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________ 

4. ____________________________________________________________ 

Жұмыс істейді: 1. Супермаркет «Пятерочка» менеджер _____________ 

оқиды: 2. _____________________________________________________ 

     3. ______________________________________________________ 

    4._______________________________________________________ 

    5. ______________________________________________________ 

    6._______________________________________________________ 

Орналасқан жері мен уақыты: 

1. сағат 08.00-ден 20.00-ге дейін жұмыс, серуендеп жүр, сол жерде  

сағат 13.00-ден 14.00-ге дейін тамақтанып отыр. Сағат 20.00-ден  

08.00-ге дейін үйде ____________________________________________ 

Таныстым: 2021 ж.01.01. қолы ___________________________________ 

2. ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________  

Таныстым: ____________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________  

Таныстым: ____________________________________________________ 

4. ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Таныстым: ____________________________________________________ 

5. ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Таныстым: ____________________________________________________ 

6. ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Таныстым:  ___________________________________________________1 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитаны   қолы   Иванов И. И.

 
1  Ескертпе: бағанда таныстым Аты-жөні сотталғанның қолы және күні. Кезде 

жұмыс орнын ауыстыру немесе оқуын керек арнау новый кестесі, бұл кестеде 

жалғастырамыз астында басқа да жағдайлар. 
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03.03.2021 Ж.-13.03.2021 Ж. АРАЛЫҒЫНДА ӨТКІЗІЛЕТІН «ШАРТТЫ» ЖЕДЕЛ 

АЛДЫН АЛУ ІС-ШАРАСЫ БАРЫСЫНДА ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕРІ БОЙЫНША ПРО-

ФИЛАКТИКАЛЫҚ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

Менімен Қостанай қ. ПҚ инспекторы, әділет капитаны Иванов И. И., 

Қостанай қаласының № 4 ЖПҚ УПП УПИ-мен бірлесіп 2021ж.03.03. 

тұрғылықты жері бойынша қоғамнан оқшауламай жазалауға түрінде 

сотталған тексерілді: бас бостандығын шектеу________________________ 

Т.А.Ә: Алиев Алий Алиевич ______________________________________ 

Тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі № 36 үй, 6 пәтер.___ 

Үй телефоны:55-55-55______Ұялы телефоны:8-777-777-77-77_________ 

Онымен тұрады: анасы _________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Еңбекпен қамту: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

Тексеру кезінде 00 сағат 00 минут: болған үйдің ____________________ 

______________________________________________________________ 

Денсаулығы: дені сау ___________________________________________ 

 

Профилактикалық жұмыс барысында тұрғылықты жері бойынша 

жоғарыда көрсетілген тұлға атты тәрбие-профилактикалық сипаттағы 

түзету үшін оның мінез-құлқының алдын алу мақсатында жасаған (ол) 

жаңа қылмыстық және әкімшілік құқық бұзушылықтар. Оған жазаны 

және өзге де қылмыстық-құқықтық ықпал ету шараларын өтеу 

шарттары мен тәртібін сақтау туралы қайталап жеткізілді. Туралы 

ескертілдім алдындағы жауапкершілігін ҚРЗ, оларды орындамағаны және 

сақтамағаны. 

 

Менімен профилактикалық жұмыс жүргізілді: 

Алиев А. А.   қолы  2021 ж. 03.03. сағат 00.00-де__________ 

         (Тегі, аты-жөні, қолы, күні мен уақыты тексеру) 

 

Қостанай қаласы УПИ ЖПҚ УПП     

полиция капитаны   қолы  Маратов М. М. 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕРІ БОЙЫНША ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ 

ЖҰМЫС ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

 

Менімен Қостанай қ. ПҚ инспекторы, әділет капитаны Иванов И. И., 

Қостанай қаласының № 4 ЖПҚ УПП УПИ-мен бірлесіп 2021ж.03.03. 

тұрғылықты жері бойынша қоғамнан оқшауламай жазалауға түрінде 

сотталған тексерілді: бас бостандығын шектеу _______________________ 

Т.А.Ә: Алиев Алий Алиевич ______________________________________ 

Тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі № 36 үй, 6 пәтер __ 

Үй телефоны:55-55-55______Ұялы телефоны:8-777-777-77-77________ 

Онымен тұрады: анасы_________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

Еңбекпен қамту: Супермаркет «Пятерочка» менеджер_____________ 

Тексеру кезінде 00 сағат 00 минут.: болған үйдің ___________________ 

_____________________________________________________________ 

Денсаулығы: дені сау___________________________________________ 

 

Профилактикалық жұмыс барысында тұрғылықты жері бойынша 

жоғарыда көрсетілген тұлға атты тәрбие-профилактикалық сипаттағы 

түзету үшін оның мінез-құлқының алдын алу мақсатында жасаған (ол) 

жаңа қылмыстық және әкімшілік құқық бұзушылықтар. Оған жазаны 

және өзге де қылмыстық-құқықтық ықпал ету шараларын өтеу шартта-

ры мен тәртібін сақтау туралы қайталап жеткізілді. Туралы ескертілдім 

алдындағы жауапкершілігін ҚРЗ, оларды орындамағаны және сақта-

мағаны. 

 

 

Менімен профилактикалық жұмыс жүргізілді: 

Алиев А. А.   қолы  2021 ж. 03.03. сағат 00.00-де__________ 

         (Тегі, аты-жөні, қолы, күні мен уақыты тексеру) 

 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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ТҰРҒЫЛЫҚТЫ ЖЕРІ БОЙЫНША АЛДЫН АЛУ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ 

ТОҚСАН САЙЫНҒЫ АНЫҚТАМА 

Менімен Қостанай қ. ПҚ инспекторы, әділет капитаны Иванов И. И., 

Қостанай қаласының № 4 ЖПҚ УПП УПИ-мен бірлесіп 2021ж.03.03. 

тұрғылықты жері бойынша қоғамнан оқшауламай жазалауға түрінде 

сотталған тексерілді: бас бостандығын шектеу ________________________ 

Т.А.Ә: Алиев Алий Алиевич ______________________________________ 

Тіркелген мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі № 36 үй, 6 пәтер __ 

Тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі № 36 үй, 6 пәтер ___ 

Тұрғын үй кімге тиесілі: ата-аналарға_____________________________ 

Үй телефоны: 55-55-55______ Ұялы телефоны:8-777-777-77-77 _______ 

ТҮТЖ: жақсы _________________________________________________ 

Отбасылық жағдайы: үйленбеген _________________________________ 

Онымен тұрады: анасы _________________________________________ 

Психоәлеуметтік сипаттамасы: ауытқусыз _________________________ 

Есепке алу бойынша ПБ бойынша категория өтеді: «ұры»____________ 

Еңбекпен қамту: Супермаркет «Пятерочка» менеджер______________ 

Егер жоқ болса, онда неге жұмыс істемейді: ________________________ 

Егер жұмыс істегісі келмесе, онда қандай шаралар қабылданды: _______ 

Қалай және қандай қаражатқа өмір сүреді: заработная плата_________ 

Кезде тексеру 00 сағат 00 минут.: болған үйдің ______________________ 

Денсаулығы: дені сау ___________________________________________ 

Профилактикалық жұмыс барысында тұрғылықты жері бойынша жоғарыда 

көрсетілген тұлға атты тәрбие-профилактикалық сипаттағы түзету үшін оның 

мінез-құлқының алдын алу мақсатында жасаған (ол) жаңа қылмыстық және 

әкімшілік құқық бұзушылықтар. Оған жазаны және өзге де қылмыстық-құқықтық 

ықпал ету шараларын өтеу шарттары мен тәртібін сақтау туралы қайталап 

жеткізілді. Туралы ескертілдім алдындағы жауапкершілігін ҚРЗ, оларды 

орындамағаны және сақтамағаны. 

Менімен профилактикалық жұмыс жүргізілді: 

Алиев А. А.   қолы  2021 ж. 03.03. сағат 00.00-де__________ 

(Тегі, аты-жөні, қолы, күні мен уақыты тексеру) 

 

Қостанай қаласы УПИ ЖПҚ УПП     

полиция капитаны   қолы  Маратов М. М. 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 



36 

СОТТАЛҒАНДАРМЕН ЖҮРГІЗІЛГЕН ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ӘҢГІМЕЛЕСУ ЖӘНЕ 

ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

2021 ж. «03» наурыз     қ. Костанай 

 

Сотталғанмен: Алиевпен Алием Алиевич 1990 ж. т., профилактикалық 

әңгіме жүргізілді және тәрбие жұмысы және орнатылды мынадай деректер: 

тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер ___________ 

анасымен _____________________________________________________ 

Еңбекпен қамтылған: Супермаркет «Пятерочка» менеджер__________ 

Полицияға жетектер: болған жоқ _________________________________ 

Әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету кезінде әңгімелесу қажет етпейді  

______________________________________________________________ 

Өзге _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Шағымды немесе өтінішті келіп түскен жоқ________________________ 

 

 

Сотталған ескертілдім жол бермеу туралы оның тараптар: әкімшілік құқық 

бұзушылықтар және қылмыстар туралы, сондай-ақ емес, бұзушылыққа жол 

берген жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын және сот жүктеген міндеттерді. 

Қайтадан тәртібі түсіндірілді жазасын өтеу бас бостандығын шектеу түріндегі. 

 

Менімен Алиевпен А. А. тәрбие жұмысы және профилактикалық 

әңгімелесу жүргізілді және мен Қостанай қ. ПҚ профилактикалық әңгіме 

мен тәрбие жұмысына келуге міндеттенемін: 2021ж. «13» ақпан 

_________________ 

 (сотталғанның қолы) 

 

Профилактикалық әңгіме және тәрбие жұмысын сотталғанмен өткізді: 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА ЖҮРГІЗІЛГЕН СОТТАЛҒАН АДАММЕН ПРОФИЛАКТИ-

КАЛЫҚ ӘҢГІМЕ ЖӘНЕ ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ 

 

2021 ж. «03» наурыз     қ. Костанай 

 

Сотталғанмен: Алиевпен Алием Алиевич 1990 ж. т., профилактикалық 

әңгіме жүргізілді және тәрбие жұмысы және орнатылды мынадай деректер: 

тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер ___________ 

анасымен _____________________________________________________ 

Еңбекпен қамтылған: Супермаркет «Пятерочка» менеджер _________ 

Полицияға жетектер: болған жоқ _________________________________ 

Өзге _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Шағымды немесе өтінішті келіп түскен жоқ ______________________ 

 

 

Сотталған әкімшілік құқық бұзушылықтар және қылмыстарға жол бермеу 

туралы ескертілдім оның тараптар: туралы, сондай-ақ емес, бұзушылыққа жол 

берген жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын және сот жүктеген міндеттерді. 

Белгілі бір лауазымды атқару немесе белгілі бір қызметпен айналысу құқығынан 

айыру түріндегі жазаны өтеу тәртібі қайта түсіндірілді. 

 

Менімен Алиевпен А. А. тәрбие жұмысы және профилактикалық 

әңгімелесу жүргізілді және мен Қостанай қ. ПҚ профилактикалық әңгіме 

мен тәрбие жұмысына келуге міндеттенемін: 2021ж. «13» ақпан 

_________________ 

 (сотталғанның қолы) 

 

Профилактикалық әңгіме және тәрбие жұмысын сотталғанмен өткізді: 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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СОТТАЛҒАНДАРМЕН ЖҮРГІЗІЛГЕН ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ӘҢГІМЕЛЕСУ ЖӘНЕ 

ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

 

2021 ж. «03» наурыз     қ. Костанай 

 

Сотталғанмен: Алиевпен Алием Алиевич 1990 ж. т., профилактикалық 

әңгіме жүргізілді және тәрбие жұмысы және орнатылды мынадай деректер: 

тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер ___________ 

анасымен _____________________________________________________ 

Еңбекпен қамтылған: Супермаркет «Пятерочка» менеджер _________ 

Полицияға жетектер: болған жоқ _________________________________ 

Нақты жұмыс істеген сағаттары Сот үкімі бойынша тағайындалған 100 

сағаттың 18 сағаты ______________________________________________ 

Өзге _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Шағымды немесе өтінішті келіп түскен жоқ _______________________ 

 

Сотталған ескертілдім жол бермеу туралы оның тараптар: әкімшілік құқық 

бұзушылықтар және қылмыстар туралы, сондай-ақ емес, бұзушылыққа жол 

берген жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын және сот жүктеген міндеттерді. 

Қайта түсіндірілді түріндегі жазаны өтеу тәртібі қоғамдық жұмыстар. 

 

Менімен Алиевпен А. А. тәрбие жұмысы және профилактикалық 

әңгімелесу жүргізілді және мен Қостанай қ. ПҚ профилактикалық әңгіме 

мен тәрбие жұмысына келуге міндеттенемін: 2021ж. «13» ақпан 

_________________ 

 (сотталғанның қолы) 

 

Профилактикалық әңгіме және тәрбие жұмысын сотталғанмен өткізді: 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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СОТТАЛҒАНДАРМЕН ЖҮРГІЗІЛГЕН ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ӘҢГІМЕЛЕСУ ЖӘНЕ 

ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

 

2021 ж. «03» наурыз     қ. Костанай 

 

Сотталғанмен: Алиевпен Алием Алиевич 1990 ж. т., профилактикалық 

әңгіме жүргізілді және тәрбие жұмысы және орнатылды мынадай деректер: 

тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер ___________ 

анасымен _____________________________________________________ 

Еңбекпен қамтылған: Супермаркет «Пятерочка» менеджер _________ 

Полицияға жетектер: болған жоқ _________________________________ 

Ұстап қалу сомасы сәтте әңгіме 32,000 теңге 600,000 теңге 

тағайындалған сот үкімі бойынша __________________________________ 

Өзге _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Шағымды немесе өтінішті келіп түскен жоқ _______________________ 

 

Сотталған ескертілдім жол бермеу туралы оның тараптар: әкімшілік құқық 

бұзушылықтар және қылмыстар туралы, сондай-ақ емес, бұзушылыққа жол 

берген жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын және сот жүктеген міндеттерді. 

Қайтадан тәртібі түсіндірілді түріндегі жазаны өтеу түзеу жұмыстары. 

 

Менімен Алиевпен А. А. тәрбие жұмысы және профилактикалық 

әңгімелесу жүргізілді және мен Қостанай қ. ПҚ профилактикалық әңгіме 

мен тәрбие жұмысына келуге міндеттенемін: 2021ж. «13» ақпан 

_________________ 

 (сотталғанның қолы) 

 

Профилактикалық әңгіме және тәрбие жұмысын сотталғанмен өткізді: 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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СОТТАЛҒАНДАРМЕН ЖҮРГІЗІЛГЕН ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ӘҢГІМЕЛЕСУ ЖӘНЕ 

ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

 

2021 ж. «03» наурыз     қ. Костанай 

 

Сотталғанмен: Алиевпен Алием Алиевич 1990 ж. т., профилактикалық 

әңгіме жүргізілді және тәрбие жұмысы және орнатылды мынадай деректер: 

тұратын мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер ___________ 

анасымен _____________________________________________________ 

Еңбекпен қамтылған: Супермаркет «Пятерочка» менеджер _________ 

Полицияға жетектер: болған жоқ _________________________________ 

Балалардың денсаулық жағдайы сау ______________________________ 

Өзге _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Шағымды немесе өтінішті келіп түскен жоқ _______________________ 

 

 

Сотталған ескертілдім жол бермеу туралы оның тараптар: әкімшілік құқық 

бұзушылықтар және қылмыстар туралы, сондай-ақ емес, бұзушылыққа жол 

берген жазаны өтеу тәртібі мен шарттарын және сот жүктеген міндеттерді. 

Қайтадан тәртібі түсіндірілді түріндегі жазаны өтеуден жазаны өтеуді кейінге 

қалдыру. 

 

 

Менімен Алиевпен А. А. тәрбие жұмысы және профилактикалық 

әңгімелесу жүргізілді және мен Қостанай қ. ПҚ профилактикалық әңгіме 

мен тәрбие жұмысына келуге міндеттенемін: 2021ж. «13» ақпан 

_________________ 

 (сотталғанның қолы) 

 

Профилактикалық әңгіме және тәрбие жұмысын сотталғанмен өткізді: 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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СОТТАЛҒАНДАРМЕН ЖҮРГІЗІЛГЕН ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ӘҢГІМЕЛЕСУ ЖӘНЕ 

ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

2021 ж. «03» наурыз     қ. Костанай 

 

Сотталған қоғамнан оқшаулаусыз: Алиев Алий Алиевич 1990 ж. т. есеп 

берді өзінің мінез-құлқы туралы және барысында есептің дейді ол: мекен 

Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер ___________________________ 

анасымен _____________________________________________________ 

Еңбекпен қамтылған: Супермаркет «Пятерочка» менедже р_________ 

Полицияға жетектер: болған жоқ _________________________________ 

Әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету кезінде әңгімелесу қажет етпейді 

______________________________________________________________ 

Өзге _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Шағымды немесе өтінішті келіп түскен жоқ _______________________ 

 

 

Сотталғанмен профилактикалық әңгімелесу жүргізілді, сотталған 

ескертілдім жол бермеу туралы оның тараптар: әкімшілік құқық бұзушылықтар 

және қылмыстар туралы, сондай-ақ емес, бұзушылыққа жол берген жазаны өтеу 

тәртібі мен шарттарын және сот жүктеген міндеттерді. Қайтадан тәртібі 

түсіндірілді түріндегі жазаны өтеуден шартты түрде соттаудың. 

 

Өзінің мінез-құлқы туралы есеп берді Алиев А. А. сондай-ақ, менімен 

профилактикалық әңгіме жүргізілді және міндеттенемін табылуы туралы 

есеп үшін өзінің мінез-құлқы және профилактикалық әңгіме ПҚ Қостанай 

қ.: 2021ж. «13» ақпан   _____________________  

(сотталғанның қолы) 

 

Профилактикалық әңгіме және тәрбие жұмысын сотталғанмен өткізді: 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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СОТТАЛҒАННЫҢ ЕСЕБІ ЖӘНЕ ЖҮРГІЗІЛГЕН ЕСЕБІ ТУРАЛЫ АНЫҚТАМА 

ОНЫМЕН ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ӘҢГІМЕЛЕСУ (ШАРТТЫ ТҮРДЕ МЕРЗІМІНЕН 

БҰРЫН БОСАТУ/ ӘКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУ) 

 

2021 ж. «03» наурыз     қ. Костанай 

 

Сотталған қоғамнан оқшаулаусыз: Алиев Алий Алиевич 1990 ж. т. есеп 

берді өзінің мінез-құлқы туралы және барысында есептің деді(а), тұратын 

мекен-жайы: Қостанай қ. Гагарин көшесі 6, 36 пәтер___________________ 

Меншік нысаны: ана____________________________________________ 

Отбасылық жағдайы: үйленбеген__________________________________ 

Онымен тұрады: анасы__________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Еңбекпен қамтылған: Супермаркет «Пятерочка» менеджер__________ 

______________________________________________________________ 

Денсаулығы: дені сау___________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Полицияға жетектер: болған жоқ _________________________________ 

Әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету кезінде әңгімелесу қажет етпейді 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

Сотталғанмен профилактикалық әңгімелесу жүргізілді, сотталған 

ескертілдім жол бермеу туралы оның тараптар: әкімшілік құқық бұзушылықтар 

және қылмыстар туралы, сондай-ақ емес, бұзушылыққа жол берген жазаны өтеу 

тәртібі мен шарттарын және сот жүктеген міндеттерді. Қайта алу тәртібі 

түсіндірілді әлеуметтік-құқықтық көмек. 

 

Өзінің мінез-құлқы туралы есеп берді Алиев А. А. сондай-ақ, менімен 

профилактикалық әңгіме жүргізілді және міндеттенемін табылуы туралы 

есеп үшін өзінің мінез-құлқы және профилактикалық әңгіме Қостанай қ 

ПҚ.: 2021ж. «13» ақпан   ________________________ 

(сотталғанның қолы) 

 

Профилактикалық әңгіме және тәрбие жұмысын сотталғанмен өткізді: 

 

Қостанай қ. ПҚ инспекторы 

әділет капитан   қолы  Иванов И. И. 
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3. ПРОБАЦИЯ ҚЫЗМЕТІ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 

ҚЫЗМЕТІН РЕГЛАМЕНТТЕЙТІН 

НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДІҢ ТІЗІМІ 

1. Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексі 2014 жылдың 3 

шілдесі. 

2. Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс жүргізу кодексі 2014 

жылдың 4 шілдесі. 

3. Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы 

Кодексі 2014 жылдың 5 шілдесі. 

4. Қазақстан Республикасының Қылмыстық-атқару кодексі 2014 жыл-

дың 5 шілдесі. 

5. 2016 жылғы 30 желтоқсандағы № 38-VІ ҚРЗ «Пробация туралы». 

6. 2014 жылғы 23 қазандағы № 1131 Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің қаулысы «Пробация қызметінің есебінде тұрған адамдарға 

әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету қағидаларын бекіту туралы». 

7. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 703 

қаулысы «Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттандыру, 

құжаттаманы басқару және электрондық құжат айналымы жүйелерін 

пайдалану ережесін бекіту туралы». 

8. Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының 2015 жылғы 2 қазандағы 

№ 6 нормативтік қаулысы «Жазаны өтеуден шартты түрде мерзімінен 

бұрын босатудың, жазаның өтелмеген бөлігін жазаның неғұрлым жеңіл 

түрімен ауыстырудың және тағайындалған жаза мерзімін қысқартудың сот 

практикасы туралы». 

9. Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2014 жылғы 15 

тамыздағы № 511 бұйрығы «Пробация қызметінің қызметін ұйымдастыру 

қағидаларын бекіту туралы». 

10. Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2014 жылғы 18 та-

мыздағы № 517 бұйрығы «Пробация қызметтері мен полиция бөлімшелері-

нің пробация қызметінің есебінде тұрған адамдардың мінез-құлқын бақы-

лаужөніндегі өзара іс-қимыл қағидаларын бекіту туралы». 

11. Ішкі істер министрінің 2017 жылғы 2 маусымдағы № 386 бұйрығы 

«Осы жаза түріне сотталған адамдардың қоғамдық жұмыстарды 

орындауын ұйымдастыру ережесін бекіту туралы». 
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Если есть у человека дар, талант, ум, он 

непременно употребит их во славу своей 

Отчизны. Долг каждого из нас - внести 

посильную лепту на пользу своей родины.  

(Ыбрай Алтынсарин).  

ПРЕДИСЛОВИЕ 

Уважаемые коллеги! 

 

Вашему вниманию представляется алгоритм действий молодых (начи-

нающих) сотрудников службы пробации при постановке на учет осужден-

ного, а также образцы процессуальных документов, необходимых для фор-

мирования дела подучетного лица, сформированных на основе собственно-

го практического опыта. 

Цель пособия  — систематизировать, обобщить имеющийся опыт рабо-

ты, помочь молодым сотрудникам пробации приобрести необходимые 

навыки и избежать ошибок при ведении дела подучетного лица. 

В представленных материалах сознательно не были включены полные 

тексты необходимых законодательных и нормативных правовых актов, 

регламентирующих деятельность службы пробации, или их извлечение. 

Причиной является частота внесения изменений и дополнений в них и уве-

личение объема издания. Наряду с этим, на сегодня практически решены 

проблемы доступа сотрудников к информационным системам «Әділет» и 

«Параграф», где любой желающий может ознакомиться или скачать необ-

ходимые документы. Однако, считаем необходимым включить в пособие 

редакцию норм Уголовно-исполнительного законодательства, которые 

касаются прав, обязанностей и ответственности осужденных, а также 

сотрудников службы пробации в отношении подучетных лиц, 

необходимых для молодых сотрудников, впервые приступивших к 

исполнению своих обязанностей. 

В пособии предоставлены бланки анкетных данных, графиков 

пребывания по месту жительства, учебы и работы, индивидуальной про-

граммы, справок о профилактической работе по месту жительства, профи-

лактической беседе и воспитательной работе по разным видам наказания и 

отчета о поведении условно осужденного для использования в работе. 

Буду рад предложениям по совершенствованию деятельности службы 

пробации, а также настоящего справочника, которые будут учтены при его 

переиздании. 
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С уважением, автор! 

 

1. АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ МОЛОДЫХ (НАЧИНАЮЩИХ) СО-

ТРУДНИКОВ СЛУЖБЫ ПРОБАЦИИ ПРИ ПОСТАНОВКЕ НА УЧЕТ 

ОСУЖДЕННОГО 

1.1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ СЛУЖБЫ ПРОБАЦИИ И 

ОСУЖДЕННЫХ 

Прежде чем приступить к исполнению своих непосредственных функ-

циональных обязанностей по работе с осужденными лицами, сотрудник 

службы пробации должен знать основные права и обязанности как свои, 

так и осужденных, которые регламентируются нормами Уголовно-

исполнительного кодекса Республики Казахстан. 

Так, основные права, обязанности и ответственность осужденных 

регламентируются следующими нормами: 

 

Статья 9. Основы правового положения осужденных 

      1. Республика Казахстан уважает и охраняет права, свободы и за-

конные интересы осужденных, обеспечивает законность применения 

средств их исправления, а также правовую защиту и личную безопасность. 

      2. Осужденные имеют права, свободы и несут обязанности граждан 

Республики Казахстан с ограничениями, устанавливаемы-

ми Конституцией, Уголовным кодексом и иными законами Республики 

Казахстан. 

      3. Осужденные иностранцы и лица без гражданства пользуются в 

Республике Казахстан правами и свободами, а также несут обязанности, 

установленные для граждан, если иное не предусмотрено Конституцией, 

законами Республики Казахстан и международными договорами. 

      4. Права и обязанности осужденных, а также ограничения их прав 

определяются настоящим Кодексом исходя из порядка и условий исполне-

ния конкретного вида наказаний и иных мер уголовно-правового воздей-

ствия. 

      5. Осужденные не могут подвергаться какой-либо дискриминации 

по мотивам происхождения, социального, должностного и имущественного 

положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, 

убеждений, места жительства или по любым иным обстоятельствам. 

      6. При поступлении осужденного в учреждение или орган, исполня-

ющие наказание, администрация обязана предоставить в письменном виде 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z35
https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000226#z155
https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z14
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и разъяснить осужденному под роспись информацию о его правах, обязан-

ностях и правоограничениях, а также правила внутреннего распорядка 

учреждений или органов, исполняющих наказание. 

 

Статья 10. Основные права осужденных 

      1. Осужденные имеют право на: 

      1) получение от учреждений или органов, исполняющих наказание, 

информации о порядке, условиях отбывания наказания и их изменениях; 

      2) обращение с ходатайством о помиловании на имя Президента 

Республики Казахстан в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан; 

      3) обращение с устными и письменными предложениями, заявлени-

ями и жалобами к администрации учреждения или органа, исполняющего 

наказание, в их вышестоящие органы, суд, органы прокуратуры, иные гос-

ударственные органы и к должностным лицам, в общественные объедине-

ния, а также международные организации по защите прав и свобод челове-

ка в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

      4) признание их человеческого достоинства, защиту от пыток, наси-

лия, другого жестокого или унижающего человеческое достоинство обра-

щения или наказания; 

      5) личную безопасность во время отбывания наказания; 

      6) дачу объяснений и ведение переписки, а также обращение с пред-

ложениями, заявлениями и жалобами на родном языке или на любом дру-

гом языке, которым они владеют, пользование в предусмотренных законом 

случаях услугами переводчика; 

      7) получение квалифицированной юридической помощи в виде кон-

сультаций, справок, составления документов правового характера, а также 

в иных формах в порядке, установленном законами Республики Казахстан; 

      8) охрану здоровья и получение квалифицированной медицинской 

помощи в соответствии с законодательством Республики Казахстан в обла-

сти здравоохранения; 

      9) психологическую помощь, оказываемую сотрудниками психоло-

гической службы учреждения и иными лицами, имеющими право на оказа-

ние такой помощи; 

      10) социальное и пенсионное обеспечение в соответствии с законо-

дательством Республики Казахстан; 

      11) безопасные условия труда, отдых, отпуск, а также оплату труда в 

соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан. 

      Осужденные имеют и иные права в соответствии с настоящим Ко-

дексом, нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок и 
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условия исполнения и отбывания наказаний и иных мер уголовно-

правового воздействия. 

      2. Осужденные иностранцы и лица без гражданства вправе поддер-

живать связь с дипломатическими представительствами и консульскими 

учреждениями своих государств, аккредитованными в Республике Казах-

стан, а граждане стран, не имеющих дипломатических и консульских 

учреждений, аккредитованных в Республике Казахстан, – с дипломатиче-

скими представительствами государств, взявшими на себя защиту их инте-

ресов, или международными организациями, осуществляющими их защиту. 

      3. Осужденные, являющиеся инвалидами с дефектами речи либо 

слуха, либо зрения, имеют право пользоваться услугами специалистов, 

владеющих дактильно-жестовым языком или азбукой Брайля. 

      4. Осужденные не могут быть подвергнуты клиническим исследова-

ниям. 

 

Статья 11. Основные обязанности осужденных 

      1. Осужденные обязаны: 

      1) выполнять требования, установленные настоящим Кодексом, 

иными нормативными правовыми актами, а также приговором суда; 

      2) соблюдать правила внутреннего распорядка учреждений и орга-

нов, исполняющих наказание; 

      3) выполнять законные требования сотрудников учреждений или ор-

ганов, исполняющих наказания, а также лиц, уполномоченных на осу-

ществление контроля и надзора за поведением осужденных; 

      4) являться по вызову администрации учреждений или органов, ис-

полняющих наказания, и давать объяснения по вопросам исполнения нака-

зания и иных мер уголовно-правового воздействия; 

      5) не покидать территорию Республики Казахстан до полного отбы-

вания основного наказания или освобождения от наказания, истечения сро-

ка пробационного контроля, истечения срока отсрочки исполнения наказа-

ния; 

      6) вежливо обращаться к персоналу, другим осужденным, а также 

лицам, посещающим учреждения и органы, исполняющие наказания; 

      7) добросовестно относиться к труду и учебе; 

      8) в случаях, предусмотренных законом, проходить обязательные и 

профилактические медицинские осмотры с целью своевременного выявле-

ния инфекционных заболеваний, а также освидетельствование для выявле-

ния фактов употребления психоактивного вещества и состояния опьянения, 

получения телесных повреждений; 
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      9) пройти геномную регистрацию в соответствии с законодатель-

ством Республики Казахстан. 

      2. Неисполнение осужденными возложенных на них обязанностей 

влечет ответственность, установленную законом. 

 

Статья 21. Условия пробационного контроля 

      1. Лицо, в отношении которого установлен пробационный контроль, 

вправе отказаться от получения социально-правовой и иной помощи. В 

таком случае отказ оформляется актом. 

      2. Лицо, в отношении которого установлен пробационный контроль, 

обязано: 

      1) явиться в течение десяти суток со дня вступления приговора или 

постановления суда в законную силу в службу пробации для постановки на 

учет; 

      2) соблюдать установленные настоящим Кодексом условия и поря-

док отбывания наказания и иных мер уголовно-правового воздействия; 

      3) являться в службу пробации для участия в профилактической бе-

седе; 

      4) письменно информировать службу пробации об изменении места 

работы и (или) жительства. 

      3. Для достижения целей наказания и иных мер уголовно-правового 

воздействия служба пробации взаимодействует с государственными орга-

нами в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

      4. Местные исполнительные органы, общественные объединения и 

иные организации оказывают социально-правовую и иную помощь лицу, в 

отношении которого установлен пробационный контроль, в соответствии с 

индивидуальной программой, разработанной службой пробации. 

 

Статья 22. Полномочия службы пробации 

      1. Служба пробации: 

      1) ведет учет лиц, в отношении которых установлен пробационный 

контроль; 

      2) разъясняет порядок исполнения возложенных судом обязанностей 

и привлечения к ответственности за их неисполнение; 

      3) разъясняет порядок и условия осуществления и прекращения про-

бационного контроля и привлечения к ответственности за нарушение по-

рядка пробационного контроля; 

      4) разъясняет порядок предоставления и отказа от получения соци-

ально-правовой помощи; 
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      5) устанавливает место жительства лица, состояние его здоровья, 

уровень образования и трудовую занятость, а также иные сведения, необ-

ходимые для определения объема предоставления ему социально- правовой 

помощи; 

      6) осуществляет иные функции, предусмотренные законодатель-

ством Республики Казахстан. 

 

Статья 23. Последствия несоблюдения условий пробационного кон-

троля 

      В случае несоблюдения лицом условий пробационного контроля 

служба пробации после письменного предупреждения направляет пред-

ставление в суд. 

 

Статья 52. Порядок исполнения наказания в виде исправительных 

работ 

      1. Исправительные работы исполняются по основному месту работы 

осужденного с ежемесячным перечислением от десяти до пятидесяти про-

центов заработной платы (денежного содержания) в Фонд компенсации 

потерпевшим до полного погашения размера наказания в соответствии с 

приговором суда. 

      2. Осужденные к исправительным работам привлекаются к отбыва-

нию наказания не позднее пятнадцатидневного срока со дня поступления в 

службу пробации соответствующего распоряжения суда с копией пригово-

ра суда. 

      3. Удержания производятся из всех видов заработной платы по ос-

новному месту работы независимо от наличия претензий к осужденному по 

исполнительным документам за каждый отработанный месяц при выплате 

заработной платы. 

      4. Удержания осуществляются из денежной и натуральной части за-

работной платы осужденных. Удержанная из заработной платы осужден-

ных натуральная часть остается в распоряжении работодателя, а ее стои-

мость перечисляется им в Фонд компенсации потерпевшим ежемесячно. 

      5. Удержания не производятся из пособий, получаемых в порядке 

социального страхования и социального обеспечения, из выплат единовре-

менного характера. 

      6. Пособия по временной нетрудоспособности осужденным к испра-

вительным работам исчисляются из заработной платы без вычета удержа-

ний, назначенных приговором суда. 

      7. Осужденный, служба пробации или администрация организации, 

где он работает, вправе заявлять в суд ходатайство о снижении размера 
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удержаний из его заработной платы в случае ухудшения его материального 

положения. Решение о снижении размера удержаний выносится с учетом 

всех доходов осужденного. 

      8. При наступлении беременности осужденной в период отбывания 

наказания служба пробации вносит в суд представление об отсрочке ей 

отбывания наказания со дня предоставления отпуска по беременности и 

родам. 

      9. При признании осужденного инвалидом первой или второй груп-

пы служба пробации вносит в суд представление об освобождении его от 

дальнейшего отбывания наказания. 

      10. В случаях отмены или изменения приговора с прекращением де-

ла осужденному возвращаются удержанные из его заработка суммы полно-

стью или излишне удержанные суммы. 

 

Статья 53. Условия отбывания наказания в виде исправительных 

работ 

      1. Осужденный к исправительным работам обязан: 

      1) соблюдать установленные настоящим Кодексом порядок и усло-

вия отбывания наказания; 

      2) один раз в квартал являться в службу пробации для участия в 

профилактической беседе; 

      3) письменно информировать службу пробации об изменении места 

работы и (или) жительства. 

      2. Уважительными причинами неявки осужденного в службу проба-

ции в назначенный срок признаются несвоевременное получение вызова, а 

также болезнь и другие документально подтвержденные обстоятельства, 

которые лишают его возможности своевременно прибыть по вызову. 

 

Статья 54. Ответственность осужденного за нарушение порядка и 

условий отбывания наказания в виде исправительных работ 

      1. За нарушение осужденным порядка и условий отбывания наказа-

ния в виде исправительных работ служба пробации в письменном виде 

предупреждает его об ответственности, предусмотренной Уголовным ко-

дексом Республики Казахстан. 

      2. В отношении осужденного, уклоняющегося от отбывания наказа-

ния в виде исправительных работ либо нетрудоустроенного в течение трех 

месяцев со дня потери работы или расторжения трудового договора, служ-

ба пробации вносит в суд представление о замене неисполненной части 

наказания, назначенного за уголовный проступок, – привлечением к обще-
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ственным работам либо арестом, а неисполненной части наказания, назна-

ченного за преступление, – лишением свободы. 

      3. Уклоняющимся от отбывания наказания в виде исправительных 

работ признается осужденный: 

      1) повторно в течение года не исполнивший обязанности, указанные 

в части первой статьи 53 настоящего Кодекса; 

      2) cкрывшийся с целью уклонения от отбывания наказания; 

      3) выехавший за пределы Республики Казахстан. 

      4. Скрывающимся от отбывания наказания признается осужденный, 

место нахождения которого не установлено более пятнадцати дней со дня 

неявки для регистрации в службу пробации. 

 

Статья 55. Полномочия службы пробации при исполнении наказа-

ния в виде исправительных работ 

      Служба пробации: 

      1) ведет учет осужденных; 

      2) разъясняет осужденным порядок и условия отбывания наказания, 

а также контроля за отбыванием наказания; 

      3) осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

удержаний из заработной платы осужденных и перечислением удержанных 

сумм в Фонд компенсации потерпевшим; 

      4) один раз в месяц проводит профилактическую беседу с осужден-

ным; 

      5) при необходимости направляет осужденных в центры занятости 

для трудоустройства; 

      6) в отношении осужденного, cкрывшегося с целью уклонения от 

отбывания наказания, осуществляет первоначальные розыскные мероприя-

тия и вносит в суд представление об объявлении в розыск. 

 

Статья 56. Обязанности администрации организации по месту от-

бывания наказания в виде исправительных работ 

      1. Администрация организации по месту отбывания наказания в ви-

де исправительных работ обязана: 

      1) своевременно перечислять удержания из заработной платы осуж-

денного в Фонд компенсации потерпевшим, о чем один раз в квартал пред-

ставлять в службу пробации подтверждающие документы; 

      2) в течение трех рабочих дней уведомлять службу пробации об 

уклонении осужденного от отбывания наказания; 

      3) предварительно уведомлять службу пробации о переводе осуж-

денного на другие должности или увольнении. 
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      2. Неисполнение администрацией организации по месту отбывания 

наказания в виде исправительных работ обязанностей, указанных в части 

первой настоящей статьи, влечет ответственность, установленную законом. 

 

Статья 57. Порядок исполнения наказания в виде привлечения к 

общественным работам 

      1. Наказание в виде привлечения к общественным работам состоит в 

выполнении осужденным не требующих определенной квалификации бес-

платных общественно полезных работ, организуемых местными исполни-

тельными органами в общественных местах, расположенных по месту его 

жительства. 

      2. Наказание в виде привлечения к общественным работам обраща-

ется к исполнению не позднее десятидневного срока со дня поступления в 

службу пробации распоряжения суда с копией приговора суда, вступивше-

го в законную силу. 

      Контроль выполнения осужденными общественных работ осу-

ществляется службой пробации по месту жительства осужденного. 

      3. Предоставление осужденному очередного отпуска по основному 

месту работы не приостанавливает исполнение общественных работ. 

      4. При наступлении беременности осужденной в период отбывания 

наказания служба пробации вносит в суд представление об отсрочке ей 

отбывания наказания со дня предоставления отпуска по беременности и 

родам. 

      5. При признании осужденного инвалидом первой или второй груп-

пы служба пробации вносит в суд представление об освобождении его от 

дальнейшего отбывания наказания. 

 

Статья 58. Исчисление срока наказания в виде привлечения к об-

щественным работам 

      1. Срок наказания в виде привлечения к общественным работам ис-

числяется в часах, в течение которых осужденный выполнял общественные 

работы. 

      2. Общественные работы выполняются с освобождением осужден-

ного на время их выполнения от трудовых обязанностей по месту основной 

работы либо в свободное от учебы время не свыше четырех часов в день. 

      3. Осужденным, не имеющим постоянного места работы и не обу-

чающимся в учебных заведениях, общественные работы выполняются до 

восьми часов в день, но не более сорока часов в неделю. 
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Статья 59. Условия отбывания наказания в виде привлечения к 

общественным работам 

      Осужденный обязан: 

      1) соблюдать установленные настоящим Кодексом порядок и усло-

вия отбывания наказания; 

      2) выполнять работы, организуемые местными исполнительными 

органами в общественных местах; 

      3) ставить в известность службу пробации о перемене места житель-

ства; 

      4) один раз в месяц являться в службу пробации для регистрации и 

участия в профилактической беседе. 

      Уважительные случаи неявки указаны в части второй статьи 

53 настоящего Кодекса. 

 

Статья 60. Ответственность осужденного за нарушение порядка и 

условий отбывания наказания в виде привлечения к общественным 

работам 

      1. За нарушение осужденным порядка и условий отбывания наказа-

ния в виде привлечения к общественным работам служба пробации в пись-

менном виде предупреждает его об ответственности, предусмотрен-

ной Уголовным кодексом Республики Казахстан. 

      2. В отношении осужденного, уклоняющегося от отбывания наказа-

ния в виде привлечения к общественным работам, служба пробации 

направляет в суд представление о замене неисполненной части наказания, 

назначенного за уголовный проступок, арестом, а неисполненной части 

наказания, назначенного за преступление, – ограничением свободы либо 

лишением свободы. 

      3. Уклоняющимся от отбывания наказания в виде привлечения к 

общественным работам признается осужденный: 

      1) отказавшийся приступить к выполнению наказания в виде обще-

ственных работ либо не явившийся более двух раз в течение месяца на об-

щественные работы без уважительных причин, к которым относятся бо-

лезнь и другие причины, препятствующие выполнению общественных ра-

бот, подтвержденные документально; 

      2) дважды в период отбывания наказания появившийся в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсикоманического опьянения, под-

твержденном медицинским освидетельствованием, либо, при отсутствии 

такой возможности, – комиссионным актом работодателя; 

      3) скрывшийся с целью уклонения от отбывания наказания; 

      4) выехавший за пределы Республики Казахстан. 
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      4. Скрывающимся от отбывания наказания признается осужденный, 

место нахождения которого не установлено более пятнадцати дней со дня 

неявки для регистрации в службу пробации. 

 

Статья 61. Полномочия службы пробации при исполнении наказа-

ния в виде привлечения к общественным работам 

      Служба пробации: 

      1) ведет учет осужденных; 

      2) разъясняет им порядок и условия отбывания наказания, а также 

контроля за отбыванием наказания; 

      3) контролирует исполнение общественных работ, организуемых 

местными исполнительными органами; 

      4) один раз в месяц проводит с осужденным профилактическую бе-

седу; 

      5) в отношении осужденного, скрывшегося с целью уклонения от 

отбывания наказания, осуществляет первоначальные розыскные мероприя-

тия и вносит в суд представление об объявлении в розыск. 

 

Статья 62. Полномочия местных исполнительных органов при ис-

полнении наказания в виде привлечения к общественным работам 

      1. Местные исполнительные органы обязаны: 

      1) незамедлительно уведомлять службу пробации о получении при-

говора суда и принятии его к исполнению; 

      2) вести табель учета отработанного времени, составлять акт выпол-

ненных работ и направлять их в службу пробации не позднее последнего 

дня текущего месяца; 

      3) информировать службу пробации о поведении осужденного; 

      4) уведомлять службу пробации об уклонении осужденного от отбы-

вания наказания. 

      2. Неисполнение должностными лицами местных исполнительных 

органов при исполнении наказания в виде привлечения к общественным 

работам обязанностей, указанных в части первой настоящей статьи, влечет 

ответственность, установленную законом. 

 

Статья 63. Порядок исполнения наказания в виде ограничения сво-

боды 

      1. Осужденные к ограничению свободы отбывают наказание по ме-

сту жительства в условиях осуществления за ними пробационного кон-

троля. 
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      2. Привлечение осужденных к ограничению свободы к принуди-

тельному труду организуется местными исполнительными органами в со-

ответствии со статьями 57 – 59 настоящего Кодекса. 

      3. Местные исполнительные органы, общественные объединения и 

иные организации оказывают осужденным к ограничению свободы соци-

ально-правовую помощь на основании правил оказания социально-

правовой помощи лицам, состоящим на учете службы пробации в соответ-

ствии с индивидуальной программой, разработанной службой пробации. 

 

Статья 64. Исчисление срока отбывания наказания в виде ограни-

чения свободы 

      Срок отбывания наказания в виде ограничения свободы исчисляется 

со дня принятия вступившего в законную силу приговора суда к исполне-

нию службой пробации. 

 

Статья 65. Направление осужденного к ограничению свободы к ме-

сту отбывания наказания 

      1. Осужденный, которому неотбытая часть лишения свободы заме-

нена наказанием в виде ограничения свободы, освобождается из-под стра-

жи и следует к месту отбывания наказания самостоятельно за счет бюджет-

ных средств. 

      Администрация учреждения вручает осужденному предписание о 

выезде к месту отбывания наказания с указанием маршрута и времени при-

бытия в службу пробации для постановки на учет, а также направляет в 

службу пробации характеризующие его материалы. 

      2. При неприбытии осужденного к месту отбывания наказания в 

установленный срок служба пробации проводит первоначальные розыск-

ные мероприятия и, если место пребывания осужденного не установлено, 

вносит в суд представление об объявлении его в розыск. 

 

Статья 66. Условия отбывания наказания в виде ограничения сво-

боды 

      1. Осужденный, отбывающий наказание в виде ограничения свобо-

ды, обязан: 

      1) исполнять возложенные судом обязанности; 

      2) выполнять требования службы пробации; 

      3) не посещать места, определенные судом по представлению служ-

бы пробации; 

      4) не менять без уведомления службы пробации места жительства, 

работы, учебы; 
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      5) не выезжать за пределы административно-территориальной еди-

ницы без уведомления службы пробации; 

      6) являться в службу пробации в установленные дни для регистра-

ции и проведения с ним воспитательной работы. Уважительные случаи 

неявки указаны в части второй статьи 53 настоящего Кодекса; 

      7) иметь при себе документ, удостоверяющий личность. 

      2. Осужденные, отбывающие наказание в виде ограничения свобо-

ды, вправе обучаться в учебных заведениях, расположенных в пределах 

административно-территориальной единицы по месту отбывания наказа-

ния. С согласия службы пробации осужденный вправе обучаться в учебных 

заведениях, расположенных за пределами административно-

территориальной единицы, с обязательной постановкой на учет в службе 

пробации по месту нахождения учебного заведения. 

 

Статья 67. Нарушение порядка и условий отбывания наказания в 

виде ограничения свободы 

      1. Нарушением порядка и условий отбывания наказания в виде огра-

ничения свободы являются: 

      1) неисполнение обязанностей, указанных в части первой статьи 

66 настоящего Кодекса; 

      2) умышленное повреждение (порча) электронных средств слеже-

ния; 

      3) совершение административных правонарушений, посягающих на 

права личности, права несовершеннолетних, семейно-бытовые отношения, 

общественный порядок и нравственность, за совершение которых на осуж-

денного наложено административное взыскание. 

      2. Злостными нарушениями отбывания наказания в виде ограниче-

ния свободы являются: 

      1) повторное совершение в течение года нарушений, указанных в 

части первой настоящей статьи; 

      2) выезд за пределы Республики Казахстан; 

      3) совершение осужденным уголовного правонарушения, в том чис-

ле повторного преступления, в случае, если досудебное производство пре-

кращено на основании части первой статьи 65, частей первой и треть-

ей статьи 68, частей второй и четвертой статьи 78 Уголовного кодекса Рес-

публики Казахстан; 

      4) отказ от выполнения законных требований, а равно оскорбление 

либо угроза применения насилия в отношении сотрудника службы проба-

ции; 

      5) скрытие от пробационного контроля; 
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      6) уклонение от выполнения принудительного труда без уважитель-

ных причин, указанных в подпункте 1) части третьей статьи 60 настоящего 

Кодекса. 

      3. Скрывающимся от пробационного контроля признается осужден-

ный, место нахождения которого более пятнадцати дней со дня неявки для 

регистрации в службу пробации не установлено. 

 

Статья 68. Ответственность осужденного за нарушение порядка и 

условий отбывания наказания в виде ограничения свободы 

      1. За нарушение порядка и условий отбывания наказания в виде 

ограничения свободы к осужденному применяется взыскание в виде пись-

менного предупреждения о замене ограничения свободы лишением свобо-

ды. 

      2. В отношении осужденного, злостно нарушающего порядок отбы-

вания наказания, служба пробации представляет в суд материалы для ре-

шения вопросов о замене ограничения свободы лишением свободы. 

 

Статья 69. Пробационный контроль за осужденным, отбывающим 

наказание в виде ограничения свободы 

      1. Пробационный контроль за осужденным, отбывающим наказание 

в виде ограничения свободы, осуществляется службой пробации по месту 

его жительства. 

      Для обеспечения надлежащего контроля и получения информации о 

месте нахождения осужденного служба пробации вправе использовать 

электронные средства слежения, перечень которых определяется Прави-

тельством Республики Казахстан. 

      2. При постановке на учет осужденного к ограничению свободы, 

находящегося под пробационным контролем, служба пробации: 

      1) устанавливает место жительства осужденного, состояние его здо-

ровья, уровень образования и трудовую занятость, а также иные сведения, 

необходимые для определения объема предоставления ему социально-

правовой помощи; 

      2) разъясняет осужденному порядок предоставления социально-

правовой помощи, осуществления и прекращения в отношении него проба-

ционного контроля, а также устанавливает дни его явки в службу пробации 

для регистрации; 

      3) разъясняет осужденному порядок исполнения возложенных судом 

обязанностей и принудительного труда, привлечения к ответственности за 

их неисполнение, а также нарушения условий и порядка пробационного 

контроля. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000234#z258
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      3. При признании осужденного инвалидом первой или второй груп-

пы служба пробации направляет в суд представление об освобождении его 

от принудительного труда, а в случае наступления беременности у осуж-

денной – представление об отсрочке ей отбывания наказания. 

      4. В отношении осужденного, скрывшегося с целью уклонения от 

отбывания наказания, служба пробации осуществляет первоначальные ро-

зыскные мероприятия и вносит в суд представление об объявлении его в 

розыск. 

 

Статья 72. Порядок исполнения наказания в виде лишения права 

занимать определенную должность или заниматься определенной дея-

тельностью 

      1. Приговор суда о пожизненном запрете занимать педагогические 

должности и должности, связанные с работой с несовершеннолетними, ис-

полняется организациями независимо от форм собственности в порядке, 

утвержденном уполномоченным органом в сфере образования. 

      2. Приговор суда о пожизненном запрете занимать определенные 

должности исполняется администрациями государственных учреждений и 

организаций, указанных в Уголовном кодексе Республики Казахстан. 

      3. Организация исполнения наказания в виде лишения права зани-

мать определенные должности или заниматься определенной деятельно-

стью, назначенного в качестве дополнительного к аресту или лишению 

свободы, осуществляется учреждением или органом, исполняющим основ-

ное наказание, а после отбытия основных наказаний – службой пробации 

по месту жительства осужденного. 

      4. Организация исполнения этого наказания, назначенного в каче-

стве дополнительного к другим видам наказаний, а также при отсрочке от-

бывания наказания или условном осуждении, осуществляется службой 

пробации по месту жительства осужденного. 

      5. Служба пробации: 

      1) ведет учет осужденных; 

      2) контролирует соблюдение осужденным предусмотренного приго-

вором суда запрета занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

      3) проверяет исполнение приговора суда администрацией организа-

ции по месту работы осужденного, а также органами, правомочными ото-

звать разрешение на занятие соответствующим видом деятельности, за-

прещенным осужденному; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000226#z201
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      4) в отношении осужденных, скрывшихся с целью уклонения от от-

бывания наказания, осуществляет первоначальные розыскные мероприятия 

и вносит в суд представление об объявлении в розыск. 

      6. Скрывающимся от отбывания наказания признается осужденный, 

место нахождения которого не установлено более пятнадцати дней со дня 

неявки для регистрации в службу пробации. 

      7. Администрация учреждения или органа, исполняющего наказа-

ние, в котором отбывает основной вид наказания осужденный к дополни-

тельному наказанию в виде лишения права занимать определенные долж-

ности или заниматься определенной деятельностью, не вправе привлекать 

его к работам, выполнение которых ему запрещено. 

 

Статья 73. Исчисление сроков исполнения наказания в виде лише-

ния права занимать определенную должность или заниматься опреде-

ленной деятельностью 

      1. При назначении наказания в виде лишения права занимать опре-

деленные должности или заниматься определенной деятельностью в каче-

стве дополнительного наказания к аресту или лишению свободы оно рас-

пространяется на все время отбывания основных видов наказаний, но при 

этом его срок исчисляется со дня отбытия ареста, лишения свободы и по-

становки на учет службы пробации. 

      2. В случаях назначения этого вида наказания в качестве дополни-

тельного к другим основным видам наказания, а также отсрочки отбывания 

наказания или условного осуждения его срок исчисляется со дня вступле-

ния приговора в законную силу. 

 

Статья 74. Условия отбывания наказания в виде лишения права 

занимать определенную должность или заниматься определенной дея-

тельностью 

      1. Осужденный к наказанию в виде лишения права занимать опреде-

ленные должности или заниматься определенной деятельностью обязан: 

      1) сообщать в службу пробации о месте работы и жительства и их 

изменении, об увольнении; 

      2) являться по вызову в службу пробации. 

      2. В случае неявки без уважительных причин, указанных в части 

второй статьи 53 настоящего Кодекса, осужденный может быть подвергнут 

приводу. 

      3. Осужденный к наказанию в виде лишения права занимать опреде-

ленные должности или заниматься определенной деятельностью, уклоня-

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000234#z234
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ющийся от исполнения наказания, несет ответственность, установленную 

законом. 

 

Статья 75. Обязанности администрации организаций по исполне-

нию приговора суда о наказании в виде лишения права занимать 

определенную должность 

      1. Организации независимо от форм собственности проверяют кан-

дидатов на определенную должность на предмет наличия у них пожизнен-

ного запрета занимать педагогические должности и должности, связанные с 

работой с несовершеннолетними, а также на государственной службе и в 

органах местного самоуправления. 

      2. Приговор суда о лишении права занимать определенные должно-

сти является обязательным для администрации государственных учрежде-

ний и органов местного самоуправления. 

      Приговор суда о лишении права заниматься определенной деятель-

ностью является обязательным для администрации организации по месту 

работы осужденного. 

      3. Администрация организации по месту работы осужденного обяза-

на: 

      1) не позднее трех рабочих дней после получения копии приговора 

суда, вступившего в законную силу, либо извещения службы пробации 

освободить осужденного от должности или того вида деятельности, права 

на занятие которой он лишен, направить в службу пробации сообщение о 

выполнении приговора суда; 

      2) представлять по требованию службы пробации документы, свя-

занные с исполнением наказания; 

      3) в случаях изменения или прекращения трудового договора с 

осужденным в течение трех рабочих дней сообщить в службу пробации. 

      4. Должностные лица организаций, на которых возложены обязанно-

сти по исполнению приговора суда об исполнении наказания в виде лише-

ния права занимать определенную должность, виновные в его неисполне-

нии, несут ответственность, установленную законом. 

 

Статья 174. Порядок осуществления пробационного контроля за 

лицами, осужденными условно, и оказания им социально-правовой 

помощи 

      1. Служба пробации при постановке на учет лица, осужденного 

условно, находящегося под пробационным контролем: 

      1) проводит изучение личности осужденного с установлением состо-

яния здоровья, уровня его образования, трудовой занятости, наличия места 
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жительства, а также выясняет иные сведения, необходимые для определе-

ния объема предоставляемой ему социально-правовой помощи; 

      2) разъясняет порядок предоставления и отказа от получения соци-

ально-правовой помощи, осуществления и прекращения в отношении него 

пробационного контроля, а также устанавливает дни явки в службу проба-

ции для регистрации; 

      3) разъясняет порядок исполнения возложенных судом обязанно-

стей, привлечения к ответственности за их неисполнение, а также наруше-

ние порядка пробационного контроля. 

      2. Основным направлением социально-правовой помощи лицу, 

осужденному условно, является оказание содействия в получении образо-

вания, приобретении специальности, трудоустройстве, лечении, а также 

обеспечении правовой помощи. 

      3. Местные исполнительные органы, общественные объединения и 

иные организации оказывают социально-правовую помощь лицам, осуж-

денным условно, в соответствии с индивидуальной программой, разрабо-

танной службой пробации. 

      4. Лица, осужденные условно, обязаны отчитываться перед службой 

пробации о своем поведении, выполнять возложенные судом обязанности, 

являться два раза (проживающие в сельской местности один раз) в месяц 

для регистрации, а также по вызову в службу пробации. При неявке без 

уважительных причин лицо, осужденное условно, подвергается приводу. 

      5. Для обеспечения надлежащего пробационного контроля и полу-

чения информации о месте нахождения осужденных лиц служба пробации 

вправе использовать электронные средства слежения, перечень которых 

определяется Правительством Республики Казахстан. 

      6. В случае уклонения лица, осужденного условно, от пробационно-

го контроля служба пробации проводит первоначальные мероприятия по 

установлению места его нахождения и причин уклонения. В случае неуста-

новления места его нахождения служба пробации вносит представление в 

суд об объявлении в розыск и избрании меры пресечения. 

 

Статья 176. Ответственность лица, осужденного условно 

      1. В случае если лицо, осужденное условно, совершило: 

      1) административное правонарушение, посягающее на обществен-

ный порядок и нравственность, права несовершеннолетних, на личность и в 

сфере семейно-бытовых отношений, за которое на него было наложено 

административное взыскание; 
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      2) умышленное повреждение (порчу) электронных средств слежения 

либо не явилось для регистрации без уважительной причины или сменило 

место жительства без уведомления службы пробации; 

      2-1) уклонение от прохождения геномной регистрации; 

      3) уголовный проступок, служба пробации вносит в суд представле-

ние о продлении срока пробационного контроля, но не более чем на один 

год, а в отношении несовершеннолетнего не более шести месяцев, а также 

в письменной форме выносит предупреждение о возможности отмены 

условного осуждения. 

      2. В случае неисполнения лицом, осужденным условно, возложен-

ных на него судом обязанностей либо повторного совершения им наруше-

ний, указанных в части первой настоящей статьи, а также если оно скры-

лось от пробационного контроля, служба пробации вносит в суд представ-

ление об отмене условного осуждения и исполнении назначенного наказа-

ния приговором суда, а в отношении несовершеннолетнего осужденного – 

о продлении срока пробационного контроля, но не более чем на один год. 

      3. Скрывающимся от пробационного контроля признается лицо, 

осужденное условно, место нахождения которого в течение более пятна-

дцати дней со дня неявки для регистрации в службу пробации не установ-

лено. 

      4. В случае повреждения (порчи) лицом, осужденным условно, элек-

тронных средств слежения службой пробации составляется акт. 

      При умышленном повреждении (порче) электронных средств слеже-

ния лица, осужденные условно, несут материальную ответственность в 

установленном законом порядке. 

1.2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДЕЛА ПОДУЧЕТНОГО ЛИЦА 

Для обеспечения надлежащего пробационного контроля и дальнейшей 

работы с лицом, которое становится на учет, необходимо вначале сформи-

ровать дело. 

Так, в первой части подшиваются: опись первой части, лист проверя-

ющего, сопроводительный документ из суда или ИУ (исправительное 

учреждение), приговор, распоряжение, постановление и распоряжения к 

ним по нарастающей дате, извещение в суд или ИУ, сообщение в УП 

ИАП (информационно аналитическое подразделение управления поли-

ции), сообщение в МОВУ (местный орган военного управления), сопро-

водительный документ и второй экземпляр извещения в УКПС и СУ ГП 

РК (управление по правовой статистике и специальным учетам Генераль-

ной Прокуратуры Республики Казахстан). 
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Во второй части: опись второй части, справка по месту проживания, 

предписание об освобождении из ИУ, копия справки об освобождении, 

характеризующие документы из материала ИУ, анкетные данные, под-

писка, справка беседа, копии удостоверение личности, образования, 

справка с места работы, сведения УКПС и СУ ГП РК, сопроводительный 

документ и второй экземпляр представления об аннулировании, извеще-

ние по месту работы. 

 

 

 
 

Все сообщения и документы по инстанциям составляются согласно 

Постановления Правительства Республики Казахстан от 31 октября 2018 

года № 703 «Об утверждении Правил документирования, управления до-

кументацией и использования систем электронного документооборота в 

государственных и негосударственных организациях». 

 

Левое поле 2 см, правое, верхнее и нижнее поле 1 см. 

Шрифт Times New Roman 14, допустимо 13.5 

Междустрочный интервал перед и после 0 пт, а значение 1 

Количество листов в деле не должно превышать 180 листов (сумма двух 

частей) 
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В случае если на документе ставится исходящая печать, то оглавление 

документа с названием организации не печатается, так же наименование 

организации не указывается в должности руководителя. 

В левом нижнем углу в обязательном порядке указываются данные 

исполнителя (фамилия и инициалы, телефон, электронная почта — значе-

ние шрифта 8). 

В случае если документ направляется по средствам ЕСЭДО, то в 

оглавлении документа указывается наименование отдела и ДУИС, к ко-

торому он относится, в должности руководителя наименование организа-

ции указывать не нужно. 

 



65 

1.3. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОКАЗАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ 

ПОМОЩИ 

В отношении осужденного, отбывающего наказание в виде лишения 

свободы, которому до отбытия срока наказания остался один год, ресоциа-

лизация осуществляется службой пробации совместно с администрацией 

учреждения уголовно-исполнительной (пенитенциарной) системы в форме 

оказания социально-правовой помощи в виде индивидуальной программы. 

Индивидуальная программа оказания социально-правовой помощи со-

держит: 

1) данные досудебного доклада (при его наличии), разработанного 

службой пробации на этапе досудебной пробации; 

2) материалы, характеризующие поведение осужденного в период пре-

бывания в учреждении уголовно-исполнительной (пенитенциарной) систе-

мы; 

3) сведения о возмещении и (или) невозмещении исковых требований 

лицом, подготавливаемым к освобождению; 

4) сведения о социальных связях осужденного, подготавливаемого к 

освобождению, состоянии его здоровья, уровне образования, трудовых 

навыках, осведомленности о правовых механизмах реализации прав и сво-

бод, а также иные необходимые сведения для коррекции социального пове-

дения и успешной социальной адаптации осужденного; 

5) конкретные мероприятия, направленные на оказание социально-

правовой помощи осужденному, подготавливаемому к освобождению; 

6) планируемые мероприятия по оказанию социально-правовой помо-

щи, трудовому и бытовому устройству осужденного после его освобожде-

ния. 

В общей сложности индивидуальная программа оказания социально-

правовой помощи оформляется согласно Приложения № 1 к Правилам ока-

зания социально-правовой помощи лицам, состоящим на учёте службы 

пробации. 
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СП ГОРОДА КОСТАНАЙ ДУИС ПО КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Индивидуальная программа оказания социально-правовой помощи 

 

Мною, инспектором СП г. Костанай, лейтенантом юстиции Ивано-

вым И. И., по результатам состояния здоровья, уровня образования и за-

нятости труда, наличия места жительства, а также иных сведений (лица, 

подпадающего под досудебную, приговорную или постпенитенциарную 

пробацию) составлена индивидуальная программа оказания социально-

правовой помощи: 

                                       Алиев Алий Алиевич 
   (фамилия, имя, отчество) 

проживающий(ая) г. Костанай ул. Гагарина 6 кв. 36 ____________________ 

нуждается в оказании следующей социально-правовой помощи: 

 

1. В получении медицинской услуги (при необходимости): 

Прохождение обследования в поликлинике № 4 г. Костанай 01.01.2021г.  __ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

2. В правовой помощи (при необходимости): 

оформление документов, имеющих юридическое значение, в случаях от-

сутствия у лица, состоящего на учете в службы пробации, средств, на по-

лучение положенных по законодательству социальных пособий, социаль-

ных выплат, подачи документов на трудоустройство, обучение, медицин-

скую помощь; 

юридическое консультирование по установленным законодательством пра-

вам на социальную помощь, социальное обеспечение и способы защиты от 

их нарушений; 

оказание содействия в получении установленных законодательством льгот, 

пособий и других социальных выплат, способствующего решению вопро-

сов, создающих условия для выхода из трудной жизненной ситуации; 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
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3. В предоставлении помощи в получении образования (при необходимо-

сти)_____________________________________________________________

_________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

4. В овладении профессией и трудоустройстве (при необходимости) ______ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

5. определение в организацию временного пребывания, оказывающую спе-

циальные социальные услуги (в случае, если лицо, отбывшее наказание, не 

имеет или утратило жилье) _____________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

6. В получении иной помощи (при необходимости) ____________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

 

Начальник 

майор юстиции   подпись   Макенов М. М. 

 

 

«____» __________________2021 г. 

 

 

М.П. 

С индивидуальной программой оказания социально-правовой помощи 

ознакомлен и согласен ____________________________________________ 
(фамилия и инициалы лица, подпись)    

 

«______» ________________2021 г. 
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2. ОБРАЗЦЫ МАТЕРИАЛОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПОСТАНОВ-

КИ НА УЧЕТ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

С ПОДУЧЕТНЫМ ЛИЦОМ 

АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ ОСУЖДЕННОГО 

Ф.И.О.: Алиев Алий Алиевич ________________________________________ 

Дата рождения: 01.01.1990 г.р. ______________________________________ 

Место рождения: Костанайская область г. Костанай __________________ 

Документ, удостоверяющий личность: ИИН 900101303030 ______________ 

№123456789 ___________ выдан: 01.01.2015г. МВД РК__, Гражданство: РК 

Национальность: Казах ____________________________________________ 

Семейное положение: Холост ______________________________________ 

Военнообязанность: служил ВЧ 3311 в 2012 году, звание рядовой ________ 

Состояние здоровья: Гипертония ______________________________ 

Состою на учете: у нарколога с 2016 года _____________________________ 

Год окончания средней школы: 2008 год СШ № 1 г. Костанай___________ 

Год окончания и наименование средне-специального (профессионального, 

высшего) учебного заведения: 2012 года Костанайский государственный 

педагогический институт__________________________________________ 

Полученная специальность: педагогика-психология ____________________ 

_________________________________________________________________ 

Занятость трудом (постоянная, временная работа, место работы): Супер-

маркет Пятерочка «менеджер» ___________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Состою (не состою) на учете Центра занятости: не состою ______________ 

Жилье (собственное, арендованное): собственное ______________________ 

Состою (не состою) в очереди на получение жилья: не состою ___________ 

Место прописки: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв. 36 _____________________ 

Место жительства: г. Костанай, г. Костанай ул. Гагарина 6 кв. 36 ________ 

Сот. тел.: 8-777-777-77-77______________ Дом тел. 55-55-55 ____________ 

Судимости (год и статья): 2016 год по ст. 188 ч.1 УК РК к 1 году ограниче-

ния свободы _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
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РОДСТВЕННЫЕ СВЯЗИ И КРУГ ОБЩЕНИЯ 

 

Принад-

лежность 

Ф.И.О. дата рождения Адрес м/ж и те-

лефон 

Место работы 

Мать 

 

Алиева Роза Бакытов-

на 01.01.1965 _______ 

г. Костанай ул. 

Гагарина 6 кв. 36 

«Большевичка» 

швея__________ 

Отец 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

Брат 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

Сестра 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

Сын/Дочь ____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

Тетя/ 

Дяда 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

Друг/подр

уга 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

Знакомый ____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 

 

 

____________________

____________________ 

_______________

_________ 

________________

__________ 
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ГРАФИК ПРЕБЫВАНИЯ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА, 

УЧЕБЫ И РАБОТЫ 

Осужденный(ая): Алиев Алий Алиевич 01.01.1990 ____________________ 

Адрес: 1. г. Костанай ул. Гагарина 6 кв. 36 _________________________ 

2. ________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________ 

Работает: 1. Супермаркет «Пятерочка» менеджер __________________ 

учится:     2. __________________________________________________ 

          3. ___________________________________________________ 

          4. ___________________________________________________ 

          5. ___________________________________________________ 

          6. ___________________________________________________ 

Место нахождения и время: 

1. с 08.00 до 20.00 часов находится на работе, обедает там же с 

13.00 до 14.00 часов. С 20.00 до 08.00 часов находится дома. _____ 

Ознакомлен (-а): 01.01.2021 г.   подпись _______________ 

2. __________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Ознакомлен (-а): _______________________________________________ 

3. __________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Ознакомлен (-а): _______________________________________________ 

4. __________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Ознакомлен (-а): _______________________________________________ 

5. __________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Ознакомлен (-а): _______________________________________________ 

6. ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Ознакомлен (-а): ______________________________________________2 

 

Инспектор СП г. Костанай 

капитан юстиции    подпись  Иванов И. И. 

 
2  Примечание: В графе ознакомлен(-а) — фамилия и инициалы осужденного, да-

та и подпись. При смене места работы или учебы не нужно заводить новый 

график, в данном графике продолжаем под другим числом. 
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СПРАВКА О ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА В ХОДЕ 

ОПМ «УСЛОВНИК», ПРОВОДИМОЕ С 03.03.2021Г. ПО 13.03.2021Г. 

Мною инспектором СП г. Костанай, капитаном юстиции Ивановым 

И.И. совместно с УИП МПС УПП № 4 г. Костанай 03.03.2021 г. прове-

рен(а) по месту жительства осужденный (ая) к наказанию без изоляции от 

общества в виде: ограничение свободы ___________________ 

Ф.И.О.: Алиев Алий Алиевич ______________________________________ 

Проживающий(ая) по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 36 кв. 6 _______ 

Домашний телефон: 55-55-55 ____Мобильный телефон: 8-777-777-77-77 

С ним (ней) проживают: мать ___________________________________ 

______________________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

На момент проверки в 22 часов 10 минут.: находился дома ___________ 

______________________________________________________________ 

Состояние здоровья: здоров ______________________________________ 

 

В ходе профилактической работы по месту жительства с вышеуказанным ли-

цом проведена беседа воспитательно-профилактического характера для коррекции 

его (ее) поведения, с целью предупреждения совершения им (ею) новых уголовных и 

административных правонарушений. Ему (ей) повторно доведено о соблюдении 

условий и порядка отбывания наказания и иных мер уголовно-правового воздей-

ствия. Предупрежден(а) об ответственности перед Законами РК за их неисполне-

ние и несоблюдение. 

 

Со мной была проведена профилактическая работа: 

Алиев А.А.   подпись   03.03.2021г. 22.10 часов______ 

             (Фамилия и инициалы, подпись, дата и время проверки) 

 

 

УИП МПС УПП г. Костанай 

капитан полиции    подпись Маратов М. М. 

 

Инспектор СП г. Костанай 

капитан юстиции   подпись  Иванов И. И. 
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СПРАВКА О ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 

 

Мною инспектором СП г. Костанай, капитаном юстиции Ивановым 

И.И. 03.03.2021 г. проверен(а) по месту жительства осужденный (ая) к 

наказанию без изоляции от общества в виде: ограничение свободы _______ 

Ф.И.О.: Алиев Алий Алиевич ______________________________________ 

Проживающий(ая) по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 36 кв. 6 _______ 

Домашний телефон: 55-55-55_ Мобильный телефон: 8-777-777-77-77 __ 

С ним (ней) проживают: мать ___________________________________ 

______________________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

На момент проверки в 22 часов 10 минут.: находился дома ___________ 

______________________________________________________________ 

Состояние здоровья: здоров ______________________________________ 

 

В ходе профилактической работы по месту жительства с вышеуказанным ли-

цом проведена беседа воспитательно-профилактического характера для коррекции 

его (ее) поведения, с целью предупреждения совершения им (ею) новых уголовных и 

административных правонарушений. Ему (ей) повторно доведено о соблюдении 

условий и порядка отбывания наказания и иных мер уголовно-правового воздей-

ствия. Предупрежден(а) об ответственности перед Законами РК за их неисполне-

ние и несоблюдение. 

 

 

Со мной была проведена профилактическая работа: 

Алиев А.А.  подпись   03.03.2021г. 22.10 часов________________ 

             (Фамилия и инициалы, подпись, дата и время проверки) 

 

 

 

 

Инспектор СП г. Костанай 

капитан юстиции      Иванов И.И. 
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ЕЖЕКВАРТАЛЬНАЯ СПРАВКА О ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ 

ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 

Мною инспектором СП г. Костанай, капитаном юстиции Ивановым 

И.И. 03.03.2021г. проверен(а) по месту жительства осужденный (ая) к нака-

занию без изоляции от общества в виде: ограничение свободы _______ 

Ф.И.О.: Алиев Алий Алиевич ______________________________________ 

Прописан по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 36 кв. 6 _______________ 

Проживающий(ая) по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 36 кв. 6 _______ 

Кому принадлежит жилье: родителям _____________________________ 

Домашний телефон: 55-55-55___ Мобильный телефон: 8-777-777-77-77_ 

Состояние ЖБУ: хорошее _______________________________________ 

Семейное положение: холост ____________________________________ 

С ним (ней) проживают: мать ___________________________________ 

Психосоциальная характеристика: без отклонений __________________ 

По учетам УП проходит по категории: «вор» _______________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер______________ 

Если не работает, то почему не работает: __________________________ 

Если не желает работать, то какие меры приняты: ___________________ 

______________________________________________________________ 

Как и на какие средства живет: заработная плата___________________ 

На момент проверки в 22 часов 10 минут: находился дома____________ 

Состояние здоровья: здоров______________________________________ 

В ходе профилактической работы по месту жительства с вышеука-

занным лицом проведена беседа воспитательно-профилактического ха-

рактера для коррекции его (ее) поведения, с целью предупреждения совер-

шения им (ею) новых уголовных и административных правонарушений. Ему 

(ей) повторно доведено о соблюдении условий и порядка отбывания нака-

зания и иных мер уголовно-правового воздействия. Предупрежден(а) об 

ответственности перед Законами Республики Казахстан за их неисполне-

ние и несоблюдение. 

Со мной была проведена профилактическая работа: 

Алиев А.А.  подпись  03.03.2021г. 22.10 часов______________________ 

          (Фамилия и инициалы, подпись, дата и время проверки) 

 

УИП МПС УПП г. Костанай  подпись  Маратов М. М. 

капитан полиции 

Инспектор СП г. Костанай 

капитан юстиции   подпись  Иванов И. И.  
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СПРАВКА О ПРОВЕДЕННОЙ С ОСУЖДЕННЫМ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЕ 

И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

«03» марта 2021г.      г. Костанай 

 

С осужденным(ой): Алиевым Алием Алиевичем? 1990г.р., проведена 

профилактическая беседа и воспитательная работа, и были установлены 

следующие данные: 

Проживает по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв.36_______________ 

С: матерью____________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер______________ 

Приводы в полицию: не имел ____________________________________ 

В социально-правовой помощи на момент беседы: не нуждается _____ 

Иное _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Жалобы или заявления: не поступило______________________________ 

 

Осужденный(ая) предупрежден(а) о недопущении с его(её) стороны: админи-

стративных правонарушений и уголовных преступлений, а также о недопущении 

нарушений порядка и условий отбывания наказания и возложенных судом обязан-

ностей. Повторно разъяснен порядок отбывания наказания в виде ограничения 

свободы. 

 

Со мной, Алиевым А.А., проведена воспитательная работа и профи-

лактическая беседа и я обязуюсь явиться на профилактическую беседу и 

воспитательную работу в СП г. Костанай: «13» марта 2021г. 

_________________ 

 (подпись осужденного(ой)) 

Профилактическую беседу и воспитательную работу с осужденным(ой) 

провел: 

 

Инспектор СП г. Костанай        

капитан юстиции  подпись   Иванов И. И. 
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СПРАВКА О ПРОВЕДЕННОЙ С ОСУЖДЕННЫМ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЕ 

И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

«03» марта 2021г.      г. Костанай 

 

С осужденным(ой): Алиевым Алием Алиевичем 1990г.р., проведена 

профилактическая беседа и воспитательная работа, и были установлены 

следующие данные: 

Проживает по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв.36 ______________ 

С: матерью ___________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

Приводы в полицию: не имел ____________________________________ 

Иное _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Жалобы или заявления: не поступило _____________________________ 

 

Осужденный(ая) предупрежден(а) о недопущении с его(её) стороны: админи-

стративных правонарушений и уголовных преступлений, а также о недопущении 

нарушений порядка и условий отбывания наказания и возложенных судом обязан-

ностей. Повторно разъяснен порядок отбывания наказания в виде лишения права 

занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью. 

 

Со мной, Алиевым А.А., проведена воспитательная работа и профи-

лактическая беседа и я обязуюсь явиться на профилактическую беседу и 

воспитательную работу в СП г. Костанай: «13» марта 2021г. 

_________________ 

 (подпись осужденного(ой)) 

Профилактическую беседу и воспитательную работу с осужденным(ой) 

провел: 

 

Инспектор СП г. Костанай  

капитан юстиции  подпись   Иванов И. И. 
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СПРАВКА О ПРОВЕДЕННОЙ С ОСУЖДЕННЫМ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЕ 

И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

«03» марта 2021г.      г. Костанай 

 

С осужденным(ой): Алиевым Алием Алиевичем, 1990г.р., проведена 

профилактическая беседа и воспитательная работа, и были установлены 

следующие данные: 

Проживает по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв.36 ______________ 

С: матерью ___________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

Приводы в полицию: не имел ____________________________________ 

Фактически отработанные часы: 18 часов из 100 часов назначенных по 

приговору суда ___________________________________________________ 

Иное _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Жалобы или заявления: не поступило _____________________________ 

 

Осужденный(ая) предупрежден(а) о недопущении с его(её) стороны: админи-

стративных правонарушений и уголовных преступлений, а также о недопущении 

нарушений порядка и условий отбывания наказания и возложенных судом обязан-

ностей. Повторно разъяснен порядок отбывания наказания в виде общественных 

работ. 

 

Со мной, Алиевым А.А., проведена воспитательная работа и профи-

лактическая беседа и я обязуюсь явиться на профилактическую беседу и 

воспитательную работу в СП г. Костанай: «13» марта 2021 г. 

_________________ 

 (подпись осужденного(ой)) 

Профилактическую беседу и воспитательную работу с осужденным(ой) 

провел: 

 

Инспектор СП г. Костанай  

капитан юстиции  подпись   Иванов И. И. 
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СПРАВКА О ПРОВЕДЕННОЙ С ОСУЖДЕННЫМ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЕ 

И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

«03» марта 2021г.      г. Костанай 

 

С осужденным(ой): Алиевым Алием Алиевичем 1990г.р., проведена 

профилактическая беседа и воспитательная работа, и были установлены 

следующие данные: 

Проживает по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв.36 ______________ 

С: матерью ___________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

Приводы в полицию: не имел ____________________________________ 

Сумма удержаний на момент беседы: 32000 тенге из 600000 тенге, 

назначенных по приговору суда ______________________________________ 

Иное _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Жалобы или заявления: не поступило _____________________________ 

 

Осужденный(ая) предупрежден(а) о недопущении с его(её) стороны: админи-

стративных правонарушений и уголовных преступлений, а также о недопущении 

нарушений порядка и условий отбывания наказания и возложенных судом обязан-

ностей. Повторно разъяснен порядок отбывания наказания в виде исправительных 

работ. 

 

Со мной, Алиевым А.А., проведена воспитательная работа и профи-

лактическая беседа и я обязуюсь явиться на профилактическую беседу и 

воспитательную работу в СП г. Костанай: «13» марта 2021 г. 

_________________ 

 (подпись осужденного(ой)) 

 

Профилактическую беседу и воспитательную работу с осужденным(ой) 

провел: 

 

Инспектор СП г. Костанай        

капитан юстиции  подпись   Иванов И. И. 
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СПРАВКА О ПРОВЕДЕННОЙ С ОСУЖДЕННЫМ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЕ 

И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

«03» марта 2021г.      г. Костанай 

 

С осужденным(ой): Алиевым Алием Алиевичем 1990г.р., проведена 

профилактическая беседа и воспитательная работа, и были установлены 

следующие данные: 

Проживает по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв.36 ______________ 

С: матерью ___________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

Приводы в полицию: не имел ____________________________________ 

Состояние здоровья детей: здоровы _______________________________ 

Иное _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Жалобы или заявления: не поступило _____________________________ 

 

Осужденный(ая) предупрежден(а) о недопущении с его(её) стороны: админи-

стративных правонарушений и уголовных преступлений, а также о недопущении 

нарушений порядка и условий отбывания наказания и возложенных судом обязан-

ностей. Повторно разъяснен порядок отбывания наказания в виде отсрочки отбы-

вания наказания. 

 

Со мной, Алиевым А.А., проведена воспитательная работа и профи-

лактическая беседа и я обязуюсь явиться на профилактическую беседу и 

воспитательную работу в СП г. Костанай: «13» марта 2021 г. 

_________________ 

 (подпись осужденного(ой)) 

 

Профилактическую беседу и воспитательную работу с осужденным(ой) 

провел: 

 

Инспектор СП г. Костанай        

капитан юстиции  подпись   Иванов И. И. 
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СПРАВКА ОБ ОТЧЕТЕ ОСУЖДЕННОГО 

И ПРОВЕДЕННОЙ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЕ 

 

«03» марта 2021г.      г. Костанай 

 

Осужденный(ая) без изоляции от общества: Алиев Алий Алиевич, 

1990 г. р., отчитался(ась) о своем поведении и в ходе отчета пояснил(а) что: 

Проживает по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв.36 ______________ 

С: матерью ___________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

Приводы в полицию не имел_____________________________________ 

В социально-правовой помощи на момент беседы: не нуждается _____ 

______________________________________________________________ 

Иное _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Жалобы или заявления: не поступило _____________________________ 

 

С осужденным(ой) проведена профилактическая беседа, осужденный (ая) пре-

дупрежден(а) о недопущении с его(ее)стороны: административных правонаруше-

ний и уголовных преступлений, а также о недопущении нарушений порядка и усло-

вий отбывания наказания и возложенных судом обязанностей. Повторно разъяснен 

порядок отбывания наказания в виде условного осуждения. 

 

О своем поведении отчитался(ась): Алиев А. А., также со мной проведе-

на профилактическая беседа и я обязуюсь явиться для отчета о своем 

поведении и профилактическую беседу в СП г. Костанай: «13» марта 

2021 г. 

_________________ 

 (подпись осужденного(ой)) 

 

Принял отчет и провел профилактическую беседу с осужденным(ой): 

 

Инспектор СП г. Костанай        

капитан юстиции  подпись   Иванов И. И. 
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СПРАВКА ОБ ОТЧЕТЕ ОСУЖДЕННОГО И ПРОВЕДЕННОЙ С НИМ 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ БЕСЕДЫ (УСЛОВНО-ДОСРОЧНОЕ ОСВОБОЖДЕНИЕ/ 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ НАДЗОР) 

 

«03» марта 2021г.      г. Костанай 

 

Осужденный(ая) без изоляции от общества: Алиев Алий Алиевич, 

1990 г. р., отчитался(ась) о своем поведении и в ходе отчета пояснил(а) что, 

проживает по адресу: г. Костанай ул. Гагарина 6 кв.36 _________________ 

Форма собственности: матери ___________________________________ 

Семейное положение: холост ____________________________________ 

С ним (ней) проживают: мать ___________________________________ 

______________________________________________________________ 

Трудозанятость: Супермаркет «Пятерочка» менеджер ______________ 

______________________________________________________________ 

Состояние здоровья: здоров ______________________________________ 

______________________________________________________________ 

Приводов в полицию: не имел ____________________________________ 

В социально-правовой помощи на момент беседы: не нуждается 

___________________________________________________________ 

 

С осужденным(ой) проведена профилактическая беседа, осужденный(ая) пре-

дупрежден(а) о недопущении с его(ее)стороны: административных правонаруше-

ний и уголовных преступлений, а также о недопущении нарушений порядка и усло-

вий отбывания наказания и возложенных судом обязанностей. Повторно разъяснен 

порядок получения социально-правовой помощи. 

 

О своем поведении отчитался(ась): Алиев А.А., также со мной проведе-

на профилактическая беседа и я обязуюсь явиться для отчета о своем 

поведении и профилактическую беседу в СП г. Костанай: «13» марта 

2021 г. 

_________________ 

 (подпись осужденного(ой)) 

 

Профилактическую беседу и воспитательную работу с осужденным(ой) 

провел: 

Инспектор СП г. Костанай        

капитан юстиции  подпись   Иванов И. И. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СОТРУДНИКОВ СЛУЖБЫ ПРОБАЦИИ 

1. Уголовный кодекс Республики Казахстан от 3 июля 2014 года. 

2. Уголовно-процессуальный кодекс Республики Казахстан от 4 июля 

2014 года. 

3. Кодекс об административных правонарушениях Республики Казах-

стан от 5 июля 2014 года. 

4. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Казахстан от 5 июля 

2014 года. 

5. Закон Республики Казахстан от 30 декабря 2016 года № 38-VІ ЗРК 

«О пробации». 

6. Постановление Правительства Республики Казахстан от 23 октября 

2014 года № 1131 «Об утверждении Правил оказания социально-правовой 

помощи лицам, состоящим на учете службы пробации». 

7. Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 октября 

2018 года № 703 «Об утверждении Правил документирования, управления 

документацией и использования систем электронного документооборота в 

государственных и негосударственных организациях». 

8. Нормативное постановление Верховного суда Республики Казах-

стан от 2 октября 2015 года № 6 «О судебной практике условно-

досрочного освобождения от отбывания наказания, замены не отбытой ча-

сти наказания более мягким видом наказания и сокращения срока назна-

ченного наказания». 

9. Приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 15 авгу-

ста 2014 года № 511 «Об утверждении Правил организации деятельности 

службы пробации». 

10. Приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 18 ав-

густа 2014 года № 517 «Об утверждении Правил взаимодействия служб 

пробации и подразделений полиции по контролю за поведением лиц, со-

стоящих на учетах служб пробации». 

11. Приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 2 июня 

2017 года № 386 «Об утверждении Правил организации выполнения обще-

ственных работ лицами, осужденными к данному виду наказания». 
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