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ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 
   

Закон о службе – Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

Трудовой кодекс – Трудовой кодекс Российской Федерации 
Дисциплинарный устав – Дисциплинарный устав органов внутренних дел Российской 

Федерации, утвержденный Указом Президента Российской Федерации 
от 14 октября 2012 г. № 1377 

Порядок проведения служебной проверки – Порядок проведения служебной проверки в органах, организациях и 
подразделениях Министерства внутренних дел Российской Федерации, 
утвержденный приказом МВД России от 26 марта 2013 г. № 161 

Порядок организации прохождения 
службы  

– Порядок организации прохождения службы в органах внутренних дел 
Российской Федерации, утвержденный приказом МВД России 
от 1 февраля 2018 г. № 50 

Порядок присвоения квалификационных 
званий  

– Порядок присвоения, подтверждения квалификационного звания, 
снижения в квалификационном звании, лишения квалификационного 
звания и ведения учета сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации, имеющих квалификационные звания, 
утвержденный приказом МВД России от 14 сентября 2020 г. № 640 

Порядок формирования кадровых 
резервов  

– Порядок формирования кадровых резервов Министерства внутренних 
дел Российской Федерации, его территориальных органов и 
подразделений, утвержденный приказом МВД России от 12 января 
2021 г. № 5 

Порядок обеспечения денежным 
довольствием  

– Порядок обеспечения денежным довольствием сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации, утвержденный приказом 
МВД России от 31 марта 2021 г. № 181 

Органы внутренних дел  – органы внутренних дел Российской Федерации 
Сотрудник – сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации 
Министр  – Министр внутренних дел Российской Федерации 
ОПП и ПСТМ  – оперативно-поисковые подразделения и подразделения специальных 

технических мероприятий органов внутренних дел 
Подразделение – подразделение, организация или служба 
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Схема 1 

Служебная дисциплина и дисциплинарные взыскания 

 

Служебная дисциплина – соблюдение сотрудником 
порядка и правил выполнения служебных обязанностей 

и реализации предоставленных прав, установленных
(ч. 1 ст. 47 Закона о службе)

Законодательством Российской Федерации

Присягой сотрудника

Дисциплинарным уставом

Контрактом

Приказами и распоряжениями Министра

Приказами и распоряжениями прямых
и непосредственных руководителей (начальников)

Нарушением служебной дисциплины (дисциплинарным 
проступком) является виновное действие (бездействие), 

выразившееся в
(ч. 1 ст. 49 Закона о службе)

Нарушении сотрудником:
– законодательства Российской Федерации;
– дисциплинарного устава;
– должностного регламента (должностной 

инструкции);
– Правил внутреннего служебного распорядка 

МВД России, его территориального органа
или подразделения

Несоблюдении запретов и ограничений, связанных 
со службой в органах внутренних дел

Несоблюдении требований к служебному 
поведению

Неисполнении (ненадлежащем исполнении) 
обязательств, предусмотренных контрактом

Неисполнении (ненадлежащем исполнении) 
служебных обязанностей, приказов

и распоряжений прямых руководителей 
(начальников) и непосредственного руководителя 

(начальника)
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Схема 2 

Грубое нарушение служебной дисциплины 
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Несоблюдение сотрудником ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации (ст. 14 
Закона о службе) 
Отсутствие сотрудника по месту службы без уважительных причин более четырех часов подряд в течение установленного 
служебного времени 
Нахождение сотрудника на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо отказ 
сотрудника от медицинского освидетельствования на состояние опьянения 
Совершение сотрудником виновного действия (бездействия), повлекшего за собой нарушение прав и свобод человека и 
гражданина, возникновение угрозы жизни и (или) здоровью людей, создание помех в работе или приостановление 
деятельности МВД России, его территориального органа, подразделения либо причинение иного существенного вреда 
гражданам и организациям, если это не влечет за собой уголовную ответственность 
Разглашение сотрудником сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, конфиденциальной 
информации (служебной тайны), ставших ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей, если это не 
влечет за собой уголовную ответственность 
Небрежное хранение сотрудником вверенных для служебного пользования оружия и патронов к нему, повлекшее его (их) 
утрату, если это не влечет за собой уголовную ответственность 
Отказ или уклонение сотрудника от прохождения медицинского освидетельствования (обследования) в случаях, если 
обязательность его прохождения установлена законодательством Российской Федерации 
Неявка сотрудника без уважительной причины на заседание аттестационной комиссии для прохождения аттестации 
Умышленное уничтожение или повреждение сотрудником имущества, находящегося в оперативном управлении 
МВД России, его территориального органа или подразделения, повлекшие причинение существенного ущерба, если это не 
влечет за собой уголовную ответственность 
Нарушение сотрудником требований охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда) при условии, что 
это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на службе, пожар, аварию, катастрофу) либо 
заведомо создало реальную угрозу наступления таких последствий, если это не влечет за собой уголовную ответственность 
Совершение сотрудником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, виновных действий, если 
эти действия дают основание для утраты доверия к нему Министра или уполномоченного руководителя 
Принятие сотрудником необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, находящегося в 
оперативном управлении МВД России, его территориального органа или подразделения, неправомерное его использование 
или иное нанесение ущерба такому имуществу 
Сокрытие сотрудником фактов обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения 
Публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности 
государственных органов, их руководителей, в том числе в отношении МВД России, его территориального органа, 
подразделения, если это не входит в служебные обязанности сотрудника 
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Схема 3 
Требования к служебному 

поведению сотрудника (ст. 13 Закона о службе) 
 

Требования к служебному поведению сотрудника, которому присвоено специальное звание полиции, определяются также 
Федеральным законом от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» 

Иные требования к служебному поведению сотрудника определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и могут содержаться в Кодексе этики 
и служебного поведения сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, утвержденном приказом МВД России от 26 июня 2020 г. № 460 
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Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют содержание его 
профессиональной служебной деятельности

Заботиться о сохранении своих чести и достоинства, не допускать принятия решений из соображений личной заинтересованности,
не совершать при выполнении служебных обязанностей поступки, вызывающие сомнение в объективности, справедливости
и беспристрастности сотрудника, наносящие ущерб его репутации, авторитету МВД России, а также государственной власти

Проявлять уважение, вежливость, тактичность по отношению к гражданам, в пределах служебных полномочий оказывать им содействие
в реализации их прав и свобод

Соблюдать нейтральность, не оказывать предпочтение каким-либо политическим партиям, другим общественным объединениям, 
религиозным и иным организациям, профессиональным или социальным группам, гражданам

Не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении государственных
органов, должностных лиц, политических партий, других общественных объединений, религиозных и иных организаций, 

профессиональных или социальных групп, граждан, если это не входит в его служебные обязанности

Проявлять уважение к национальным обычаям и традициям, учитывать культурные и иные особенности различных этнических
и социальных групп, не допускать действий, нарушающих межнациональное и межконфессиональное согласие

Выполнять служебные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне

Выполнять служебные обязанности в рамках компетенции МВД России, установленной законодательством Российской Федерации

Не допускать случаи принуждения сотрудников к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений
и религиозных организаций (для сотрудника, замещающего должность руководителя (начальника)
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 Схема 4 

Ограничения, обязанности и запреты, связанные со службой в органах внутренних дел 

 

На сотрудника распространяются ограничения, запреты и обязанности, установленные: 
– Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
– статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», за исключением 
ограничений, запретов и обязанностей, препятствующих осуществлению сотрудником оперативно-разыскной деятельности. Такие ограничения, запреты 
и обязанности, а также сотрудники, на которых они не распространяются, в каждом отдельном случае определяются в порядке, устанавливаемом МВД России 

(ч. 2 ст. 14 Закона о службе) 
 

Согласно подп. «б» п. 2 Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» вопросы, касающиеся соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, 

исполнения ими обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, рассматриваются на аттестационных комиссиях. 
Несоблюдение сотрудником установленных ограничений, обязанностей и запретов является самостоятельным основанием для расторжения контракта 

и увольнения сотрудника со службы в органах внутренних дел 
(п. 20 ч. 2, пп. 2, 4, 5, 6 и 7 ч. 3 ст. 82 Закона о службе) 
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Признание его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу

Осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу, а равно наличие судимости, в том числе снятой или погашенной

Прекращение в отношении его уголовного преследования за истечением срока давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного 
обвинения), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности 

нахождения сотрудника на службе преступность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом

Отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение 
служебных обязанностей по замещаемой должности связано с использованием таких сведений

Несоответствие требованиям к состоянию здоровья сотрудников, установленным Министром

Близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с сотрудником, 
если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому

Прекращение гражданства Российской Федерации

Наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории иностранного государства

Представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на службу в органы внутренних дел
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Схема 5 

Виды дисциплинарных взысканий 

 
Дисциплинарные взыскания могут налагаться 

(чч. 1 и 2 ст. 50 Закона о службе) 
 

  

На всех сотрудников  
 

На курсантов и слушателей  
образовательных организаций МВД России  

 
 

 

 

  

Назначение вне 
очереди в наряд

(за исключением 
назначения в наряд

по обеспечению охраны 
подразделения)

Лишение очередного увольнения 
из расположения 

образовательной организации

Отчисление из образовательной 
организации

При назначении вне очереди в наряд курсант (слушатель) 
может быть назначен одним приказом о наложении 
дисциплинарного взыскания не более чем в один наряд 

Замечание 

Выговор 

Строгий выговор 

Предупреждение о неполном служебном 
соответствии 

Перевод на нижестоящую должность 
в органах внутренних дел 

Увольнение со службы в органах внутренних дел 
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 Схема 6 
Особенности дисциплинарных 

взысканий. Часть 1 
 

 

 

 
* Пункт 4 ч. 1 ст. 45 Закона о службе. 
** Пункт 35 Порядка обеспечения денежным довольствием. 
*** Пункт 7 Порядка формирования кадровых резервов 
 

Замечание, выговор

Могут объявляться публично в устной форме

В случае наложения дисциплинарного взыскания в 
виде выговора в письменной форме 

приостанавливается присвоение очередного 
специального звания*  

Строгий выговор

Приостанавливается присвоение очередного 
специального звания   

За один месяц не выплачивается премия
за добросовестное выполнение служебных 

обязанностей**

Сотрудник не может быть включен в кадровый 
резерв***
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Схема 7 
Особенности дисциплинарных 

взысканий. Часть 2 
 

   

  

Предупреждение о неполном служебном соответствии

Приостанавливается присвоение очередного специального 
звания

За один месяц не выплачивается премия за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей (п. 35 Порядка 

обеспечения денежным довольствием)

Фамилия сотрудника исключается из книги почета
или с доски почета (ч. 4 ст. 50 Закона о службе)

Квалификационное звание сотрудника снижается на одну 
ступень (подп. 31.3 Порядка присвоения квалификационных 

званий)

Сотрудник, имеющий квалификационное звание 
«специалист третьего класса», лишается квалификационного 

звания (подп. 34.6 Порядка присвоения квалификационных 
званий)

Сотрудник не может быть включен в кадровый резерв 
(исключается из кадрового резерва МВД России, его 

органов, организаций или подразделений) (п. 7 и подп. 25.3 
Порядка формирования кадровых резервов)

Перевод на нижестоящую должность

Может применяться в случае грубого нарушения 
сотрудником служебной дисциплины либо неоднократного 

нарушения им служебной дисциплины и при наличии 
наложенного в письменной форме дисциплинарного 

взыскания

Исполнение осуществляется в порядке, установленном ст. 30 
Закона о службе, и не позднее двух месяцев с момента 
издания дисциплинарного приказа (чч. 15 и 16 ст. 51

Закона о службе)

При отказе от перевода сотрудник увольняется по п. 14 
ч. 2 ст. 82 Закона о службе

Приостанавливается присвоение очередного специального 
звания

За один месяц не выплачивается премия за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей (п. 35 Порядка 

обеспечения денежным довольствием)

Фамилия сотрудника исключается из книги почета
или с доски почета (ч. 4 ст. 50 Закона о службе)

Сотрудник лишается квалификационного звания (подп. 34.3 
Порядка присвоения квалификационных званий)

Сотрудник не может быть включен в кадровый резерв 
(исключается из кадрового резерва МВД России, его 

органов, организаций или подразделений) (п. 7 и подп. 25.3 
Порядка оформления кадровых резервов)
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 Схема 8 
Особенности дисциплинарных 

взысканий. Часть 3 
 

 
 

Законодатель различает приказ о наложении дисциплинарного взыскания 

в виде увольнения в отношении сотрудника и приказ по личному составу, 

изданный во исполнение приказа о наложении дисциплинарного взыскания 

в виде увольнения 

 

  

Дисциплинарное взыскание – увольнение сотрудника со службы в органах внутренних дел  

Исполнение осуществляется не позднее чем через два месяца со дня издания приказа о наложении 
дисциплинарного взыскания и в соответствии с главой 12 «Прекращение службы в органах внутренних 

дел» Закона о службе 

(чч. 15 и 17 ст. 51 Закона о службе)

Фамилия сотрудника исключается из книги почета или с доски почета

(ч. 4 ст. 50 Закона о службе)
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Схема 9 

Особенности дисциплинарных взысканий, наложенных в письменной форме 

 
Применяется мера поощрения только в виде досрочного снятия 

ранее наложенного дисциплинарного взыскания 
   

Все виды дисциплинарных взысканий, в том числе 
замечание Таким образом, в случае наложения любого дисциплинарного 

взыскания в письменной форме выплата денежной премии,  
предусмотренной п. 2 ч. 1 ст. 48 Закона о службе, не производится 

   

     

Приостанавливается присвоение очередного специального звания    
Выговор, строгий выговор, предупреждение о неполном 

служебном соответствии, перевод на нижестоящую 
должность 

     

Не выплачивается премия за один месяц за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей, предусмотренная п. 5 ч. 6 

ст. 2 Федерального закона от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ 
«О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации» 

 
 

 
Строгий выговор, предупреждение о неполном 

служебном соответствии, перевод на нижестоящую 
должность 

    

Сотрудник не может быть включен в кадровый резерв    

     

Сотрудник исключается из кадрового резерва    
Предупреждение о неполном служебном соответствии, 

перевод на нижестоящую должность     

Квалификационное звание сотрудника снижается на одну ступень 
либо сотрудник лишается квалификационного звания*     

     

Фамилия сотрудника исключается из книги почета или с доски 
почета    

Предупреждение о неполном служебном соответствии, 
перевод на нижестоящую должность, увольнение со 

службы в органах внутренних дел 

     

* Предупреждение о неполном служебном соответствии – «специалист третьего класса», перевод на нижестоящую должность – любого 
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    Схема 10 

Полномочия руководителей (начальников) 
по наложению на сотрудников дисциплинарных взысканий  

  

 
Вышестоящий руководитель (начальник) имеет право изменить или отменить дисциплинарное взыскание, 
наложенное нижестоящим руководителем (начальником), если оно не соответствует тяжести совершенного 
сотрудником дисциплинарного проступка 

(ч. 5 ст. 51 Закона о службе) 
 

Дисциплинарные взыскания на сотрудника налагаются

Прямыми руководителями 
(начальниками), перечень которых 

указан в приложении № 43 к Порядку 
организации прохождения службы

(за исключением перевода
на нижестоящую должность

и увольнения со службы сотрудника, 
замещающего должность в органах 

внутренних дел, назначение
на которую и освобождение
от которой осуществляются 

Президентом Российской Федерации)

Правом наложения дисциплинарного взыскания, предоставленным нижестоящему 
руководителю (начальнику), обладает и прямой руководитель (начальник). Если
на сотрудника необходимо наложить такое дисциплинарное взыскание, которое 

соответствующий руководитель (начальник) не имеет права налагать, он 
ходатайствует о наложении этого дисциплинарного взыскания перед вышестоящим 

руководителем (начальником) 

(ч. 4 ст. 51 Закона о службе) 

Ходатайство о наложении на сотрудника
дисциплинарного взыскания вышестоящим
руководителем (начальником) должно быть
реализовано в течение семи рабочих дней

(ст. 42 Дисциплинарного устава) 

В случае отказа в удовлетворении ходатайства
оно должно быть вместе с материалами,
подтверждающими факт нарушения служебной
дисциплины, возвращено внесшему его
руководителю (начальнику) в срок, дающий
ему возможность наложения на сотрудника
дисциплинарного взыскания в соответствии
с имеющимися у него правами

(ст. 43 Дисциплинарного устава) 
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Схема 11 
Сроки наложения 

дисциплинарных взысканий 
 

В указанные сроки не включаются периоды: 
– временной нетрудоспособности сотрудника; 
– нахождения его в отпуске или в командировке 

В указанные сроки не включаются периоды: 
– временной нетрудоспособности сотрудника; 
– нахождения его в отпуске или в командировке;  
– времени производства по уголовному делу 

Дисциплинарное взыскание 

должно быть наложено

(ч. 6 ст. 51 Закона о службе)

Не позднее чем через
две недели

Со дня, когда прямому 
руководителю (начальнику) 

или непосредственному 
руководителю (начальнику) 

стало известно
о совершении сотрудником 

дисциплинарного 
проступка

Не позднее чем через
один месяц

Со дня утверждения 
заключения по результатам 

служебной проверки
или вынесения 

окончательного решения
по уголовному делу

Дисциплинарное взыскание 

не может быть наложено 

на сотрудника органов внутренних дел

(ч. 7 ст. 51 Закона о службе)

По истечении                           
шести месяцев

Со дня совершения 
дисциплинарного 

проступка

По истечении                                
двух лет

Со дня совершения 
дисциплинарного 

проступка (по результатам 
ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной 
деятельности

или аудиторской проверки)
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Схема 12 
Порядок наложения 

дисциплинарных взысканий 
 

Сотрудник привлекается
к дисциплинарной ответственности 
только за то нарушение служебной 

дисциплины, в совершении которого 
установлена его вина

(ст. 39 Дисциплинарного устава).
За каждый случай нарушения 

служебной дисциплины на сотрудника 
может быть наложено только одно

дисциплинарное взыскание 
(ч. 3 ст. 50 Закона о службе)

Дисциплинарное 
взыскание 

должно 
соответствовать 

тяжести 
совершенного 

проступка
и степени вины

(ст. 40 
Дисциплинарного 

устава)

При определении вида дисциплинарного взыскания 
принимаются во внимание:

– характер проступка;
– обстоятельства, при которых он был совершен; 

– прежнее поведение сотрудника, совершившего проступок; 
– признание им своей вины; 
– его отношение к службе; 

– знание правил ее несения и другие обстоятельства. 
При малозначительности совершенного дисциплинарного 

проступка руководитель (начальник) может освободить 
сотрудника от дисциплинарной ответственности

и ограничиться устным предупреждением
(ст. 40 Дисциплинарного устава)

До наложения 
дисциплинарного взыскания

от сотрудника, привлекаемого 
к ответственности, должно 

быть затребовано 
объяснение 

в письменной форме. 
В случае отказа сотрудника 

дать такое объяснение 
составляется соответствующий 

акт. Перед наложением 
дисциплинарного взыскания 

может быть проведена 
служебная проверка

(ч. 8 ст. 51 Закона о службе)

Сотрудник вправе 
предоставить 
объяснение
в течение 

двух рабочих 
дней

(ст. 193 Трудового 
кодекса, подп. 30.9 

Порядка проведения 
служебной 
проверки)

В случае привлечения сотрудника к дисциплинарной 
ответственности за пребывание на службе в состоянии 

алкогольного, наркотического и (или) иного 
токсического опьянения для подтверждения факта 

нахождения сотрудника в состоянии опьянения 
необходимо руководствоваться результатами 

медицинского освидетельствования, а в случае отказа 
сотрудника от освидетельствования – показаниями не 

менее двух сотрудников или иных лиц. Получение 
каких-либо объяснений от сотрудника до его 

вытрезвления не допускается 
(ст. 49 Дисциплинарного устава) 

О наложении на сотрудника 
дисциплинарного взыскания 

издается приказ. 
В случае временной 

нетрудоспособности сотрудника, 
нахождения его в отпуске или в 

командировке приказ о наложении 
на него дисциплинарного 

взыскания издается после его 
выздоровления, выхода из отпуска 
или возвращения из командировки

(ч. 9 ст. 51 Закона о службе )

О наложении дисциплинарного 
взыскания на сотрудника, 
замещающего должность
в органах внутренних дел, 

назначение на которую
и освобождение от которой 

осуществляются Президентом 
Российской Федерации, Министр 
обязан проинформировать 

Президента Российской 
Федерации (ст. 54 

Дисциплинарного устава)

В приказе о наложении 
на сотрудника 

дисциплинарного 
взыскания 

указываются иные 
сотрудники,

до сведения которых 
должен быть доведен 

этот приказ (ч. 10 ст. 51 
Закона о службе)

Уполномоченный руководитель обязан
в течение трех рабочих дней

ознакомить
сотрудника под расписку с приказом о наложении на него 

дисциплинарного взыскания.
В указанный срок не включаются периоды временной 
нетрудоспособности сотрудника, нахождения его в отпуске 
или в командировке, а также время, необходимое
для прибытия сотрудника к месту ознакомления с приказом
о наложении на него дисциплинарного взыскания или для 
доставки указанного приказа к месту службы сотрудника 

(ч. 11 ст. 51 Закона о службе)

Об отказе
или уклонении 

сотрудника
от ознакомления

с приказом о наложении 
на него дисциплинарного 
взыскания составляется 
акт, подписываемый 

уполномоченными 
должностными лицами

(ч. 12 ст. 51
Закона о службе)

Дисциплинарные 
взыскания,

за исключением 
объявленных устно, 

подлежат учету, 
сведения о них заносятся 

в материалы личного 
дела сотрудника 

(ст. 55 Дисциплинарного 
устава)
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Схема 13 

Сроки действия дисциплинарных взысканий 

  

Досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника дисциплинарного взыскания производится (п. 246 Порядка организации прохождения службы)

Руководителем (начальником), которым дисциплинарное взыскание было наложено, 
либо вышестоящим руководителем (начальником)

При переводе сотрудника на иную должность дисциплинарное взыскание
(за исключением наложенного Министром или заместителем Министра) может быть 

снято руководителем (начальником), имеющим право назначения сотрудника
на должность, либо вышестоящим руководителем (начальником)

К сотруднику, имеющему дисциплинарное взыскание, наложенное на него в письменной форме, может быть применена мера поощрения только
в виде досрочного снятия ранее наложенного в письменной форме дисциплинарного взыскания (ч. 11 ст. 51 Закона о службе)

В случае обжалования сотрудником дисциплинарного взыскания вышестоящим руководителям (начальникам) или в суд исполнение 
дисциплинарного взыскания не приостанавливается (ст. 52 Дисциплинарного устава)

Дисциплинарное взыскание считается снятым (ч. 14 ст. 51 Закона о службе)

По истечении одного года со дня его наложения
Со дня издания приказа о поощрении в виде 

досрочного снятия ранее наложенного
на сотрудника дисциплинарного взыскания

По истечении одного месяца со дня
его наложения, если объявлено публично

в устной форме

Сотрудник считается привлеченным к дисциплинарной ответственности (ч. 9 ст. 51 Закона о службе)

Со дня издания приказа о наложении на него дисциплинарного взыскания Со дня публичного объявления ему замечания или выговора в устной форме
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 Схема 14 
Алгоритм наложения 

дисциплинарных взысканий. Часть 1 
 

Информация о дисциплинарном проступке, резолюция руководителя (начальника) 
 

Решение о проведении служебной проверки 
 

Проведение служебной проверки  Служебная проверка не проводится 
 

Сотруднику предоставляется 2 рабочих дня на представление объяснения 
 

    

Установлена вина сотрудника, соблюдены сроки привлечения к дисциплинарной ответственности 

Издание приказа о наложении 
дисциплинарного взыскания 

осуществляется в течение 14 дней. 
В случае проведения служебной проверки – 
издается не позднее чем через месяц со дня 
утверждения заключения по ее результатам 
(в указанный срок не включаются периоды 
временной нетрудоспособности, нахождения 
сотрудника в отпуске или в командировке) 

 

Приказ о наложении дисциплинарного 
взыскания не издается 

  

Ознакомление сотрудника с приказом 
о наложении дисциплинарного 

взыскания  
В течение трех рабочих дней (в указанный 
срок не включаются периоды временной 
нетрудоспособности, нахождения 
сотрудника в отпуске или в командировке, 
а также время, необходимое для прибытия 
к месту ознакомления с приказом или для 
доставки приказа к месту службы 
сотрудника) 

 
  

   

Дисциплинарные взыскания, за исключением объявленных устно, подлежат учету, сведения о них заносятся в материалы личного дела сотрудника 
(ст. 55 Дисциплинарного устава) 

ДА НЕТ 

ДА НЕТ 
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Схема 15 
Алгоритм наложения 

дисциплинарных взысканий. Часть 2 
  

Приказ о наложении 
дисциплинарного взыскания 

 

Ознакомление сотрудника 

 
   

Сотрудник отказывается от ознакомления 
с приказом 

 

Сотрудник ознакомлен с приказом  
под расписку   

Составление акта об отказе в ознакомлении 
с приказом 

 

   
   

Реализация приказа о наложении дисциплинарного взыскания 
    

Замечание, выговор, строгий выговор, 
предупреждение о неполном служебном 

соответствии 

 Перевод на нижестоящую должность, 
увольнение 

 
 

 
* Не включаются периоды временной 

нетрудоспособности сотрудника, 
нахождения его в отпуске 

или в командировке 

Исполняется в течение двух месяцев со дня 
издания приказа о наложении взыскания* 

 

Действует со дня издания приказа 
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 Схема 16 
Порядок проведения 
служебной проверки 

  

  
Служебная проверка в отношении сотрудника, совершившего дисциплинарный проступок в период нахождения в служебной 
командировке, проводится в установленном порядке по решению руководителя (начальника) органа, организации или подразделения 
МВД России, направившего сотрудника в командировку (п. 21 Порядка проведения служебной проверки) 

 

Служебная проверка проводится

(ч. 1 ст. 52 Закона о службе)

1. При необходимости выявления причин, 
характера и обстоятельств совершенного 
сотрудником дисциплинарного проступка

2. При необходимости подтверждения 
наличия или отсутствия обстоятельств, 

предусмотренных ст. 14 Закона о службе 
(обязанности, ограничения и запреты, 

связанные со службой)

3. По заявлению сотрудника

Субъекты принятия решения о проведении служебной 
проверки в отношении подчиненных сотрудников

(п. 5 Порядка проведения служебной проверки)

Министр

Заместители Министра

Руководитель (начальник) органа, организации, 
подразделения МВД России*

Заместитель руководителя (начальника) территориального 
органа МВД России на окружном, межрегиональном

или региональном уровнях

Руководитель (начальник) структурного подразделения 
территориального органа МВД России на окружном, 

региональном уровнях, в составе которого имеется кадровое 
подразделение

* Руководитель (начальник) подразделения центрального аппарата МВД России, территориального органа МВД России, образовательной, научной, медицинской (в том числе 
санаторно-курортной) организации системы МВД России, окружного управления материально-технического снабжения системы МВД России, иной организации 
и подразделения, созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел 
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Схема 17 
Особенности проведения служебной проверки 

в отношении сотрудников подразделений собственной безопасности 
 

 

С
л

уж
еб

н
ая

 п
р

ов
ер

к
а 

в 
от

н
ош

ен
и

и
 с

от
ру

дн
и

к
а

п
од

р
аз

де
л

ен
и

я 
со

бс
тв

ен
н

ой
 б

ез
оп

ас
н

ос
ти

 Решение о проведении служебной 
проверки принимается

Министром, начальником ГУСБ МВД России, заместителями 
начальника ГУСБ МВД России, а также руководителем 

(начальником) соответствующего территориального органа
МВД России по согласованию с ГУСБ МВД России

(за исключением сотрудников подразделений собственной 
безопасности ОПП и ПСТМ) (п. 6 Порядка проведения

служебной проверки)

Служебная проверка в отношении сотрудника подразделения 
собственной безопасности ОПП, ПСТМ проводится по решению 

Министра, заместителя Министра, ответственного
за деятельность указанных подразделений, руководителя 

(начальника) территориального органа МВД России, начальника 
ОПП либо ПСТМ сотрудниками данных подразделений

(п. 71 Порядка проведения служебной проверки)

Служебная проверка проводится

(п. 7 Порядка проведения
служебной проверки)

ГУСБ МВД России

По поручению начальника ГУСБ МВД России или его 
заместителя подразделением собственной безопасности 

соответствующего территориального органа МВД России 
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 Схема 18 

Назначение служебной проверки 

 

 

Поручение сотруднику о проведении служебной проверки 
оформляется в виде резолюции на свободном от текста месте 
документа, содержащем сведения о наличии основания для ее 

проведения. 
Допускается оформление резолюции на отдельном листе или на специальном бланке
с указанием регистрационного номера и даты документа, к которому она относится.
В случае если сведения о наличии оснований для проведения служебной проверки
содержатся в электронном документе или электронной копии документа, поручение
о проведении служебной проверки оформляется в виде резолюции, подписанной
усиленной квалифицированной электронной подписью (пп. 14 и 141 Порядка проведения
служебной проверки)

При проведении служебной 
проверки комиссией служебная 

проверка назначается путем 
издания приказа по органу, 

организации
или подразделению

МВД России
(п. 24 Порядка проведения 

служебной проверки)

Приказ о назначении служебной 
проверки должен содержать:

– основания для ее проведения;
– дату назначения;
– состав комиссии по проведению 
служебной проверки

(п. 25 Порядка проведения 
служебной проверки)

Комиссия формируется в составе трех и более 
сотрудников. 

В комиссию по проведению служебной проверки
включаются сотрудники, обладающие необходимыми
знаниями и опытом. Председатель комиссии назначается
соответствующим руководителем (начальником) из числа
руководителей (начальников) структурных подразделений
органа, организации или подразделения МВД России

(п. 26 Порядка проведения служебной проверки)

Решение о проведении служебной проверки 
должно быть принято не позднее
двух недель с момента получения 
соответствующим руководителем 

(начальником) информации, являющейся 
основанием для ее проведения 

(п. 15 Порядка проведения служебной проверки)

В проведении служебной 
проверки не может 

участвовать сотрудник, прямо 
или косвенно 

заинтересованный
в ее результатах 

(ч. 2 ст. 52 Закона о службе)

При наличии оснований, указанных в ч. 2
ст. 52 Закона о службе, сотрудник, которому 
поручено проведение служебной проверки, 

обязан подать соответствующему 
руководителю (начальнику) письменный 
рапорт об освобождении его от участия

в проведении служебной проверки 
(п. 20 Порядка проведения

служебной проверки)

При несоблюдении указанного требования 
результаты служебной проверки считаются 

недействительными, проведение 
служебной проверки поручается другому 

сотруднику, а срок ее проведения 
продлевается на десять дней

(ч. 2 ст. 52 Закона о службе, п. 20 Порядка 
проведения служебной проверки)

Поручение сотруднику о проведении 
служебной проверки (назначение 

председателя комиссии по проведению 
служебной проверки) дается 

(осуществляется) с учетом замещаемой 
должности и присвоенного специального 
звания сотрудника, в отношении которого 

проводится служебная проверка
(п. 27 Порядка проведения

служебной проверки)
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Схема 19 
Срок проведения 

служебной проверки 
 

 
 

Служебная проверка проводится 

в течение 30 дней 
со дня принятия решения о ее проведении                

(ч. 4 ст. 52 Закона о службе)

Срок проведения 
служебной проверки

по решению Министра 
или уполномоченного 
руководителя может 
быть продлен, но не 
более чем на 30 дней

В срок проведения 
служебной проверки

не включаются периоды 
временной 

нетрудоспособности 
сотрудника, в отношении 

которого проводится 
служебная проверка, 

нахождения его в отпуске 
или в командировке,

а также время отсутствия 
сотрудника на службе

по иным уважительным 
причинам

В случае если 
последний день 

служебной проверки 
приходится

на выходной либо 
нерабочий 

праздничный день,
то днем окончания 

служебной проверки 
считается 

следующий за ним 
рабочий день 
(п. 18 Порядка 

проведения 
служебной проверки)

При проведении служебной проверки
в отношении нескольких сотрудников, 
совершивших дисциплинарные проступки,
в случае невозможности ее завершения
в установленный срок по причине временной 
нетрудоспособности, нахождения в отпуске, 
командировке, а также отсутствия на службе
по иным уважительным причинам одного
или нескольких из них материалы служебной 
проверки в отношении отсутствующих 
сотрудников могут быть выделены
для проведения отдельной служебной проверки

(п. 22 Порядка проведения служебной 
проверки)

Решение о выделении 
материалов служебной 
проверки принимается 

соответствующим 
руководителем 

(начальником), ее 
назначившим,
на основании 

мотивированного 
рапорта сотрудника, 

проводящего проверку 

Срок проведения 
служебной проверки

по выделенным 
материалам исчисляется
с момента назначения 
основной служебной 

проверки



 
25

 Схема 20 

Предмет служебной проверки 

 

 
  

При проведении служебной проверки в отношении сотрудника

должны быть приняты меры

по объективному и всестороннему установлению

(ч. 3 ст. 52 Закона о службе)

Фактов
и обстоятельств 

совершения 
сотрудником 

дисциплинарного 
проступка

Вины сотрудника

Причин и условий, 
способствовавших 

совершению 
сотрудником 

дисциплинарного 
проступка

Характера и размера 
вреда, причиненного 

сотрудником
в результате 
совершения 

дисциплинарного 
проступка

Наличия
или отсутствия 
обстоятельств, 

препятствующих 
прохождению 

сотрудником службы 
в органах внутренних 

дел
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Схема 21 
Установление иных сотрудников, совершивших 

дисциплинарный проступок 
 

 
  

В случае установления факта совершения дисциплинарного проступка
с участием сотрудников нескольких органов, организаций

или подразделений МВД России руководитель (начальник), 
назначивший служебную проверку

(п. 23 Порядка проведения служебной проверки)

Незамедлительно информирует вышестоящего 
руководителя (начальника) для принятия решения

о проведении служебной проверки в отношении указанных 
сотрудников

Уведомляет руководителя (начальника) органа, организации 
или подразделения МВД России, в котором проходят 
службу сотрудники, совершившие дисциплинарный 

проступок, о его совершении
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 Схема 22 
Полномочия сотрудника (председателя 

и членов комиссии), проводящего служебную проверку. Часть 1 
 

Приведенный перечень мероприятий не является исчерпывающим и может быть дополнен соответствующим руководителем 
(начальником) в ходе проведения служебной проверки в зависимости от конкретной ситуации 

(п. 29 Порядка проведения служебной проверки) 
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Предлагать сотрудникам, государственным гражданским служащим и работникам системы МВД России, которым могут быть известны какие-либо сведения
об обстоятельствах, подлежащих установлению в ходе служебной проверки, давать по ним письменные объяснения

Выезжать на место совершения дисциплинарного проступка для выявления обстоятельств его совершения

Вносить соответствующему руководителю (начальнику) предложения о временном отстранении сотрудника в установленном порядке от выполнения
служебных обязанностей на время проведения служебной проверки

Истребовать в установленном порядке документы, относящиеся к предмету проверки, из органов, организаций или подразделений МВД России, направлять
запросы в иные органы, учреждения и организации

Пользоваться в установленном порядке оперативными учетами и информационными системами МВД России, образовательных и научных организаций системы
МВД России

Знакомиться с документами, имеющими значение для проведения служебной проверки, и в случае необходимости изготавливать с них копии для приобщения
к материалам служебной проверки

Ходатайствовать перед соответствующим руководителем (начальником) о проведении инвентаризации или ревизии

Ходатайствовать перед соответствующим руководителем (начальником) о привлечении (по согласованию) к участию в проведении служебной проверки
должностных лиц и специалистов по вопросам, требующим научных, технических и иных специальных знаний, и получать от них консультации

Применять для документирования фактов совершения дисциплинарного проступка технические средства в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации

Вносить соответствующему руководителю (начальнику) предложения о необходимости оказания социальной и психологической помощи сотруднику,
в отношении которого проводится служебная проверка

Предлагать сотрудникам, в отношении которых проводится служебная проверка, дать объяснение с использованием психофизиологических исследований
(обследований)

В случаях, предусмотренных п. 22 Порядка проведения служебной проверки, докладывать рапортом соответствующему руководителю (начальнику)
о необходимости выделения материалов служебной проверки

Докладывать рапортом соответствующему руководителю (начальнику) о необходимости продления срока проведения служебной проверки
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Схема 23 
Полномочия сотрудника (председателя 

и членов комиссии), проводящего служебную проверку. Часть 2 
 

В рамках служебной проверки сотрудники, 
ее проводящие, не вправе совершать действия, 
отнесенные к компетенции органов дознания 
и предварительного следствия 
(п. 9 Порядка проведения служебной проверки) 

Сотрудникам, участвующим (участвовавшим) в проведении 
служебной проверки, запрещается разглашать любую 
выявленную или ставшую известной в ходе проведения 
служебной проверки информацию, относящуюся прямо 
или косвенно к сотрудникам, в отношении которых проводилась 
служебная проверка 
(п. 10 Порядка проведения служебной проверки) 

В случае обнаружения в действиях сотрудника, 
в отношении которого проводится служебная 
проверка, признаков состава преступления 
или события административного правонарушения 
указанная информация подлежит регистрации 
и проверке в установленном порядке 
(п. 11 Порядка проведения служебной проверки) 
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Соблюдать права и свободы сотрудника, в отношении которого проводится служебная проверка, и иных лиц, принимающих участие в проведении служебной
проверки

Обеспечить сохранность и конфиденциальность материалов служебной проверки, не разглашать сведения о результатах ее проведения

Разъяснить заявителям и сотрудникам, в отношении которых проводится служебная проверка, их права и обеспечить условия для реализации этих прав

Своевременно доложить соответствующему руководителю (начальнику) поступившие заявления, ходатайства или жалобы и проинформировать сотрудников,
их заявивших, о разрешении указанных заявлений, ходатайств, жалоб

Сообщить о результатах рассмотрения заявлений, ходатайств, жалоб сотруднику, их заявившему, лично под расписку либо путем направления ответа по месту
жительства заказной корреспонденцией

Документально подтвердить дату и время совершения дисциплинарного проступка, обстоятельства, влияющие на степень и характер ответственности
сотрудника, в отношении которого проводится служебная проверка, как отягчающие, так и смягчающие его вину

Осуществить сбор документов и материалов, характеризующих личные и деловые качества сотрудника, совершившего дисциплинарный проступок

Изучить материалы проводившихся ранее служебных проверок в отношении сотрудника, информацию о фактах совершения им дисциплинарных проступков

Предложить сотруднику, в отношении которого проводится служебная проверка, дать объяснение в письменном виде по существу вопроса на имя
соответствующего руководителя (начальника)

Незамедлительно доложить соответствующему руководителю (начальнику) либо председателю комиссии обо всех фактах вмешательства в проведение
служебной проверки или давления на сотрудников, участвующих в ее проведении

Опросить сотрудников, государственных гражданских служащих и работников системы МВД России, которым могут быть известны какие-либо сведения
об обстоятельствах, подлежащих установлению в ходе служебной проверки

В случае выявления в ходе служебной проверки в действиях иных сотрудников органа, организации или подразделения МВД России признаков совершения
дисциплинарных проступков незамедлительно доложить рапортом соответствующему руководителю (начальнику) о необходимости проведения служебной
проверки в отношении таких сотрудников или об установлении наличия (отсутствия) их вины в рамках проводимой служебной проверки

Предложить в случае необходимости проведение профилактических мероприятий по устранению причин, способствовавших совершению сотрудником
дисциплинарного проступка

Подготовить заключение по результатам служебной проверки в письменной форме и представить соответствующему руководителю (начальнику)
для утверждения в установленном порядке

Ознакомить сотрудника, в отношении которого проведена служебная проверка, в случае его обращения, оформленного в письменном виде, с заключением по ее
результатам в течение пяти рабочих дней с момента обращения
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 Схема 24 
Полномочия руководителя (начальника), принявшего решение 

о проведении служебной проверки 
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Принимать решение о необходимости комиссионного проведения служебной проверки и утверждать состав комиссии по проведению
служебной проверки

В случаях, предусмотренных п. 20 Порядка проведения служебной проверки, освобождать сотрудника, подавшего соответствующий
рапорт, от участия в проведении служебной проверки

Принимать решение о выделении материалов служебной проверки в отношении одного или нескольких сотрудников в случаях,
предусмотренных п. 22 Порядка проведения служебной проверки

Принимать решение о проведении дополнительных мероприятий, кроме перечисленных в п. 28 Порядка проведения служебной
проверки, в зависимости от конкретной ситуации, сложившейся при проведении служебной проверки

Принимать решение о продлении срока проведения служебной проверки в случае поступления рапорта сотрудника (председателя
или членов комиссии), проводящего служебную проверку, предусмотренного подп. 28.13 Порядка проведения служебной проверки
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При необходимости принять меры по оказанию сотруднику, в отношении которого проводится служебная проверка, социальной
и психологической помощи

Принять в установленные законом для проведения служебной проверки сроки решение по результатам проверки и обеспечить его
выполнение

Принять решение о проведении служебной проверки на период отпуска, командировки, а также временной нетрудоспособности
сотрудника (председателя, членов комиссии), проводящего служебную проверку

В случае поступления рапорта сотрудника (председателя, членов комиссии), проводящего служебную проверку, предусмотренного
подп. 30.12 Порядка проведения служебной проверки, принять решение о назначении служебной проверки по выявленным фактам
совершения сотрудниками органа, организации или подразделения МВД России дисциплинарных проступков

Рассмотреть в срок до пяти дней в рамках общего срока проведения служебной проверки ходатайства и жалобы, заявленные
сотрудником, в отношении которого проводится служебная проверка

Осуществлять контроль за полнотой и своевременностью проведения служебной проверки
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Схема 25 
Полномочия сотрудника, в отношении 

которого проводится служебная проверка 
 

 

 

 

Дается по существу поставленных перед сотрудником вопросов. 
В случае если по истечении двух рабочих дней объяснение сотрудником не представлено либо 
в случае его отказа от дачи письменных объяснений – составляется в установленном порядке 
соответствующий акт, подписанный не менее чем тремя сотрудниками.  
Рекомендуемый образец – приложение к Порядку проведения служебной проверки 

  

Права
(п. 2 ч. 6 ст. 52 Закона о службе)

Представлять заявления, 
ходатайства и иные 

документы

Обжаловать решения
и действия (бездействие) 
сотрудников, проводящих 

служебную проверку, 
Министру

или уполномоченному 
руководителю, принявшим 

решение о проведении 
служебной проверки

Ознакомиться
с заключением

по результатам служебной 
проверки, если это
не противоречит 

требованиям неразглашения 
сведений, составляющих 
государственную и иную 

охраняемую законом тайну

Потребовать провести 
проверку своих объяснений 

с помощью 
психофизиологических 

исследований 
(обследований)

Обязанности
(п. 1 ч. 6 ст. 52 Закона о службе)

Давать объяснения в письменной форме по обстоятельствам проведения служебной проверки, если это не связано
со свидетельствованием против самого себя
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 Схема 26 

Порядок проведения служебной проверки в отношении нескольких сотрудников 

 

Принятие решения о проведении служебной проверки 

   

Сотрудники проходят службу 
в одном подразделении  

 Сотрудники проходят службу в разных органах, 
организациях, подразделениях 

МВД России  
   

 Руководитель, принявший решение  
  

 Информирует 
вышестоящего 
руководителя 

 Информирует 
руководителя по месту 
прохождения службы 

сотрудников 
      

Все сотрудники присутствуют на службе 

      

Сотрудники представили объяснения   
Материалы выделяются в отдельную 

служебную проверку  
(срок исчисляется с момента назначения 

основной служебной проверки) 

      
  Составляется 

акт 
 

  

        

Подготовка проекта заключения  
по результатам служебной проверки  

 
Утверждение заключения  
по результатам служебной 

проверки 
 

Подготовка проекта приказа  
о наложении дисциплинарного 

взыскания 

ДА 

НЕТ ДА 

НЕТ 
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Схема 27 
Составление заключения 

по результатам служебной проверки. Часть 1 
 

 
  

В заключении указываются 

(ч. 7 ст. 52 Закона о службе)

Установленные факты 
и обстоятельства

Предложения, 
касающиеся наложения 

на сотрудника 
дисциплинарного 

взыскания

Заключение 
подписывается 

лицами, 
проводившими 

служебную проверку, 
и утверждается 
Министром или 

уполномоченным 
руководителем, 

принявшими 
решение о ее 
проведении

(ч. 8 ст. 52 Закона о 
службе)

При комиссионном проведении служебной 
проверки

Заключение
в обязательном 

порядке подписывается 
председателем 

комиссии 

В случае 
невозможности 

подписи заключения 
председателем

по причине отпуска, 
командировки, 

временной 
нетрудоспособности, 

перемещения
по службе, временного 

отстранения
от выполнения 

служебных 
обязанностей, 

увольнения со службы 
и иным причинам, 
производится его 

замена путем внесения 
изменений в приказ

о назначении 
служебной проверки 
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 Схема 28 
Составление заключения 

по результатам служебной проверки. Часть 2 
 

Проект заключения по результатам служебной проверки с прилагающимися материалами согласовывается с кадровым и правовым подразделениями органа, организации 
или подразделения МВД России, сотрудниками которого проводилась служебная проверка (п. 38 Порядка проведения служебной проверки). 
В случае если в проекте заключения по результатам служебной проверки, проведенной в целях выявления причин, характера и обстоятельств совершенного сотрудником 
дисциплинарного проступка, отсутствуют предложения о применении к нему мер дисциплинарной ответственности либо иных мер воздействия, проект заключения 
по результатам служебной проверки не подлежит согласованию с кадровым подразделением органа, организации или подразделения МВД России, сотрудниками которого 
проводилась служебная проверка (п. 381 Порядка проведения служебной проверки) 

Вводная часть (п. 35 Порядка проведения служебной проверки)

•должность, звание, инициалы, фамилия сотрудника, проводившего служебную проверку, или состав комиссии, проводившей служебную проверку
(с указанием специального звания, должности, фамилии и инициалов председателя и членов комиссии);

•должность, звание, фамилия, имя, отчество, год рождения сотрудника, в отношении которого проведена служебная проверка, а также сведения
об образовании, о времени его службы в органах внутренних дел и в замещаемой должности, количестве поощрений, взысканий, наличии (отсутствии) 
у него неснятых дисциплинарных взысканий

Описательная часть (п. 36 Порядка проведения служебной проверки)

•основания проведения служебной проверки;
•объяснение сотрудника, в отношении которого проведена служебная проверка;
•факт совершения сотрудником дисциплинарного проступка;
•обстоятельства и последствия совершения сотрудником дисциплинарного проступка;
•наличие либо отсутствие обстоятельств, предусмотренных ст. 14 Закона о службе;
•факты и обстоятельства, установленные в ходе рассмотрения заявления сотрудника;
•материалы, подтверждающие (исключающие) вину сотрудника;
•обстоятельства, смягчающие или отягчающие ответственность сотрудника;
•иные факты и обстоятельства, установленные в ходе проведения служебной проверки

Резолютивная часть (п. 37 Порядка проведения служебной проверки)

•заключение об окончании служебной проверки и о виновности (невиновности) сотрудника, в отношении которого проведена служебная проверка;
•предложения о применении (неприменении) к сотруднику, в отношении которого проведена служебная проверка, мер дисциплинарной 
ответственности, иных мер воздействия;

•выводы о причинах и условиях, способствовавших совершению сотрудником дисциплинарного проступка;
•выводы о наличии или отсутствии обстоятельств, предусмотренных ст. 14 Закона о службе;
•выводы о наличии или отсутствии фактов и обстоятельств, указанных в заявлении сотрудника;
•предложения о передаче материалов в следственные органы Следственного комитета Российской Федерации, органы прокуратуры Российской 
Федерации для принятия решения в установленном законом порядке;

•рекомендации об оказании сотруднику правовой помощи, а также социальной и (или) психологической помощи;
•предложения о мерах по устранению выявленных недостатков или предложения о прекращении служебной проверки в связи с отсутствием факта 
нарушения служебной дисциплины или обстоятельств, предусмотренных ст. 14 Закона о службе;

•рекомендации о возможном опровержении недостоверной информации, порочащей честь и достоинство сотрудника, которая послужила основанием 
для назначения служебной проверки, и (или) обращении в суд либо органы прокуратуры Российской Федерации за защитой чести и достоинства;

•рекомендации предупредительно-профилактического характера
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Схема 29 
Утверждение заключения 

по результатам служебной проверки 
 

Заключение
по результатам 

служебной проверки 
представляется 

соответствующему 
руководителю 
(начальнику)

не позднее чем через
три дня со дня 

завершения 
служебной проверки
и утверждается им

не позднее чем через 
пять дней со дня его 

представления

(ч. 5 ст. 52 Закона
о службе, п. 39 

Порядка проведения 
служебной проверки)

Если по результатам 
служебной проверки 

на сотрудника,
в отношении которого 

проводилась 
служебная проверка, 

необходимо наложить 
такое дисциплинарное 

взыскание, которое 
руководитель 
(начальник), 

принявший решение
о проведении 

служебной проверки, 
не имеет права 

налагать, он 
ходатайствует

о наложении этого 
дисциплинарного 
взыскания перед 
вышестоящим 
руководителем 
(начальником)

в соответствии с ч. 4
ст. 51 Закона о службе 

(п. 12 Порядка 
проведения служебной 

проверки)

После утверждения 
соответствующим 

руководителем 
(начальником) 

заключения
по результатам 

служебной проверки,
в отношении 
сотрудника, 

совершившего 
дисциплинарный 

проступок, сотрудником 
(комиссией),

ее проводившим, 
подготавливается 

проект приказа
о наложении 

дисциплинарного 
взыскания, который 

согласовывается
с кадровым и правовым 

подразделением 

(п. 41 Порядка 
проведения служебной 

проверки)

Подготовленный
и согласованный

с правовым 
подразделением 
проект приказа

о наложении 
дисциплинарного 
взыскания вместе

с заключением
по результатам 

служебной проверки 
представляется

на подпись 
соответствующему 

руководителю 
(начальнику) 

(п. 42 Порядка 
проведения служебной 

проверки)
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 Схема 30 
Результаты проведения 

служебной проверки 
 

Завершение служебной проверки – составление проекта заключения 

 

В проекте заключения содержится  
вывод о необходимости наложения дисциплинарного взыскания 

 
 

Согласовывается 
с кадровым подразделением 

 Согласовывается 
с правовым подразделением 

 
 

Не позднее чем через три дня со дня завершения служебной проверки проект заключения  
представляется на утверждение руководителю (начальнику) 

 

Не позднее чем через пять дней со дня представления 
заключение утверждается руководителем (начальником) 

 

Копия заключения приобщается к материалам личного дела сотрудника 

По окончании служебной проверки сотрудник (председатель комиссии), проводивший служебную проверку, формирует дело 
с материалами служебной проверки, которое хранится в архиве подразделения по делопроизводству и режиму органа, организации 
или подразделения МВД России 
 

Заключение доводится до сотрудника в случае его письменного обращения  
в течение пяти рабочих дней с момента обращения 

 

НЕТ ДА 
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Схема 31 
Оформление дела 

с материалами служебной проверки 
 

Дело хранится в архиве подразделения по делопроизводству и режиму органа, организации или подразделения МВД России 
в течение определенного номенклатурой срока в соответствии с требованиями по хранению данного вида документов и выдается 
в установленном порядке (п. 46 Порядка проведения служебной проверки). 
Копия заключения служебной проверки направляется сотрудником (председателем комиссии), ее проводившим, в кадровое 
подразделение для приобщения к материалам личного дела сотрудника (п. 44 Порядка проведения служебной проверки) 

 
 

По окончании служебной проверки сотрудник (председатель комиссии), проводивший служебную проверку, 

формирует дело с материалами служебной проверки, которое включает в себя 

(п. 45 Порядка проведения служебной проверки)

Документ (либо 
его копию), 

послуживший 
основанием

для проведения 
служебной 
проверки

Копию приказа
о назначении 

служебной 
проверки
(в случае

ее комиссионного 
проведения)

Объяснения 
сотрудников, иные 

документы
и материалы

(либо их 
заверенные 

копии), 
полученные в ходе 

проведения 
служебной 
проверки

Заключение
по результатам 

служебной 
проверки

Материалы, 
относящиеся
к реализации 

выводов, 
содержащихся
в заключении

по результатам 
служебной 
проверки

Копию ответа 
лицу, чье 

обращение 
послужило 
основанием

для проведения 
служебной 
проверки
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