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ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ПОНЯТИЯ, ТЕРМИНЫ 
 

Должности в органах внутренних дел – должности сотрудников ор-

ганов внутренних дел, которые учреждаются в федеральном органе ис-

полнительной власти, осуществляющем функции по выработке и реали-

зации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере внутренних дел. 

Должностные обязанности – перечень задач и функций, обязатель-

ных для исполнения сотрудником, согласно занимаемой им должности. 

Контракт – соглашение между руководителем федерального орга-

на исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченным 

руководителем и гражданином, поступающим на службу в органы внут-

ренних дел, или сотрудником органов внутренних дел о прохождении 

службы в органах внутренних дел и (или) замещении должности в орга-

нах внутренних дел. Контракт устанавливает права и обязанности сторон. 

Сотрудник органов внутренних дел – гражданин, который взял  

на себя обязательства по прохождению федеральной государственной 

службы в органах внутренних дел в должности рядового или начальству-

ющего состава и которому присвоено специальное звание рядового или 

начальствующего состава1. 

Служба в органах внутренних дел – федеральная государственная 

служба, представляющая собой профессиональную служебную деятель-

ность граждан Российской Федерации на должностях в органах внутрен-

них дел Российской Федерации, а также на должностях, не являющихся 

должностями в органах внутренних дел, в случаях и на условиях, которые 

предусмотрены Федеральным законом от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  

«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 

другими федеральными законами и (или) нормативными правовыми ак-

тами Президента Российской Федерации2. 

 

 

                                                 

1 О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации: Федеральный закон  

от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ п. 1 ст. 10. 
2 О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации: Федеральный закон  

от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ п. 1 ст. 1. 
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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ, 

РЕГУЛИРУЮЩИЕ ВОПРОСЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОНТРАКТА 

О СЛУЖБЕ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.  

№ 197-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе  

в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О социальных 

гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации  

и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 22 ноября 2012 г.  

№ 1575 «Вопросы прохождения службы сотрудниками органов внутрен-

них дел Российской Федерации». 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 28 де-

кабря 2012 г. № 1465 «Об утверждении Правил возмещения сотрудником 

органов внутренних дел Российской Федерации затрат на обучение в об-

разовательной организации высшего образования или научной организа-

ции Министерства внутренних дел Российской Федерации в случае рас-

торжения с ним контракта о прохождении службы в органах внутренних 

дел Российской Федерации и увольнения со службы в органах внутрен-

них дел Российской Федерации». 

7. Приказ МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об утверждении 

Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел 

Российской Федерации».  
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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 
 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.  

№ 197-ФЗ – «ТК РФ». 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» – 

«Закон о полиции». 

3. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе  

в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» – «Закон  

о службе». 

4. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О социальных 

гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации  

и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» – «Закон о социальных гарантиях». 

5. Приказ МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об утверждении 

Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел 

Российской Федерации» – «Порядок прохождения службы».  

6. Федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних 

дел – «ФОИВ в сфере внутренних дел». 

7. Сотрудник органов внутренних дел – «сотрудник». 

8. Контракт о прохождении службы в органах внутренних дел Рос-

сийской Федерации – «контракт». 

9. Военно-врачебная комиссия – «ВВК». 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Контракт – римское название юридического договора, подлежа-

щего прямой исковой защите, в отличие от простого соглашения, вовсе не 

имевшего силы или защищенного лишь возражением1. 

Правоотношения на службе в органах внутренних дел между  

Российской Федерацией и гражданином возникают и осуществляются 

только на основании контракта, заключенного в соответствии с Законом  

о службе. Сторонами контракта являются Министерство внутренних дел  

Российской Федерации и гражданин, поступающий на службу в добро-

вольном порядке, либо сотрудник, осуществляющий служебную деятель-

ность. 

Целью контракта является достижение общественно значимых ре-

зультатов в правоохранительной сфере с одной стороны, и опосредуемая 

служебная связь сотрудника и Министерства внутренних дел  

Российской Федерации с другой. 

Сущность контракта – обоюдное согласование волеизъявлений 

сторон, направленное на установление условий государственно-

служебных отношений. 

Посредством контракта достигается: детальная разработка прав, 

обязанностей и ответственности сторон; соблюдение условий, создающих 

преимущественно благоприятные возможности для прохождения службы; 

социальная защищенность, выраженная в предоставлении льгот, гарантий 

и компенсаций.  

Этим важным документом устанавливаются взаимные права и обя-

занности сторон. Стоит отметить, что в обязанности руководителя входит 

обеспечение гражданину, поступающему на службу в органы внутренних 

дел, или сотруднику условий службы в соответствии с законодатель-

ством, своевременно и в полном объеме выплаты денежного довольствия 

и предоставления ему социальных гарантий. К обязанностям гражданина, 

поступающего на службу, или сотрудника относятся выполнение в соот-

ветствии с должностным регламентом служебных обязанностей, соблю-

дение ограничений и запретов, связанных со службой, соблюдение прися-

ги, внутреннего распорядка, требований, установленных законодатель-

ством. Наряду с вышеперечисленным контракт может содержать указание 

на возмещение средств федерального бюджета, затраченных на обучение, 

                                                 

1 Сатюков А.Г. Особенности контракта о службе в органах внутренних дел // Вестник 

Уральского института экономики, управления и права. – 2019. – № 4.  
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а также возмещение стоимости предметов вещевого имущества, выдан-

ных сотруднику, в случае увольнения из органов внутренних дел по 

определенным основаниям. 

Контракт подчеркивает индивидуальный правовой статус сотруд-

ника. Во-первых, он заключается в письменной форме. Во-вторых, 

оформляется в двух экземплярах, который подписывается гражданином 

(сотрудником) и уполномоченным руководителем. Один экземпляр кон-

тракта передается гражданину (сотруднику), другой приобщается к лич-

ному делу и является его неотъемлемой частью. В-третьих, контракт 

вступает в силу со дня, определенного приказом руководителя ФОИВ в 

сфере внутренних дел или уполномоченного руководителя о назначении 

гражданина (сотрудника) на должность, если иное не предусмотрено За-

коном о службе. 

Примерная форма контракта установлена Порядком прохождения 

службы (см. прил. 1). 
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Оформление правоотношений 

между работодателем и гражданином (сотрудником) 
 

 
 

 

 

 

 

Случаи возникновения правоотношений  

при заключении контракта 

 

 

Поступление на службу по результатам конкурса 

 

 

Зачисление в образовательную организацию системы 

МВД России для обучения по очной форме по  

результатам прохождения вступительных испытаний 

 

 

Назначение на должность  

 

 

Восстановление в должности   

С гражданином, поступающим в образовательную организа-

цию системы МВД России для обучения по очной форме, не 

достигшим 18 лет, контракт заключается с письменного 

согласия его законных представителей (родителей, усыно-

вителей, опекунов, попечителей) 
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        Если контракт заключен на 

неопределенный срок, при назна-

чении на иную должность новый 

контракт не заключается, вносятся 

изменения посредством оформле-

ния дополнительного соглашения. 

 

 

В случае 

изменения правоотношений 

оформляется рапорт сотрудника 

 

 

Рапорт должен содержать: 

1.  Ходатайство либо согласие с назначением на должность. 

2. Указание об ознакомлении: 

  с должностным регламентом (должностной инструкцией); 

  основными условиями службы; 

  установленным порядком исчисления  

и выплатой денежного довольствия; 

  режимом служебного времени и отдыха 
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          1. Дата и место его заключения. 

2. Наименование ФОИВ в сфере внутренних дел, должность, фами-

лия, имя, отчество руководителя ФОИВ в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя. 

3. Фамилия, имя, отчество гражданина, поступающего на службу, 

либо должность, специальное звание, фамилия, имя, отчество сотрудника, 

являющихся сторонами контракта, и другие необходимые сведения о сто-

ронах контракта.  

4. Права и обязанности сторон контракта. 

5. Предусматриваются условия: 

  неразглашение сотрудником сведений, составляющих государ-

ственную и иную охраняемую законом тайну, конфиденциальной инфор-

мации (служебной тайны); 

 обязательство гражданина или сотрудника проходить службу по 

окончании обучения в образовательной организации высшего образова-

ния или научной организации федерального органа исполнительной вла-

сти в сфере внутренних дел не менее срока, установленного срочным 

контрактом, заключенным с ним, если обучение осуществлялось за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

 иные условия, не ухудшающие положение сотрудника по сравне-

нию с положением, установленным Законом о службе. 

 

Содержание контракта 
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Для поступающих в образовательную 

или научную организацию системы МВД Рос-

сии для обучения по очной форме или для 

подготовки диссертации на соискание ученой 

степени доктора наук, контракт должен 

предусматривать следующие условия: 

 указание на обязательство Российской 

Федерации обеспечить получение гражданином 

или сотрудником профессионального образования по профессии, специ-

альности или направлению подготовки, установленное Законом о службе 

в качестве необходимого критерия для замещения соответствующей 

должности; 

 указание на запрещение привлекать курсанта, слушателя образова-

тельной организации системы МВД России, не достигших возраста  

18 лет, к выполнению задач, связанных с угрозой для их жизни или здоровья; 

 обязательство гражданина заключить контракт о продолжении 

службы или обязательство сотрудника проходить службу в подразделе-

нии, направившем его на обучение, на период: 

а) не менее пяти лет – по окончании образовательной организации 

или научной организации системы МВД России; 

б) не менее трех лет – после отчисления из образовательной органи-

зации системы МВД России не ранее чем с третьего курса по основаниям, 

не препятствующим прохождению службы в органах внутренних дел; 

в) не менее двух лет – при получении высшего образования по про-

граммам подготовки научных и научно-педагогических кадров в адъюнк-

туре по очной форме в образовательной или научной организации систе-

мы МВД России; 

г) не менее пяти лет – при приеме на обучение по программе подго-

товки научных и научно-педагогических кадров в адъюнктуре по очной 

форме в образовательной или научной организации системы МВД России 

в год получения высшего образования предыдущего уровня в образова-

тельной организации системы МВД России; 

 указание на форму обучения; 

 условия прохождения практики в подразделении органа внутрен-

них дел, направившего на обучение; 

 обязанность сотрудника в случаях, предусмотренных Законом о 

службе, возместить ФОИВ в сфере внутренних дел, затраты на его обучение. 
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     В случае направления сотрудника 

на обучение в образовательную органи-

зацию системы МВД России в обяза-

тельном порядке в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, 

в котором должно быть указано: 

 наименование и местонахождение 

образовательной организации; 

 наименование и местонахождение 

ФОИВ в сфере внутренних дел, его терри-

ториального органа или подразделения, 

направляющих сотрудника на обучение; 

 срок обучения; 

 форма обучения; 

 стоимость обучения; 

 периоды времени, предоставляемые сотруднику для прохождения 

вступительных испытаний, текущей или итоговой аттестации; 

 обязательство сотрудника по окончании обучения продолжить 

службу в органах внутренних дел в течение не менее пяти лет в случае, 

если оплата обучения производится за счет бюджетных ассигнований фе-

дерального бюджета; 

 ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение условий соглашения; 

 иные условия, в том числе о переводе сотрудника по окончании 

обучения на другую должность. 

 

 

 
 

 

 

В случае расторжения контракта  

и увольнения сотрудника  

по основаниям, предусмотренным 

Законом о службе, сотрудник  

возмещает затраты на обучение  

в порядке, определенном  

постановлением Правительства  

от 28 декабря 2012 г. № 1465 
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При решении вопроса о сроке контракта необходимо учитывать по-

ложения Закона о службе, которое указывает на два вида контракта: 

определенный срок (срочный) и неопределенный срок. 

 

Срочный контракт заключается: 

 

На четыре года – с гражданином, 
впервые поступающим на службу, если иное не предусмотрено  

Законом о полиции 

 

 

На период, 

определяемый в соответствии со ст. 88 Закона о службе, – 

с сотрудником, достигшим предельного возраста пребывания на службе 

На период выполнения специальных задач либо задач в особых условиях –  
с сотрудником, на которого на срок более шести месяцев уполномоченным 

руководителем возлагается выполнение специальных задач либо задач  

в особых условиях 

 

На период обучения по очной форме в образовательную организа-

цию системы МВД России с обязательством заключить контракт  

о последующей службе – с гражданином 

 

На период временного отсутствия сотрудника –  

с гражданином, поступающим на службу    

 

На период, определяемый по соглашению сторон, но не менее чем на один 

год – с сотрудником, изъявившим желание заключить новый срочный кон-

тракт по окончании срока действия предыдущего срочного контракта 

На период подготовки и защиты диссертации один раз за весь период служ-

бы – с сотрудником при переводе для подготовки диссертации на соискание 
ученой степени доктора наук в образовательную или научную организацию 

системы МВД России 

 

По результатам конкурса – на пять лет – с гражданином, поступающим  

на службу, или с сотрудником на должности педагогического работника  

образовательной организации системы МВД России 

 

На период обучения и обязательной последующей службы в органе  

внутренних дел, направившем на обучение, – с сотрудником, поступающим  

в образовательную или научную организацию системы МВД России 
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Кроме перечисленных выше случаев Закон о службе предусматри-

вает заключение срочных контрактов: 

  на период замещения должности в органах внутренних дел с со-

трудником, назначаемым на должность руководителя (начальника) терри-

ториального органа ФОИВ из числа должностей высшего начальствую-

щего состава; 

  на период замещения должности в органах внутренних дел с со-

трудником, назначаемым на должность в представительстве ФОИВ, 

находящемся за пределами территории Российской Федерации. 

Срочный контракт за-

ключается только в тех слу-

чаях, когда правоотношения, 

связанные со службой в ор-

ганах внутренних дел, не мо-

гут быть установлены на не-

определенный срок с учетом 

замещаемой должности в ор-

ганах внутренних дел или 

условий прохождения служ-

бы, если иное не предусмот-

рено Законом о службе и За-

коном о полиции.   

Необходимо отметить, что во всех иных случаях контракт заключает-

ся на неопределенный срок, который действует до достижения сотрудником 

предельного возраста, установленного Законом о службе. 
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До 1 января 2025 г. за сотрудниками  

сохраняется право на увольнение по основанию – 

достижение предельного возраста пребывания 

на службе в органах внутренних дел Российской 

Федерации на условиях, действовавших до 

дня вступления в силу Федерального закона от  

2 августа 2019 г. № 318-ФЗ1. 

 

 
 

Рассмотрим пример: сотруднику, имеющему специальное звание 

капитан полиции 1 мая 2022 г. исполняется 50 лет. Выслуга лет  

в календарном исчислении составляет 22 года. В рамках реализации ста-

тьи 2 Федерального закона от 2 августа 2019 г. № 318-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации» такой сотрудник имеет право уволить-

ся по основанию – по достижении предельного возраста. В связи с этим 

необходимо обратить внимание на информацию ГУРЛС МВД России, ко-

торая содержит в себе разъяснение о том, что сотрудникам, изъявившим  

до 1 января 2025 г. желание уволиться со службы на условиях, действу-

ющих до вступления Закона № 318-ФЗ в силу, отпуск по личным обстоя-

тельствам, предусмотренный частью 1 статьи 63 Закона о службе, может 

предоставляться с последующим увольнением. 

                                                 

1 О внесении изменений в Федеральный закон «О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации – Федеральный закон от 2 августа 2019 г. № 318-ФЗ. – Ст. 2. 

http://ivo.garant.ru/#/document/72362257/entry/0
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Согласно ч. 1 ст. 63 Закона о службе указанный отпуск предостав-

ляется один раз за период прохождения службы в органах внутренних 

дел. Учитывая изложенное, в случае, если отпуск по личным обстоятель-

ствам до 13 августа 2019 г. предоставлялся сотруднику в любой год из 

последних трех лет до достижения ранее установленного предельного воз-

раста пребывания на службе, повторно данный отпуск не предоставляется1. 

Данной нормой законодатель предоставляет уникальную 

возможность увольнения сотрудника по достижению предельного 

возраста, с предоставлением максимального количества льгот и гарантий, 

которые предусматрены федеральным законодательством Российской 

Федерации, при условии, что данный сотрудник увольняется с правом на 

пенсию. Стоит помнить что такая возможность сохраняется только  

до 1 января 2025 г. 

 

                                                 

1 О реализации основных положений Федерального закона от 2 августа 2019 г.  

№ 318-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О службе в органах внут-

ренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации». 
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Уведомление о расторжении контракта 
 
Уведомление (см. прил. 2) о расторжение контракта оформляется  

в случаях, установленных Законом о службе. Причем увольнение может 

быть инициировано как сотрудником, так и уполномоченным руководи-

телем. Соответственно, если сотрудник инициирует увольнение, то ра-

порт будет выполнять функцию уведомления, а, если инициатива будет 

исходить от уполномоченного руководителя, то она оформляется в виде 

уведомления. 
 
 

Сроки уведомления о расторжении контракта 
 

 
 

В случае подачи рапорта о расторжении контракта и увольнении  

по собственной инициативе сотрудник вправе в течение этого месяца 

воспользоваться возможностью отзыва данного рапорта. Но, необходимо 

учитывать, что законодатель дает право уполномоченному руководителю 

отказать сотруднику в отзыве, если в установленном порядке имеется 

кандидат на замещение должности, которую занимает действующий со-

трудник. 

При рассмотрении обращения сотрудника о расторжении контракта 

по соглашению сторон, необходимо принимать во внимание предписания 

ч. 7 ст. 89 Закона о службе в которых установлено, что сотрудник обязан 

сдать закрепленное за ним оружие, иное имущество и документы по сво-

ей служебной деятельности, служебное удостоверение и жетон с личным 

номером.   

Кроме того, необходимо брать в расчет время, которое требуется 

для согласования предварительного расчета выслуги лет, в случае, если 

сотрудник увольняется с правом на пенсию. 

 
 

Сотрудник   

 

За один месяц до даты увольнения  

уведомляет рапортом  

об увольнении по собственной  

инициативе, контракт расторгается 

по истечении срока уведомления 

 

 

В любое время может расторгнуть 

контракт по соглашению сторон   
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Уведомление оформляется в двух экземплярах. Первый экземпляр 

вручается сотруднику, второй приобщается к личному делу. Отсчет срока 

уведомления исчисляется с даты получения уведомления сотрудником, 

которая в обязательном порядке проставляется вручную сотрудником.  

 

Для уполномоченного руководителя  

установлены следующие сроки уведомления  

сотрудника о предстоящем увольнении: 
 

 
 

Не допускается увольнение, сотрудника 

до истечения сроков по инициативе уполномо-

ченного руководителя. 

С согласия сотрудника контракт может 

быть расторгнут до истечения сроков. 

 

Не менее чем за два месяца 

 до даты увольнения 

 
 

 

По состоянию здоровья 

В связи с восстановлением в должности  
сотрудника, ранее замещавшего должность 

 

В связи с сокращением должности 
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Не менее чем за две недели 

 

В связи с несоответствием  

сотрудника замещаемой должности 

 

В связи с истечением срока  

нахождения в распоряжении 

 

В связи с отказом сотрудника без уважительных 

причин от прохождения службы  

в особых условиях 

 

Не позднее, чем за семь рабочих дней 

 

 
 

При наличии заключенного срочного контракта в связи  

с окончанием его срока действия 
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Сотрудник должен быть преду-

прежден о прекращении контракта не 

позднее, чем за семь рабочих дней до 

окончания срока действия контракта. 

 

 

 

 

 

Контракт прекращает  

свое действие  
при наступлении следующих событий 

(ч. 2 ст. 86 Закона о службе) 

 

 

По выходу временно отсутствующего сотрудника 

По окончании срочного контракта, заключенного в 
связи с получением образования в образовательных 

организациях системы МВД России 
(сроки контрактов установлены  

в ч. 3 ст. 23 Закона о службе) 

В случае окончания периода, необходимого  

для выполнения специальных задач либо задач  

в особых условиях  
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На наш взгляд, отсутствие в действующем законодательстве обяза-

тельности заблаговременного уведомления сотрудника о предстоящем рас-

торжении контракта в связи с достижением предельного возраста не дает 

сотруднику возможности реализовать свое право на использование различ-

ных видов отпусков, на прохождение военно-врачебной  комиссии с целью 

определения годности к службе в связи с предстоящим увольнением.   
 

 

Для справки 

п. 8.1. порядка, утвержденного приказом МВД России от 30 ноября 2012 г. № 1065  

«О некоторых вопросах назначения на должности в органах внутренних дел  

Российской Федерации и увольнения со службы сотрудников органов»  

(утратил силу), 
предписывалось уведомление о прекращении контракта не позднее  

шести месяцев до дня прекращения (расторжения) контракта и увольнения 
 

В свою очередь  

п. 3 Положения о порядке заключения нового контракта о прохождении службы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. 

№ 1575, предписывает необходимость не позднее чем за шесть месяцев до наступ-

ления предельного возраста пребывания сотрудника на службе в органах внутрен-

них дел или истечения срока действия контракта, предупреждать его и соответ-

ственно проводить мероприятия по заключению нового контракта либо прекраще-

нию службы. 

 

 

Уведомление сотрудника о прекращении срока действия контракта, заключенного 

на неопределенный срок, и его увольнении Законом о службе не предусмотрено. 

Дата прекращения напрямую зависит от содержания положений ст. 88 Закона о 

службе, устанавливающей предельные возрастные ограничения пребывания на 

службе в зависимости от замещаемой должности (см. стр. 15). 
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II. НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ПОРЯДКА ЗАКЛЮЧЕНИЯ  

КОНТРАКТА О ПРОХОЖДЕНИИ СЛУЖБЫ 
  

1.  Заключение контракта по окончании срока 

действия первого контракта 
 

 

1 вариант 

ч. 8 ст. 22 Закона о службе ч. 7 ст. 84 Закона о службе 

- если за два месяца до истечения 

срока его действия стороны не за-

явят о желании заключить новый 

срочный контракт или расторгнуть 

контракт, то такой контракт счита-

ется заключенным на неопределен-

ный срок1 (условие о срочном ха-

рактере контракта утрачивает силу)2  

- если по истечении срока пре-

дупреждения о расторжении кон-

тракта и об увольнении со службы 

контракт не расторгнут, и сотруд-

ник органов внутренних дел не 

настаивает на увольнении, дей-

ствие контракта продолжается на 

прежних условиях 

 

- запись в личном деле – «считать 

контракт заключенным на неопре-

деленный срок» 

 

- запись в личном деле – «счи-

тать контракт заключенным на че-

тыре года» 

 

- дополнительно документы не 

оформляются 

 

- дополнительно документы не 

оформляются 

 

 

2 вариант 

- заключение нового контракта на 

определенный срок, но не менее 

чем на 1 один год 

- заключение нового контракта 

на неопределенный срок 

- оформляется пакет следующих 

документов: рапорт, контракт  

- оформляется пакет следующих 

документов: рапорт, контракт  

 

 

 

 

                                                 

1 ч. 8 ст. 22 Закона о службе. 
2 ч. 4 ст. 57 ТК РФ. 
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2.  Заключение контрактов, связанных с поступлением  

в образовательную организацию высшего образования ФОИВ  

в сфере внутренних дел для обучения по очно-заочной, заочной 

форме обучения, при переводе для подготовки диссертации на 

соискание ученой степени доктора наук в образовательную 

организацию или научную организацию ФОИВ в сфере 

внутренних дел. 
 

 Случаи заключения контракта на определенный срок: 

 

1. С гражданином, поступающим в образовательную 

организацию системы МВД России для обучения по очной 

форме, – на период обучения с обязательством заключить 

контракт о последующей службе в органах внутренних дел; 

 

2. С сотрудником, поступающим в образовательную организацию 

или научную организацию системы МВД России для обучения по очной 

форме, – на период обучения и обязательной последующей службы в под-

разделении органа внутренних дел, направившем сотрудника на обучение; 

 

3. С сотрудником при переводе для подготовки диссертации на со-

искание ученой степени доктора наук в образовательную организацию 

или научную организацию системы МВД России – на период подготовки 

и защиты диссертации один раз за весь период службы. 

 

В первом случае все условия определяются в контракте. Во втором 

и третьем случаях к контракту оформляется дополнительное соглашение, 

содержащее в себе обязательные условия (см. стр. 13). 
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В случае расторжения кон-

тракта и увольнения сотрудника 

по определенным основаниям он 

возмещает ФОИВ в сфере внут-

ренних дел затраты на обучение в 

порядке и размерах, которые 

установлены постановлением 

Правительства от 28 декабря  

2012 г. № 1465 «Об утверждении 

Правил возмещения сотрудником органов внутренних дел Российской 

Федерации затрат на обучение в образовательной организации высшего 

образования или научной организации Министерства внутренних дел 

Российской Федерации в случае расторжения с ним контракта о прохож-

дении службы в органах внутренних дел Российской Федерации и уволь-

нения со службы в органах внутренних дел Российской Федерации».  

 

Основания к увольнению,  

при которых данное возмещение необходимо, следующие: 

   по инициативе сотрудника; 

 в связи с несоответствием сотрудника замещаемой должности  
в органах внутренних дел – на основании рекомендации аттестационной 
комиссии; 

 в связи с грубым нарушением служебной дисциплины; 

 в связи с неоднократным нарушением служебной дисциплины 
при наличии у сотрудника дисциплинарного взыскания, наложенного  
в письменной форме приказом руководителя федерального органа испол-
нительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченного руково-
дителя; 

 в связи с отчислением из образовательной организации высшего 
образования федерального органа исполнительной власти в сфере внут-
ренних дел; 

 в связи с отказом сотрудника без уважительных причин от про-
хождения службы в особых условиях (в период действия военного поло-
жения или чрезвычайного положения; в период проведения контртерро-
ристической операции; в условиях вооруженного конфликта; при ликви-
дации последствий аварий, катастроф природного и техногенного харак-
тера; других чрезвычайных ситуаций); 

 в связи с отказом сотрудника от перевода на нижестоящую долж-
ность в органах внутренних дел в порядке исполнения дисциплинарного 
взыскания; 

 в связи с нарушением условий контракта сотрудником; 

consultantplus://offline/ref=F05CAF40F4C07BB4E6BB237485901E86F215D7C270DA2F63C8740CE5F004E209C6EE472413F85985699AF379FE6000EEA1F6F108CA2ECE8CPENFM
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 в связи с назначением сотрудника на государственную должность 
Российской Федерации; 

 в связи с несоблюдением сотрудником ограничений и запретов, 
установленных федеральными законами; 

 в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных статьей 
82.1 Закона о службе; 

 в период обучения в образовательной организации высшего обра-
зования или научной организации системы МВД России или в течение 
срока, предусмотренного дополнительным соглашением.  

Расчет размера средств федерального бюджета, затраченных на 
обучение сотрудника в образовательной организации высшего образова-
ния, образовательной или научной организации, подлежащих возмеще-
нию, осуществляется соответствующим подразделением, входящим в со-
став органов внутренних дел Российской Федерации, руководитель кото-
рого принимает решение о расторжении с сотрудником контракта  
и увольнении сотрудника. 

В последний день службы сотрудника уполномоченный руководи-

тель или по его поручению иное должностное лицо выдает сотруднику 

уведомление об обязанности в течение 30 рабочих дней с момента полу-

чения указанного уведомления возместить МВД России затраты на обу-

чение в образовательной организации высшего образования, образова-

тельной или научной организации с указанием их размера и реквизитов 

лицевого счета для перечисления средств. 

Сотрудник вправе осуществлять возмещение затрат на обучение  

с рассрочкой до 3 лет. В этом случае сотрудник заключает с уполномочен-

ным руководителем органа внутренних дел, из которого увольняется, пись-

менное соглашение с указанием конкретных сроков и размеров платежей. 

На сегодняшний день действующим законодательством четко не 

определен регламент осуществления контроля за платежами, установлен-

ными соглашением. На наш взгляд, функции контроля должны осуществ-

лять два подразделения: финансовое, которое контролирует приход-

расход финансов на расчетный счет органа внутренних дел, и кадровое, 

которое в свою очередь должно контролировать сроки внесения плате-

жей. Выполнение этих мероприятий необходимо для своевременной под-

готовки обращения в судебную инстанцию, содержащего требования  

о возмещении средств бюджета, затраченных на обучение сотрудника,  

в случае нарушения условий соглашения. В соответствии со ст. 196 

Гражданского кодекса Российской Федерации общий срок исковой дав-

ности составляет три года. 

В то же время стоит отметить, что наряду с обязанностью возмеще-

ния средств, затраченных на обучение, законодатель допускает случаи 



 

27 

освобождение сотрудника от возмещения этих затрат. Исключения связа-

ны с определенными обстоятельствами, послужившими причиной рас-

торжения контракта о службе: 

 заключение военно-врачебной комиссии о невозможности про-

живания члена семьи сотрудника по медицинским показаниям в местно-

сти, в которой сотрудник проходит службу, и отсутствие возможности 

перевода сотрудника на службу в другую местность; 

 необходимость постоянного ухода за отцом, матерью, супругом 

(супругой), сыном (дочерью) или усыновителем, нуждающимися по со-

стоянию здоровья в соответствии с заключением органа медико-

социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном посторон-

нем уходе (помощи, надзоре) либо достигшими пенсионного возраста, 

либо являющимися инвалидами I или II группы, при отсутствии возмож-

ности ухода со стороны других лиц, обязанных по закону содержать ука-

занных граждан; 

 необходимость ухода за ребенком, не достигшим возраста 18 лет, 

которого сотрудник воспитывает без матери (отца); 

 состояние здоровья (болезнь) – на основании заключения военно-

врачебной комиссии об ограниченной годности (о негодности) к службе  

в органах внутренних дел и о невозможности выполнять служебные обя-

занности в соответствии с замещаемой должностью. 

Соответственно, при наличии вышеперечисленных причин, кото-

рые не предоставляют возможности сотруднику проходить службу  

он освобождается от оплаты за обучение. 

 

3. Заключение контракта с гражданином, поступающим на 

службу в органы внутренних дел, или с сотрудником органов 

внутренних дел для замещения должности временно 

отсутствующего сотрудника, за которым в соответствии с 

Законом о службе или другими федеральными законами 

сохраняется должность в органах внутренних дел, – на период 

отсутствия сотрудника. 
          Контракт заключается на период временного 

отсутствия сотрудника. 

В случае приступления к выполнению слу-

жебных обязанностей временно отсутствующего со-

трудника, контракт расторгается, и сотрудник 

увольняется. 
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         Что касается уведомления о предстоящем расторжении контракта, 

то здесь фактически отсутствуют временные ограничения (например, от-

пуск по уходу за ребенком до достижении им трехлетнего возраста). Для 

того, чтобы иметь возможность заблаговременно предупредить сотруд-

ника о предстоящем расторжении контракта, задача сотрудников кадро-

вого подразделения разъяснить сотруднику, которому предоставляется 

такой отпуск, о возможности заблаговременно сообщить о своем выходе. 

Если такого времени в запасе нет, то сотрудник должен быть уволен 

днем, предшествующим дню выхода основного сотрудника. 

Для расторжения контракта в данном случае необходимо обратить-

ся к разъяснениям, содержащимся в письме Федеральной службы по тру-

ду и занятости. Суть заключается в том, что так как точное время выхода 

основного работника на работу определить не всегда представляется воз-

можным (в частности, не исключается вероятность продления отпуска, 

если работник, находясь в отпуске, заболел), сроком окончания трудового 

договора считать выход основного работника на работу. Данное условие 

необходимо отмечать в трудовом договоре.  

После выхода основного работника на работу, трудовой договор  

с «временным» работником должен быть прекращен в связи с истечением 

его срока (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 

Если об окончании отпуска основного работника стало известно  

в день его выхода на работу, трудовой договор прекращается, работнику 

выплачиваются все причитающиеся ему суммы, выдается трудовая книж-

ка (при ее наличии) либо предоставляются сведения о трудовой деятель-

ности, сформированные в электронном виде. При этом днем увольнения 

будет являться последний рабочий день, предшествующий дню выхода 

основного работника из отпуска1.  

Полагаем, что положения данного письма мы можем применять при 

решении вопроса расторжения контракта, заключенного с сотрудником 

на период временного отсутствия сотрудника, за которым сохраняется 

должность. 

При наличии вакантной должности, с сотрудником, который заме-

щал должность, возможно заключение нового контракта при условии, что 

он соответствует квалификационным требованиям, установленным Зако-

ном о службе, Порядком прохождения службы. 

 

                                                 

1 О порядке заключения трудового договора с другим работником на период отсут-

ствия основного работника и внесении в него изменений: письмо Федеральной служ-

бы по труду и занятости от 31 октября 2007 г. № 4413-6. 
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4. Заключение контракта с сотрудником, достигшим 

предельного возраста пребывания на службе, – на период, 

определяемый в соответствии со ст. 88 Закона о службе. 
 

Законодатель предусмотрел воз-

можность заключения контракта с со-

трудником, достигшим предельного 

возраста пребывания на службе в тече-

ние пяти лет. Причем минимальный 

срок контракта не должен быть менее 

одного года. Решение вопроса об уста-

новлении срока действия такого кон-

тракта законодатель предоставляет 

уполномоченному руководителю, и со-

ответственно контракт может быть заключен как на один год, так и на два 

года, три года, четыре года и пять лет. Эти изменения введены в действие  

с 13 августа 2019 г. Федеральным законом от 2 августа 2019 г. № 318-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «О службе в органах внут-

ренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации».  

На наш взгляд, отсутствие указания на ежегодное заключение ново-

го контракта, которое было в предыдущей редакции Закона о службе, да-

ет возможность заключить контракт с сотрудником на пять лет (если это 

позволяют предписания ст. 88 Закона о службе).  В этом случае сотруд-

нику уже не нужно ежегодно проходить ВВК на предмет степени годно-

сти для дальнейшего прохождения службы. 

При принятии решения о сроке действия контракта необходимо 

учитывать положения ст. 88 Закона о службе (см. стр. 16), а также: 

 выводы по последней положительной аттестации. Обращаем 

внимание, что правовых оснований для проведения специальной аттеста-

ции для решения вопроса о заключении контракта нет1; 

 заключение ВВК о соответствии требованиям, предъявляемым  

к состоянию здоровья; 

 представление (характеристика) о последних достижениях со-

трудника в служебной деятельности (законодательством данный доку-

мент не предусмотрен, но практика регионов свидетельствует о наличии 

такого документа при решении вопроса о заключении нового контракта).  

                                                 

1 Аттестация сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации: учебно-

методическое пособие / под ред. В. Л. Кубышко: ДГСК МВД России, 2018. 
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В свою очередь сотрудник для решения вопроса о заключении ново-

го контракта должен:   

 обратиться с рапортом в кадровое подразделение о выдаче 

направления о прохождении ВВК с целью определения степени годности 

к службе в органах внутренних дел по замещаемой должности; 

 оформить рапорт о заключении с ним нового контракта. 

Рассматривая вопрос регламентации порядка заключения нового 

контракта, отметим, что с сотрудником, замещающим должность высше-

го начальствующего состава и достигшим предельного возраста пребыва-

ния на службе в органах внутренних дел, порядок определен Ука-

зом Президента Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 1575 «Во-

просы прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел Рос-

сийской Федерации»1. 

Порядок заключения нового контракта с остальными категориями 

сотрудников законодательством не урегулирован. 

На практике, как правило, для заключения нового контракта со-

трудника заблаговременно, до достижения предельного возраста пребы-

вания на службе, приглашают на беседу с целью уточнения информации о 

его дальнейшем прохождении службы. Для понимания, что включает в 

себя определение «заблаговременно», на наш взгляд, необходимо обра-

титься к положениям Указа Президента № 1575-2012, которым установ-

лено, что не позднее чем за шесть месяцев до наступления предельного 

возраста пребывания сотрудника на службе или истечения срока действия 

контракта, заключенного в соответствии с частью 3 статьи 88 Закона о 

службе, сотрудник предупреждается о предстоящем прекращении дей-

ствия контракта и ему выдается направление для прохождения военно-

врачебной комиссии, а также копия аттестационного листа по последней 

аттестации. При этом сотруднику разъясняется его право обратиться с ра-

портом о заключении нового контракта. 

В случае, если сотрудник изъявляет желание продолжить службу, 

ему необходимо написать рапорт на прохождение ВВК, с целью опреде-

ления степени годности к службе. В этой связи обратим внимание на по-

ложения Указа Президента № 1575-2012, где разъясняется, что не менее 

чем за два месяца до дня прекращения действия контракта сотрудник об-

ращается с рапортом. 

Также учитываются выводы последней положительной аттестации – 

плановой либо внеплановой (к пакету документов приобщается копия ат-

тестационного листа). 

                                                 

1 Далее – Указ Президента № 1575-2012. 

http://ivo.garant.ru/#/document/70264138/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/70264138/entry/0
consultantplus://offline/ref=6D369D1CE0D7286BE080FF434D59CD7D3234F1604E01587282EF2B0B24D3B2E606EED05C6540C436u3dCG
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Оформляется представление, в котором дается оценка деловых и 

личных качеств сотрудника, указываются уровень профессиональной 

подготовки, результаты оперативно-служебной деятельности, сведения о 

соблюдении ограничений, обязанностей и запретов, связанных со служ-

бой, об отсутствии медицинских противопоказаний к службе, выводы по 

последней аттестации. К представлению прилагается заключение ВВК об 

отсутствии у сотрудника медицинских противопоказаний, а также иные 

материалы, характеризующие сотрудника1. 

В обязательном порядке сотрудник обращается с рапортом о за-

ключении нового контракта, согласованный с непосредственным руково-

дителем (начальником). Весь перечень необходимых материалов переда-

ются уполномоченному руководителю для принятия решения.  

В случае принятия положительного решения с сотрудником заклю-

чается новый контракт с даты прекращения действия предыдущего кон-

тракта.  

Как показывает опыт ряда регионов помимо подписания сторонами 

нового контракта еще издается приказ о его заключении. На наш взгляд, 

издание приказа – правильное решение. В этом случае можно апеллиро-

вать практикой заключения контракта с сотрудниками, замещающими 

должность высшего начальствующего состава, где Президентом Россий-

ской Федерации издается распоряжение о заключении нового контракта о 

службе. Однако необходимо учитывать изменения, внесенные в ст. 68 ТК 

РФ, где отмечено, что составлять приказ о приеме на работу с 22 ноября 

2021 г. необязательно. В этой связи можно говорить о том, что издание 

приказа о заключении нового контракта – это право и решение уполномо-

ченного руководителя.  

На наш взгляд, применение положений Указа Президента  

№ 1575-2012 в части соблюдения сроков позволит сделать работу по ре-

шению вопроса о заключении нового контракта либо расторжении кон-

тракта в связи с достижением предельного возраста плановой, учитыва-

ющей интересы обеих сторон. 

 

 

                                                 

1 Положение о порядке заключения нового контракта о прохождении службы в орга-

нах внутренних дел Российской Федерации с сотрудником органов внутренних дел 

Российской Федерации, замещающим должность высшего начальствующего состава и 

достигшим предельного возраста пребывания на службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации: Указ Президента от 22 ноября 2012 г. № 1575. – п. 7. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 
 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

контракта о прохождении службы в органах 

внутренних дел Российской Федерации 

 

_________________________                             «__» _____________ 20__ г. 
 (место заключения) 

_________________________________________________________________________________________ 

(Министр внутренних дел Российской Федерации или уполномоченный руководитель, имеющий право 

_______________________________________________________________ 
назначения на соответствующую должность) 

_______________________________________________________________ 
(специальное звание, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

и гражданин Российской Федерации (сотрудник органов внутренних дел  

Российской Федерации) (далее – гражданин (сотрудник) 

_______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, должность, специальное звание) 

 

руководствуясь Федеральным законом от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ  

«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок 

и условия прохождения службы в органах внутренних дел Российской 

Федерации, заключили настоящий контракт о прохождении службы в ор-

ганах внутренних дел Российской Федерации (далее – контракт) о ниже-

следующем: 

1. По настоящему контракту гражданин (сотрудник) берет на себя 

обязательства, связанные с прохождением службы в органах внутренних 

дел Российской Федерации (далее – органы внутренних дел), а 

_______________________________________________________________ 
(Министр внутренних дел Российской Федерации или уполномоченный  руководитель, имеющий 

_______________________________________________________________ 
право назначения на соответствующую должность) 

обязуется обеспечить гражданину (сотруднику) прохождение службы  

в органах внутренних дел в соответствии с Федеральным законом  

«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

2. Гражданин (сотрудник) обязуется выполнять обязанности по 

должности 

_______________________________________________________________ 
(наименование должности, подразделения) 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370384&date=15.01.2021
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3. Сотрудник имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими 

статьями Федерального закона «О службе в органах внутренних дел Рос-

сийской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации», а также иные права в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 

4. Гражданин (сотрудник)____________________________________ 
                                         (фамилия, инициалы гражданина (сотрудника) 

обязуется: 

4.1. Выполнять приказы и распоряжения руководителей (начальников), 

отданные и не противоречащие законодательству Российской Федерации. 

4.2.  Быть верным Присяге сотрудника органов внутренних дел Рос-

сийской Федерации, быть честным и преданным порученному делу. 

4.3.  Добросовестно выполнять служебные обязанности в соответ-

ствии с настоящим контрактом, должностным регламентом (должностной 

инструкцией). 

4.4.  Соблюдать служебную дисциплину, ограничения и запреты, 

связанные со службой в органах внутренних дел, установленные статьей 

14 Федерального закона «О службе в органах внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4.5.  Соблюдать внутренний служебный распорядок, в возможно ко-

роткие сроки сообщать непосредственному руководителю (начальнику)  

о происшествиях, наступлении временной нетрудоспособности и иных 

обстоятельствах, исключающих возможность выполнения служебных 

обязанностей. 

4.6. В связи со служебной необходимостью исполнять обязанности, 

не предусмотренные должностным регламентом (должностной инструк-

цией), по иной должности на срок до одного месяца в течение календар-

ного года с выплатой должностного оклада не ниже чем по замещаемой 

должности, без освобождения от замещаемой должности в органах внут-

ренних дел. 

4.7.  Не разглашать сведения, составляющие государственную  

и иную охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию 

(служебную тайну). 

4.8. Сообщать в течение 3 рабочих дней рапортом в соответствую-

щее кадровое подразделение обо всех изменениях в семейном положении, 

составе семьи, изменении места жительства (места проживания), о воз-

буждении в отношении него уголовного дела (осуществлении уголовного 

преследования). 

4.9. Уведомлять непосредственного руководителя (начальника), ор-

ганы прокуратуры или другие государственные органы о каждом случае 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370384&date=15.01.2021&dst=100119&fld=134
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обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению кор-

рупционного правонарушения. 

4.10. Представлять персональные данные, необходимые для про-

хождения службы в органах внутренних дел, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.11. Проходить службу в органах внутренних дел по окончании 

обучения в образовательной организации высшего образования или науч-

ной организации системы МВД России не менее срока, установленного 

срочным контрактом, заключенным с ним, если обучение осуществлялось 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

4.12. Заключить контракт о последующей службе в органах внут-

ренних дел или проходить службу в органе внутренних дел, направившем 

его на обучение, на период________________________________________ 
(указывается один из периодов, предусмотренных в подпунктах «а», «в» и «г» пункта 3 части 3  

статьи 23 Федерального закона «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», на который должен быть  

заключен контракт) 

4.13. В случае отчисления из образовательной организации высшего 

образования системы МВД России не ранее чем с третьего курса по осно-

ваниям, не препятствующим прохождению службы в органах внутренних 

дел, заключить контракт о последующей службе в органах внутренних 

дел или проходить службу в органе внутренних дел, направившем его на 

обучение, на период не менее 3 лет. 

4.14. Возместить МВД России в случаях, установленных Федераль-

ным законом «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации 

и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации», затраты на его обучение. 

4.15. Возместить МВД России стоимость выданных предметов ве-

щевого имущества личного пользования с учетом сроков носки в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом «О службе в органах внутрен-

них дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации» и постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 13 октября 2011 г. № 835 «О форменной 

одежде, знаках различия и нормах снабжения вещевым имуществом со-

трудников органов внутренних дел Российской Федерации»1. 

4.16.______________________________________________________ 
(иные условия, не ухудшающие положение сотрудника по сравнению с положением, установ-

ленным Федеральным законом «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации») 

                                                 

1 Собрание законодательства Российской Федерации. – 2011. – № 43. – Ст. 6072;  

Там же. – 2013. – № 9. – Ст. 948; Там же. – 2014. – № 46. – Ст. 6348; Там же. – 2015. – 

№ 33. – Ст. 4848; Там же. – 2017. – № 39. – Ст. 5690. 
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5._________________________________________________________ 
(Министр внутренних дел Российской Федерации или уполномоченный руководитель, имеющий право 

назначения на соответствующую должность) 

имеет права, предусмотренные Федеральным законом «О службе  

в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6._________________________________________________________ 
(Министр внутренних дел Российской Федерации или уполномоченный руководитель,  

имеющий право назначения на соответствующую должность) 

обязуется обеспечить: 

6.1.  Условия, необходимые для выполнения сотрудником служеб-

ных обязанностей и профессионального развития. 

6.2. Своевременную и в полном объеме выплату денежного доволь-

ствия и предоставление социальных гарантий сотруднику и членам его 

семьи в соответствии с Федеральным законом от 19  июля 2011 г. № 247-

ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов  внутренних дел Рос-

сийской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

6.3. Государственную   защиту   в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации при наличии угрозы посягательства на 

жизнь, здоровье или имущество сотрудника органов внутренних дел, чле-

нов его семьи в целях воспрепятствования законной деятельности со-

трудника либо принуждения его к изменению ее характера, а также из 

мести за указанную деятельность. 

6.4. Получение гражданином (сотрудником) профессионального об-

разования по профессии, специальности или направлению подготовки, 

необходимым для замещения соответствующей должности в органах 

внутренних дел. 

6.5. Не привлечение курсанта (слушателя) образовательной органи-

зации высшего образования системы МВД России, не достигшего возрас-

та 18 лет, к выполнению задач, связанных с угрозой для его жизни или 

здоровья. 

6.6. _______________________________________________________ 
 

                       (возможные другие обязательства по служебным и социально-бытовым вопросам) 

7. Настоящий контракт заключается на_________________________ 
(срок  (указать  продолжительность) с указанием обстоятельств (причин), послуживших основанием  

для заключения срочного контракта в соответствии с Федеральным законом «О службе в органах  

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

 Российской Федерации» и Федеральным законом от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции») 

8.  Дополнительные условия: 

8.1. Форма обучения ________________________________________ 
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8.2. Условия прохождения практики в МВД России ______________ 

8.3. Размер средств федерального бюджета, затрачиваемых на весь 

период обучения_________________________________________________ 

8.4. Иные дополнительные условия ___________________________ 

9.  Сотрудник согласен с возможностью перевода в порядке ротации 

на иную равнозначную должность, в том числе в другую местность, а в 

случае его отказа – с возможностью перевода на нижестоящую должность 

или увольнения со службы в органах внутренних дел. 

10. Режим служебного времени и времени отдыха:_______________ 
(указываются особенности режима служебного времени,  

отличающиеся от правил внутреннего служебного распорядка) 

11.  При возникновении спора о выполнении условий настоящего 

контракта и не достижении соглашения между сторонами служебный спор 

подлежит разрешению в порядке, установленном Федеральным законом 

«О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

12. Ответственность сторон контракта за неисполнение или ненад-

лежащее выполнение служебных обязанностей и взятых на себя обяза-

тельств по настоящему контракту наступает в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

13. Условия контракта могут быть изменены только по взаимному 

соглашению сторон контракта и в письменной форме, за исключением 

случаев, предусмотренных частью 1 статьи 35 Федерального закона «О 

службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

14. Настоящий контракт может быть прекращен или расторгнут по 

основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О службе в орга-

нах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в от-

дельные законодательные акты Российской Федерации». 

15. Контракт заключен в двух экземплярах, каждый из которых под-

писывается сторонами контракта.  Один экземпляр контракта передается 

сотруднику органов внутренних дел, другой хранится в его личном деле. 

  

______________ / ___________ ______________ / ___________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

гражданина (сотрудника) 

(Министр внутренних дел Российской Федерации 

или уполномоченный руководитель 

с указанием должности, специального звания,  

фамилии, инициалов) 
 

Паспортные данные:                                                    МП 

Серия ____ № ________________ 

Кем и когда выдан ___________ 

Место жительства ____________ 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370384&date=15.01.2021
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370384&date=15.01.2021&dst=100440&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370384&date=15.01.2021
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Примечания: 

1. Подпункты  4.12 - 4.14,  6.4,  6.5, 8.1 - 8.3   предусматриваются в контракте, заключаемом  

с гражданином (сотрудником),  поступающим  в образовательную  или научную организацию системы 

МВД России для обучения по очной  форме  или  для  подготовки  диссертации на соискание ученой 

степени доктора наук. 

2. Строки в подпунктах 4.16, 6.6 и 8.4 заполняются, если имеются другие условия, а в случае  

их отсутствия в них делается прочерк. 

3. Строка в пункте 7 заполняется в случае заключения контракта на определенный срок. В слу-

чае заключения контракта на неопределенный срок в ней делается прочерк. 

4. Пункт 9 предусматривается в контракте, заключаемом с сотрудником, назначенным  

на должность в органах внутренних дел, по которой предусмотрена ротация. 
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Приложение 2 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о прекращении или расторжении контракта и увольнении со службы 

в органах внутренних дел Российской Федерации 

_______________________________________________________________ 
(специальное звание, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

В соответствии с частью 1 статьи 85 Федерального закона от 30 но-

ября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской 

Федерации и внесении  изменений  в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» Вы ставитесь в известность о предстоящем рас-

торжении контракта и увольнении со службы в органах  внутренних  дел  

Российской Федерации по основаниям пункта  _____  части  _____ статьи 

82 Федерального закона 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Российской Федерации» 

_______________________________________________________________ 
(полная формулировка основания для увольнения) 

 

Руководитель (начальник) кадрового подразделения 

__________________________  _________  _________________  ________                  
(должность, специальное звание)                        (подпись)             (инициалы, фамилия)              (дата) 
 

Руководитель (начальник) 

__________________________   _________  __________________  _______ 
(должность, специальное звание                         (подпись)               (инициалы, фамилия)             (дата) 

руководителя (начальника), 

 наделенного правом увольнения 

          сотрудника) 

 

С уведомлением ознакомлен (ознакомлена) 

___________________________  ___________  _____________  _______  
(должность, специальное звание)                            (подпись)                (инициалы, фамилия)         (дата) 
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