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INTRODUCCIÓN 

 
• En el presente trabajo se realizó como parte de la tarea final del curso Las Formas y Métodos de 

Organización de administración en los órganos competentes de estados extranjeros y en el cual 

estaremos abordando el tema “Las Actividades De Administración De Un Jefe De Los Órganos 

Competentes”, para esto definiremos que es administración Publica, la cual es un conjunto de 

funciones y actividades dirigidas a implementar las políticas de un Estado, como la organización de 

las operaciones del gobierno y la gestión de los recursos del Estado, de las empresas públicas y de 

las instituciones que componen el patrimonio público. Su ámbito de acción es tanto nacional como 

regional y local. 

 

• Nicaragua es una República democrática. La democracia se ejerce de forma directa, participativa, y 

representativa. Las funciones delegadas del Poder Soberano se manifiestan a través de los 

Poderes del Estado: el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Electoral y el Poder Judicial. 

Cada uno de ellos tiene una función diferente y son independientes entre sí y se coordinan 

armónicamente, subordinados únicamente a los intereses supremos de la patria, según la 

Constitución Política de este país (Art. 7, Constitución política de la República de Nicaragua). 

 



ВВЕДЕНИЕ 

 
• Настоящая работа была выполнена в рамках заключительного задания курса "Формы и методы 

организации управления в компетентных органах иностранных государств", в котором мы будем 

рассматривать тему “Управленческая деятельность Руководителя Компетентных Органов”. Для 

этого мы определим, что такое государственное управление, которое представляет собой набор 

функций и мероприятий, направленных на реализацию политики государства, таких как 

организация деятельности правительства и управление государственными ресурсами, 

государственными компаниями и учреждениями, которые составляют общественное достояние. 

Сфера его действия является национальной, региональной и местной.  

• Никарагуа — демократическая республика. Демократия осуществляется непосредственно, на 

основе широкого участия и на основе представительства. Делегированные функции суверенной 

власти проявляются через полномочия государства: исполнительную власть, законодательную 

власть, избирательную власть и судебную власть. Каждая из них имеет разные функции, 

независимы друг от друга и гармонично взаимодействует, подчиняясь только высшим интересам 

страны, согласно Политической конституции этой страны (ст. 7 Политической конституции 

Республики Никарагуа). 

• Что касается государственного управления в Никарагуа, то оно осуществляется через 

исполнительную власть. 



CONCEPTOS DE ÓRGANOS 
COMPETENTES 

• Según algunos autores, el órgano es un conjunto de atribuciones o de competencias (algo 

así como un “cargo”) que será luego desempeñado o ejercido por una persona física 

determinada (el funcionario o agente del Estado), la que, al expresar su voluntad o 

realizar su actuación dentro del marco de las atribuciones o funciones que le han sido 

conferidas, produce la mencionada imputación. En este concepto se distingue entre el 

“órgano jurídico” (el conjunto de competencias) y el “órgano físico” (la persona llamada a 

ejercer esas competencias) o, en otra terminología, entre el órgano-institución” y el 

“órgano-individuo.” 

 



ПОНЯТИЯ КОМПЕТЕНТНЫХ 
ОРГАНОВ 

• По мнению некоторых авторов, орган представляет собой комплекс полномочий или 

компетенций (что-то вроде "должности"), которые затем будут осуществляться 

конкретным физическим лицом (официальным лицом или агентом государства), 

который, выражая свою волю или действуя в рамках полномочий и функций, 

возложенных на него, влечет за собой вышеупомянутое вменение. При этом понятии 

проводится различие между "юридическим органом" (совокупность компетенций) и 

"физическим органом" (лицо, призванное осуществлять эти полномочия) или, в 

другой терминологии, между органом-учреждением" и "индивидуальным органом". 

 



CONCEPTO DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

La Administración pública es un sistema que comprende el conjunto de comunicaciones y actividades del 

gobierno público y de las organizaciones públicas (estatales o no estatales), orientadas a los asuntos 

públicos mediante la función administrativa y de gestión del Estado. 

Se encuentra principalmente regulada por el poder ejecutivo y los organismos que están en contacto 

permanente con el mismo, dentro de la administración pública encontramos los siguientes conceptos:  

• Poderes de nombramiento  

• Poderes de mando  

• Poder de decisión  

• Poder de vigilancia  



ПОНЯТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ 

Государственное управление — это система, включающая совокупность связей и деятельности 

государственного управления и общественных организаций (государственных или 

негосударственных), ориентированных на общественные дела посредством административно -

управленческой функции государства. 

В основном оно регулируется исполнительной властью и организациями, которые находятся с ней в 

постоянном контакте. В системе государственного управления мы встречаем следующие понятия: 

• Полномочия по назначению 

• Командные полномочия 

• Право принятия решений  

• Полномочия по надзору  



EL PODER EJECUTIVO EN NICARAGUA 

El Poder Ejecutivo está integrado por el Presidente de la República, la Vice- Presidente de la República, 

Ministerios de Estados, Entes Gubernamentales, Bancos y Empresas Estatales y para el mejor 

cumplimiento de sus funciones pueden organizarse de forma descentralizada o desconcentrada. 

Esto se encuentra estipulado en la ley 290 Ley De Organización, Competencia Y Procedimientos Del 

Poder Ejecutivo Con Reformas Incorporadas Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 35 del 22 de 

febrero de 2013: 

“Art. 2. Ejercicio del Poder Ejecutivo 

Art. 3. Integración 

Art. 4. Definiciones: Centralización Administrativa, Desconcentración Administrativa, Descentralización 

Administrativa, Rectoría Sectorial. 

 



ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ ВЛАСТЬ В НИКАРАГУА 

Исполнительная власть состоит из Президента Республики, Вице-президента 

Республики, государственных министерств, правительственных учреждений, банков и 

государственных компаний, которая для наилучшего выполнения своих функций может 

быть организована децентрализованно или деконцентрированно. 

Это предусмотрено в законе № 290 «Об организации, компетенции и процедурах 

исполнительной власти с инкорпорированными реформами», опубликованном в «La 

Gaceta», «Official Gazette No. 35 от 22 февраля 2013 г.: 

"Статья 2. Осуществление исполнительной власти 

Статья 3. Интеграция 

Статья 4. Определения: административная централизация, административная 

деконцентрация, административная децентрализация, отраслевое управление. 

 



MINISTERIO DEL INTERIOR DE NICARAGUA 

• El Ministerio del Interior, Es el órgano del Estado encargado de implementar, mantener 

y ejecutar medidas para garantizar la seguridad ciudadana, del Estado y el Orden 

Interno en Nicaragua es un componente esencial del sistema de seguridad nacional. 

Este órgano, que presta servicios públicos a los nicaragüenses y ciudadanos de otras 

nacionalidades, contribuye a la Seguridad Soberana y el Orden Interno del país 

mediante las Direcciones Generales establecidas por ley. Sus funciones principales 

incluyen asegurar la protección de la vida y la integridad física de los nicaragüenses, 

además prevenir, neutralizar y terminar con cualquier actividad encaminada a destruir o 

menoscabar el orden Constitucional y la Institucionalidad del país, establecidos por la 

Revolución 



МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
НИКАРАГУА 

• Министерство внутренних дел является государственным органом, отвечающим за 

реализацию, поддержание и выполнение мер по обеспечению безопасности граждан, 

государства и внутреннего порядка в Никарагуа. Оно является важным компонентом 

системы национальной безопасности. Этот орган, который предоставляет 

государственные услуги никарагуанцам и гражданам других национальностей, вносит 

вклад в суверенную безопасность и внутренний порядок страны через главные 

управления, созданные законом. В его основные функции входит обеспечение защиты 

жизни и физической неприкосновенности никарагуанцев, а также предотвращение, 

нейтрализация и прекращение любой деятельности, направленной на разрушение или 

подрыв конституционного порядка и институтов страны, установленных Революцией. 



MARCO LEGAL DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR 

• LEY QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DEL 

INTERIOR, LEY N°. 1184, aprobada el 28 de diciembre de 2023 Publicada en La Gaceta, 

Diario Oficial N°. 237 del 29 de diciembre de 2023. 

• 2.- El Ministerio del Interior será de naturaleza civil, estará estructurado, organizado y 

administrado militarmente. Será el órgano del Estado al que corresponde implementar, 

mantener y ejecutar las medidas convenientes para garantizar el Orden Interno en el 

territorio nacional. 

• Artículo 4 Integración de la Policía Nacional: La Policía Nacional es un cuerpo armado 

subordinado al Presidente de la República, integrado al Ministerio del Interior, y se rige por 

la Ley N° 872, Ley de Organización, Funciones, Carrera y Régimen Especial de Seguridad 

Social de la Policía Nacional. 



ПРАВОВАЯ БАЗА МИНИСТЕРСТВА 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

• ЗАКОН, УСТАНОВЛЯЮЩИЙ ФУНКЦИИ И СТРУКТУРУ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ 

ДЕЛ, ЗАКОН №. 1184, утвержден 28 декабря 2023 г. Опубликовано в официальном 

вестнике La Gaceta № 237 от 29 декабря 2023 года. 

• 2.- Министерство внутренних дел является гражданским по своему характеру, имеет 

структуру, организована и находится под военным управлением. Орган государства, 

отвечающий за осуществление, поддержание и исполнение мер, необходимых для 

обеспечения внутреннего порядка на национальной территории. 

• Статья 4. Интеграция Национальной полиции: Национальная полиция является 

вооруженным органом, подчиненным Президенту Республики, интегрированным в 

Министерство внутренних дел и подчиняющимся Закону № 872 «Закон об организации, 

функциях, карьере и специальном режиме социального обеспечения национальной 

полиции». 
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POLICÍA NACIONAL DE NICARAGUA 

• La Policía Nacional de Nicaragua (PN) es la institución de carácter civil, encargada de 

garantizar la seguridad y el orden público en el territorio nicaragüense. Establecida en 

1979, con el triunfo de la Revolución Sandinista, se funda La Policía Sandinista, como 

el primer cuerpo policial en la historia de Nicaragua, forma parte del Ministerio del 

interior Nicaragua. 



НАЦИОНАЛЬНАЯ ПОЛИЦИЯ НИКАРАГУА 

• Национальная полиция Никарагуа (PN) — гражданское учреждение, отвечающее 

за обеспечение безопасности и общественного порядка на территории Никарагуа. 

Сандинистская полиция, основанная в 1979 году после победы Сандинистской 

революции, стала первой полицейской силой в истории Никарагуа и является 

частью Министерства внутренних дел Никарагуа. 







LEY 872 LEY DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONES, 
CARRERA Y RÉGIMEN ESPECIAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICÍA NACIONAL 
DE NICARAGUA  
• Art. 13 Atribuciones y funciones del Director o Directora General: 

 

• “1) Disponer de las fuerzas y medios de la Policía Nacional de conformidad con la Constitución Política y la 

Ley.  

• 2) Nombrar al Director o Directora General de la Policía Nacional entre los miembros de la Jefatura Nacional.  

• 3) Nombrar a los Subdirectores y Subdirectoras Generales, y al Inspector o Inspectora General.  

• 4) Otorgar los grados de Primer Comisionado o Primera Comisionada y Comisionados o Comisionadas 

Generales.  

• 5) Disponer el retiro del Primer Comisionado o Primera Comisionada y Comisionados o Comisionadas 

Generales.  

 



ЗАКОН 872 ЗАКОН ОРГАНИЗАЦИИ, 
ФУНКЦИЙ, КАРЬЕРЫ И СПЕЦИАЛЬНОГО 
РЕЖИМА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИЦИИ НИКАРАГУА 
• Статья 13 Полномочия и функции Генерального директора: 

 

• «1) Распоряжаться силами и средствами Национальной полиции в соответствии с 

Политической конституцией и Законом. 

• 2) Назначать Генерального директора Национальной полиции из числа членов 

Национального штаба. 

• 3) Назначить заместителей генерального директора и генерального инспектора. 

• 4) Присвоить звания Первого комиссара и Генеральных комиссаров. 

• 5) Приказать об отставке Первого комиссара и Генеральных комиссаров. 

 



• 6) Destituir de su cargo al Director o Directora General de la Policía Nacional por las 

causas siguientes: a) Desobedecer las órdenes del Presidente de la República en su 

carácter de Jefe Supremo de la Policía Nacional en el ejercicio de sus atribuciones. b) 

Haber sido condenado mediante sentencia firme por delito grave o muy grave. c) 

Incapacidad física y mental declarada de conformidad con la ley.  

 

• 7) Destituir a Subdirectores y Subdirectoras Generales, Inspector c Inspectora General, a 

propuesta de la Dirección General, por las siguientes causas: a) Desobedecer las 

órdenes del Director o Directora General en el ejercicio de sus atribuciones. b) Haber 

sido condenado por delito grave o muy grave mediante sentencia firme.” 



• 6) Отстранить Генерального директора Национальной полиции от должности по 

следующим причинам: а) Неподчинение приказам Президента Республики в его 

качестве Верховного начальника Национальной полиции при осуществлении своих 

полномочий. б) Будучи осужденным к окончательному приговору за тяжкое или очень 

тяжкое преступление. в) физическая и умственная недееспособность, признанная в 

соответствии с законом. 

 

• 7) освобождать от должности заместителей генерального директора, инспектора и 

генерального инспектора по предложению генеральной дирекции по следующим 

основаниям: а) неподчинение распоряжениям генерального директора при 

осуществлении своих полномочий. б) будучи осужденным за тяжкое или очень тяжкое 

преступление вынесением окончательного приговора». 



FUNCIONES LOS JEFES 
DEPARTAMENTALES DE POLICÍA NACIONAL 

• Arto. 20 Las Delegaciones de Policía tienen las funciones principales que se describen a 

continuación:  

 

• “1) Cumplir las funciones ejecutivas en la prevención e investigación del delito, velando por 

la conservación del orden público, la vida y seguridad de las personas y de sus bienes en 

sus respectivas demarcaciones.”  

 

• “2) Desarrollar estrategias, planes y acciones para la prevención de delitos con un enfoque 

proactivo, en conjunto con distintos sectores y organizaciones de la comunidad” 



ФУНКЦИИ НАЧАЛЬНИКОВ ДЕПАРТАМЕНТОВ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИЦИИ 

• Искусство. 20 полицейских делегаций выполняют основные функции, описанные ниже: 

 

• «1) Осуществляют исполнительные функции по предупреждению и расследованию 

преступлений, обеспечению охраны общественного порядка, жизни и безопасности 

людей и их имущества на соответствующих территориях». 

 

• «2) Разрабатывать стратегии, планы и действия по предотвращению преступности, 

используя упреждающий подход, совместно с различными секторами и организациями 

общества» 



• “3) Vigilar y proteger los edificios e instalaciones públicas, vías de 

comunicación (playas, parques, monumentos, centros y establecimientos 

de sus respectivas demarcaciones que por su interés así lo requieran, en 

coordinación con el Ejército de Nicaragua y otras instituciones, en los 

casos que correspondan.”  

• “4) Establecer y mantener coordinaciones con las autoridades municipales 

y de otras instituciones a fin de definir estrategias y acciones conjuntas 

para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana desde el nivel local.”  

• “5) Informar de forma periódica y sistemática al Director Directora General 

de la Policía Nacional, a través de la vía correspondiente, sobre los 

principales hechos y acontecimientos relacionados con el orden público y 

seguridad de las personas y sus bienes.  



• «3) Контролировать и защищать общественные здания и сооружения, 

пути сообщения (пляжи, парки, памятники, центры и учреждения 

соответствующих демаркаций, которые требуют этого в связи с их 

интересами, в координации с никарагуанской армией и другими 

учреждениями, в соответствующих случаях). ». 

• «4) Установить и поддерживать координацию с муниципальными 

властями и другими учреждениями в целях определения стратегий и 

совместных действий по укреплению безопасности граждан на 

местном уровне». 

• «5) Периодически и систематически докладывать Генеральному 

директору Национальной полиции по соответствующему каналу об 

основных фактах и событиях, связанных с общественным порядком и 

безопасностью людей и их имущества 



• Conclusión: 

•   

• Un administrador es una persona con visión, que es capaz de aplicar y desarrollar todos los 
conocimientos acerca de la planeación, organización, dirección y control empresarial, donde sus 
objetivos están en la misma dirección de las metas y propósitos de la empresa o institución.  

• Un administrador debe tener la capacidad de tomar decisiones que orienten efectivamente a las 
empresas y que utilicen eficazmente los recursos que posee la empresa para alcanzar unos 
objetivos primordiales como son la innovación, la competitividad y la generación de valor 
económico y social tanto para el cliente como para sus partes relacionadas.  

• El éxito de un administrador en una organización no está solo relacionado con sus conocimientos 
académicos, aunque sea éste un aspecto muy importante. El administrador también debe tener 
características de personalidad y de conocimiento tecnológico, para llevar a cabo una eficiente 
administración, también debe tener en cuenta 3 tipos de habilidades que son fundamentales a la 
hora de administrar las cuales son: habilidad técnica, humana y conceptual. 

•   

 




