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Y4yeOHbIN UeHTp
(cbonnuan) Cnbmupckoro ropManN4ECKOro MHCTUTYTa
MB[L Poccumn
B MaHarya

KprZ q)OprI N MeToabl OpraHn3auum ynpaBJieHUs B KOMNETEeHTHbLIX opraHax MHOCTPAHHbLIX rocyaapcCTB.

Tema : ynpaBnqueCKaﬂ AeATeNIbHOCTb pykoBoauTesisi KOMIMEeTeHTHbIX OpraHoB.
FPYMMA 2

YYACTHUKMU:

1) ModnonkoeHuk JIEOPXMHA CEHTEHO MAPTUHEC

2) Kanumax MAPUCEJIA [JE JTA KOHCEINCbOH JIEGPOH POLPUIEC

3) Kanuman UALJEP FOHCAJIO PY3/JA MEPEC

4) Kanumax MAPUSI AYKCUITUALJOPA KAJIbJEPA MAIYATA

5). Kanuman MAPCUA JIOPEHCA TEJIBEC MOPAH

noHepenbHUK 0 7 OKTAGpL 2024 .



* En el presente trabajo se realizd como parte de la tarea final del curso Las Formas y Métodos de
Organizacion de administracion en los organos competentes de estados extranjeros y en el cual
estaremos abordando el tema “Las Actividades De Administracion De Un Jefe De Los Organos
Competentes”, para esto definiremos que es administracion Publica, la cual es un conjunto de
funciones y actividades dirigidas a implementar las politicas de un Estado, como la organizacion de
las operaciones del gobierno y la gestion de los recursos del Estado, de las empresas publicas y de
las instituciones que componen el patrimonio publico. Su ambito de accion es tanto nacional como
regional y local.

» Nicaragua es una Republica democratica. La democracia se ejerce de forma directa, participativa, y
representativa. Las funciones delegadas del Poder Soberano se manifiestan a través de los
Poderes del Estado: el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Electoral y el Poder Judicial.
Cada uno de ellos tiene una funcion diferente y son independientes entre si y se coordinan
armonicamente, subordinados unicamente a los intereses supremos de la patria, segun la
Constitucion Politica de este pais (Art. 7, Constitucion politica de la Republica de Nicaragua).



« Hactoswasa pabota 6bina BbINOfIHEHA B paMKax 3akIo4nTeNbHOro 3agaHna Kkypca "®opmbl 1 MeToabl
opraHusaunmn ynpaBneHnsi B KOMAETEHTHLIX OpraHax MHOCTPaHHbIX rocyaapcTB”, B KOTOPOM Mbl Byaem
paccmaTpmBaTb TeMy “YnpaBneHdyeckaa aesatenbHocTb PykoBoautens KomneteHTHbIx OpraHos”. Ong
9TOro Mbl onpeaenum, YTo Takoe rocygapCTBEHHOE ynpaBreHne, KOTopoe npeactaBnser cobon Habop
YHKUMN 1 MeponpudaATU, HanpasfeHHbIX Ha peanu3auuio MOSIUTUKM rocydapcTBa, TaKux Kak
opraHusaumsa OesaTenbHOCTM MnpaBuUTENbCTBA W YyNpaBfieHWe rocygapCTBEHHbIMU — pecypcamu,
rocyaapCTBEHHLIMU KOMMOAHUSMU N YYPEXOEHUAMWN, KOTOPLIE COCTABNSAKT OOLLECTBEHHOE OOCTOSHME.
Cdoepa ero oencteus ABnNseTCA HaUMOHaNbHOW, PErMoHaribHON 1 MECTHOM.

 Hukaparya — pgemokpartmdeckas pecnybnuka. [demMokpatua ocyLlecTBAAeTcs HenocpeacTBEHHO, Ha
OCHOBE LUMPOKOro y4yactns U Ha OCHOBe MnpenctaBuTenscTBa. [denernpoBaHHble PyHKUMN CyBEpPEHHOM
BNacTU NPOABMAITCA 4epes3 MOSIHOMOYMA roCyLapcTBa: UCMOMHUTENBHYIO BacTb, 3aKOHOAATENbHYIO
BNacTb, M3bupaTtenbHyl Bractb U cydebHyk Bractb. Kakgas M3 HUX MMeeT pasHble (YyHKUUK,
He3aBUCUMbI Opyr OT gpyra n rapMOHMYHO B3aUMOAEUCTBYET, NOAYNHAACH TOSIbKO BbICLLUMM UHTEpecam
CTpaHbl, cornacHo [lonnTn4Yeckonm KOHCTUTYUMM STOM cTpaHbl (CT. 7 [lonuUTUYECKOM KOHCTUTYLINK
Pecnybnukn Hukaparya).

« UYto KacaetcH rocyoapCtBeHHOro YyripasrieHnsda B HMKaparya, TO OHO OCYLUEeCTBIIAETCA 4epe3
NUCNOJNTIHNTEJIbHYIO BJ1aCTb.



CONCEPTOS DE ORGANOS
COMPETENTES

« Segun algunos autores, el érgano es un conjunto de atribuciones o de competencias (algo
asi como un “cargo”) que sera luego desempenado o ejercido por una persona fisica
determinada (el funcionario o agente del Estado), la que, al expresar su voluntad o
realizar su actuacion dentro del marco de las atribuciones o funciones que le han sido
conferidas, produce la mencionada imputacion. En este concepto se distingue entre el
“organo juridico” (el conjunto de competencias) y el “organo fisico” (la persona llamada a
ejercer esas competencias) o, en otra terminologia, entre el organo-institucion” y el
“‘organo-individuo.”



IIOHSTHUSN KOMIIETEHTHBIX
OPT'AHOB

* [10 MHEHMIO HEKOTOPLIX aBTOPOB, OpraH NpeAcTaBniseT cobon KOMMNMEKC NOSTHOMOYUA UM
KOMMNeTeHUun (4To-TO Bpode "OOIMKHOCTU"), KOTOpble 3aTteM OyayT oOCywecTBAATbCHA
KOHKPETHbIM u3nyecknm nuuom (odounumansHbIM JINLOM UM areHToM rocygapcTsa),
KOTOPbIN, Bblpa)kasd CBOK BOSMO WM OEUCTBYS B paMKax MOSIHOMOYUA WU PYHKLUUMU,
BO3JTOXKEHHbLIX Ha HErO, BreYET 3a CODOWN BbILLEYNOMSAHYTOE BMEHEHME. [1pn 3TOM NOHATUN
NPOBOAUTCS pasnuume mexay "topuanyecknm opraHom" (COBOKYMHOCTb KOMMETEHLMUN) U
"dunsnyecknm opraHom" (NMUO, NPU3BaAHHOE OCYLLECTBMIATbL 3TU MOSIHOMOYUSA) UMK, B
OpYron TEpMMUHOSMOMMN, MeXay opraHoM-yypexaeHnem" n "mHameuayanbHbIM opraHom".



CONCEPTO DE ADMINISTRACION PUBLICA

La Administracion publica es un sistema que comprende el conjunto de comunicaciones y actividades del
gobierno publico y de las organizaciones publicas (estatales o no estatales), orientadas a los asuntos
publicos mediante la funcién administrativa y de gestion del Estado.

Se encuentra principalmente regulada por el poder ejecutivo y los organismos que estan en contacto
permanente con el mismo, dentro de la administracion publica encontramos los siguientes conceptos:

ST

Poderes de nombramiento

Poderes de mando

Poder de decision

Poder de vigilancia




ITIOHATHE 'OCYOAPCTBEHHOI'O
YIIPABAEHHUA

[ocynapcTBEHHOE YynpaBfieHWe — 3TO CUCTEMA, BKIHOYarLlas COBOKYMHOCTb CBA3EN U OeATESNIbHOCTU
rOCyqapCTBEHHOrO  ynpaBfeHnsi U OOLWIECTBEHHbIX  opraHu3auunh  (rocydapCTBEHHbIX UMK
HerocyaapCTBEHHbLIX), OPUEHTUPOBAHHLIX Ha OOLLECTBEHHblE Oena MNocpeacTBOM aaMMHUCTPATUBHO -
ynpasrneH4eckon oyHKLUMN rocyaapcTsa.

B oCHOBHOM OHO perynmpyertcs NCNONMHNTENBLHON BACTbIO U opraHn3aunaMmn, KOTopble HaxogAaATCA C HEWN B
NOCTOSAHHOM KOHTakTe. B cucteme rocyaapCrBeHHOIO yripaBlieHnA Mbl BCTpeYaeM creayrwmne noHATUA.

* [losTHOMOYMA MO HAa3HaAYEeHU

KomaHAgHble MOSITHOMOYMS

[MpaBo NpUHATUA peLleHnI

[MonHoMO4YMA No Haa3opy




EL PODER EJECUTIVO EN NICARAGUA

El Poder Ejecutivo esta integrado por el Presidente de la Republica, la Vice- Presidente de la Republica,
Ministerios de Estados, Entes Gubernamentales, Bancos y Empresas Estatales y para el mejor
cumplimiento de sus funciones pueden organizarse de forma descentralizada o desconcentrada.

Esto se encuentra estipulado en la ley 290 Ley De Organizacion, Competencia Y Procedimientos Del
Poder Ejecutivo Con Reformas Incorporadas Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 35 del 22 de

febrero de 2013:
“Art. 2. Ejercicio del Poder Ejecutivo

Art. 3. Integracion

Art. 4. Definiciones: Centralizacion Administrativa, Desconcentracion Administrativa, Descentralizacion
Administrativa, Rectoria Sectorial.



HCIIOAHHTEABHASN BAACTD B HHUKAPATI'YA

NcnonHutenbHasa Bractb coctout u3  [lpesvgeHta Pecnybnuku, Bwuue-npesngeHTa
Pecnybnukn, rocygapCTBEHHbLIX MWHUCTEPCTB, MPaBUTESIbCTBEHHbLIX YyYpexXaeHun, OaHKOB W
rocygapCTBEHHbIX KOMMNaHUM, KOTopas Afd Haumydwero BbIMNOSHEHUSA CBOUX OYHKLUMW MOXET
ObITb OpraHM3oBaHa AeLEHTPanmM3oBaHHO UKW OEKOHLEHTPUPOBAHHO.

9710 npeaoycMmoTpeHo B 3akoHe Ne 290 «O6 opraHudauum, KOMMAETEHUUMW WU npoueaypax
NCMNONHUTENBHOW BNactu C WMHKOPNOPUPOBaHHbIMU pedopmamny», onybrnmnkoBaHHOM B «La
Gacetay, «Official Gazette No. 35 o1 22 dpeBpans 2013 r..

"Ctatbsa 2. OcyuwecTBneHne UCMoNHNTESNTbHON BlacTu
Ctartba 3. HTerpauyugd

Ctatba 4. OnpegenexHusi: agMUHUCTPATMBHAA  LEHTpanusauus, agMUHUCTPaTUBHAaS
NEKOHLEHTpaUus, agMUHUCTPaTUBHANA AeLeHTpanu3auusl, oTpacrneBoe yrnpaBneHue.



MINISTERIO DEL INTERIOR DE NICARAGUA

« El Ministerio del Interior, Es el érgano del Estado encargado de implementar, mantener
y ejecutar medidas para garantizar la seguridad ciudadana, del Estado y el Orden
Interno en Nicaragua es un componente esencial del sistema de seguridad nacional.
Este 6rgano, que presta servicios publicos a los nicaraguenses y ciudadanos de otras
nacionalidades, contribuye a la Seguridad Soberana y el Orden Interno del pais
mediante las Direcciones Generales establecidas por ley. Sus funciones principales
Incluyen asegurar la proteccion de la vida y la integridad fisica de los nicaraguenses,
ademas prevenir, neutralizar y terminar con cualquier actividad encaminada a destruir o
menoscabar el orden Constitucional y la Institucionalidad del pais, establecidos por la
Revolucion



MHAHHCTEPCTBO BHYTPEHHHUX [ EA
HHUKAPAI'YA

* MMHUCTEPCTBO BHYTPEHHUX Aen HABMFeTCA rocygapCTBEHHbLIM OpraHomMm, OTBeYalLluMm 3a
peanusauuio, nogaepxaHne n BbIMONMHEHME MeP MO obecnevyeHnto Be3onacHOCTU rpaxaaH,
rocygapcrtea M BHYTPeHHero nopsgka B Hukaparya. OHO aBRNAeTCcs BaXXHbIM KOMIMOHEHTOM
CUCTEMbI  HauuoHanbHOWM ©Oe3onacHoCTU. JTOT OpraH, KOTopbIM  npeaocTaBnseT
rocygapCTBEHHbIE YCNYrM HUKaparyaHuam u rpaxgaHam Opyrnx HauuoHasribHOCTEW, BHOCUT
BKIag B CyBEepeHHyl 0e30rnacHOCTb M BHYTPEHHUM MOPSAOK CTpaHbl 4Yepes3 rnaBHble
ynpasrieHuns, Co3gaHHble 3aKOHOM. B ero ocHoBHble OYHKLMK BXOAUT obecneyeHne 3almThl
XU3HN U PU3NYECKOU HEMPUKOCHOBEHHOCTU HUKaparyaHueB, a Takke npenoTeBpalleHue,
HenTpanusauus un npekpawleHue nobon gesaTenbHOCTU, HanpaBeHHON Ha pa3pyLleHne unm
noApblB KOHCTUTYLIMOHHOIO nopsaka U MHCTUTYTOB CTPaHbl, YCTaHOBMNEHHbIX PeBontounen.



MARCO LEGAL DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

« LEY QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR, LEY N°. 1184, aprobada el 28 de diciembre de 2023 Publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 237 del 29 de diciembre de 2023.

« 2.- El Ministerio del Interior sera de naturaleza civil, estara estructurado, organizado y
administrado militarmente. Sera el organo del Estado al que corresponde implementar,
mantener y ejecutar las medidas convenientes para garantizar el Orden Interno en el
territorio nacional.

» Articulo 4 Integracion de la Policia Nacional: La Policia Nacional es un cuerpo armado
subordinado al Presidente de la Republica, integrado al Ministerio del Interior, y se rige por
la Ley N° 872, Ley de Organizacion, Funciones, Carrera y Régimen Especial de Seguridad
Social de la Policia Nacional.



ITIPABOBAY BASA MUHHCTEPCTBA
BHYTPEHHHUX AOAEA

« 3AKOH, YCTAHOBNAKOLINN dYHKUMN N CTPYKTYPY MUHNCTEPCTBA BHYTPEHHUX
OEJ1, 3AKOH Ne. 1184, ytBepxaeH 28 pgekabpa 2023 r. OnybnukoBaHO B ouumnaribHoM
BecTHUKe La Gaceta Ne 237 ot 29 nekabpsa 2023 roga.

« 2.- MMHNCTEPCTBO BHYTPEHHUX Oen SABMNSAETCSH rpakgaHCKUM MO CBOEMY XapaKkTepy, UMeeT
CTPYKTYPY, OpraHum3oBaHa WU HaxoAUTCs Mo BOeHHbIM ynpaBneHuem. OpraH rocydapcTtsa,
OTBEYalLLMA 3a OCYLLUECTBAEHWEe, Noadep)kaHue W UCMNOoSHEHWE Mep, HeobxoauMbIX Ans
obecneyeHnss BHyTPEHHErO Nopsiika Ha HaLWOHanNbHON TEPPUTOPUMN.

« Ctatba 4. WHTerpaumss HauwmoHanbHoOW nonuumn:. HaumoHanbHaa nonuumsa SABNSIETCA
BOOPY>XEHHbLIM OpraHoM, MoAYMHEHHbIM [lpe3naeHTy Pecnybnukn, WHTErpMpoBaHHbIM B
MWHNUCTEPCTBO BHYTPEHHUX Aen 1 nogynHsowmmesa 3akoHy Ne 872 «3akoH 00 opraHusaumu,
dYHKUMAX, Kapbepe M chneuuanbHOM PeXmme coumarnbHoro obecnevyeHusi HaumMoHanbHOW
nonMuUumny.
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POLICIA NACIONAL DE NICARAGUA

» La Policia Nacional de Nicaragua (PN) es la institucion de caracter civil, encargada de
garantizar la seguridad y el orden publico en el territorio nicaraguense. Establecida en
1979, con el triunfo de la Revolucion Sandinista, se funda La Policia Sandinista, como
el primer cuerpo policial en la historia de Nicaragua, forma parte del Ministerio del

Interior Nicaragua.




HALUWUOHAJIBbHAA NMOJNINUNA HUKAPAT YA

* HauwnoHanbHasa nonuuuda Hukaparya (PN) — rpaxkgaHckoe ydpexgeHue, oTBevatollee
3a obecnevyeHne 6e30nacHOCTU M ODLWECTBEHHOIO Nopsigka Ha Tepputopun Hukaparya.
CaHanHncTckas nonuumsi, ocHoBaHHast B 1979 roay nocne nobeabl CaHOWMHUCTCKOW
peBonouun, ctana nepBou MOSIMLENCKOUW CUIMMOWM B UCTOpMM Hukaparya n sBnsieTcs
YyacTbto MUHUCTEpPCTBaA BHYTPEHHUX aen Hukaparya.

S

-




SUB DIRECCION
GENERAL
PREVENCION
Y SEGURIDAD
CIUDADANA
Y HUMANA

DIVISION
ACADEMIA
DE POLICIA

DIVISION

DE ASESORIA

LEGAL

SUB DIRECCION
GENERAL
INVESTIGACION
E INTELIGENCIA
POLICIAL

DIVISION
PERSONAL
Y CUADRO

DIVISION
RELACIONES
PUBLICAS

DIRECCION
INVESTIGACIONES
ECONOMICAS

SUB DIRECCION
GENERAL
SEGURIDAD Y
PROTECCION DE
PERSONALIDADES

DIVISION
SECRETARIA
EJECUTIVA
NACIONAL

SUB DIRECCION
GENERAL
DELEGACION
METROPOLITANA
DE MANAGUA

DIVISION
ADMINISTRACION
GENERAL

DIVISION
DE RELACIONES
INTERNACIONALES

SECRETARIA
GENERAL

SUB DIRECCION

GENERAL

INSPECTORIA

ADMINISTRA_CICIN
Y GESTION

DIVISION
FINANZAS

DIVISION
SUPERVISION
Y CONTROL

DIRECCION
PROTECCION
PRESIDENCIAL

DIVISION
DESARROLLO,
PROGRAMAS Y

PROYECTOS

DIVISION
INTEGRIDAD Y
ETICA POLICIAL

DIRECCION
SEGURIDAD
PUBLICA

GENERAL

DIVISION DE
TELEMATICA

UNIDAD
AUDITORIA
INTERNA

DIRECCION
SEGURIDAD
DE TRANSITO

DIRECCION
SEGURIDAD
FRONTERIZA
POLICIAL

DIRECCION
ASUNTOS
JUVENILES

DIRECCION ARMAS,
MUNICIONES
Y OTROS




[NaBHOE yNpagneHue
NPOGHARKTHIA W

CHOCTH MPaEAaH

HECNSA0BAHKMA K

Orpen
noavuercKom

dHademMKIA

Oraen Orgen no

HIPHOMHECKHX CBA3AM €
KOHCYABTALWA

LTk

Ynpagne-

FHOHOMAMECHME

HHE
NoAKLER-
CHOM

pazsenKu

YnpasneHue Ynpaghenve
ne genam
Asnam MOADAEHH
HEHWHH,

OETEH W

noapoCTHOE

Ynpasnexue
NOAMUERCKDR

Ynpagnenve

BezonacHoCT

B A3ponopTy

[MABHOE yNpasneHwe
no BONPOCaN
HAYYHEIX

[nagHOe yNpasneHwe
Ge3onacHOCTH |
OEpaHb

OHHUMANEHE AL

Orgen
MEAM UM

abenyHHBaHHA HOMD

[MAEHOE YyNpasneHue

Orgen obwers
SAOMAHWCTDATHAE-

ceKpeTapb

FnagHoe
YAPABAEHWE
AOMHUHHCTRALMM K
YPABAE HIA
PHHAHCOBLIA Orgen
paspaboThm,

oTaen
MNPOrpasmm “

lenepansHan
I.-'II-I:EI'IEII.IJ.H:FI

OTgen
TEMNEMATHKH

obwecTaeHHG-

P CCNEROBAHMEA

NoAKLHIA

Orpen

HAUHWOHANBHOID

HCNOAHMTENBHOT

Ornen

O CEKpeTapuaTa

Ynpagnenue
pebe ¢
OTHHAMM

YnpagieHde
no
BOODRDYHEHHAM

L}
BoenpUNacam
H ARYTHM

Otaen
TYPHCTHUEC
KO
NoAMLKMK

Ynpaene-
HKE No
OKA3aHKWID
Npaeoeoi
MNOMOLLK

Ynpasnende
NorpaHAYHOR
BE30NaACHOCTK
NoAM UMK

HHCTHTYT
HOHMHHANWCT
HEMW A
cyaebHoA
IKCNEPTHE

MERAYHAPOA-

HbiX OTHOLEH WA

obcnysMBaHHA

Orgen Hagsopa

¥npagnexswe
no BONPOCaM
Ge30NACHOCTH
M 3a LLLH Thi
NMYHOCTH

YnpasneHue
Ge30NACHOCTH
B CENBCHOW
MECTHOCTH

HauWoHansHo
€
UEHTPaNLHOE
Bopo

HHTepnona

NpoeKToR

W KOHTRONA

YnpaeneHu

e OXpaHb
npe3niaeHTa

YnpasneHve
OXpanb
NGCONLLTE

YnpaeneHu
]
BHYTPEHHMX
aen

Orgenno

Otaen

BHYTREHHED
ayamTa

Ynpasnexnue
OfWEeCTREH-
HA

Be3oNAcHOCTH

¥npasneHve
COCYWECTBORA
HHA M
BE30NACHOCTH
rpamAaH 4
YENOBEKa

Ynpaene-
HWe
HAUMOHANE
HOTo
ApXMBaE

YnpaesneHu
e
beszonacHoC
™

TpaHcnopTa

YnpasneHve
CNelnansHBxX
ONEpaUMn
MOAMLHH

YnpasnexHue
AOMHUHUCTRATH
BHEIX I;J'I'y':-hil-j
MOAML MM




LEY 872 LEY DE OBGANIZACI()N, FUNCIONES,
CARRERA Y REGIMEN ESPECIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
DE NICARAGUA

« Art. 13 Atribuciones y funciones del Director o Directora General:

« “1) Disponer de las fuerzas y medios de la Policia Nacional de conformidad con la Constitucion Politica y la
Ley.

« 2) Nombrar al Director o Directora General de la Policia Nacional entre los miembros de la Jefatura Nacional.
» 3) Nombrar a los Subdirectores y Subdirectoras Generales, y al Inspector o Inspectora General.

* 4) Otorgar los grados de Primer Comisionado o Primera Comisionada y Comisionados o Comisionadas
Generales.

* 5) Disponer el retiro del Primer Comisionado o Primera Comisionada y Comisionados o Comisionadas
Generales.



SAKOH _ 872 3AKOH OPI'AHHIAIIHUU,
PYHKIIHHA, KAPBEPBI H CIIEIIHAABHOI'O
PEXXHMA COILHMAABHOI'O OBECIIEYEHH
HAIITHOHAABHOH IIOAHIINHA HHKAPAI'YA

« Crtatbsa 13 NonHomoumna u pyHKumMK [eHeparnbHOro AMpekTopa:

* «1) PacnopsxaTbCs cunamm u cpegcrteaMmu HaumoHanbHOW MosmMumMnM B COOTBETCTBUM C
[TonNTNYEeCKON KOHCTUTYLMEN U 3aKOHOM.

« 2) HasHavaTb [eHepanbHOro Agupektopa HauuoHanbHOM MONUMUMKM N3 4YuCria YJSIEHOB
HauuonanbHoro wraba.

« 3) HasHaunTb 3aMecTUTENEN reHepanbHOro AMPEKTopa U reHeparibHOro MHCMNEKTopa.
* 4) lNpuceonTb 3BaHUA lNepBoro kommccapa u eHepanbHbIX KOMUCCaPOB.

* 5) lNpukasatb 06 oTcTaBke [lepBoro kommuccapa n [eHeparnbHbIX KOMUCCAPOB.



« 6) Destituir de su cargo al Director o Directora General de la Policia Nacional por las
causas siguientes: a) Desobedecer las ordenes del Presidente de la Republica en su
caracter de Jefe Supremo de la Policia Nacional en el ejercicio de sus atribuciones. b)
Haber sido condenado mediante sentencia firme por delito grave o muy grave. c)
Incapacidad fisica y mental declarada de conformidad con la ley.

« 7) Destituir a Subdirectores y Subdirectoras Generales, Inspector ¢ Inspectora General, a
propuesta de la Direccion General, por las siguientes causas: a) Desobedecer las
ordenes del Director o Directora General en el ejercicio de sus atribuciones. b) Haber
sido condenado por delito grave o muy grave mediante sentencia firme.”



« 6) OTtcTpaHuTb [eHepanbHOro AupekTopa HaumoHanbHOM nonuuunm OT AOMKHOCTU MO
crnegywowmmMm npuymHam: a) HenoguymHeHue npukasam [lpe3vgeHta Pecnybnukm B ero
KadyecTBe BepxoBHOro HayarnbHMKa HaunoHasribHOM MonAuuUuMM NPU OCYLLECTBITIEHUN CBOMUX
nofiHoMo4uun. 6) byayym ocyXOEHHbIM K OKOHYaTENbHOMY MPUrOBOPY 3a TSXKKOE WU OYEHb
TSHKKOE NpecTynsfieHne. B) duamveckass U1 YMCTBEHHasi HEOEeecnoCOOHOCTb, MpuU3HaHHasl B
COOTBETCTBMU C 3aKOHOM.

« 7) ocBoboxaaTb OT [AOMKHOCTU 3aMeCTUTENeN reHepanbHOro AWPEKTopa, WHcnekTopa Wu
reHepanbHOro WHCMekTopa Mo MNPeasioXXEeHU0 reHepanbHOW AUPEKUUM Mo  CreayroLum
OCHOBaAHUSAM: @) HernoAYMHEHME  PacropsKEHUSIM  reHepanbHOro  AupekTopa  npwu
OCYLLIECTBMEHUN CBOMX MOSTHOMOYUI. 6) Oyay4M OCY>KAEHHBbIM 3a TSXKKOE UMM OYEHb TSXKKOE
NpecTynneHne BbIHECEHMEM OKOHYaTENbHOIo NPUroBopa.



FUNCIONES LOS JEFES
DEPARTAMENTALES DE POLICiA NACIONAL

» Arto. 20 Las Delegaciones de Policia tienen las funciones principales que se describen a
continuacion:

« “1) Cumplir las funciones ejecutivas en la prevencion e investigacion del delito, velando por
la conservacion del orden publico, la vida y seguridad de las personas y de sus bienes en
Sus respectivas demarcaciones.”

« “2) Desarrollar estrategias, planes y acciones para la prevencion de delitos con un enfoque
proactivo, en conjunto con distintos sectores y organizaciones de la comunidad”



PYHKIIUHA HAYAABHHKOB AEIIAPTAMEHTOB
HAITHOHAABHOH IIOAHIIHNHA

* Uckyccteo. 20 nonuuenckmnx generaunm BbIMOSTHAT OCHOBHblE OYHKLMW, ONUCAHHbIE HUXeE:

« «1) OcyLiecTBNAT UCMHOMNMHUTENBHbIE YHKLUMM MO NpeayrnpexaeHuio U paccrnenoBaHuio
NpecTynneHun, obecnevyeHnto oxpaHbl OOLLECTBEHHOrO Mopsdka, XXW3HU U ©e30nacHOCTU
noaen n X UMyLLIECTBA Ha COOTBETCTBYIOLLINX TEPPUTOPUAXY.

* «2) PaspabatbiBatb cTpaTermm, nnaHbl U OENUCTBUS MO NPeaoTBpaLLEeHU0 NPECTYNHOCTN,
ncnonb3ys ynpexaawLwmnn nogxon, COBMECTHO C pasfINdYHbIMM CEKTOPaMKU U OpraHn3aumamMmm
obLiecTBay



“3) Vigilar y proteger los edificios e Iinstalaciones publicas, vias de
comunicacion (playas, parques, monumentos, centros y establecimientos
de sus respectivas demarcaciones que por su interes asi lo requieran, en
coordinacion con el Ejercito de Nicaragua y otras instituciones, en los
casos que correspondan.”

“4) Establecer y mantener coordinaciones con las autoridades municipales
y de otras instituciones a fin de definir estrategias y acciones conjuntas
para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana desde el nivel local.”

“5) Informar de forma periodica y sistematica al Director Directora General
de la Policia Nacional, a traves de la via correspondiente, sobre los
principales hechos y acontecimientos relacionados con el orden publico y
seqguridad de las personas y sus bienes



* «3) KoHTponupoBaTb 1 3alnLLaTb OOLLIECTBEHHbIE 3AaHUS U COOPYKEHUS,
NyTU COOOLLUEHUs (NNsKK, NapkM, MNaMATHUKW, LEHTPbl N y4YpexaeHus
COOTBETCTBYIOLMX AEMapKauUuii, KOTopble TPeOylT 3TOro B CBSA3UM C UX
MHTEepecamMu, B KOOpAMHALMW C HUKaparyaHCKkon apMuen u Opyrumu
YUYPEXKAEHNSAMU, B COOTBETCTBYIOLLMX Cy4asix). ».

* «4) YcTtaHOBUTbL W NoggdepXxuBaTb KOOpAMHAUUKD C MYyHUUMNANbHLIMU
BNactaMmu 1 gpyruMmun yuypexxgeHnsaMu B Lendax onpenerneHuna ctpaternm um
COBMECTHbIX [OEWUCTBUM MO YKPENsieHnio Oe3onacHOCTM rpaxagaH Ha
MECTHOM YPOBHEY.

* «5) [lepmognyeckn u cuctematnyecku pOoknagbiBatb [eHepanbHOMY
OVPEKTopy HauwmoHarbHOM MNonuuuM Mo COOTBETCTBYHOLWEMY KaHany o6
OCHOBHbIX (pakTax n cobbITUSAX, CBSA3AaHHbIX C OOLECTBEHHBIM NOPSAAKOM U



Conclusion:

Un administrador es una persona con vision, que es capaz de aplicar y desarrollar todos los
conocimientos acerca de la planeacion, organizacion, direccion y control empresarial, donde sus
objetivos estan en la misma direccion de las metas y propositos de la empresa o institucion.

Un administrador debe tener la capacidad de tomar decisiones gue orienten efectivamente a las
empresas y que utilicen eficazmente los recursos que posee la empresa para alcanzar unos
objetivos primordiales como son la innovacion, la competitividad y la generacion de valor
economico y social tanto para el cliente como para sus partes relacionadas.

El éxito de un administrador en una organizacion no esta solo relacionado con sus conocimientos
académicos, aunque sea éste un aspecto muy importante. El administrador también debe tener
caracteristicas de personalidad y de conocimiento tecnologico, para llevar a cabo una eficiente
administracion, también debe tener en cuenta 3 tipos de habilidades que son fundamentales a la
hora de administrar las cuales son: habilidad técnica, humana y conceptual.






