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ВВЕДЕНИЕ 

С принятием Федерального закона Российской Федерации от 30.11.2011 № 342-ФЗ (ред. от 04.08.2023, 

с изм. от 12.10.2023) «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» кардинально трансформировались элементы, составляющие основу 

правового положения сотрудников органов внутренних дел (далее – ФЗ № 342, Закон «О службе в ОВД»). Изменения 

коснулись как правового статуса сотрудников в целом, так и всех компонентов, входящих в их правовое положение 

(порядок прохождения службы, аттестация, отпуска, медицинское, пенсионное, санаторно-курортное обеспечение и 

т. п.). Монетизировано значительное количество льгот и компенсаций, введена система стимулирующих надбавок, что 

привело к значительному увеличению денежного довольствия сотрудников органов внутренних дел. 

Соответственно, увеличились и требования к профессиональным качествам личного состава с целью повышения 

эффективности выполняемых задач. Следует также указать, что модифицировалась система отбора кандидатов, 

изменились требования к профессионально значимым качествам претендентов на службу. Кроме того, были значительно 

реформированы условия прохождения службы как для всех сотрудников органов внутренних дел, так и для участковых 

уполномоченных в частности. 

Служба участковых уполномоченных полиции сегодня по праву занимает одно из центральных мест в системе 

органов внутренних дел Российской Федерации. Именно участковые уполномоченные полиции становятся связующим 

звеном между государством и гражданами, и именно к ним чаще всего последние и обращаются за помощью. 

По результатам деятельности данных сотрудников формируется общественное мнение не только о службе участковых 

уполномоченных полиции, но и об органах внутренних дел в целом. 

Учебное пособие позволяет изучить широкий круг вопросов, прямо или опосредованно связанных с прохождением 

службы участковыми уполномоченными полиции в органах внутренних дел. 
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I. ПРАВООТНОШЕНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ НА СЛУЖБЕ В ОВД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 
ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

Схема 1. Испытание при поступлении на службу в органы внутренних дел 

  



 

 

7 

 

Контракт – соглашение между руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 

дел или уполномоченным руководителем и гражданином, поступающим на службу в органы внутренних дел, 

или сотрудником органов внутренних дел о прохождении службы в органах внутренних дел и (или) замещении 

должности в органах внутренних дел. Контрактом устанавливаются права и обязанности сторон (ч. 1 ст. 21 ФЗ № 342). 
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Схема 2. Виды и срок действия контракта 
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Схема 3. Контракт о прохождении службы в ОВД 
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Содержание контракта (ст. 23 ФЗ № 342) 
В контракте указываются дата и место его заключения, наименование федерального органа исполнительной 

власти, должность, фамилия, имя, отчество руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел или уполномоченного руководителя, фамилия, имя, отчество гражданина, поступающего на службу 

в ОВД, либо должность, специальное звание, фамилия, имя, отчество сотрудника ОВД, являющихся сторонами контракта, 

и другие необходимые сведения о сторонах контракта. В контракте также указываются права и обязанности сторон. 

 
Схема 4. Контракт о прохождении службы в ОВД 
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Схема 5. Должности в ОВД 
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Схема 6. Специальные звания 
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Схема 7. Специальные звания 
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Схема 8. Квалификационные требования к должностям в ОВД 
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По результатам военно-врачебной экспертизы граждан, поступающих на службу в ОВД, и сотрудников ОВД 

военно-врачебной комиссией дается заключение о годности таких граждан и сотрудников к службе в ОВД 

по следующим категориям: 

 

Схема 9. Квалификационные требования к должностям в ОВД 

  

А – годен к службе в органах внутренних дел; 

Б – годен к службе в органах внутренних дел с незначительными ограничениями; 

В – ограниченно годен к службе в органах внутренних дел; 

Г – временно не годен к службе в органах внутренних дел; 

Д – не годен к службе в органах внутренних дел. 

В отношении отдельных должностей рядового состава, младшего, среднего и старшего начальствующего состава руководителем 

федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел могут устанавливаться квалификационные требования 

к уровню физической подготовки. 

С учетом уровня образования, стажа службы в ОВД или стажа (опыта) работы по специальности, профессиональных знаний 

и навыков сотрудникам ОВД присваиваются следующие квалификационные звания:  

– специалист третьего класса; 

– специалист второго класса; 

– специалист первого класса, мастер (высшее квалификационное звание). 

Порядок присвоения, подтверждения квалификационного звания, снижения в квалификационном звании, лишения 

квалификационного звания и ведения учета сотрудников ОВД, имеющих квалификационные звания, определяется федеральным 

органом исполнительной власти в сфере внутренних дел. 
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Перемещение по службе 

Вопросы перемещения (перевода) по службе сотрудников органов внутренних дел регламентирует гл. 5 Закона 

«О службе в ОВД». Согласно ст. 78 Закона «О службе в ОВД» перевод сотрудника ОВД на вышестоящую должность 

рядового состава, младшего, среднего или старшего начальствующего состава осуществляется по результатам 

аттестации и (или) конкурса, за исключением случаев, если назначение сотрудника на вышестоящую должность в 

органах внутренних дел осуществляется из кадрового резерва, в котором он состоял. 

 

Схема 10. Перемещение по службе 
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Схема 11. Порядок назначения на должность 

  



 

 

18 

Положение о совмещении обязанностей на службе в органах внутренних дел Российской Федерации 

утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 г. № 621 

 

Схема 12. Совмещение обязанностей по службе 

Совмещение обязанностей допускается по равнозначной или нижестоящей должности, с установлением обязанностей, 

аналогичных замещаемой либо иной должности при условии, что сотрудник соответствует квалификационным требованиям 

по совмещаемой должности. Совмещение обязанностей допускается по вакантным и невакантным должностям. 

Совмещение обязанностей по невакантной должности допускается в случаях временной нетрудоспособности, пребывания в 

отпуске или в командировке, обучения с отрывом от выполнения служебных обязанностей, временного отстранения от выполнения 

служебных обязанностей сотрудника, замещающего эту должность. 

По должностям, выполнение служебных обязанностей по которым предусматривает: 

 содержание, охрану и конвоирование задержанных, подвергнутых административному аресту, заключенных под стражу 

лиц, находящихся в изоляторах временного содержания, подозреваемых и обвиняемых; 

 проведение уголовно-процессуальных действий; 

 проведение оперативно-розыскных мероприятий. 

Не допускается:  

 совмещение обязанностей сотрудниками, не обладающими полномочиями по проведению таких действий по основной 

должности; 

 совмещение обязанностей руководителями и их заместителями всех уровней. 

Сотрудник вправе отказаться от совмещения обязанностей, предупредив об этом начальника в письменной форме не позднее, 

чем за 3 рабочих дня до даты предполагаемого прекращения совмещения обязанностей. 

Руководитель обязан в установленном порядке освободить сотрудника от совмещения обязанностей в случае: 

 если совмещение повлекло за собой ухудшение выполнения сотрудником обязанностей по замещаемой должности или 

привело к возникновению конфликта интересов; 

 замещения вакантной должности, по которой сотрудник совмещает обязанности, другим сотрудником; 

 отказа сотрудника от совмещения обязанностей; 

 прекращения обстоятельств, вызвавших необходимость совмещения. 

Решение о прекращении совмещения обязанностей оформляется приказом руководителя. 

Совмещение обязанностей может осуществляться по инициативе сотрудника или начальника с письменного согласия 

сотрудника. О общий размер дополнительной выплаты за совмещение обязанностей в течение полного календарного месяца не может 

превышать месячный оклад в соответствии с совмещаемой должностью, в том числе при совмещении обязанностей двумя и более 

сотрудниками. 
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Аттестация в органах внутренних дел 

Аттестация сотрудника ОВД проводится в целях определения соответствия замещаемой должности в ОВД один 

раз в четыре года (п. 185 приказа МВД России «Об утверждении Порядка организации прохождения службы в органах 

внутренних дел Российской Федерации» № 50 от 01.02.2018). Закон «О службе в ОВД» также предусматривает 

проведение внеочередной аттестации сотрудника. 

 

Схема 13. Аттестация в органах внутренних дел 
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Для сотрудника устанавливается пятидневная служебная неделя. Нормальная продолжительность служебного 

времени не может превышать 40 часов в неделю.  

Сотрудник органов внутренних дел в случае необходимости может привлекаться к выполнению служебных 

обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, а также в ночное время, в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

 

Схема 14. Служебное время 

  

Служебное время – период, в течение которого сотрудник в соответствии с правилами внутреннего служебного 

распорядка территориального органа, должностным регламентом и условиями контракта должен выполнять 

свои служебные обязанности (ст. 53 Закона «О службе в ОВД»). 

Ненормированный служебный день устанавливается для сотрудников ОВД, замещающих должности 

руководителей (начальников) из числа должностей старшего и высшего начальствующего состава. 

Приказом руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или 

уполномоченного руководителя может устанавливаться ненормированный служебный день для сотрудников, 

замещающих иные должности, определяемые перечнем должностей в органах внутренних дел, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел. 

Сотрудники, которым установлен ненормированный служебный день, могут эпизодически привлекаться 

к выполнению служебных обязанностей сверх установленной для них нормальной продолжительности служебного 

времени по решению прямого начальника. За выполнение указанными сотрудниками служебных обязанностей сверх 

установленной для них нормальной продолжительности служебного времени компенсация в виде отдыха 

соответствующей продолжительности не предоставляется. Сотрудникам, которым установлен ненормированный 

служебный день, предоставляется соответствующий дополнительный отпуск. 
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Схема 15. Ненормированный служебный день 

  

1. Сотрудники привлекаются к выполнению служебных обязанностей сверх установленной нормальной 

продолжительности служебного времени, а также в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

на основании правового акта руководителя, который доводится до сведения сотрудника под роспись. 

2. В случаях, не терпящих отлагательств, решение о привлечении сотрудника к выполнению служебных 

обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, а также в ночное время 

может быть принято и доведено до него прямым руководителем в устной форме. В этом случае прямой руководитель 

в течение двух рабочих дней обязан доложить о таком привлечении рапортом руководителю, указав основания 

привлечения и его продолжительность. 

3. Для учета продолжительности выполнения сотрудниками служебных обязанностей сверх установленной 

нормальной продолжительности служебного времени, а также в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни составляются табели учета служебного времени сотрудников, которые по окончании учетного периода 

передаются в кадровое подразделение, где хранятся в течение трех лет с момента окончания учетного периода. 

4. Сотруднику, привлеченному к выполнению служебных обязанностей сверх установленной нормальной 

продолжительности служебного времени, а также в ночное время, предоставляется компенсация в виде 

дополнительного времени отдыха, равного продолжительности выполнения служебных обязанностей сверх 

установленной нормальной продолжительности служебного времени, а также в ночное время. Сотруднику, 

привлеченному к службе в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляется компенсация в виде 

дополнительного дня отдыха. 

5. В случае, если предоставление такого отдыха в данный период невозможно, дополнительные дни отдыха 

соответствующей продолжительности могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску. По просьбе 

сотрудника вместо предоставления дополнительных дней отдыха ему может быть выплачена денежная компенсация. 

6. Самовольное использование сотрудником дополнительного времени отдыха или дополнительных дней 

отдыха за выполнение служебных обязанностей сверх установленной нормальной продолжительности служебного 

времени, а также в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни не допускается. 
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Время отдыха – период времени, в течение которого сотрудник свободен от выполнения служебных обязанностей. 
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Схема 15. Время отдыха и виды отпусков 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ: 

1. Когда не устанавливается испытание при поступлении на службу в органы внутренних дел. 

2. Виды и сроки действия контракта. 

3. Назовите условия и содержание контракта. 

4. Перечислить классификацию должностей в органах внутренних дел. 

5. Назовите специальные звания в органах внутренних дел. 

6. Перечислите квалификационные требования к должностям в органах внутренних дел. 

7. Когда допускается перевод сотрудника с его согласия, выраженного в письменной форме. 

8. Алгоритм назначения на должность сотрудника органов внутренних дел. 

9. Понятие и виды аттестации в органах внутренних дел. 

10. Назовите время отдыха и виды отпусков сотрудников органов внутренних дел. 

11. Понятие ненормированного служебного дня. 

12. Назовите содержание правоотношений, возникающих на службе в органах внутренних дел. 

 

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ: 

1. Назовите случаи, когда проводится внеочередная аттестация, согласно действующему законодательству, 

регламентирующему вопросы прохождения службы в органах внутренних дел. 

2. Назовите основание в связи с которым в обязательном порядке проводится внеочередная аттестация 

сотрудника органов внутренних дел, в связи с его увольнением? 

3. С какого момента исчисляется трехлетний срок, дающий право прохождения испытаний на присвоение более 

высокого квалификационного звания? 

4. Каким нормативным правовым актом регламентируются вопросы присвоения, подтверждения, а также 

снижения его квалификационного звания? 

5. Какой документ регулирует трудовые отношения между стажером и органами внутренних дел? 

6. На какой временной промежуток заключается срочный трудовой договор между стажером и сотрудником 

органов внутренних дел? 

7. Согласно ч. 1 и 2 ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за первый год работы по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. Если по заключению непосредственного 

руководителя стажер не выдержал испытания и принимается решение о расторжении с ним трудового договора, каким 

образом решается вопрос по неиспользованному отпуску? 

8. Назовите порядок предоставляемого сотруднику отпуска в год поступления на службу в органах внутренних 

дел? 
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9. Определите, сколько будет составлять отпуск Иванова И. М., если известно, что срочный трудовой договор 

был с ним заключен 1 мая сроком на 6 месяцев, по истечении которого заключен срочный контракт сроком на 4 года? 

10. Будет ли учитываться при исчислении продолжительности основного и дополнительного отпусков 

сотрудников в году поступления на службу в ОВД срок испытания при поступлении на службу? 

11. Согласно ст. 23 Федерального закона Российской Федерации от 20 июля 2012 г. № 125-ФЗ «О донорстве 

крови и ее компонентов» лица, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России», имеют право на 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время года в соответствии с трудовым 

законодательством. Назовите порядок предоставления этого отпуска сотруднику ОВД, имеющему указанный нагрудный 

знак, если известно, что данный случай не урегулирован нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

связанными со службой в органах внутренних дел. 

12. При каких условиях сержант полиции Петров И. М. имеет законное основание взять отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет? 

13. Майор полиции Иванов И. И., являясь начальником УУП отдела полиции № 1 г. Бийска, не воспользовался 

дополнительным отпуском за ненормированный служебный день в прошлом году. Сколько дней полагается сотруднику, 

и в какой срок должен быть реализованный указанный отпуск? 

14. Посчитайте количество дней основного отпуска для участкового уполномоченного полиции Иванова И. М., 

если известно, что к месту проведения основного отпуска он будет следовать с 1 марта сначала на самолете, а потом на 

поезде 2 дня в одну сторону. Какого числа Иванов И. М. должен приступить к исполнению служебных обязанностей? 

15. Дежурный по отделу полиции № 1 майор полиции Петров П. П. в 2 часа 30 минут по признакам 

неадекватного поведения и сильного характерного запаха алкоголя изо рта задержал члена СОГ капитана полиции 

Сидорова А. А. Дежурный заподозрил, что последний находится в состоянии алкогольного опьянения. Сидоров А. А. 

отказался пройти медицинское освидетельствование. Дайте правовую оценку ситуации. Составьте алгоритм действий, 

которые будут предприняты в отношении Сидорова А. А. 
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II. ОСНОВНЫЕ ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ УЧАСТКОВЫХ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПОЛИЦИИ 

 

Схема 16. Гарантии социальной защиты участковых уполномоченных полиции 
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Схема 17. Члены семьи участкового уполномоченного полиции 
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Схема 18. Денежное довольствие участковых уполномоченных полиции 
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Схема 19. Дополнительные выплаты участковым уполномоченным полиции 

  



 

 

30 

 

Схема 20. Дополнительная выплата участковых уполномоченных полиции за выслугу лет 
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Схема 21. Ежемесячная надбавка за квалификационное звание 
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Схема 22. Ежемесячная надбавка за особые условия службы 
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Схема 23. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
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Схема 24. Премия за добросовестное выполнение служебных обязанностей 

 

 

 



 

 

35 

 

 

 

 

 

Схема 25. Поощрительные выплаты 
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Схема 26. Элементы денежного довольствия, на которые распространяются коэффициенты и процентные надбавки 
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Решением руководителя материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания оказывается 

ежегодно при уходе сотрудника в основной отпуск или в иные сроки по рапорту сотрудника. Если в течение 

календарного года сотрудник не обращался с рапортом о выплате ему материальной помощи за текущий год, 

то материальная помощь оказывается ему на основании приказа руководителя в декабре текущего года. 

 

Схема 27. Материальная помощь 

  

В пределах средств, выделенных на денежное довольствие, сотруднику на основании его мотивированного 

рапорта и приказа руководителя может быть оказана дополнительная материальная помощь в случае: 

 смерти (гибели) супруги (супруга), отца (матери) супруги (супруга), близких родственников (родственников 

по прямой восходящей и нисходящей линии (родителей и детей, дедушки, бабушки и внуков), полнородных 

и неполнородных (имеющими общих отца или мать) братьев и сестер); 

 нуждаемости его и (или) лиц, указанных в подп. 1, в специализированной, высокотехнологичной, 

медицинской помощи на основании медицинских справок, заключений или иных документов, а также компенсации 

лечения в установленных случаях при предъявлении документов, подтверждающих расходы (копии договора 

об оказании соответствующих медицинских услуг, кассовых чеков, квитанций); 

 утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем 

водоснабжения, отопления и других непредвиденных обстоятельств (при предоставлении справок); 

 рождения у сотрудника ребенка. 
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Схема 28. Финансовые гарантии 
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Схема 29. Пособия и другие денежные выплаты в связи с прохождением службы в органах внутренних дел 
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Схема 30. Единовременное пособие не выплачивается гражданам, уволенным со службы в органах внутренних дел 
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Схема 31. Жилищное обеспечение участковых уполномоченных полиции 
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Схема 32. Предоставление жилых помещений сотрудникам, замещающим должность участкового уполномоченного полиции 
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Схема 33. Медицинское обеспечение участковых уполномоченных полиции 
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Схема 34. Санаторно-курортное обеспечение участковых уполномоченных полиции 
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Схема 35. Меры социальной поддержки членов семей сотрудников, погибших (умерших), 

пропавших без вести при выполнении служебных обязанностей 
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Схема 36. Лица, имеющие право на получение компенсации в случае гибели (смерти) сотрудника 

 

 

Лица, имеющие право на получение компенсации в случае гибели (смерти) сотрудника 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, 

либо смерти гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в ОВД, наступившей вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей 

1) супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели (смерти) сотрудника 

или смерти гражданина РФ, уволенного со службы в ОВД, в браке с ним. 

При этом право на компенсацию имеет супруга (супруг), не вступившая 

(не вступивший) в повторный брак, достигшая возраста 50 лет (достигший 

возраста 55 лет) или являющаяся (являющийся) инвалидом; 

2) родители сотрудника или гражданина РФ, уволенного со службы в ОВД. 

При этом право на компенсацию имеют родители, достигшие возраста 50 и 55 лет 

(соответственно женщина и мужчина) или являющиеся инвалидами; 

3) дети, не достигшие возраста 18 лет или старше этого возраста, если они 

стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, а также дети, 

обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения, – 

до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет; 

4) лица, находившиеся на иждивении погибшего (умершего) сотрудника 

или умершего гражданина РФ, уволенного со службы в ОВД. 
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Схема 37. Пенсионное обеспечение участковых уполномоченных полиции и членов их семей 
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Схема 38. Вещевое и продовольственное обеспечение участкового уполномоченного полиции 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ: 

1. Назовите виды социальных гарантий сотрудника органа внутренних дел. 

2. Кто относится к членам семьи сотрудника органа внутренних дел? 

3. Структура денежного довольствия участкового уполномоченного полиции. 

4. Оклад денежного содержания участкового уполномоченного полиции. 

5. Ежемесячные дополнительные выплаты участкового уполномоченного полиции. 

6. Порядок оказания материальной помощи сотрудникам органов внутренних дел. 

7. Финансовые гарантии сотрудника органов внутренних дел. 

8. Порядок компенсации оплаты стоимости проезда к месту проведения основного отпуска органов внутренних 

дел. 

9. Жилищное обеспечение участковых уполномоченных полиции. 

10. Единовременная социальная выплата для приобретения или строительства жилого помещения. 

11. Медицинское обеспечение участковых уполномоченных полиции. 

12. Санаторно-курортное обеспечение сотрудников органов внутренних дел. 

13. Меры социальной поддержки членов семей сотрудников органов внутренних дел, погибших (умерших) 

при выполнении служебных обязанностей. 

14. Пенсионное обеспечение участковых уполномоченных полиции. 

15. Вещевое обеспечение участковых уполномоченных полиции. 

 

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ: 

1. Начальник отдела полиции Конев И. И. не представил в установленный срок сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей, по причине того, что 

находится в разводе и бывшая жена отказывается предоставить необходимые сведения. За данный проступок 

подполковник полиции был уволен из органов внутренних дел за грубое нарушение служебной дисциплины. Дайте 

правовую оценку ситуации. Является ли допущенное нарушение грубым нарушением служебной дисциплины? Какие 

доказательства необходимо было предоставить Коневу И. И.? 

2. Назовите категории сотрудников, которым возмещаются расходы по проезду к месту проведения основного 

отпуска, есть ли ограничения права на оплату проезда к месту проведения отпуска в зависимости от того, следует ли 

сотрудник и один из членов его семьи совместно или отдельно друг от друга? 

3. Раскройте понятие «личный транспорт» применительно к процессу оплаты проезда к месту отдыха и обратно 

автомобильным транспортом, а также порядок предоставления документов на компенсацию стоимости проезда. 
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4. Участковый уполномоченный ОП № 2 г. Барнаула Сапрыкин совместно с супругой и двумя детьми отправился 

в очередной отпуск в г. Сочи железнодорожным транспортом. Сапрыкин приобрел билеты в купейный вагон 

повышенной комфортности, в т.ч. воспользовался услугой по доставке билетов домой. Когда он возвратился из отпуска 

и отчитался в бухгалтерии, Сапрыкину было разъяснено, что компенсация расходов, связанных с проездом к отпуску и 

обратно возможна только либо Сапрыкину, либо его супруге. Кроме того, было указано, что оплата будет по цене 

плацкартного вагона. Дайте правовую оценку ситуации. 

5. Старший лейтенант полиции Краснов погиб при исполнении им служебных обязанностей. Супруге погибшего 

и его двум совершеннолетним детям 18 и 19 лет, обучающимся в Санкт-Петербургском университете по очно-заочной 

форме обучения, выплатили денежную компенсацию в размере двух миллионов рублей в равных долях с учетом 

подоходного налога. В суд обратились мать и брат Краснова с требованием выплатить и ему положенную долю. Дайте 

правовую оценку ситуации. 

6. Участковый уполномоченный полиции отдела полиции № 3 г. Екатеринбурга Кротов был уволен из органов 

внутренних дел в связи с грубым нарушением служебной дисциплины, за нарушение ограничений, связанных со 

статусом сотрудника ОВД. Иванов обратился в отдел ФЭУ с требованием выплатить ему компенсации, полагающиеся 

по ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам ОВД и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». ФЭУ отказали в выплатах, тогда Иванов обратился в суд, указав в исковом заявлении 

требования выплатить ему единовременное пособие по увольнению, компенсацию за проезд в отпуск в г. Владивосток и 

обратно (до дисциплинарного проступка), а также предоставить ему служебное жилое помещение в собственность, 

поскольку в ОВД он прослужил 15 лет. Дайте правовую оценку ситуации. 

7. Майор полиции Глебов с намерением приобретения права состоять на учете в качестве имеющего право на 

получение единовременной социальной выплаты для приобретения или строительства жилья продал находящуюся в его 

собственности долю в трехкомнатной квартире. При постановке на учет для получения единовременной социальной 

выплаты ему отказали в приеме документов на основании совершенных им намеренных действий по ухудшению 

жилищных условий. Глебову предложили обратиться через три года для приобретения желаемого им права состоять на 

учете в качестве лица, имеющего право на получение единовременной социальной выплаты. Глебов обратился в суд с 

требованием признать его действия по ухудшению жилищных условий не намеренными, поскольку в квартире с 

соседями проживать не представлялось возможным из-за проживания в ней гражданки Лыковой, содержащей 15 кошек. 

Дайте правовую оценку ситуации. 

8. Участковый уполномоченный Воеводин обратился к непосредственному руководителю с рапортом о 

предоставлении ему отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, аргументируя тем, что его 

супруга работает в банке и зарабатывает в три раза больше него, следовательно, супруге нецелесообразно брать такой 

отпуск. Дайте правовую оценку ситуации. 
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9. Майор полиции Иванов А. А., имеющий выслугу 22 года в органах внутренних дел (в календарном 

исчислении), написал рапорт на отпуск по личным обстоятельствам продолжительностью 30 календарных дней. В этом 

году в основном отпуске он уже был. Дайте правовую оценку ситуации. 

10. Участковый уполномоченный полиции Баранов подал рапорт о расторжении контракта с ОВД 22.08.2023. 

13.09.2023 он передумал и пришел в отдел кадров с целью забрать рапорт, но получил отказ. Специалист отдела кадров 

пояснила, что на должность Баранова подобран другой сотрудник. Дайте правовую оценку ситуации. 

11. Гражданин впервые поступил на службу в ОВД 31.07.2023 с испытательным сроком 3 месяца. Определите 

срок отпуска и порядок его предоставления на 31.12.2023. 

12. Участковый уполномоченный полиции Никитин обратился к уполномоченному руководителю с рапортом 

о предоставлении ему отпуска по личным обстоятельствам в связи с вступлением в брак. Однако руководитель отказал 

ему, обосновав это тем, что на обслуживаемом Никитиным административном участке сложилась сложная оперативная 

обстановка. Дайте правовую оценку ситуации. 

13. Гражданин Кутищев проходил службу в ОВД, ему было выдано обмундирование сотрудника полиции. Через 

год Кутищев был уволен из ОВД по собственной инициативе. При увольнении его обязали сдать форменное 

обмундирование или уплатить остаточную стоимость за недонос форменного обмундирования. Дайте правовую оценку 

ситуации. 

14. Подполковник полиции Осадчий в период очередного ежегодного отпуска приобрел гражданство Чехии. 

По возвращении в Российскую Федерацию Осадчий вернулся к исполнению своих обязанностей в ОВД. Дайте правовую 

оценку ситуации. 

15. Участковый уполномоченный Князев был уволен из органов внутренних дел в связи с отказом от перевода на 

нижестоящую должность в порядке исполнения дисциплинарного взыскания. Князев обратился с рапортом о выплате 

ему единовременного пособия в размере двух окладов денежного содержания, поскольку общая продолжительность 

службы в органах внутренних дел Князева составила менее 20 лет. Дайте правовую оценку ситуации. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Учебное пособие подготовлено для слушателей и курсантов в соответствии с требованиями основных программ 

профессионального обучения. В содержание пособия входят основные темы, изучаемые обучающимися в рамках 

дисциплины «Государственная служба в ОВД» и разделов профессионального цикла «Правовые основы и особенности 

прохождения службы в отдельных подразделениях». 

В учебном пособии предпринята попытка рассмотреть особенности прохождения службы участковыми 

уполномоченными полиции в вопросах поступления на службу, порядке ее прохождения и прекращения, условиях 

службы, служебной дисциплины, льготах, гарантий сотрудникам органов внутренних дел. 

Основное назначение пособия заключается в ознакомлении слушателей и курсантов со своим правовым статусом, 

в рамках которого они получают знания о правах, служебных обязанностях, финансовых, медицинских и иных 

социальных гарантиях и т.д. Ответы на контрольные вопросы и решение ситуационных задач, размещенных после 

каждого раздела, помогут закрепить изученный материал. 

В пособии материал изложен в виде схем, что облегчает освоение большого объема информации. 
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