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The Experience of Online-Holding All-Russian Intellectual 
Games as an Effective Mechanism for Improving the Training 
of Police Officers of the Russian Federation

Аннотация
Актуальность темы исследования обуслов­

лена возрастающими требованиями к личност­
ным качествам сотрудника полиции Россий­
ской Федерации. 

Проблема. В этих условиях проблема совре­
менного педагога образовательных организа­
ций МВД России состоит в необходимости уме­
лого включения инноваций в традиционный пе­
дагогический процесс с тем, чтобы, сохраняя 
лучшие традиции воспитания и обучения, спо­
собствовать становлению гармоничной лич­
ности сотрудника полиции. При таком подхо­

Abstract 
The relevance of the research topic is due to 

the increasing demands on the personal qualities 
of a police officer of the Russian Federation. 

Problem. In these conditions, the problem of a mo­
dern teacher of educational organizations of the Min­
istry of Internal Affairs of Russia is the need to skillful­
ly integrate innovations into the traditional pedagogical 
process in order to preserve the best traditions of up­
bringing and training and contribute to the formation of 
a harmonious personality of a police officer. With this 
approach, innovation is not perceived as the antithesis 
of tradition, it skillfully complements the latter. 
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де инновация не воспринимается как антитеза 
традиции, она умело дополняет последнюю. 

Метод. Автор статьи рассматривает игро­
вой метод вкупе с технологиями рефлексивно­
го обучения, социокультурной коммуникации 
и согласования.

Выводы. Систему образовательных организа­
ций МВД России выгодно отличает неразрывная 
связь учебно-воспитательного процесса. В этой 
связи вполне выигрышно выглядят внеауди­
торные мероприятия, позволяющие установить 
межпредметные связи. Представляется, что про­
ведения игр с обучающимися вузов России поз­
волит глубже вникнуть в суть выполняемых опе­
раций, разовьет мыслительные навыки и поспо­
собствует развитию умения работать в команде.

Ключевые слова: педагогическая технология; 
инновация; рефлексивное обучение; техно­
логия социокультурной коммуникации; техно­
логия согласования; методика.

Method. The author of the article considers the 
game method together with the technologies of re­
flexive learning, socio-cultural communication and 
coordination. 

Conclusions. The system of educational orga­
nizations of the Ministry of Internal Affairs of Rus­
sia is favorably distinguished by the inseparable 
connection of the educational process. In this re­
gard, extracurricular activities that allow estab­
lishing interdisciplinary connections look quite ad­
vantageous. It seems that playing games with stu­
dents of Russian universities will allow them to 
delve deeper into the essence of the operations 
performed, develop thinking skills and contribute 
to the development of teamwork.

Keywords: pedagogical technology; innova­
tion; reflexive learning; technology of socio-cul­
tural communication; technology of coordination; 
methodology.

Введение обязательного изучения учеб-
ного курса «История России» в вузах, 

равно как и изменение подходов к препода-
ванию истории в целом, вызвали к жизни не-
обходимость проведения системной работы 
по реализации концепции патриотического 
воспитания молодежи. В свою очередь повы-
шенное внимание к истории России в вузах 
напрямую сопряжено с острой необходи-
мостью противодействия фальсификации 
истории в любых ее проявлениях, формиро-
вания у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти по-
колений, ответственности за судьбу страны. 
Профессорско-преподавательский состав 
образовательных организаций МВД России 
активно включился в эту работу. Патриоти-
ческая тревога за страну сподвигла педагогов 
к проведению серьезной системной работы 
не только по обучению, но и по воспитанию 
патриотической личности курсанта. Был раз-
работан комплекс мероприятий по форми-
рованию на базе музея Московского област-
ного филиала Московского университета 
МВД России имени В. Я. Кикотя – «Центра 
патриотического воспитания и противодей-
ствия фальсификации истории», осущест-
вляющего работу при активном участии 
профессорско-преподавательского состава 
кафедры государственных и гражданско-
правовых дисциплин. Педагогами кафедры 
был составлен календарь юбилейных дат 
и ключевых событий российской истории, 
на которые следует обратить особое внима-
ние как в рамках изучения курса «История 

России» на учебных занятиях, так и во внеу-
чебной деятельности в рамках работы по па-
триотическому воспитанию. 

Учитывая значимость идеологемы «по-
коления победителей», равно как и осозна-
ние неразрывной связи поколений, а также 
ясно понимая выигрышные возможности ге-
ографического расположения Московско-
го областного филиала Московского уни-
верситета МВД России имени В. Я. Кикотя 
вблизи Бородинского военно-историческо-
го музея-заповедника, было принято реше-
ние о подготовке интеллектуальной игры, 
приуроченной к юбилейной дате 210-летия 
Заграничных походов русской армии. Был 
выбран формат проведения интеллектуаль-
ной игры, поскольку данный вид внеауди-
торного мероприятия позволяет связать во-
едино обучение и воспитание. 

Ключевая педагогическая установка 
А. С. Макаренко говорит о том, что чело-
век воспитывается в целом, а не по частям, 
успешно реализуется в указанном форма-
те [5, с. 17]. Сущность процесса воспитания 
отражается в структуре и характере взаимо-
действия составляющих его элементов: субъ-
екта и объекта воспитания, факторов, средств 
и условий их взаимодействия. Субъектом вос-
питания здесь выступает профессорско-пре-
подавательский состав, сотрудники воспи-
тательного отдела, администрация (учебный 
отдел), сознательно и целенаправленно осу-
ществляющие воспитательные воздействия. 
Объект воспитания – это личность курсан-
та, на которую направлены воспитательные 
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воздействия. Факторами воспитания явля-
ются причины, движущие силы педагоги-
ческого процесса, которые обусловливают 
его характер или отдельные черты, а усло-
вия воспитания есть обстоятельства, опреде-
ляющие нормальное протекание воспита-
тельного процесса. Воспитывающая деятель-
ность педагога основывается на педагогиче-
ской теории и опыте практической работы, 
направленной на упорядочение, согласова-
ние и обеспечение деятельности людей в ре-
шении педагогических задач.

Совокупность приемов педагогическо-
го воздействия на сознание и поведение слу-
шателей, курсантов в целях формирования 
у них профессионально-нравственных ка-
честв личности составляет метод воспита-
ния. Приемы педагогического воздействия 
могут быть конструктивными (положитель-
но влияющими на процесс воспитания) и де-
структивными (разрушающими установив-
шиеся в воспитании традиции).

Цели воспитания сотрудников органов 
внутренних дел уточнены с учетом специфи-
ки правоохранительной деятельности: про-
фессиональная компетентность, умение ра-
ботать в условиях повышенного обществен-
ного контроля, строгое соблюдение закон-
ности, гуманность и добросовестность, 
инициатива и моральная устойчивость. Как 
видно, мы вновь используем термин «компе-
тентность», связывающий воедино учебный 
и воспитательный процесс [4, с. 49].

Воспитательная направленность препо-
давания всех учебных дисциплин проявля-
ется в формировании следующих составля-
ющих, играющих ключевую роль в становле-
нии личности сотрудника полиции Россий-
ской Федерации:

а)  в службе сотрудников органов внут-
ренних дел значимую роль играют функ-
ции, связанные с анализом обстановки, со-
поставлением различных факторов, выбором 
и оценкой принятых решений;

б) деятельность сотрудников полиции но-
сит коллективный характер, что определяет 
возрастание роли коммуникативной функ-
ции в службе и необходимость ее развития 
в процессе обучения;

в)  гуманизация правоохранительной дея-
тельности повышает значение функций са
моанализа и самоконтроля. Поэтому все-
ми средствами преподавания, организа-
цией процесса обучения преподавателям 
надо стремиться воспитать у слушателей 
и курсантов умение самим критически оце-
нивать свою деятельность.

Указанные аспекты достаточно хоро-
шо достигаются при игровом методе обу-

чения, а использование указанного метода 
во внеаудиторной деятельности приобрета-
ет воспитательную направленность [8, с. 57].

В учебном процессе образовательных ор-
ганизаций МВД России серьезное внимание 
уделяется цифровой трансформации, актив-
но используются синхронные компьютерные 
технологии, позволяющие эффективно ис-
пользовать и для организации действенно-
го контроля за изучением дисциплины 
и формированием необходимого уровня ус-
воения материала, как по отдельным темам, 
так и по блокам тем [6]. Эта технология ис-
пользуется в учебном процессе. В частности, 
при изучении темы 17 «Внешняя политика 
России в первой четверти XIX в. Отечествен-
ная война 1812 года» дисциплины «История 
России» была подготовлена мультимедий-
ная презентации с видеофрагментами, на-
целенными на постановку проблемных воп
росов перед обучающимися. Для подготов-
ки видеофрагментов была осуществлена экс-
курсия в Бородинский военно-исторический 
музей-заповедник. По договоренности с на-
учными сотрудниками музея, была осущест-
влена вторая поездка с наиболее активными 
членами научного кружка «Правовед». При 
деятельном участии научных сотрудников 
и экскурсоводов музея были сняты видео-
вопросы к лекции. На семинарском занятии 
по теме была проведена викторина по исто-
рии Отечественной войны 1812 г. и загранич-
ных походов русской армии 1813–1814 гг. 
Она стала отборочным туром для курсантов 
с целью формирования команды для участия 
в межведомственной интеллектуальной игре 
«Здесь на полях Бородина с Россией билася 
Европа» к 210-летию Отечественной войны 
1812 г. и заграничных походов русской ар-
мии 1813–1814 гг. 

При подготовке и проведении непо-
средственно матрицы интеллектуальной 
игры была использована асинхронная техно-
логия, направленная на развитие интеллек-
та, поскольку она является наиболее подхо-
дящей для использования во внеаудиторное 
время. Эта технология предполагает пред-
ставление отдельных областей знаний в фор-
ме своеобразных «расширений» в компью-
терной среде. 

Асинхронная технология была исполь-
зована вкупе с технологией активного обу
чения. Не секрет, что игровое обучение – 
это форма образовательного процесса в ус-
ловных ситуациях, направленная на воссоз-
дание и усвоение общественного опыта 
во всех его проявлениях: знаниях, навыках, 
умениях, эмоционально-оценочной дея-
тельности.
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Игровое обучение имеет глубокие истори-
ческие корни. Игра многогранна. Она воспи-
тывает, обучает, развивает, социализирует. 

Игровому обучению присущи такие черты, 
как: свободная развивающаяся деятельность 
без «диктата» преподавателя, импровизация, 
состязательность. 

Высокая активность, эмоциональная окра-
шенность игры порождает и высокую степень 
открытости участников. Человек приоткры-
вается, отбрасывает в игре психологическую 
защиту, теряет настороженность, становит-
ся самим собой. Это может объясняться тем, 
что участник игры решает игровые задачи, ув-
лечен ими и поэтому не готов к противодей-
ствию с другой стороны. 

Серьезное внимание уделялось использова-
нию педагогических технологий при подготов-
ке команды «Феникс» к интеллектуальной игре. 
Здесь также использовались методы активно-
го обучения с использованием методологиче-
ских приемов, направленных на активацию мыс-
лительной деятельности курсантов, повышение 
интереса к изучаемому материалу, поддержание 
«обратной связи» – курсант – педагог [2].

В целях активации мыслительной деятель-
ности курсантов были использованы в рамках 
ролевой игры и в процессе подготовки к ней 
следующие инновационные технологии: тех-
нология рефлексии, социокультурной комму-
никации, согласования и самоопределения. 
Решающим было овладение технологией реф-
лексии мыслительной деятельности на уровне 
аналитической фазы, когда перед курсантом 
стоит сложная задача осмысления результатов 
деятельности [1]. Шаги рефлексии таковы:

1. Самоанализ.
2. Поиск причины затруднения в деятель-

ности (на данном этапе важно найти дефект-
ное действие).

3. Проектирование после обращения к куль-
турному опыту, в том числе внутренней куль-
туре (саморефлексия).

Важное значение принадлежит техноло-
гии социокультурной коммуникации. Заме-
тим, что при подготовке внеаудиторного ме-
роприятия активно использовалось два вида 
коммуникации: простая коммуникации (пе-
дагог и курсанты) и сложная, включающая 
помимо заявленных в рамках простой ком-
муникации агентов, организатора и критика.

Был апробирован следующий ввод техно-
логии социокультурной коммуникации: 

1. Педагог должен иметь четкую мысль, ко-
торую облачает в текст и обращает его к пони-
мающему (курсант).

2. Курсант задает уточняющий вопрос 
«Правильно ли я Вас понял?» и излагает 
свою интерпретацию.

3. Критик (методист) должен понять 
мысль педагога, провести рефлексию и вы-
дать свою интерпретацию, которую должен 
предложить участникам коммуникации. Та-
ким образом, мысль педагога либо дополня-
ется, либо уточняется. Он начинает речь сло-
вами: «Не согласились бы Вы…».

4. Организатор коммуникации фиксиру-
ет результаты сторон, следит за соблюдени-
ем технологии согласования в рамках социо
культурной коммуникации и не дает тем са-
мым возможности создания конфликтной 
ситуации.

Здесь, безусловно, педагогу важно владеть 
технологией согласования. Важно учиты-
вать, что первый и второй шаги технологии 
идут параллельно. При построении пред-
ставлений об оппоненте важна способность 
педагога к идентификации (например, нуж-
но постараться вспомнить себя в студенче-
ские годы) и отождествления (способность 
поставить себя на место оппонента, не воз-
вышаясь над ним). При построении пред-
ставлений нужно учитывать интеллект, спо-
собности, интересы, мотивацию и т. д. При 
построении диалога педагог должен ориен-
тироваться на то, чтобы понять оппонен-
та. Золотые правила диалога: не употреблять 
слова «всегда», «никогда», не выражать пре-
тензий. При выходе к норме нужно учиты-
вать, что норма всегда носит временный ха-
рактер и зависит от уровня культуры об-
щества и внутренней культуры участников 
диалога. При успешном прохождении всех 
стадий-шагов достигается согласование. 
Подлинное согласование всегда рефлексив-
но, оно основывается на осознании себя. 

Неотъемлемой чертой образовательно-
го процесса является самоопределение обучаю-
щегося [3]. Шаги технологии самоопределения 
таковы:

1. Построение представлений о себе, своих 
потребностях, целях, интересах, мотивации.

2. Построение представлений о внешнем 
мире.

3.  Сопоставление своих представлений с тре-
бованиями и нормами деятельности, предъяв-
ляемыми обществом. 

При подборе в команду «Феникс» педаго-
гом были произведены учеты: различия обу-
чающихся по каналам восприятия (поскольку 
среди курсантов преимущество составляют об-
учающиеся со смешанным типом восприя-
тия, т. е. и визуалы, и кенестетики, сценарий 
игры разработан таким образом, чтобы курсан-
ты не только на слух воспринимали вопросы, 
но и работали с видео- и аудиовопросами, поз
воляющими прочувствовать эпоху); различия 
обучающихся по темпераменту (темперамент 
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влияет на овладение надпредметными способа-
ми учебной деятельности, темперамент и роли 
соотнесены); различия обучающихся по уров-
ню овладения теоретическими знаниями (учи-
тывался балл, на который обучающийся сдал 
ЕГЭ по истории, в команду зачисляли лиц 
с баллом выше 75). 

Учет вышеперечисленных факторов позво-
лил сформировать учебные группы и выбрать 
адекватную методическую инструментовку [9]. 

Стадия вызова: включает в себя первичную 
актуализацию, разминку, постановку проб-
лемы – восстановление необходимых надпред-
метных и предметных навыков [10]. 

Стадия осмысления: предъявление ново-
го материала и его закрепление в рамках роле-
вой игры, работы с документами и материалами 
при подготовке к ней. 

Стадия рефлексии: включает в себя ра-
боту в группах. Высказывания обучающихся 
по поводу проблемы (изменилось ли их мне-
ние и в результате чего) [7].

В рамках подготовки команды «Феникс» 
были организованы выезды в музей-запо-
ведник Бородинское поле. Кроме того, актив 
научного кружка «Правовед» выезжал для 
съемки видеовопросов игры.

Полученные в процессе обучения, закре-
пленные в ходе проведения внеаудиторно-
го мероприятия знания помогли курсантам 
научного кружка «Правовед» в подготовке 
и проведении занятий со школьниками под-
шефных организаций. Главное, чего удалось 
добиться – сохранение исторической памя-
ти, воспитание чувства гордости за великое 
прошлое нашей Родины!
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Аннотация
 Актуальность: целью наставничества в органах 

внутренних дел Российской Федерации являет­
ся подготовка квалифицированного специалиста, 
профессионала в правоохранительной и право­
применительной деятельности. Выполнение опе­
ративно-служебных задач МВД России в части 
комплектования подразделений наиболее квали­
фицированными кадрами возможно за счет ис­
пользования института наставничества. 

Проблема: определение роли руководителя 
в организации и развитии института наставниче­
ства в органах внутренних дел, выделение профес­
сиональных компетенций, которыми должны обла­
дать специалисты-наставники с целью интеграции 
сотрудников (стажеров) в правоохранительную де­
ятельность. 

Цель: выявление педагогических основ повыше­
ния эффективности работы подразделений по ра­
боте с личным составом территориальных органов 
МВД России, обеспечивающих профессиональное 
обучение сотрудников органов внутренних дел при 
формировании кадрового состава.

Методы. Общенаучные методы исследования: 
анализ научной литературы, ведомственных стати­
стических данных, синтез научных знаний из раз­
личных областей социальных и гуманитарных наук, 
систематизация результатов научно-педагогиче­
ских исследований и их обобщение.

Abstract
Relevance: the purpose of mentoring in the inter­

nal affairs bodies of the Russian Federation is to train 
a  qualified specialist, a professional in  law enforce­
ment and law enforcement activities. The fulfillment 
of operational and official tasks of the Ministry of Inter­
nal Affairs of Russia in terms of recruiting units with the 
most qualified personnel is possible through the use 
of the institute of mentoring. 

The problem: defining the role of the head in the or­
ganization and development of the institute of mento­
ring in law enforcement agencies, highlighting the pro­
fessional competencies that mentor specialists should 
possess in order to integrate employees (trainees) into 
law enforcement activities. 

Objective: to identify the pedagogical foundations 
for improving the efficiency of the work of the person­
nel management units of the territorial bodies of the 
Ministry of Internal Affairs of Russia, providing profes­
sional training to law enforcement officers in the for­
mation of personnel. 

Methods. General scientific research methods: 
analysis of scientific literature, departmental statisti­
cal data, synthesis of scientific knowledge from var­
ious fields of social sciences and humanities, sys­
tematization of the results of scientific and peda­
gogical research and their generalization. 

Conclusions. As a result of the analysis, the author 
concludes that the institute of mentoring is one of the 



15

П
Р

О
Б

Л
Е

М
Ы

  В
Ы

С
Ш

Е
ГО

 И
 Д

О
П

О
Л

Н
И

Т
Е

Л
Ь

Н
О

ГО
 П

Р
О

Ф
Е

С
С

И
О

Н
А

Л
Ь

Н
О

ГО
 О

Б
Р

А
З

О
В

А
Н

И
Я

ISSN 2949-3110
ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ: АКАДЕМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ. 2025. № 1 (8) 

Выводы. В результате анализа автор делает вы­
вод о том, что институт наставничества является 
одним из наиболее эффективных инструментов 
целенаправленной кадровой политики, проводи­
мой МВД России, которая не может осуществлять­
ся без активного вовлечения руководителей раз­
личного уровня в процесс организации и проведе­
ния процедуры наставничества.

Ключевые слова: институт наставничества; 
органы внутренних дел; подразделения по работе 
с личным составом; профессиональная подготов­
ка; педагогические основы; эффективность дея­
тельности; профессионализм; компетентность.

most effective tools of the targeted personnel poli­
cy pursued by the Ministry of Internal Affairs of Rus­
sia, which cannot be implemented without the active 
involvement of managers at various levels in the pro­
cess of organizing and conducting the mentoring pro­
cedure.

Keywords: institute of mentoring; internal affairs bo­
dies; personnel management units; professional trai­
ning; pedagogical foundations; activity efficiency; pro­
fessionalism; competence.

Современное научное сообщество предлагает 
множество толкований понятия наставничества. 

В настоящее время данный институт стал широко 
распространенным явлением, применимым к любой 
сфере жизнедеятельности человека. Наставничество 
как социальный институт, его концепция, эволю-
ция и реализация в системе государственной службы 
Российской Федерации, рассматриваемые с методо-
логической точки зрения, открывают перед руково-
дителями органов, подразделений, организаций но-
вые возможности для эффективного использования 
данного института. Это способствует успешному вы-
полнению задач, обозначенных в Указе Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об ос-
новных направлениях совершенствования системы 
государственного управления»1 задач, одной из ко-
торых является развитие наставнической практики 
в системе государственной гражданской службы. Для 
того чтобы проводить анализ наставничества как ин-
ститута, необходимо исследовать его природу, зна-
чение, а также его социальные функции в обществе 
и в государственном управлении.

Известно, что на всех этапах развития общества 
оно имело сложную структуру и на каждом этапе вы-
деляется определенный набор институтов: больших 
(основных) и малых (частных). Основными институ-
тами современное общество считает семью, религию, 
экономику, политику, образование, культуру, СМИ 
и др. Также в границах основных институтов выде-
ляются малые институты. Наставничество приня-
то считать малым институтом, с учетом сложившей-
ся социальной практики. По мнению таких ученых, 
как С. Е. Прокофьев, А. М. Беляев, С. Г. Ерёмин, 
принятая в обществе традиция передачи социально-
го опыта поколениями основывается на устоявшихся 
правилах, а также на определенном наборе норм, ка-

1 Об основных направлениях совершенствования системы 
государственного управления : Указ Президента Рос. Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 601 // Собр. законодательства Рос. Федерации. 
2012. № 19. Ст. 2338.

сающихся передачи и усвоения социального взаимо-
действия [5, с. 318]. 

Рассмотрим институт наставничества в органах 
внутренних дел Российской Федерации. Целью на-
ставничества в органах внутренних дел является под-
готовка квалифицированного специалиста, в даль-
нейшем – профессионала в определенной деятель-
ности для конкретного подразделения и организа-
ции для дальнейшего эффективного исполнения 
обязанностей и полномочий. Следует отметить уже 
имевшийся положительный опыт работы подразде-
лений по работе с личным составом (кадровых под-
разделений) по развитию и внедрению наставниче-
ства. Аттестационная комиссия органов внутренних 
дел рассматривала наставническую деятельность со-
трудника, давала оценку и могла вынести предло-
жение о поощрении сотрудника-наставника. Так-
же «Специалисту I класса – наставнику» (сотрудни-
ку, имеющему указанное квалификационное звание) 
на основании нормативно-правого акта выплачива-
лось денежное вознаграждение. Представление к на-
граждению почетным знаком «Заслуженный сотруд-
ник МВД Российской Федерации» стаж службы го-
товилось с соблюдением определенных требований: 
стаж службы в органах внутренних дел не менее 20 лет 
и подготовка специалистов в качестве наставника 10 
человек и более, что являлось значительным вкладом 
в профессиональное становление и воспитание сот-
рудников, вновь прибывших на службу, а также об-
разцовое исполнение служебных обязанностей, про-
фессионализм. 

В этой связи представляется очень важной и акту-
альной задачей – применение или возрождение имев-
шегося положительного опыта внедрения наставниче-
ства в органах внутренних дел Российской Федерации. 
Это позволит создать условия для эффективного фор-
мирования профессионального кадрового соста-
ва. Е. А. Фёдорова считает, что профессионал от спе-
циалиста отличается тем, что «первый является субъек-
том профессиональной деятельности, а не просто но-
сителем определенной совокупности знаний и умений. 
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Он владеет профессиональной деятельностью в целом, 
удерживает ее предметность в многообразных меняю-
щихся ситуациях, способен к построению своей дея-
тельности, ее изменению и развитию» [6, c. 93]. 

В период существования СССР полномочия 
по подготовке специалистов возлагались на трудовые 
коллективы, которые выполняли роль наставников, 
о чем свидетельствуют нормативные правовые акты. 
В Законе СССР от 17 июня 1983 г. «О трудовых кол-
лективах и повышении их роли в управлении предпри-
ятиями, учреждениями, организациями»2 и в Законе 
СССР от 30 июня 1987 г. «О государственном предпри-
ятии (объединении)»3 говорится «о постоянной забо-
те и неуклонном росте профессионального мастерства, 
политического, общеобразовательного и культурно-
го уровня кадров, перемещении работников с учетом 
квалификации и интересов производства». 

24 декабря 2008 г. был издан приказ МВД № 1139 
«Об утверждении Положения об организации настав-
ничества в органах внутренних дел Российской Фе-
дерации», который в настоящее время утратил силу. 
В настоящее время наставничество в органах внутрен-
них дел регулируют Федеральные законы: от 7 февра-
ля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»4, от 30 ноября 2011 г. 
№ 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации и внесении изменений отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации»5; 
приказы МВД России: от 1 февраля 2018 г. № 50 
«Об утверждении Порядка организации прохождения 
службы в органах внутренних дел Российской Феде-
рации», от 26 июня 2020 г. № 460 «Об утверждении 
Кодекса этики и служебного поведения сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации». 

Приказы МВД России от 2 февраля 2024 г. № 44 
«Об утверждении Порядка организации подготов-
ки кадров для замещения должностей в органах внут-
ренних дел Российской Федерации» и от 27 августа 
2024 г. № 500 «Об утверждении Положения о поряд-
ке организации морально-психологического обес-
печения деятельности органов внутренних дел Рос-
сийской Федерации» закрепляют институт настав-
ничества в рамках индивидуальной работы, а так-
же профессиональной подготовки и переподготовки 
сотрудников. Нормативное закрепление основных 
составляющих института наставничества направле-
но на то, чтобы сотрудник стал специалистом, обла-
дающим высоким сознанием общественного долга, 
чувством ответственности за порученное дело. 

2 О трудовых коллективах и повышении их роли в управлении 
предприятиями, учреждениями, организациями : Закон СССР 
от 17 июня 1983 г. // Ведомости ВС СССР. 1983. № 25. Ст. 382.

3 О государственном предприятии (объединении) : Закон СССР 
от 30 июня 1987 г. // Ведомости ВС СССР. 1987. № 26. Ст. 385.

4 О полиции : Федер. закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (ред. 
от 8 августа 2024 г.) // СПС КонсультантПлюс : сайт. URL: https://
www.consultant.ru (дата обращения: 28.01.2025).

5 О службе в органах внутренних дел Российской Федерации 
и внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации : Федер. закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ 
(ред. от 26 февраля 2024 г.) // СПС КонсультантПлюс : сайт. URL: 
https://www.consultant.ru (дата обращения: 28.01.2025).

Следует отметить и роль руководителя органов 
внутренних дел в организации и подготовке сотруд-
ников, как для вновь принятых, так и для тех, кто на-
значен на новые или более высокие должности, а так-
же для сотрудников, находящихся в кадровом резер-
ве, что позволяет им более активно и качественно вы-
полнять свои служебные обязанности. Как считают

И. С. Скляренко и М. А. Благовещенская, клю-
чевую роль в этом процессе играют управленческие 
компетенции руководителя, включающие в себя спо-
собности к планированию, организации, контролю 
профессиональной деятельности сотрудников и мо-
тивированию личного состава к добросовестному вы-
полнению служебных обязанностей, а также умение 
оказывать воспитательное влияние на подчиненных 
[4, с. 265]. Определены четыре группы профессиональ-
ных компетенций, которыми должны обладать спе-
циалисты-наставники в системе МВД России, в том 
числе и руководители: личностные компетенции, со-
циальные, специальные и методические [2, с. 63]. 

Рассматривая в своем диссертационном иссле-
довании организацию адаптации сотрудников ор-
ганов внутренних дел, вновь принятых на служ-
бу, М. В. Дукманов считает «наставничество важ-
ным инструментом обучения и развития личности 
на начальном этапе ее профессионального станов-
ления путем особого типа отношений между ста-
жером и наставником, строящихся на принципах 
честности, доверия, конфиденциальности и надеж-
ности» [3].

Как отмечал в свое время С. Я. Батышев, и это ак-
туально для настоящего времени, при организации на-
ставничества в органах внутренних дел, «наставниче-
ство должно представлять четкую педагогическую си-
стему и как живой социальный организм стать мо-
гучим инструментом совершенствования процесса 
формирования молодой смены» [1]. По мнению ав-
тора, «проблемы развития наставничества стали важ-
нейшей социальной, политической и педагогической 
проблемой» [1].

Учитывая, что с 1 марта 2025 г. вступил в силу 
Федеральный закон от 9 ноября 2024 г. № 381-ФЗ 
«О внесении изменения в Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации»6, дополнивший Трудовой кодекс 
Российской Федерации7 новой ст. 351.8, которая за-
крепляет понятие «наставничество» и частично реша-
ет одну из проблем в этой сфере, а также предлагает 
следующее: «Федеральными законами, иными нор-
мативными правовыми актами Российской Феде-
рации, законами и иными нормативными правовы-
ми актами субъектов Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами органов местного само-

6 О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Феде-
рации : Федер. закон от 9 ноября 2024 г. № 381-ФЗ // СПС Гарант : 
сайт. URL: https://www.garant.ru (дата обращения: 29.01.2025).

7 Трудовой кодекс Российской Федерации : Федер. закон от 
30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 28 декабря 2024 г.) // // СПС 
КонсультантПлюс : сайт. URL: https://www.consultant.ru (дата об-
ращения: 29.01.2025).
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управления могут устанавливаться размеры и условия 
осуществления выплат за наставничество работни-
кам соответственно федеральных государственных 
учреждений, государственных учреждений субъектов 
Российской Федерации, муниципальных учрежде-
ний. Размеры и условия осуществления выплат за на-
ставничество работникам иных организаций могут 
устанавливаться коллективными договорами, согла-
шениями, локальными нормативными актами».

В этой связи рекомендуется использовать по-
ложительный опыт федеральных органов испол-
нительной власти, закрепленный в нормативно-
правовых актах различных уровней для решения 
социальных и педагогических проблем при ре-
ализации института наставничества и повыше-
ния его роли с целью увеличения эффективности 
деятельности органов внутренних дел Россий-
ской Федерации.
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Источники педагогических инноваций

Sources of Pedagogical Innovations

Аннотация
Актуальность. Решение задач обеспечения 

суверенитета страны актуализирует развитие 
системы непрерывного образования, созда­
ние условий для самоопределения субъектов 
в отношении целей образования и своего раз­
вития. Перевод системы образования в ре­
жим развития обоснованно связывается с ин­
новационной педагогической активностью, 
выдвижением новаторских идей педагога­
ми и их воплощением в практику. В качестве 
источников инноваций выступают различные 
социальные явления, факты педагогической 
реальности, взаимодействие между субъек­
тами при решении образовательных задач. 
Вместе с тем понимание инновации как ис­
точника преобразований, а также оценка ис­
точников инноваций как предпосылки для 
развития образования требуют осмысления, 
а имеющиеся исследовательские позиции 
систематизации.

Проблема. Многообразие источников разви­
тия педагогической деятельности и их норма­
тивная неурегулированность выступают сдер­
живающим фактором реализации новаторских 

Abstract
Relevance. Solving the tasks of ensuring 

the  sovereignty of the country actualizes the 
development of a system of continuing educa­
tion, creating conditions for self-determination 
of  subjects in relation to the goals of education 
and their development. The transfer of the edu­
cation system to  the development mode is rea­
sonably associated with innovative pedagogi­
cal activity, the promotion of innovative ideas 
by  teachers and their implementation in prac­
tice. Various social phenomena, facts of peda­
gogical reality, and interaction between subjects 
in solving educational tasks act as sources of in­
novation. At the same time, understanding in­
novation as a  source of  transformation, as well 
as evaluating the sources of innovation as pre­
requisites for the development of education, re­
quire reflection, and systematization of existing 
research positions. 

Problem. The variety of sources of pedagogi­
cal activity development and their normative lack 
of regulation act as a deterrent to the implemen­
tation of innovative ideas in pedagogical prac­
tice. The sources of innovative pedagogical activity 
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in the design of educational environments are iden­
tified as the subject of the study. 

Objective: to analyze the characteristics of in­
novation activity in education and to present in 
a  generalized form the conditions for the emer­
gence of innovative ideas and the reasons for 
choosing sources of pedagogical innovations in 
the design of educational environments. 

Methods: analysis of pedagogical practice, the­
oretical sources on the problem of innovation ac­
tivity and on issues of continuing education of the 
individual; generalization of data obtained during 
the exchange of opinions and judgments on peda­
gogical innovations in a group of subjects who 
solve pedagogical tasks in their daily activities as 
part of the advanced training course at the Acade­
my of Management of the Ministry of Internal Af­
fairs of Russia in 2024. 

Conclusions. The conducted research allowed 
us to identify and group the following as sources 
of  innovative activity of a teacher: value-oriented, 
ensuring the updating of the goals of pedagogi­
cal design; meaningful, allowing us to adjust the 
functional and personal components of the expe­
rience provided for the development of the sub­
ject during his interaction with the environment; 
procedural, contributing to the refinement of the 
parameters of  interaction of subjects with the en­
vironment; evaluative and diagnostic, expressing 
applied methods of educational outcome assess­
ment. The scientific novelty of the study lies in the 
fact that the results obtained can be used as an in­
dicative basis for developing criteria for evaluating 
the innovative activity of pedagogical subjects in 
the organization of education.

Keywords: innovation; innovative activity; 
pedagogical innovations; sources of pedagogical 
innovations; personality development; continuing 
education.

идей в педагогической практике. В качестве 
предмета исследования определены источни­
ки инновационной педагогической активности 
при проектировании образовательных сред.

Цель: анализ характеристик инновационной 
деятельности в образовании и представление 
в обобщенном виде условий возникновения ин­
новационных идей и оснований выбора источ­
ников педагогических инноваций в проектиро­
вании образовательных сред.

Методы: анализ педагогической практики, 
теоретических источников по проблеме инно­
вационной активности и по вопросам непре­
рывного образования личности; обобщение 
данных, полученных в процессе обмена мне­
ниями и суждениями по вопросам педагоги­
ческих инноваций в группе субъектов, решаю­
щих в повседневной деятельности педагогиче­
ские задачи в рамках реализации курса повы­
шения квалификации в Академии управления 
МВД России в 2024 г.

Выводы. Проведенное исследование 
позволило в качестве источников инновацион­
ной активности педагога выделить и сгруппи­
ровать следующие: ценностно-целевые, обес­
печивающие обновление целей педагогиче­
ского проектирования; содержательные, поз­
воляющие корректировать функциональные 
и личностные компоненты опыта, предусмо­
тренного для освоения субъектом, при его вза­
имодействии со средой; процессуальные, спо­
собствующие уточнению параметров взаимо­
действия субъектов со средой; оценочно-ди­
агностические, выражающие применяемые 
методы оценки образовательного результата. 
Научная новизна исследования заключается 
в том, что полученные результаты могут 
быть приняты в качестве ориентировочной 
основы для разработки критериев оценки 
инновационной активности педагогических 
субъектов в организации образования.

Ключевые слова: инновация; инновационная 
активность; педагогические инновации; источ­
ники педагогических инноваций; развитие лич­
ности; непрерывное образование.

Введение. Вызовы стремительных социаль-
ных трансформаций планетарного масштаба 
для современной России на очередном витке 
культурно-исторического развития определя-
ют единственно возможный путь противосто-
ять внешним угрозам и неопределенности – 
инновационное развитие: развитие страны, со-
циальных институтов, каждого человека. Несо-
мненно, главное место в обозначенной триаде 
приоритетов занимает личность (субъект, ав-

тор преобразований), – одновременно и как 
цель, и как условие достижения иных целей, 
таких как укрепление государственного, куль-
турно-ценностного и экономического сувере-
нитета страны1. В избранном ракурсе иннова-

1  О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года : Указ Прези-
дента Рос. Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 // Президент России : 
офиц. сайт. URL: http://www.kremlin.ru/acts/bank/50542 (дата об-
ращения: 25.01.2025).
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ционность как атрибутивная характеристика 
развития для системы образования выдвига-
ет задачу, решение которой по точной форму-
лировке В. И. Слободчикова должно создавать 
условия для «становления и развития базовых, 
родовых способностей человека, позволяю-
щих ему <…> быть не только материалом и ре-
сурсом социального производства, но преж
де всего – подлинным субъектом культуры 
и исторического действия» [9, с. 11]. Прини-
мая во внимание, что авторство в организации 
образовательных сред принадлежит педагогу, 
предъявляемые к нему требования в части раз-
вития педагогической деятельности выглядят 
вполне обоснованными.

Сегодня привычно и тривиально звучит тезис 
о том, что любое развитие связано с перестрой-
кой деятельности и реализацией нововведений. 
Противоречие заключается в том, что не всякие 
нововведения приводят к ожидаемым или жела-
емым изменениям, в то время как с инновация-
ми традиционно связываются управляемые из-
менения [5].

Поскольку одной из основных педагоги-
ческих задач является социализация лично-
сти обучающегося и развитие ее многогранно-
го функционального и личностного опыта, роль 
педагога как автора педагогических инноваций 
неочевидна, как и источники инновационной 
педагогической активности.

Методика исследования. Реализация замыс-
ла исследования предполагала последователь-
ное решение следующих задач: а) определе-
ние методологических оснований исследова-
ния; б) теоретический анализ научных источ-
ников по проблеме инноваций и по вопросам 
инновационной педагогической деятельности; 
в) изучение современных представлений об ин-
новационной педагогической деятельности сот-
рудников профессорско-преподавательско-
го состава образовательных организаций выс-
шего образования; г) интерпретация и обобще-
ние полученных данных.

В качестве методологических оснований ис-
следования избраны: а) личностно ориентиро-
ванный подход (В. В. Сериков) [7]; б) антропо-
логический подход в образовании (В. И. Сло-
бодчиков) [8]; в) ситуационно-средовой под-
ход к проектированию образовательных систем 
(Н. В. Ходякова) [11]; г) герменевтический под-
ход к организации межсубъектного взаимо-
действия (Н. В. Сердюк) [4].

В рамках теоретического анализа осуществле-
на работа по изучению и обобщению работ оте-
чественных ученых, раскрывающих вопросы ин-
новаций в образовании, проектирования лич-
ностно ориентированных образовательных сред, 
организации непрерывного образования, фор-
мирования и развития в образовании функцио-

нального и личностного опыта, реализации твор-
ческого подхода в педагогической деятельности.

Для изучения современных представлений 
педагогических субъектов о педагогических ин-
новациях и об их источниках разработан пере-
чень вопросов для их группового обсуждения 
в рамках реализации дополнительных профес-
сиональных программ в форме круглого стола.

Полученные результаты. Логика иссле-
дования выдвигает для изучения ряд вопро-
сов: что относится к побуждающим факто-
рам инновационной активности в образовании 
и что является источниками педагогических ин-
новаций? Однако прежде чем ответить на них, 
представляется необходимым раскрыть сущ-
ностные характеристики концептов «иннова-
ция» и «инновационная активность».

Инновация как социокультурный феномен 
предполагает новизну, продиктованную необ-
ходимостью перехода системы в режим разви-
тия. При этом для инновационной активно-
сти в равной мере характерна как направлен-
ность на адаптацию к изменяющимся внешним 
условиям, так и активность сверхнормативно-
го плана, деятельность за границами ситуаци-
онной необходимости, проявляющая себя как 
авторские решения и действия опережающе-
го плана (на упреждение). Принципиально важ-
но для инновации ее «порождение и вызре-
вание» внутри системы. Речь идет преимуще-
ственно о ее качественных изменениях, возни-
кающих и влекущих за собой трансформации 
внутренних связей, внешних отношений, по-
лучаемых принципиально новых результатов 
функционирования системы [2]. При этом бес-
спорно новизна результата не достижима толь-
ко интенсификацией процессов извне, рав-
но как и активизация процесса изнутри без не-
обходимых для этого условий мало продуктив-
на. Отметим, что новизна результата возможна 
и при обновлении подходов к организации про-
цесса или явления, предопределяющих измене-
ние внутренней конфигурации значимых фак-
торов активности, при условии, если эти из-
менения востребованы практикой, ожидаемы 
и желаемы субъектами, реализующими иннова-
ции в деятельности.

Инновационная активность связана с та-
ким явлением как творчество, но не является 
ему тождественным. Если инновация отно-
сится к содержанию идеи, решения или дейст-
вия, то феномен творчества относится к само-
му субъекту, генерирующему инновационную 
идею и добивающемуся ее реализации. Творче-
ская активность субъекта прежде всего выража-
ется как его инициативный (невынужденный) 
отказ от стереотипа, но не всегда предполагает 
нацеленность на получение принципиально но-
вого результата или его достижение рациональ-
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ными способами. Но даже при ориентации 
на новизну творчество не всегда обеспечивает 
(не гарантирует) желаемое обновление функци-
онирования системы и новизну получаемого ре-
зультата. При этом новизна конечного продукта 
без творческого подхода к решению возникаю-
щей задачи невозможна, что позволяет говорить 
о творчестве как о предпосылке инновации, о ее 
атрибутивном свойстве. Другой признак инно-
вационной активности связан с безусловной не-
обходимостью изменений связей и отношений 
внутри функционирующей системы, что тре-
бует дополнительных усилий и затрат (времен-
ных, кадровых, информационных и т. д.) и пе-
рехода системы в экспериментальный режим 
деятельности. Сама суть феномена эксперимен-
та предполагает обоснованный, но гипотетиче-
ский характер результатов. Избыточно здесь го-
ворить о том, что к предстоящим изменениям 
должны быть готовы как структурные элемен-
ты системы, так и субъекты, задействованные 
в проведении таких изменений.

К числу признаков инновационной активно-
сти нужно отнести и ее прогностический харак-
тер, генерирование новых идей при их устрем-
ленности в будущее, что не только не исключает 
их ориентированность на решение задач насто-
ящего, но и предполагает такие изменения, рас-
ширяющие возможности как управленческого, 
так и исполнительского звеньев при организа-
ции деятельности в изменяющихся условиях.

Нужно отметить еще один признак иннова-
ции – ее интегрирующий характер, фокусиру-
ющий в инновационном проекте опыта прош
лого, настоящего и вероятного будущего, син-
тез теоретических познаний, научных сведе-
ний, выявляемых закономерностей развития 
социальных процессов, опыта многих отраслей 
практики.

Таким образом для инновации и для инно-
вационной активности являются характерными 
такие ее признаки: а) новизна, в значении по-
становки новых целей, ориентации на их дости-
жение за счет качественной перестройки связей 
и отношений как внутри системы, так и во внеш-
нем контуре; б) ресурсоемкость в значении по-
вышения затрат ресурсов (временных, кадро-
вых, информационных и т. д.) на реализацию 
инновационной идеи в проекте деятельности 
и в самой деятельности; в) экспериментальный 
режим функционирования системы, предпо-
лагающий реализацию инициатив в рамках 
установленных правил и решение задач под-
готовки субъектов к инновационной деятель-
ности; г)  интегрирующий характер предлага-
емых нововведений, обеспечивающий опти-
мальность сочетания целевых, содержательных, 
процессуальных и оценочных параметров дея-
тельности; д) воспроизводимость, показываю-

щая возможность получения аналогичных ре-
зультатов при реализации инновационной идеи 
на практике при соблюдении существенных ее 
условий.

Возвращаясь к ранее поставленным ис-
следовательским вопросам необходимо от-
метить, что явление инновации в педагогиче-
ской деятельности стало привычным и тради-
ционно связано с решением задач активиза-
ции образовательного процесса и повышения 
его эффективности за счет внедрения положи-
тельного опыта, передовых технологий обу
чения и воспитания, апробированных и дока-
зывающих свою результативность. В ракур-
се проводимого исследования педагогическая 
инновация выступает в качестве средства ор-
ганизации педагогической деятельности, по-
зволяющего педагогу при реализации творче-
ской активности существенно изменять значи-
мые параметры образовательной среды и уточ-
нять их по ходу освоения содержания среды 
обучающимся. В качестве атрибутивных при-
знаков педагогической инновации при избран-
ном личностно ориентированном подходе вы-
ступают: а) возможности личностной самореа-
лизации педагога в педагогической профессии; 
б) личностное самоопределение обучающегося 
в отношении целей образования и развития, из-
бираемых средств для освоения среды, выбора 
других субъектов для совместного решения об-
разовательных задач.

Нельзя не отметить и возникающий пара-
докс: обоснованно ожидая инновационных из-
менений от внедрения положительного опыта, 
незаметным оказывается выявленный положи-
тельный опыт, который и есть инновация, поз
воляющая при ее реализации существенно обо-
гащать опыт и содержание связей и отношений 
в образовательном взаимодействии. В фокусе 
проблемы генерирования инноваций масштаби-
рование опыта не в полной мере отражает суть 
инновационной активности. Справедливо суж-
дение о том, что любое копирование в значении 
строгого следования предложенным алгорит-
мам без достаточного критического осмысле-
ния процесса и прогноза результатов приводит 
к возникновению риска стереотипного приме-
нения готового опыта и утрате элемента творче-
ства в реализации педагогической функции. По-
скольку обновление образовательного процес-
са предполагает изменение характера взаимо-
действия субъектов с образовательной средой, 
то применение инноваций не только не исклю-
чает, а требует проявления творческого подхода.

Сказанное фиксирует противоречие в орга-
низации педагогической деятельности: с одной 
стороны, строгие нормативно заданные гра-
ницы педагогической активности, с другой – 
непрекращающиеся побуждения к перестройке. 
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Указанное противоречие при этом имеет пред-
посылки для устранения, если в условиях нор-
мативной заданности параметров организа-
ции образовательного процесса учтена твор-
ческая природа деятельности ее ведущих 
субъектов – педагога и обучающегося. При ори-
ентации на инвариантную цель образования – 
создание условий для развития личности, содер-
жанием инновации становится развитие лич-
ности, образование – формой ее реализации, 
предметом инновационной активности – пе-
дагогическое проектирование образовательной 
среды. Новизна возникает не только в обнов-
лении функционального компонента образова-
ния, но и в опыте применения знаний, в уста-
новлении связей и отношений с иными ком-
понентами опыта, а также в новообразованиях 
в личностной сфере субъекта (взгляды, мнения, 
личностные смыслы, убеждения, внутрен-
няя позиция). Изложенное в целом согласует-
ся с позицией Я. А. Пономарёва, утверждаю-
щего, что принципиально новое в любой дея-
тельности, как правило, возникает в качестве 
ее «побочного продукта», выходящего за рам-
ки планируемого как эффект рассогласования 
цели, процесса ее достижения и результата, ко-
торый появляется как внезапный, но желаемый 
[3]. Конечно полученный «побочный продукт» 
при всей его неожиданности нельзя назвать слу-
чайным результатом, который при вниматель-
ном рассмотрении показывает свою закономер-
ность.

Педагогическая деятельность, предметом 
которой выступает организация образователь-
ной среды как инновационного проекта, таким 
образом, не может быть не связана с постанов-
кой новых (уточненных) целей по отношению 
к своей деятельности, обновлением содержания 
образования, включением в его состав новых 
видов опыта для освоения, отвечающего целям 
развития личности и ее образования, корректи-
ровкой процессуальных характеристик образо-
вательного процесса, предусматривающих из-
меняющуюся логику предъявление учебных за-
дач, порядок и последовательность их решения, 
правила ведения коммуникации, форму полу-
чения результата и т. д., разработкой критериев 
оценки результатов образования, адекватных 
обновленным целям, содержанию и педагоги-
ческому процессу [6].

Нужно отметить, что указанные характери-
стики инноваций в педагогической деятель-
ности при ориентировке автора на внешний 
эффект, достигаются не столько как резуль-
тат изменения качества образовательной сре-
ды, сколько за счет изменения формы, при со-
хранении стабильными иных значимых пара-
метров среды и процессуальных характеристик 
взаимодействия с ней субъектов. В педагогике 

такие явления отождествляются с имитаци-
ей инновационного процесса [1; 6]. Подоб-
ная маскировка отражает позицию упрощения 
сложности педагогического проектирования. 
По данному поводу полагаем возможным при-
вести слова К. Д. Ушинского, который отмеча-
ет, что «искусство воспитания имеет ту особен-
ность, что почти всем оно кажется делом знако-
мым и понятным, а иным даже делом легким, – 
и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее 
человек с ним знаком, теоретически или прак-
тически» [10, c. 11].

Изложенное не утрачивает актуальности 
и в настоящее время, что зафиксировано при ис-
следовании мнений педагогических субъектов 
по вопросам содержания инноваций, сущности 
инновационной активности и источников пе-
дагогических инноваций. Заслуживают внима-
ния суждения участников дискуссии по пово-
ду предмета педагогических инноваций, к кото-
рому отнесены такие, как: совершенствование 
форм организации образовательного процес-
са, его интенсификация (82,6 %); обеспечение 
практико-ориентированного подхода в обра-
зовании (73,9 %). С источниками инновацион-
ной активности связаны следующие: требова-
ния нормативных документов (95,6 %); иници-
ативы обучающихся (30,4 %). К факторам, по-
буждающим к генерированию инновационных 
идей, относятся: требования нормативных до-
кументов и руководителей (69,5 %); динамика 
освоения обучающимися содержания образова-
ния (34,7 %). По поводу направленности педа-
гогических инноваций отмечаются такие мне-
ния, как: достижение функционального резуль-
тата образования (95,6  %); создание условий 
для развития обучающихся (73,9 %); реализация 
своих замыслов и предпочтений в организации 
образовательного процесса (43,47 %).

Обсуждение результатов. Анализ получен-
ной информации в процессе изучения теоре-
тических источников по проблеме инноваций 
в образовании и условий их возникновения, 
а также в ходе изучения мнений педагогиче-
ских субъектов, помимо проблемных аспектов, 
позволил систематизировать и источники воз-
никновения педагогических инноваций. Рас-
смотренное разграничение источников и их 
рациональное представление является весьма 
условным.

Источники ценностно-целевого плана:
а) нормативно-целевые основания педаго-

гической активности, зафиксированные как 
в форме нормативного предписания, так и в ме-
тодологических основаниях организации обра-
зовательного процесса. Данный источник пе-
дагогических инноваций и основание педаго-
гической активности позволяет обеспечить ин-
вариантный базис ориентиров проектирования 
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обновленной образовательной среды и соот-
ветствие всех ее компонентов идее инноваци-
онного развития, при этом не отвергая тради-
ционные подходы при преемственном развитии 
имеющегося опыта;

б) педагогическая проблема, отражающая не-
соответствие предъявляемых требований к орга-
низации образовательного процесса, к деятель-
ности педагога и к процессу освоения образо-
вательной среды обучающимися, побуждающая 
к научно-педагогическому поиску, обоснова-
нию избираемых целей, содержания образова-
ния, его процессуальных характеристик и кри-
териев оценки деятельности. Выявление педа-
гогической проблемы позволяет зафиксиро-
вать и дефициты возможностей педагогических 
субъектов (функциональных и личностных) для 
организации образовательного процесса, недо-
статки организационно-педагогического плана, 
несоответствие выдвигаемых требований педа-
гогической реальности.

Источники содержательного плана:
а) нравственные нормы профессионально-

го поведения и профессиональный долг педа-
гога, проявляющие его предназначение быть 
последовательно ведущим к новому и одно-
временно следующим за инициативами обу-
чающегося, предоставляющим ему необходи-
мую меру свободы от средовых ограничений 
для обеспечения самоопределения, разделяю-
щим вероятные риски деструктивных эффек-
тов от взаимодействия обучающегося с обра-
зовательными средами;

б) внутренняя педагогическая позиция ав-
тора педагогической инновации, позволяющая 
ему быть инициативным и ответственным, од-
новременно учитывать множество факторов 
в организации своей активности, обеспечивать 
сочетание многих контекстов жизни и деятель-
ности, сбалансированность внешне заданных 
требований к организации образования, сво-
их возможностей по проектированию образова-
тельных сред при следовании избранным целе-
вым ориентирам;

в) внутренняя позиция другого субъекта, вы-
ступающая уравновешивающим или стимули-
рующим условием инновационной активно-
сти, позволяющим педагогу сопоставлять свою 
внутреннюю позицию с иной (совпадающей 
или отличающейся), побуждающим фактором 
к утверждению, укреплению или корректиров-
ке избранной позиции.

Источники процессуального плана:
а) ориентация на установление открытых 

и доверительных отношений, свободу самовы-
ражения субъектов в образовательном взаимо-
действии, позволяющая всем субъектам про-
являть соавторство по отношению к содержа-
нию образования, свои личностные предпочте-

ния, которые при их учете в образовательном 
проекте создают предпосылки не только в виде 
возможностей для их реализации на практике, 
но и как условие для восполнения имеющихся 
и возникающих функциональных и личностных 
дефицитов;

б) множественность альтернатив взаимо-
действия субъектов со средой, фиксирующая 
принципиальную неограниченность траекто-
рий развития субъектов и необходимость посто-
янной включенности педагога в процесс освое-
ния обучающимся образовательной среды;

в) межсубъектное взаимодействие, опреде-
ляющее возможности субъектов быть откры-
тыми, обмениваться целями и смыслами, вести 
диалог в позициях «на равных», уточнять свои 
предпочтения и пересматривать свою внутрен-
нюю позицию, актуализировать прошлый опыт 
и определять для себя перспективы, выявлять 
и устранять дефициты опыта, намечать кон-
кретные шаги для последующего взаимодейст-
вия со средой.

Источники оценочно-диагностического плана:
а) ошибки (затруднения), допускаемые обу-

чающимися при решении образовательных за-
дач, демонстрирующие не только уровень раз-
вития способностей к овладению ситуацией, 
избираемые обучающимся способы решения 
задач, но и значимые параметры образователь-
ной среды, требующие уточнения;

б) успехи других педагогов, обучающихся, 
педагогических коллективов, становящиеся 
ориентирами для сопоставления с достигнутым 
и желаемым в своей педагогической деятель-
ности и для профессионально-личностного са-
моразвития педагога.

Выводы. Проведенное исследование поз
волило в концентрированном виде предста-
вить проблему поиска и выбора источников 
развития педагогической деятельности в со-
отнесении с феноменологией инновацион-
ного процесса. В качестве главного условия 
педагогической инновации выделена творче-
ская активность педагога по обновлению це-
лей образования и его содержания, процессу-
альных аспектов освоения образовательных 
сред и средств диагностики образовательно-
го результата. Источником педагогической 
инновации признается явление педагогиче-
ской реальности, требования нормативных 
документов, коллизии и противоречия, воз-
никающие при решении образовательных за-
дач и иные, становящиеся при их осмысле-
нии системообразующим элементом педаго-
гического проектирования образовательных 
сред, обеспечивающим эволюционирование 
как образовательной среды, так и деятель-
ности педагога, но, кроме этого, и опыта обу
чающегося.
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Формирование «языковой личности»  
как фактор обеспечения духовной безопасности 
граждан Российской Федерации

Formation of a “Linguistic Personality”  
as a Factor in Ensuring Spiritual Security  
of Citizens of the Russian Federation

Аннотация
Актуальность. В реалиях современной жиз­

ни, когда произошла переоценка ценностей, 
на формирование «языковой личности» огром­
ное влияние оказывают различные факто­
ры: геополитические, экономические, соци­
альные. Духовно-нравственное формирова­
ние «языковой личности» понимается как про­
цесс развития и совершенствования личности, 
познающей мир через осознание себя, своей 
деятельности, определяя иерархию ценностей 
и норм поведения, отражением которых явля­
ется язык и коммуникация. 

Проблема. В этой статье рассматривается 
вопрос влияния фактора обеспечения духовной 
безопасности граждан на формирование «язы­
ковой личности». 

Цель исследования: показать необходи­
мость сохранения русского языка как ценности. 

Методы исследования: изучение и анализ на­
учной литературы и нормативных актов, анализ 
современных научных определений понятий 

Abstract
Relevance. In the realities of modern life, 

when there has been a reassessment of values, 
the formation of a “linguistic personality” 
is greatly influenced by various factors: geopo­
litical, economic, social. The spiritual and moral 
formation of a “linguistic personality” is under­
stood as the process of developing and impro­
ving a personality that learns about the world 
through awareness of oneself and one’s activi­
ties, defining a hierarchy of values and norms 
of behavior, reflected in language and commu­
nication. 

Problem. This article examines the issue of the 
influence of the factor of ensuring the spiritual se­
curity of citizens on the formation of a “linguistic 
personality”. 

The purpose of the study is to show the need 
to preserve the Russian language as a value. 

Research methods: study and analysis of scien­
tific literature and regulations, analysis of modern 
scientific definitions of the concepts of “spirituality”, 
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«духовность», «духовная безопасность», синтез, 
сравнение, обобщение полученных результатов.

Выводы, полученные в ходе исследова­
ния. Понимание значения и сущности таких по­
нятий, как «духовность», «духовная безопас­
ность», «язык», «языковая личность» способ­
но обеспечить на государственном уровне за­
щиту духовно-нравственных ценностей, а также 
русского литературного языка.

Ключевые слова: духовность; духовная без­
опасность; язык; языковая личность; проблемы 
духовно-нравственного воспитания. 

“spiritual security”, synthesis, comparison, gener­
alization of the results obtained. 

The conclusions obtained during the study. Un­
derstanding the meaning and essence of such 
concepts as “spirituality”, “spiritual security”, “lan­
guage”, “linguistic personality” is able to ensure 
the protection of spiritual and moral values, as well 
as the Russian literary language, at the state level.

Keywords: spirituality; spiritual security; lan­
guage; linguistic personality; problems of spiritual 
and moral education.

В современной действительности на фоне стре-
мительного технологического развития, социо

культурных и демографических изменений, тра-
гических событий, постоянно сотрясающих мир, 
у человека возникает необходимость переосмысле-
ния духовно-нравственных ценностей, являющихся 
основой духовного возрождения человека. «Образ 
мира», фиксируемый в нашем сознании, определя-
ется не только знаниями, умениями и идеологиче-
скими установками, но и определенным набором 
языковых средств, норм, правил, формируемых 
в процессе мышления на протяжении всей человече-
ской жизни. 

Под духовной безопасностью граждан в Рос-
сийской Федерации мы понимаем такое состо-
яние защищенности личности и ее духовной 
жизни, которое обеспечивает формирование 
духовно-нравственных идеалов, традиционных 
нравственных ценностей, сохранение духовно-
го и культурного наследия народов России, от-
стаивание российской идентичности, а сле-
довательно – устойчивое функционирование 
и развитие российской нации.

Термин «духовность» в словаре русского языка 
дает нам следующее лексическое значение: «ин-
теллектуальная природа, сущность человека, про-
тивополагаемая его физической, телесной сущно-
сти» [7, с. 455], т. е. от духовного настроя человека 
и связанных с ним нравственных установок зави-
сит деятельность и поступки, образ жизни и по-
ведение, взаимоотношения в обществе, в работе 
и быту. 

Духовность в педагогике рассматривается как 
качество человека, способного и стремящего-
ся к идеалу и высшему смыслу понимания бы-
тия, предполагая осмысление и преобразование 
своего внутреннего мира и достижения гармонии 
с окружающим миром. Она зарождалась во вре-
мена античной педагогики. Аристотель считал, 
что «природа не терпит пустоты», а значит, от-
сутствие постоянного совершенствования духов-
ного воспитания приведет к полному или частич-
ному обесцениванию издавна сложившихся чело-

веческих ценностей – доброты, уважения, трудо-
любия, доверия, воспитанности [3]. 

По мнению психолога В. И. Слободчикова, 
«духовность» – это «ответственное принятие че-
ловеком и следование высшим образцам челове-
ческой культуры, поэтому в человеке все и лич-
ностно, что все целостно, неповторимо и единич-
но» [6, с. 174]. 

Понятия «духовность» и «духовная безопас-
ность» рассматриваются в рамках совместной дея-
тельности государственных институтов и инсти-
тутов гражданского общества, так как они вы-
ступают как «нравственные ориентиры, фор-
мирующие мировоззрение граждан России, 
передаваемые от поколения к поколению, лежа-
щие в основе общероссийской гражданской иден-
тичности и единого культурного пространства 
страны, укрепляющие гражданское единство, на-
шедшие свое уникальное, самобытное проявление 
в духовном, историческом и культурном развитии 
многонационального народа России»�1 и реализу-
ются во всех сферах жизнедеятельности: в воспита-
нии, обучении, образовании, в развитии культуры, 
науки, межнациональных и межэтнических отно-
шений, в рамках взаимодействия с другими госу-
дарствами, в средствах массовой информации.

Основные традиционные ценности, обозна-
ченные в Указе Президента Российской Федера-
ции от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 
основ государственной политики по сохранению 
и укреплению традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей», включают следу-
ющее: высокие нравственные идеалы, патрио-
тизм, гражданственность, ответственность, слу-
жение Отечеству, гуманизм, милосердие, приори-
тет духовного над материальным, справедливость, 
взаимоуважение, взаимопомощь 2.

1 Об утверждении основ государственной политики по сохране-
нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей : Указ Президента Рос. Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№ 809 // Президент России : офиц. сайт. URL: http://www.kremlin.
ru/acts/bank/48502 (дата обращения: 27.01.2025).

2 Там же.
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Ключевым инструментом политики наше-
го государства в области образования и культу-
ры, необходимым для формирования гармонич-
но развитой личности, выступает духовное воспи-
тание человека, а средством духовного объедине-
ния – сохранение русского языка3. 

Проблемы духовно-нравственного воспитания 
в формировании личности изучались в исследова-
ниях многих ученых педагогов, психологов, фило-
софов. Д. С. Лихачёв писал, что надо сделать все, 
чтобы спасти молодое поколение от бездуховно-
сти и морального падения, создавая условия, поз
воляющие сформировать в молодежи систему ду-
ховно-нравственных ценностей на основе наибо-
лее значимых понятий: «честь», совесть», «долг», 
«уважение», «достоинство». И для этого, прежде 
всего, необходимо давать «образование с воспита-
тельным уклоном» [5]. 

О значении языка для истории и духовной 
жизни народа К. Д. Ушинский писал, что «в сок
ровищницу родного слова складывает одно по-
коление за другим плоды глубоких сердечных 
движений, плоды исторических событий, веро-
вания, воззрения, следы прожитого горя и про-
житой радости, — словом, весь след своей духов-
ной жизни бережно сохраняет в народном слове 
[8, с. 557—558].

В формировании «языковой личности» зна-
чительную роль играет образование. В современ-
ных условиях в определении задач развития об-
разования приоритет имеют вопросы  обеспече-
ния его качества, так как существенно возросли 
требования к специалистам во всех сферах дея-
тельности. Развитие информационных техноло-
гий и их использование в жизнедеятельности че-
ловека приобретает все большую актуальность 
и отчасти заменило живое человеческое обще-
ние. Рынок образовательных услуг стремитель-
но растет, при этом их качество не всегда отвеча-
ет заявленным требованиям. «Сильное государ-
ство должно отвечать потребностям общества. 
То, в чем нуждается сегодня Россия, не про-
сто сильное, но и компетентное государство, 
способное обеспечить благосостояние, безо
пасность, социальную и психологическую ком-
фортность всем своим гражданам <…> при ус-
ловии понимания и последовательного отстаи-
вания национальных интересов» [4, с. 512—516]. 

Сформулированное ранее определение «язы-
ковой личности» как «носителя культурно-языко-
вых ценностей, наделенного волей и стремлени-
ями, настроениями и оценками» [1, с. 45], также 
позволяет рассмотреть данный феномен как один 
из основных факторов обеспечения духовной без-
опасности человека, рассматриваемый нами как 

3 О стратегии национальной безопасности Российской Феде-
рации : Указ Президента Рос. Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 // 
Президент России : офиц. сайт. URL: http://www.kremlin.ru/acts/
bank/47046 (дата обращения: 27.01.2025).

совокупность духовных взаимоотношений людей, 
их чувств, понимание сущности личного и обще-
ственного бытия, основанных на выборе и сохра-
нении соответствующей системы ценностей, идеа-
лов, идей, целей, в центре внимания которого сто-
ит человек со своими творческими возможностя-
ми, способностями и интересами, и неспособный 
в условиях продолжающейся глобализации разви-
ваться только в рамках своего национального про-
странства в отрыве от полиязычного мира, так 
как именно в контексте поликультурности язы-
ковая личность осознает себя, с одной стороны, 
носителем этнической культуры, а с другой – ча-
стью многомерного социокультурного простран-
ства [2]. Русская культура в Российской Федера-
ции не только сосуществует, но и тесно взаимо-
действует с культурами других народов. Двуязы-
чие, развивающееся в нашей стране, приобретает 
все больший размах и «может привести, с одной 
стороны, к вытеснению родного языка и замене 
его во всех функциях языком межэтнического об-
щения» [4, с. 512—516], с другой стороны, владе-
ние языком и культурой другого народа выступа-
ет признаком культурного человека, способству-
ющего пониманию его особенностей, ценностей 
и традиций. При этом государственная миграци-
онная политика в Российской Федерации направ-
лена на создание миграционной ситуации, спо-
собствующей решению задач в сфере социально-
экономического и демографического развития го-
сударства, повышения качества жизни населения, 
обеспечения безопасности и поддержания межна-
ционального и межрелигиозного мира и согласия 
в российском обществе4. 

В таких условиях возникает потребность созда-
ния оптимальных  условий для развития речевой 
компетенции, т. е. формирование «языковой лич-
ности», готовой в сложившихся условиях к выпол-
нению социально-востребованной  деятельности. 
При этом особое внимание необходимо уделять 
«формированию у молодых граждан мировоз-
зрения на основе традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей в целях решения 
задач по их защите, сохранению и укреплению 
в молодежной среде, формированию у молодежи 
высоких нравственных качеств, уважения к исто-
рическим, национальным и иным традициям на-
родов Российской Федерации»5.

Обеспечение духовной безопасности граж-
дан выражает моральный настрой и дух нации, ее 
способность и стремление решать поставленные 

4 О Концепции государственной миграционной политики 
Российской Федерации на 2019–2025 годы : Указ Президента Рос. 
Федерации от 31 октября 2018 г. № 622 // Президент России : офиц. 
сайт. URL: http://www.kremlin.ru/acts/bank/43709 (дата обращения: 
27.01.2025).

5 О внесении изменений в Федеральный закон «О молодежной 
политике в Российской Федерации» : Федер. закон от 28 декабря 
2024 г. № 550-ФЗ // СПС КонсультантПлюс : сайт. URL: https://
www.consultant.ru (дата обращения: 27.01.2025).
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задачи не только в профессиональной деятель-
ности, но и в процессе непрерывного образования 
как мощный образовательный ресурс для форми-
рования «языковой личности», и является прио-
ритетным направлением в осуществлении госу-
дарственной политики в России. Только в процес-

се самосовершенствования человек способен по-
стигать высшие духовно-нравственные ценности, 
а значит, в большей степени способен проявлять 
сочувствие, сострадание, поддержку и взаимопо-
мощь, выражая это в языке, носителем которо-
го он является.
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Субъективная усталость и субъективная 
беспомощность как психологические феномены 
в профессиональной деятельности сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации

Subjective Fatigue and Subjective Helplessness 
as Psychological Phenomena in the Professional Activities 
of Employees of the Internal Affairs Bodies  
of the Russian Federation

Аннотация
Актуальность. Сложность и экстремальность 

служебной деятельности в органах внутренних 
дел Российской Федерации, влияя на эффек­
тивность работы правоохранительных струк­
тур, обращает внимание на психологические 
феномены, возникающие в профессиональной 
деятельности при деструктивных состояниях 
энергетической составляющей жизнедеятель­
ности субъекта труда. 

Проблема. Теоретическое обоснование кон­
структов «субъективная усталость» и «субъек­
тивная беспомощность» как психологических 
феноменов в профессиональной деятельности 

Abstract
Relevance. The complexity and extremity of 

official activity in the internal affairs bodies of the 
Russian Federation, influencing the effective­
ness of law enforcement agencies, draws atten­
tion to the psychological phenomena that arise 
in professional activity with destructive states 
of the energy component of the life of the labor 
subject. 

Problem. Theoretical substantiation of the con­
structs “subjective fatigue” and “subjective help­
lessness” as psychological phenomena in the pro­
fessional activities of employees of the internal af­
fairs bodies of the Russian Federation. 
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сотрудников органов внутренних дел Россий­
ской Федерации.

Цель исследования заключается в установ­
лении причинно-следственных связей между 
психологическими феноменами «субъектив­
ная витальность», «субъективная усталость» 
и «субъективная беспомощность» в контексте 
профессиональной деятельности сотрудни­
ков органов внутренних дел Российской Фе­
дерации.

Методы исследования: теоретический ана­
лиз научной литературы по исследуемой проб­
леме, изучение и анализ практической дея­
тельности руководителя органов внутренних 
дел, включенное наблюдение.

Выводы, полученные в ходе исследования. 
Феномены «субъективной витальности», «жиз­
неспособность личности» и «субъективное бла­
гополучие» являются частью процесса научно­
го изучения сильных сторон человека и его про­
фессиональной деятельности.

Ключевые слова: субъективная витальность; 
субъективная усталость; субъективная беспо­
мощность; профессионально-служебная дея­
тельность; органы внутренних дел Российской 
Федерации.

The purpose of the study is to establish caus­
al relationships between the psychological 
phenomena of “subjective vitality”, “subjective fa­
tigue” and “subjective helplessness” in the context 
of the professional activities of employees of the 
internal affairs bodies of the Russian Federation. 

Research methods: theoretical analysis of sci­
entific literature on the problem under study, study 
and analysis of the practical activities of the head 
of the internal affairs bodies, included observation.

The conclusions obtained during the study. 
The phenomena of “subjective vitality”, “vitality of 
personality” and “subjective well-being” are part 
of the process of scientific study of the strengths 
of a person and his professional activity.

Keywords: subjective vitality; subjective fatigue; 
subjective helplessness; professional and offi­
cial activity; internal affairs bodies of the Russian 
Federation.

Сложность служебной деятельности в орга-
нах внутренних дел Российской Федерации 

обусловлена множеством факторов, влияющих 
на эффективность работы данной правоохра-
нительной структуры. Во-первых, это высокая 
степень ответственности, возлагаемая на сот-
рудников, которые ежедневно сталкиваются 
с различными правонарушениями и преступле-
ниями, требующими быстрого и грамотного ре-
агирования. Во-вторых, значительные риски, 
связанные с выполнением служебных обязан-
ностей на вновь присоединенных территориях, 
налагают необходимость постоянного повы-
шения уровня физической и психологической 
подготовки.

Кроме того, специфика работы в органах 
внутренних дел Российской Федерации требует 
от сотрудников владения разнообразными ком-
петенциями, включая знание уголовного зако-
нодательства, навыки коммуникации и умение 
работать в условиях стресса. Профессиональ-
ная деятельность сотрудников также осложня-
ется необходимостью взаимодействия с различ-
ными государственными и частными структу-
рами, а также с населением, что иногда приво-
дит к конфликтам и недопониманию.

Наконец, в условиях быстро меняющейся 
социальной обстановки и новых вызовов, та-
ких как киберпреступность и терроризм, ор-

ганам внутренних дел требуется внедрение со-
временных технологий и инновационных мето-
дов работы. Эти аспекты делают службу в пра-
воохранительных органах не только сложной, 
но и крайне ответственной задачей.

Приводимые аргументы подталкивают нас 
обратиться к психологическим феноменам, воз-
никающим в профессиональной деятельности 
при деструктивных состояниях энергетической 
составляющей жизнедеятельности. 

В фундаментальных научных исследованиях 
мы провели анализ понятия «субъективная ви-
тальность», который охватывал как смежные, 
так и противоположные по значению термины. 
Среди них стоит выделить «субъективную уста-
лость», обсуждаемую в зарубежной научной ли-
тературе, где она воспринимается как негатив-
ное состояние витальной энергии. В то время 
как в зарубежных исследованиях субъективная 
витальность часто рассматривается как поло-
жительный конструкт, соответствующий состо-
янию высокой витальной энергии и связанному 
с ощущениями бодрости [11], радости, интере-
са и энтузиазма [20], а также концепцией спо-
койной энергии Тейера, говорящей о приятной 
продуктивности при высокой энергии и низком 
уровне стресса [14, 18]. В рамках субъективной 
витальности индивид меньше подвержен не-
гативным состояниям, таким как напряжение, 
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тревога, давление, нервозность, гнев или уста-
лость [16]. Недостаток витальной энергии и не-
гативные результаты, связанные с субъектив-
ной усталостью, способствуют восприятию ее 
как отрицательного состояния энергии [17]. Бо-
лее того, субъективная усталость рассматрива-
ется как физический фактор, затрудняющий ак-
тивность и понижающий субъективную виталь-
ность [10, 12, 16, 19].

Однако взаимосвязь между субъективной 
витальностью и субъективной усталостью с од-
ной стороны может указывать на контрастность 
данных конструктов, но можно также предпо-
ложить, что они являются родственными в том 
смысле, что субъективная усталость – это со-
стояние отсутствия субъективной витальности, 
а субъективная витальность – отсутствие субъ-
ективной усталости. В любом случае имеется 
положительная причинно-следственная связь 
между удовлетворением базовых потребностей 
и субъективной витальностью и отрицательная 
причинно-следственная связь между удовлетво-
рением базовых потребностей и субъективной 
усталостью.

Согласно Р. М. Райану и К. Фредерик, субъ-
ективная витальность, есть «энергия, кото-
рая воспринимается, как исходящая из “Я”» 
[16, с. 535]. Теория Р. М. Райана и Э. Л. Дейси 
[15] об истощении эго предполагает, что субъ-
ективная усталость представляет собой состоя-
ние, при котором наблюдается снижение жиз-
ненной энергии. В рамках этой концепции 
субъективная витальность рассматривается 
как внутренний ресурс, способный увеличи-
ваться в процессе развития и восстанавливать-
ся после истощения. Напротив, модель истоще-
ния эго Баумейстера, Брацлавского, Муравена 
и Тайса концептуализируют субъективную ви-
тальность как ограниченный ресурс [9]. 

В отличие от субъективной усталости, связь 
субъективной витальности с основными психо-
логическими потребностями является частью 
концептуализации этого конструкта. Считает-
ся, что удовлетворение основных нужд делает 
энергию более доступной для «Я». Это означа-
ет, что когда человек полон жизни, он способен 
контролировать энергию для целенаправлен-
ных действий [15]. В этом контексте субъек-
тивная витальность может быть определена как 
осознанное ощущение наличия энергии, кото-
рая доступна «Я» и позволяет человеку выразить 
все свои функциональные стороны и реализо-
вать себя.

Предполагается, что субъективная виталь-
ность и субъективная усталость являются взаи-
мосвязанными конструктами, оба они концеп-
туализируются как психофизические конструк-
ты. Р. О. Филлипс утверждает [13], что субъ-
ективная усталость является суммирующим 

результатом взаимодействия различных физио-
логических и психологических факторов. 

Субъективное восприятие усталости 
было описано как многогранное явление, кото-
рое может проявляться на физических, когни-
тивных и эмоциональных уровнях [8]. К физи-
ческим признакам субъективной усталости от-
носятся: снижение уровня активности, умень-
шение физической выносливости и возрастание 
усилий при выполнении физических заданий, 
ухудшение концентрации и замедление мысли-
тельных процессов, а также отсутствие мотива-
ции, инициативы и интереса к происходящему, 
сопровождающееся чувством скуки. Субъек-
тивная витальность, в свою очередь, была опи-
сана как одномерное явление, поскольку она 
характеризуется наличием как умственной, так 
и физической энергии.

В российской психологии мы не встречаем 
понятия субъективной усталости, однако рос-
сийские ученые говорят о различных уровнях 
проявления субъективной витальности [1–3, 
5, 6], которые ассоциируются с проявлениями 
описанных выше конструктов в зарубежных ис-
следованиях.

Е. А. Рыльская в своем исследовании уделя-
ет внимание беспомощности как контрастно-
му явлению по отношению к жизнеспособно-
сти. Она выделяет в структуре психологической 
беспомощности аспекты, которые представля-
ют собой «биполярные компоненты жизнен-
ной энергии человека» [4, с. 68]. Эти элементы, 
по нашему мнению, также противоречат нор-
мативному уровню субъективной витальности 
и включают в себя: пессимизм, трудности с са-
морегуляцией и адаптацией, низкую толерант-
ность к фрустрации, проблемы с поддержани-
ем психического равновесия, а также понижен-
ные самооценку, уровень притязаний и само
уважение, повышенный уровень тревожности, 
эмоциональную нестабильность и другие. Так-
же для нас является значимым утверждение 
Е. А. Рыльской о том, что «беспомощность про-
является через существенное уменьшение про-
явлений субъектности человека или частичную 
патологическую утрату его системной целост-
ности» [4, с. 30]. Исследователь подчеркивает, 
что «жизнеспособность и беспомощность чело-
века находятся в континууме по параметру це-
лостности» [4, с. 13], при этом беспомощность 
становится выражением неспособности сохра-
нять внутреннюю целостность.

Таким образом, нетрудно заметить, что пси-
хологическая беспомощность по своим прояв-
лениям противоположна проявлениям субъек-
тивной витальности, а Д. А. Циринг было полу-
чено эмпирическое подтверждение о существо-
вании обратной зависимости беспомощности 
и жизнестойкости [7, с. 23]. Оба исследователя 
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пишут о том, что беспомощность является ка-
чеством субъекта и определяет низкий уро-
вень субъектности, блокирующей способ-
ности к преобразованию действительности, 
к управлению жизненными событиями, к по-
становке целей и их достижению, к преодоле-
нию разного рода трудностей и невзгод, пред-
располагающей к снижению эффективности 
деятельности и формированию неблагоприят-
ного паттерна поведенческих и социально-пси-
хологических характеристик. Данные показате-
ли характерны сниженному уровню субъектив-
ной витальности или субъективной усталости. 
Соответственно, феномену психологической 
беспомощности можно также противопоста-
вить феномен субъективной витальности. 
Мы полагаем, что возможно ввести конструкт 
субъективной беспомощности сотрудников ор-
ганов внутренних дел, которая может прояв-
ляться в различных аспектах их службы. Во-
первых, при психологическом давлении ситуа-
ции (сотрудники могут сталкиваться с высоким 
уровнем стресса, связанным с риском для жиз-
ни, необходимостью принимать быстрые ре-
шения в сложных ситуациях и взаимодействи-
ем с преступниками и жертвами преступлений, 
и т. д.). Во-вторых, в ситуации недостаточности 
ресурсов или ограничений полномочий. Кро-
ме того, это может быть связано с негативным 
общественным мнением, а также с проблемами 
в карьерном росте.

Резюмируя вышеизложенное, следует от-
метить, что феномен «субъективной витально-
сти», рассматриваемый как интегральное обра-
зование личности, выражающее ее отношение 
к генезису внутренней энергии и выбору пси-
хических ресурсов при затруднениях проявле-
ния субъектности в различных сферах жизнеде-
ятельности и во взаимодействии с окружающи-
ми ее системами в отечественной и в зарубеж-
ной психологии, обнаруживает генетические, 
родственные и антагонистические связи с ря-

дом феноменов. Среди данных феноменов наи-
более близкими к субъективной витальности, 
согласно сетевого принципа Т. Д. Марцинков-
ской, по нашему мнению, являются жизнеспо-
собность и субъективное благополучие, а наи-
более обобщающим – психологическое здоро-
вье. Несмотря на неоднозначность рассмотрен-
ного в статье понятийного поля теоретических 
конструктов, исследование феномена субъек-
тивной витальности является частью процес-
са научного изучения сильных сторон человека 
и его профессиональной деятельности.

Субъективная витальность у сотрудников ор-
ганов внутренних дел является ключевым аспек-
том, влияющим на их профессиональную дея-
тельность и личное благополучие. Этот термин 
охватывает не только уровень энергии и жиз-
ненной силы, но и общее ощущение смыслов, 
получаемых в процессе работы. Анализ субъек-
тивной витальности показывает, что сотрудни-
ки, обладающие высокой внутренней мотива-
цией и чувством удовлетворения от выполне-
ния своих обязанностей, более устойчивы к про-
фессиональным вызовам. Кроме того, они чаще 
проявляют инициативу, что положительно ска-
зывается на эффективности всей службы. 

Субъективная усталость сотрудников ор-
ганов внутренних дел может проявляться как 
в физическом, так и эмоциональном плане, 
и влияет на работоспособность, психологиче-
ское состояние и общее качество жизни сотруд-
ников. Это явление может быть связано с высо-
ким уровнем стресса, частыми конфликтами, 
нестабильными графиками работы и эмоцио-
нальным выгоранием.

Субъективная беспомощность сотрудни-
ков органов внутренних дел представляет со-
бой состояние, при котором сотрудники ощу-
щают недостаток контроля над ситуацией, в ко-
торой они находятся, и испытывают чувство не-
эффективности в выполнении своих служебных 
обязанностей. 
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Специфика выявления скрываемой информации  
по невербальным признакам поведения человека

The Specifics of Identifying Hidden Information  
Based on Non-Verbal Signs of Human Behavior

Аннотация
Актуальность. Статья посвящена исследова­

нию специфики выявления скрываемой инфор­
мации по невербальным признакам поведения 
человека. Актуальность вышеназванной пробле­
матики обусловлена востребованностью приме­
нения диагностики лжи по невербальным при­
знакам поведения во многих сферах деятель­
ности, и особенно для правоохранительной. 

Действительно, именно в данной сфере воз­
никает необходимость, например, опреде­
лить достоверность показаний допрашивае­
мого лица; выявить по невербальным призна­
кам лицо, которое может готовиться к совер­
шению преступления; определить посредством 
рефлексии, о чем во время разговора может 
думать собеседник и др. В этой связи знание 
невербальных особенностей поведения чело­
века, и особенно умение их правильно интер­
претировать, и на основе данных знаний и по­
нимания строить дальнейшее взаимодействие 
с субъектом общения является бесценным.

Проблема. На современном этапе развития 
психологии исследованы проблемы, сопряжен­
ные как с дистанционной, так и с аппаратной ди­
агностикой лжи. При этом дистанционная диа­
гностика лжи сопряжена с применением методов 
оценки слышимых (если речь идет об особенно­
стях тона голоса и паравербальных проявлениях) 

Abstract
Relevance. The article is devoted to the study 

of the specifics of identifying hidden information 
based on non-verbal signs of human behavior. The 
relevance of the above-mentioned issues is due to 
the demand for the use of lie diagnostics based on 
non-verbal signs of behavior in many fields of ac­
tivity, and especially for law enforcement. 

Indeed, it is in this area that it becomes neces­
sary, for example, to determine the reliability of 
the testimony of the person being interrogated; to 
identify by non-verbal signs a person who may be 
preparing to commit a crime; to determine through 
reflection what the interlocutor may be thinking 
about during a conversation, etc. In this regard, 
knowledge of non-verbal features of human be­
havior, and especially the ability to interpret them 
correctly, and based on this knowledge and under­
standing to build further interaction with the sub­
ject of communication is invaluable. 

Problem. At the present stage of the development 
of psychology, the problems associated with both 
remote and hardware diagnostics of lies have been 
investigated. At the same time, remote diagnosis 
of lies involves the use of methods for assessing au­
dible (if it is a question of features of the tone of voice 
and paraverbal manifestations) and visible non-ver­
bal signs of human behavior (posture, movements, 
facial expressions, etc.). Hardware methods include 
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и видимых невербальных признаков поведения 
человека (позе, движениях, мимике и др.). К ап­
паратным методикам относится традиционный 
детектор лжи или, иначе, полиграф.

Вместе с тем на практике встречаются люди, 
по поведению которых трудно или вовсе не­
возможно определить достоверность того, 
что они говорят. Это связано с личностными, 
национальными, языковыми и другими особен­
ностями, проявляющимися в поведении чело­
века. Изучение аспектов, затрудняющих дис­
танционную диагностику лжи и положено в ос­
нову проблемы данного исследования. 

Цель исследования: определение особен­
ностей выявления скрываемой информации 
по невербальным признакам поведения чело­
века, а также аспектов, затрудняющих данные 
действия верификатора. 

Методы исследования: системный и логиче­
ский анализ, синтез.

Выводы полученные в ходе исследова­
ния. В ходе развития дистанционной детек­
ции лжи как науки и практики основное внима­
ние было обращено на невербальные призна­
ки лжи. Оценка невербальных реакций челове­
ка требует знания его поведения в обычных для 
него ситуациях, так называемых «ситуациях по­
коя». Это позволит с наибольшей точностью за­
метить различия в поведении и вычленить ситуа­
ции, когда человек говорит неправду. 

Оценку невербального поведения челове­
ка следует осуществлять с учетом того, что мо­
гут встречаться такие люди, к которым в целом 
или частично нельзя применить вышеприве­
денные сведения. Это связано с личностными, 
национальными, языковыми и другими особен­
ностями, проявляющимися в поведении. 

Ключевые слова: невербальное поведение; 
дистанционная детекция лжи; невербальные 
реакции; скрываемая информация; ложь; прав­
да; человек.

a traditional lie detector or, in other words, a poly­
graph. 

However, in practice, there are people whose 
behavior makes it difficult or impossible to deter­
mine the authenticity of what they are saying. This 
is due to personal, national, linguistic and oth­
er characteristics that manifest themselves in hu­
man behavior. The study of the aspects that com­
plicate the remote diagnosis of lies is the basis of 
the problem of this study. 

The purpose of the study is to determine the 
features of detecting hidden information based 
on non-verbal signs of human behavior, as well as 
aspects that make these actions difficult for the 
verifier. 

Research methods: system and logical analysis, 
synthesis. 

The conclusions obtained during the study. 
During the development of remote lie detec­
tion as a science and practice, the main atten­
tion was paid to non-verbal signs of lying. Eval­
uating a person’s nonverbal reactions requires 
knowledge of their behavior in their usual situa­
tions, the so-called “resting situations.” This will 
make it possible to detect differences in behavior 
with the greatest accuracy and isolate situations 
when a person is telling a lie. 

An assessment of a person’s nonverbal beha­
vior should be carried out taking into account the 
fact that there may be people to whom the above 
information cannot be applied in whole or in part. 
This is due to personal, national, linguistic and oth­
er characteristics that manifest themselves in be­
havior.

Keywords: non-verbal behavior; remote lie de­
tection; non-verbal reactions; hidden information; 
lie; truth; person.

Выявление скрываемой информации во все 
времена было важной задачей. Данной проб

лематикой люди начали заниматься еще с древ-
них времен. Так, в Африке с этой целью ис-
пользовали отвар эритрофлеума гвинейского, 
действие которого могло привести как к облег-
чению головной боли, так и к смерти человека. 
Данную особенность использовали для опреде-
ления правдивости показаний. Более гуманные 
способы использовали индейцы и китайцы. Они 
наблюдали за людьми с целью определения до-
стоверности их показаний, обращая внимание 
на внешневидимые физиологические признаки. 
Американские индейцы заставляли человека, 

подозреваемого во лжи, опускать палец в воду, 
и в случае, если при ответе на вопросы вслед-
ствие дрожания пальца по воде шли круги, де-
лали вывод, что он лжет. В Древнем Китае ис-
пользовали повышенное слюноотделение при 
сообщении ложной информации. Для проверки 
правдивости ответа на вопрос предлагалось на-
полнить рот рисом, а затем выплюнуть его. Если 
рис разбухал, считалось, что человек лжет [3]. 

В ходе развития дистанционной детекции 
лжи как науки и практики основное внима-
ние было обращено на невербальные призна-
ки лжи: неестественность (фальшивость) улыб-
ки (например, асимметричность по сравнению 
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с искренней [6, с. 35]); моргание и расшире-
ние зрачков глаз [6, с. 120], а также стремление 
не встречаться глазами с собеседником – «бе-
гающий взгляд»; наличие определенных тело
движений (например, потирание затылочной 
части шеи ладонью (когда лгут, но подозревают, 
что обман раскрыт) – сопровождается отведе-
нием глаз в сторону и в пол), а также голосовых 
и превербальных проявлений (например, по-
кашливания); изменений в вегетативной нерв-
ной системе. Последние зависят от силы эмо-
ций, которые испытывает человек. С помощь 
наблюдения за вегетативными проявлениями 
человека можно определить, какие именно эмо-
ции он испытывает. Однако, как правило, уви-
деть можно только сочетание различных эмо-
ций (смешанные эмоции). 

Оценка невербальных реакций человека 
требует знания его поведения в обычных для 
него ситуациях, так называемых «ситуациях по-
коя». Это позволит с наибольшей точностью за-
метить различия в поведении и вычленить си-
туации, когда человек говорит неправду. 

Проверку истинности/ложности выска-
зываний человека посредством наблюдения 
за его невербальным поведением целесообраз-
но проводить также с использованием сис
темы нейтральных, контрольных и провероч-
ных вопросов. Данная система используется 
при тестировании на полиграфе. Вместе с тем 
ее можно применять и для дистанционной ди-
агностики лжи, которая основывается на зна-
нии особенностей невербального поведения 
человека. 

Нейтральными являются вопросы, не име-
ющие отношения к проверяемым фактам. Дан-
ные вопросы могут касаться внешнего и внут
реннего комфорта человека (например: «Вам 
удобно в этом кресле?»). Реакция при ответах 
на них является индивидуальной для каждо-
го человека и ее можно назвать фоном, с кото-
рым рекомендуется сравнивать реакции при от-
ветах на контрольные и проверочные вопросы. 
Нейтральные вопросы нужно задавать не толь-
ко в начале беседы, но и в процессе нее. В этом 
случае нейтральный вопрос выполняет функ-
цию прослойки между парой контрольный-
проверочный вопросы и способствует возвра-
щению эмоционального, психофизиологиче-
ского состояния человека в норму.

Контрольные вопросы выполняют функцию 
сравнительного эталона степени выраженности 
невербальных проявлений по сравнению с ре-
акциями, возникающими при восприятии про-
верочных и нейтральных вопросов [4, с.  265]. 
Формулировать данные вопросы следует так, 
чтобы, отвечая на них, лица, говорящие прав-
ду, испытывали больший эмоциональный дис-
комфорт, чем при ответе на проверочные воп-

росы. В случае если эмоциональная невербаль-
ная реакция на контрольной вопрос будет более 
ярко выраженной, чем при ответе на провероч-
ный вопрос, можно сделать вывод о том, что че-
ловек не лжет.

Проверочные вопросы касаются общих 
или частных признаков изучаемого вопро-
са. Невербальную реакцию на данные вопросы 
следует сравнивать с поведением человека при 
ответе на контрольные вопросы. Данные воп-
росы необходимо конструировать так, что-
бы избежать обвинительного уклона. Для это-
го слова, прямо указывающие на неблаговид-
ные действия проверяемого лица, заменяются 
на более мягкие [4, с. 262, 263].

Вместе с тем оценку невербального пове-
дения человека следует осуществлять с учетом 
того, что могут встречаться такие люди, к ко-
торым в целом или частично нельзя применить 
вышеприведенные сведения. Это связано с лич-
ностными, национальными, языковыми и дру-
гими особенностями, проявляющимися в пове-
дении. 

В связи с вышеизложенным, при оценке не-
вербального поведения человека целесообраз-
но учитывать следующее аспекты.

1. Невербальные реакции у представителей 
различных народов различаются. Это связа-
но с особенностями воспитания. В случае если 
человек говорит на непонятном иностранном 
языке, через переводчика невозможно опре-
делить смысл его невербального поведения. 
Это связано с особенностями восприятия и пе-
редачи информации через посредника. При от-
вете через переводчика утрачивается возмож-
ность выявить затянутость пауз и сбои в речи.

2. Некоторые люди обладают более выражен-
ными по отношению к нормальным способ-
ностями к обману, в том числе в невербальном 
поведении. Вышеуказанные лица отличают-
ся наличием следующих черт характера: инди-
видуализм, замкнутость, стремление к достиже-
нию успеха, убежденность в превосходстве соб-
ственного мнения, эксцентричность, неспособ-
ность действовать в группе. 

3. Люди, ощущающие себя постоянно винов
ными в чем-то, редко испытывают такие эмо-
ции, как страх, гнев, удивление, страдание.

4. Некоторые люди отличаются особенностя-
ми поведения, которые можно ошибочно при-
нять за признаки обмана:

а) многословность и путанность речи;
б) наличие длинных и коротких речевых пауз;
в) множество речевых ошибок;
г) малочисленность жестов-иллюстраций;
д) демонстрация эмоций (страх, гнев, стра-

дание), которые на самом деле не испытывают;
е) наличие склонности к асимметричности 

лица.
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5.  Представители определенных профес-
сий проходят специальное обучение для демон-
страции эмоциональных состояний, отличных 
от тех, которые они испытывают в действитель-
ности. К их числу относятся, например профес-
сиональные актеры, дикторы, оперативные со-
трудники и др. Навыки сокрытия своих эмоций 
можно также приобрести в процессе участия 
в театральных кружках.

6.  Лица, страдающие различными видами 
психопатии, обладают способностью сдержи-
вать проявление своих искренних чувств и «эф-
фективны в обмане» [1, с. 222]. Психопатии 
тесно связаны с особенностями личности, ее 
установками, в то время как болезни, включая 
психические, являются чем-то чуждым для лич-
ности больного [2, с. 506]. 

Таким образом, психопатия – не столько за-
болевание, сколько стойкая аномалия лично-
сти, характеризующаяся, прежде всего, дисгар-
монией, нарушением эмоционально-волевой 
сферы и своеобразным, преимущественно аф-
фективным мышлением (т. е. отклоняющим-
ся от нормального варианта типом характера 
и темперамента).

Лица, страдающие психопатией, отличаются 
от лиц с нормально выраженными чертами ха-
рактера. Крайним вариантом нормы характе-
ра является акцентуация. У лиц с акцентуацией 
характера проявляются его особенности, кото-
рые можно определить по невербальному пове-
дению. С целью определения наличия или от-
сутствия у человека того или иного вида психо-
патии следует наблюдать за его внешним обли-
ком, манерой держаться, одеваться, говорить, 
двигаться, жестикулировать. 

В случае обнаружения у человека признаков 
психопатии необходимо осторожно относить-
ся к тому, что он говорит, понаблюдать за эмо-
циями лица. Проявление в этом случае эмоции 
страха свидетельствует о ложности показаний. 

Вышеназванная эмоция проявляется в физио
логических реакциях и жестикуляции.

Физиологические реакции: гипердыхание 
(внешне выглядит как быстрые вздохи, может 

сопровождаться тихим свистом при выдохе), 
нервное зевание, замирание дыхания, бледность 
кожных покровов, гипергидроз ладоней (они 
становятся мокрыми), сухости во рту, внешне 
проявляющейся в частом сглатывании слюны, 
облизывании или закусывании губ, желании вы-
пить воды, нарушение теплообмена (озноб, ко-
торый внешне проявляется в появлении мура-
шек; излишняя потливость). 

Жесты. Транс-жесты (монотонное синхрон-
ное раскачивание корпуса тела и/или отдель-
ных его частей (рук, ног, торса). Пресс-жесты 
(движения ног в целом или стоп) как реакция 
на проверочные или контрольные вопросы. 
Жесты-адаптеры (потирание шеи, колена, 
лба, губ). При высоком уровне стресса допра-
шиваемый может потирать ушные раковины, 
щеки, губы, лоб. Жесты-манипуляторы (дейст-
вия с различными мелкими предметами). Вент
ральные жесты (прикрытие впадины шеи, жи-
вота руками или предметами (сумкой, укра-
шениями др.)). Эмблематические жесты (вы-
гибание вперед третьего пальца кисти руки 
(демонстрация брутальности), незавершенное 
пожатие плечом, плечами) [1, с. 222, 223]. 

7.  Люди с посттравматическими стрессо-
выми расстройствами и неврозами проявляют 
больше физиологических и пантомимических 
реакций [5, с. 221].

Посттравматическое стрессовое расстрой-
ство может возникнуть в период от трех месяцев 
до года после перенесенного стресса и прояв-
ляться в избегании связанных с травмирующим 
событием мыслей и эмоций, в некоторых случа-
ях человек может забыть детали происшествия. 
Предположить наличие у человека данного рас-
стройства возможно, собрав о нем максималь-
но подробные сведения. 

В целом диагностика лжи по невербальным 
признакам поведения является достаточно ин-
тересным с точки зрения применения на прак-
тике инструментом. Вместе с тем ее использо-
вание требует хорошей подготовленности вери-
фикаторов, поскольку любой инструмент поле-
зен только в умелых руках.
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Риски и угрозы формирования  
ценностно-смысловой сферы руководителя 
органов внутренних дел в особых условиях 
несения службы 

Risks and Threats of the Formation of the Value-Semantic 
Sphere of the Head of the Internal Affairs Bodies  
in Special Conditions of Service

Аннотация
Актуальность. Многозадачность служеб­

ной деятельности и современная ситуация не­
сения службы в особых условиях предъявля­
ет повышенные требования к руководителю 
органов внутренних дел и сформированности 
у него комплекса компетенций для эффектив­
ного осуществления деятельности в условиях 
непредсказуемости.

Проблема. Ценностно-смысловые компо­
ненты сегодня отчетливо представлены в об­
щекультурных и служебно-профессиональных 
компетенциях, которые нуждаются в теорети­
ко-методологическом обосновании и психо­
логической интерпретации, в связи со слож­
ностью и новизной задачи формирования цен­
ностно-смысловой сферы у руководителя ор­
ганов внутренних дел при осуществлении им 

Abstract
Relevance. The multitasking nature of official 

activity and the current situation of service in spe­
cial conditions places increased demands on the 
head of internal affairs bodies and his formation of 
a set of competencies for effective performance in 
conditions of unpredictability. 

Problem. Value-semantic components are 
clearly represented today in general cultural 
and professional competencies that need theo­
retical and methodological substantiation and 
psychological interpretation, due to the complexity 
and novelty of the task of forming a value-semantic 
sphere for the head of internal affairs bodies when 
carrying out his professional activities in special 
conditions. 

The purpose of the study. To identify the risks 
and threats of the formation of the value-semantic 
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профессиональной деятельности в особых ус­
ловиях.

Цель исследования. Выявить риски и угро­
зы формирования ценностно-смысловой сфе­
ры руководителя органов внутренних дел в осо­
бых условиях несения службы.

Методы исследования: изучение и анализ 
практической деятельности руководителя ор­
ганов внутренних дел, включенное наблюде­
ние, анализ научной литературы.

Выводы, полученные в ходе исследования. 
Проведенный анализ научных изысканий поз­
воляет говорить о том, что формирование цен­
ностно-смысловой сферы является сложным 
и многоаспектным процессом, на пути которо­
го возникают риски и угрозы различного харак­
тера. Неотъемлемая роль принадлежит руко­
водителю органов внутренних дел в развитии 
профессиональных и личностных компетенций 
у подчиненных, формируя на протяжении всей 
профессиональной деятельности положитель­
ный имидж сотрудника органов внутренних дел.

 
Ключевые слова: ценностно-смысловая сфе­
ра; руководитель органов внутренних дел; осо­
бые условия несения службы.

sphere of the head of the internal affairs bodies in 
special conditions of service.

 Research methods: study and analysis of the 
practical activities of the head of the internal affairs 
bodies, included observation, analysis of scientif­
ic literature. 

The conclusions obtained during the study. The 
analysis of scientific research suggests that the 
formation of a value-semantic sphere is a complex 
and multidimensional process, along the way of 
which risks and threats of various kinds arise. The 
head of the internal affairs bodies plays an integral 
role in the development of professional and per­
sonal competencies among subordinates, forming 
a positive image of an employee of the internal af­
fairs bodies throughout his professional activity.

Keywords: value-semantic sphere; head of inter­
nal affairs bodies; special conditions of service.

Деятельность сотрудников органов внутрен-
них дел является многозадачной и заклю-

чается не только в обеспечении безопасности 
граждан, предупреждении преступности, 
но и в постоянном изучении и освоении тонко-
стей российского законодательства, этических 
норм, правил взаимодействия с гражданами 
в различных ситуациях. Широкий спектр по-
вседневных задач и функций, направленных 
на обеспечение общественного порядка: под-
держание стабильности и безопасности в местах 
массового скопления граждан, проведение ме-
роприятий профилактической направленности 
с целью предупреждения преступлений и ад-
министративных правонарушений; расследова-
ние преступлений, включая сбор и анализ пер-
вичной информации о совершенном деянии, 
проведение первоначальных и последующих 
следственных действий, взаимодействие с ины-
ми подразделениями и службами; профилак-
тическая работа с населением, заключающаяся 
в проведении лекций по основам безопасности 
жизнедеятельности граждан, правовому ин-
формированию, налаживанию доверительных 
отношений с гражданами. Президент России 
Владимир Владимирович Путин в своем об-
ращении акцентировал внимание на важности 
и необходимости сотрудников полиции для рос-
сийского государства, а именно, что «роль, зна-
чение МВД по всем основным направлениям 

чрезвычайно высока и в экономике, и в социал-
ке, и в борьбе с криминалом, и в борьбе с кор-
рупцией <…> от того, насколько эффективно 
вы работаете, в значительной степени зависит 
внутреннее состояние нашего общества, <…> 
это особая служба. Конечно, сегодня она тре-
бует знаний, владения современной техникой, 
оборудованием, но в основе успешной службы 
всегда лежали и будут лежать главные качества 
и принципы сотрудников органов внутренних 
дел, которыми они руководствуются <...> лич-
ная порядочность, честность, преданность сво-
ему делу и долгу» [9].

Основная роль руководителей состо-
ит не только в передаче специальных знаний, 
но и в совершенствовании у подчиненных на-
выков, умений и личностных качеств, необхо-
димых для успешной профессиональной дея-
тельности [3, 15]. В основе такой деятельности 
руководителям также следует уделять внимание 
профилактике неконструктивных форм поведе-
ния отдельных сотрудников, под которым по-
нимается совокупность действий и поступков, 
отклоняющихся от установленных норм и пра-
вил поведения, а также должностных инструк-
ций, предусмотренных организацией системы 
МВД России [6, 11]. Чаще всего данное поведе-
ние подчиненных является ситуативно необу
словленным и проявляется в нарушении слу-
жебной дисциплины (опоздания и пропуски 
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в рабочее время, неадекватные проявления лич-
ности во время работы), совершение проти-
воправных действий (агрессия по отношению 
к коллегам), социальная изоляция (отстранение 
от участия в коллективных мероприятиях, про-
явление антисоциального поведения). Совокуп-
ность этих проявлений обусловлена недостаточ-
ной сформированностью личности подчинен-
ного как действующего сотрудника полиции.

Отметим, что ситуация неопределенности 
в обществе сказывается на личности сотрудни-
ка в целом, не только в его поступках и действи-
ях, но и на его духовном развитии, деформируя 
систему ценностных ориентаций и моральных 
устоев. Зачастую конфликтные эмоциональ-
ные состояния сотрудника сопровождаются 
стрессом и тревогой, неумением быть устойчи-
вым, целеустремленным и сохранять адекват-
ную самооценку и мотивацию решить любые 
проблемы, используя конструктивные паттер-
ны поведения, при этом опираясь на свою цен-
ностно-смысловую сферу, что приводит к по-
стоянно возникающим конфликтным ситуаци-
ям; возникновению сложностей в межличност-
ных отношениях, ввиду неудач и негативной 
обратной связи снижается уровень самооцен-
ки и, соответственно, успеваемости, отсутству-
ет мотивация к осуществлению профессиональ-
ной деятельности и стремление к достижениям. 

Поведение руководителя с несформиро-
ванной ценностно-смысловой сферой явля-
ется не просто проблемой, а сигналом о не-
обходимости повышенного психолого-педа-
гогического внимания и создания в условиях 
организации системы МВД России соответ-
ствующей среды, а зачастую – о повышении 
роли индивидуальной работы и психологиче-
ской коррекции [2, 7]. Индивидуальная рабо-
та и психологическая деятельность находят-
ся в тесном взаимодействии и представляют 
собой комплекс мероприятий, направленных 
на коррекцию и изменение негативных моде-
лей поведения, на развитие положительных 
и социально значимых навыков для действу-
ющего сотрудника полиции. Основной целью 
такой работы является изменение нежела-
тельных моделей поведения и формирование 
адекватных реакций в различных ситуациях, 
способствование в социальной адаптации, ус-
воении норм и правил служебной дисципли-
ны, развитие коммуникативных навыков, по-
вышение уровня уверенности в себе, создание 
возможностей для личностного развития. При 
работе с сотрудниками органов внутренних 
дел необходимо создать образовательное со-
циально-психологическое пространство, спо-
собствующие формированию духовно-нрав-
ственной составляющей личности действую-
щего сотрудника полиции.

Обратимся ко второму важному аспек-
ту профессиональной деятельности сотрудни-
ков полиции, осуществление которой связа-
но с напряженными условиями и способствует 
повышению уровня нервно-психического на-
пряжения и стресса. Данные обстоятельства не-
гативным образом сказываются на общем фи-
зическом и психическом здоровье. Ценностно-
смысловая сфера личности специалистов, ко-
торые осуществляют деятельность в условиях 
повышенного риска и опасности, формируется 
под воздействием условий профессиональной 
деятельности. Возможности успешного преодо-
ления стресса предполагают определенный уро-
вень компетентности в этой области, т. е. овла-
дения знаниями механизмов развития стресса, 
факторов его возникновения, а также наличие 
системы ресурсов, которые позволяют эффек-
тивным образом преодолевать и предупреждать 
формирование неблагоприятных тенденций. 
Учет особенностей ценностно-смысловой сфе-
ры личности позволяет более полно оценивать 
характер поведения субъекта, а также прогно-
зировать, какие ценности и смыслы выступают 
как определяющие в тех или иных обстоятель-
ствах профессиональной деятельности.

Имеются данные о значимости ценност-
но-смысловой сферы личности в экстремаль-
ных условиях деятельности. Экстремальные ус-
ловия, а также условия повышенной опасности 
и риска существенным образом влияют на цен-
ностно-смысловую сферу, обуславливая суще-
ственное изменение системы личностных цен-
ностей и смыслов. В качестве типичной особен-
ности проявляется снижение осмысленности 
настоящего и прошлого, а также существен-
ные изменения в структуре ценностей как це-
лей и ценностей как средств. Негативные фак-
торы профессиональной деятельности могут 
обуславливать нарушение системы жизнен-
ных планов, что, в свою очередь, может сказать-
ся на изменении жизненной перспективы лич-
ности. Высокий уровень значимости ценност-
но-смысловой сферы личности, таким образом, 
обуславливает значимость профилактической 
деятельности, а также работы, направленной 
на преодоление стресса и успешной деятель-
ности в напряженных условиях [13].

Н. И. Анчукова и К. О. Кузикова отмечали, 
что ценностно-смысловая сфера личности име-
ет определяющее значение в обеспечении пси-
хологической готовности к действиям в напря-
женной обстановке. Уверенность в собствен-
ных силах, способность управлять собствен-
ной активностью в условиях неопределенности 
в значительной степени обуславливается осо-
бенностями ценностно-смысловой сферы лич-
ности. Уровень проявления когнитивного, по-
веденческого, а также аффективного компо-



ISSN 2949-3110  
ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ: АКАДЕМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ. 2025. № 1 (8) 

43

П
Р

О
Б

Л
Е

М
Ы

 Ю
Р

И
Д

И
Ч

Е
С

К
О

Й
 П

С
И

Х
О

Л
О

ГИ
И

 И
 П

С
И

Х
О

Л
О

ГИ
И

 Б
Е

З
О

П
А

С
Н

О
С

Т
И

нентов личностной готовности в значительной 
степени определяется характером сформиро-
ванности жизненных ценностей и жизненных 
смыслов. Особенное внимание ученые уделяют 
направленности на получение от жизни ярких 
впечатлений, стремления к новому жизненному 
опыту, а также осмысленности жизни как фак-
тора готовности к осуществлению деятельности 
в экстремальных условиях [1].

Ценностно-смысловая сфера личности, 
по словам Н. И. Анчуковой, имеет немало-
важное значение для преодоления трудностей 
и совладания с жизненной напряженностью 
в процессе решения различных профессиональ-
ных задач. Исследователем подчеркивалось, 
что данная особенность обуславливает важность 
осуществления профилактической деятель-
ности, а также целенаправленной психологиче-
ской подготовки сотрудников. Цель такого рода 
активности заключается в преодолении неопре-
деленности ситуации стресса, а также формиро-
вании готовности к поведению в условиях повы-
шенного уровня стресса, связанного с решением 
задач в напряженной обстановке [1].

Для специалистов экстремального профиля 
деятельности, как было отмечено И. Э. Веденя-
пиным и коллегами, характерным является на-
личие специфических особенностей ценност-
но-смысловой сферы личности. В структуре 
наиболее значимых жизненных ценностей у них 
выступают ценности сохранения здоровья, ма-
териального благополучия, а также ответствен-
ности и выраженной направленности на успех, 
низкий уровень проявления негативизма, ци-
низма и предвзятости во взаимоотношениях 
с коллегами. Также отмечается, что специали-
сты, в деятельности которых возникают ситуа-
ции экстремальной направленности, характе-
ризуются достаточно оформленной системой 
жизненных ценностей, они способны весьма 
эффективно решать различные профессиональ-
ные задачи, характеризуются более высокими 
значениями результативности в межличност-
ном взаимодействии, а также характеризуются 
на компромисс при проблемных или конфликт-
ных ситуациях [4].

Выделяют два основных типа особенности 
профессиональной деятельности правоохра-
нительных структур, первая из которых вклю-
чает в себя коммуникативный аспект и специ-
фику общения, а вторая – виктимологические 
особенности службы и факторы риска, кото-
рые предусматривает данная деятельность [8]. 
Ни для кого не секрет, что, в отличие от осталь-
ных профессий и видов деятельности, сотруд-
нику правоохранительных органов приходит-
ся общаться и коммуницировать с совершен-
но разными слоями населения, в первую оче-
редь с преступными лидерами и группировками, 

что не может не отражаться на психологиче-
ском состоянии сотрудника правоохранитель-
ных органов. Вследствие этого ему необходи-
мо располагать гибкостью общения, эмоцио-
нальной устойчивостью, умением слушать и об-
щаться с разными людьми. Также важнейшей 
особенностью деятельности является перма-
нентный стресс, в который погружен сотрудник 
правоохранительной деятельности, что неиз-
менно влияет на появление психотравмирующе-
го фактора, который приводит к последующему 
эмоциональному напряжению [10]. 

А. В. Бухвостов считал, что сформированность 
конструктивных копинг-стратегий и копинг-
ресурсов личности, которые можно рассмат
ривать как совокупность наличной и доступ-
ной для применения индивидуально-психоло-
гической возможности продуктивно выполнять 
задачи, напрямую связаны с эффективностью 
в профессиональной сфере деятельности, осо-
бенно в контексте экстремальных условий тру-
да, что прослеживается во всех структурах пра-
воохранительных органов. По его мнению, су-
ществует несколько типов стрессовых ситуаций, 
связанных со спецификой правоохранитель-
ной деятельности. Первый тип – знакомая си-
туация, в которую сотрудник был неоднократ-
но погружен и вполне знает, какие нужно пред-
принять действия, а также что за этими дей-
ствиями последует. Второй тип характеризуется 
существенным нарушением привычных пара-
метров, некого стандарта поведения, при этом 
не представляют угрозу для жизни, но вызывают 
эмоциональное напряжение у сотрудника пра-
воохранительных структур. Третий тип ситуа-
ций включает в себя опасный риск напрямую, 
но вместе с тем сотрудник все еще знает стандар-
ты, в соответствии с которыми он должен соот-
носить свои действия. И последний, четвертый 
тип подразумевает частично или полностью не-
предвиденные обстоятельства, ранее не пережи-
тые сотрудником правоохранительных структур. 
Ответная реакция на ситуацию любого из выше-
описанных типов может быть трех видов. Первый 
вид – адаптивная, которая подразумевает адек-
ватную оценку решения проблемы. Второй вид – 
псевдоадаптивная, суть которой состоит скорее 
в имитации, нежели в конкретной деятельности, 
нацеленной на проблему. И третий вид – деза-
даптивная, которая подразумевает прямое укло-
нение от решения проблемы [12]. 

То, как индивид реагирует на стресс, другими 
словами, определенная модель реагирования, 
включает в себя некоторую когнитивную оцен-
ку (которая состоит из первичной и вторичной) 
и эмоционально-оценочные реакции. Первич-
ная оценка – осознание и определение инди-
видом «знака» стрессора, т. е. понимание того, 
полезно ему это, нейтрально или вредоносно. 
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После того, как индивид выбрал на данном 
спектре значений тот итог, который, по его мне-
нию, в большей степени соотносится со стрес-
совой ситуацией, им производится вторич-
ная оценка, которая состоит из эмоционально-
оценочной реакции и оценки первого решения 
как верного или неверного. Внутри системы со-
знание-деятельность за счет стрессовой ситуа-
ции может произойти напряжение или разрыв 
связей в системе данного единства. Стоит ска-
зать, что чем более выражено стрессовое напря-
жение, тем в меньшей мере сознание регулирует 
поведение и деятельность в целом.

Кроме того, с помощью сформированности 
у индивидов большого числа конструктивных ко-
пинг-стратегий стрессовые факторы преодолева-
ются с наибольшим успехом, что в свою очередь 
влияет на сферу профессиональной деятельности 
сотрудников правоохранительных органов, по-
скольку позволяет в большей степени сохранить 
профессиональное здоровье и обеспечить про-
фессиональное благополучие сотрудников. В свя-
зи с этим встает вопрос о сформированности кон-
структивных копинг-стратегий, навыке апелли-
ровать ими в случае возникновения различных 
трудностей, а также степени адаптации к различ-
ным профессиональным аспектам, вызывающим 
стресс. В связи с этим так важно изучать копинг-
стратегии сотрудников правоохранительных орга-
нов, а также помогать в формировании конструк-
тивных способов справляться со стрессом [14].

Важнейшим фактором, способствующим со-
циализации сотрудников правоохранитель-
ных органов, является то, что он усваивает мо-
дель преодолевающего поведения, что, несомнен-
но, связано с конкретной узкой направленностью 
деятельности и особенностями, напрямую разви-
вающими личность и непосредственно влияющи-
ми на нее [5]. С точки зрения ценностно-смысло-
вой основы развития личностных качеств сотруд-
ников полиции, важное значение имеет степень 
наличия значимости для индивида следующих 
ценностей: креативность, интеллектуальное раз-
витие, широта взглядов, эффективность. Опреде-
ление ценностных ориентаций предполагает вы-
явление, с одной стороны, степени значимости 
ценности для личности, с другой, степень ее реа-
лизованности с точки зрения индивида.

Так, ценностно-смысловая сфера находится 
в тесном взаимодействии с саморегуляцией и ока-
зывает непосредственное значение на формиро-
вание чувства ответственности, готовность к са-
мопожертвованию и служению во благо граждан 
и страны. Патриотизм – это интегративное ка-
чество личности руководителя, представлен-
ное устойчивыми, осознаваемыми убеждениями, 
сформированными на основе знаний об истории 
и традициях своей страны, которые вызывают чув-
ства любви, гордости, уважения, долга по отноше-

нию к Родине, к окружающим, к самому себе, яв-
ляясь регулятором и ориентиром настоящей и бу-
дущей служебно-профессиональной деятельности 
сотрудника полиции. Ценности служат источни-
ком мотивации для саморегуляции личности со-
трудника и, если у человека высокие ценност-
ные ориентации и чувство ответственности, даже 
в экстремальной оперативно-значимой обстанов-
ке сотрудник полиции, обладая таким профес-
сионально необходимым набором качеств, будет 
стремиться к контролю над своим эмоциональ-
ным состоянием и соответствовать требованиям 
и должностным инструкциям. Эффективная са-
морегуляция способствует укреплению и разви-
тию уже сложившейся ценностной системы лич-
ности сотрудника, а потому процесс саморегу-
ляции позволяет переосмыслить и скорректиро-
вать ценностно-смысловую сферу личности. Так, 
саморегуляция и ценности находятся в динами-
ческом взаимодействии, поскольку ценностно-
смысловая сфера руководителя органов внутрен-
них дел формирует основы для саморегуляции 
у подчиненных, а в свою очередь успешная само-
регуляция позволяет скорректировать ценност-
ные ориентации, что играет ключевую роль в лич-
ностном развитии подчиненных и принятии ре-
шений в ситуациях, носящих рисковый и экстре-
мальный характер.

Проведенный анализ научных изысканий поз-
воляет говорить о том, что формирование цен-
ностно-смысловой сферы является сложным 
и многоаспектным процессом, на пути которо-
го возникают риски и угрозы различного харак-
тера, включающие деструктивное воздействие 
на культурные основы личности (воздействие 
средств массовой информации на личность по-
средством пропаганды разрушающих ценностей); 
политическая нестабильность способствует раз-
рушению социальной связи и доверия; психоло-
гическая неустойчивость провоцирует проблемы 
с самоидентификацией, неспособностью спра-
вится с тревогой и стрессом.

Именно поэтому неотъемлемая роль принад-
лежит руководителю органов внутренних дел 
в развитии профессиональных и личностных 
компетенций у подчиненных, формируя на про-
тяжении всей профессиональной деятельности 
положительный имидж сотрудника органов внут-
ренних дел. При развитии у сотрудников профес-
сионально-значимых качеств особое внимание 
следует уделять овладению следующими навы-
ками: конструктивного взаимодействия с окру-
жающими, сочувствия и сострадания, уважения, 
а также приверженности: к традициям, принятым 
в обществе, любви к Родине, высокому чувству 
патриотизма, добросовестности и ответствен-
ности в профессиональной деятельности, долгу 
и чести, стремлению к созданию безопасного со-
циокультурного общества, стремлению к дости-
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жению успеха в личной и профессиональной дея-
тельности с учетом своих возможностей, исполь-
зованию принципов бесконфликтного межлич-
ностного общения, правильного реагирования 
при возникновении конфликтных ситуаций; по-
ниманию своего места и роли в коллективной ра-

боте и при формировании микроклимата груп-
пы; стремлению овладевать приемами саморегу-
ляции и умению правильно определять нужный 
для себя метод с целью профилактики профес-
сионального стресса, и эффективному решению 
служебных задач.
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Теоретические аспекты характеристики личности 
треш-стримера

Theoretical Aspects of Criminological Characteristics  
of the Trash Streamer Personality

Аннотация 
Статья посвящена исследованию психоло­

го-социального и криминологического аспек­
та такого феномена, как треш-стрим. В рабо­
те раскрываются понятия треш-стрима как со­
циального, психологического и криминологи­
ческого явления, а также возможные причины 
появления данного течения, предпринимает­
ся попытка изучения личностных особенностей 
лиц, склонных к данному виду противоправной 
деятельности. Также целью данной статьи яв­
ляется изучение психологического и крими­
нологического аспекта исследования треш-
стрима как негативного социального явления, 
а также поиск методов его минимизации и со­
кращения. В статье предпринята попытка при­
менения понятийного аппарата треш-стрима 
как уголовно наказуемого и психолого-соци­
ального явления, изучения его причины по­
явления и развития, проведен анализ мето­
дик его устранения. Несмотря на то что подоб­
ный формат популярен много лет, до сих пор 
не определено влияние характера просмат­
ривающих контент лиц на поведение снима­
ющего. Также не раскрыт вопрос о том, вли­
яет ли каким-то образом удаленное участие 
в трэш-стриме на психологическое состояние 
и социальное поведение онлайн-участников. 
Однако, опираясь на факты того, что за некото­
рые видеопросмотры осуществляется удален­

Abstract 
The article is devoted to the study of the psycho­

logical, social and criminological aspects of such 
a phenomenon as trash streaming. The paper re­
veals the concepts of trash streaming as a social, 
psychological and criminological phenomenon, as 
well as the possible causes of this trend, and at­
tempts to study the personal characteristics of in­
dividuals prone to this type of illegal activity. The 
purpose of this article is also to study the psycho­
logical and criminological aspects of the study of 
trash streaming as a negative social phenomenon, 
as well as to find methods to minimize and reduce 
it. The article attempts to apply the conceptual 
framework of trash streaming as a criminally puni­
shable and psychological-social phenomenon, to 
study its causes and development, and to analyze 
methods for its elimination. Despite the fact that 
such a format has been popular for many years, 
the influence of the nature of the persons viewing 
the content on the behavior of the photographer 
has not yet been determined. Also, the question 
of whether remote participation in a trash stream 
somehow affects the psychological state and so­
cial behavior of online participants has not been 
disclosed. However, based on the facts that re­
mote payment is made for some video screenings, 
we can say that the form of audience participa­
tion here is financially remote. The transfer of “do­
nations” (money transfers) to the person hosting 
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ная оплата, можно говорить о том, что форма 
участия аудитории здесь – финансово удален­
ная. Перечисление «донатов» (переводов де­
нежных средств) лицу, ведущему трансляцию, 
напрямую может повлиять на совершение пра­
вонарушения. Учитывая спонсирование зрите­
лей, можно говорить о том, что они по статусу 
схожи с заказчиками или соучастниками пре­
ступления. Однако на данный момент ученые, 
работающие в данном направлении, не пришли 
к общему мнению.

Ключевые слова: треш-стрим; подростки; он­
лайн трансляции; стримеры; контент; Интер­
нет; прямой эфир.

the broadcast may directly affect the commission 
of an offense. Given the sponsorship of the view­
ers, we can say that they are similar in status to the 
customers or accomplices of the crime. However, 
at the moment, scientists working in this area have 
not come to a common opinion.

Keywords: trash stream; teenagers; online broad­
casts; streamers; content; Internet; live broadcast.

В настоящее время социальная паутина – 
Интернет – проникла во все сферы челове-

ческой жизни. Люди пользуются социальными 
сетями, совершают покупки, знакомятся, осу-
ществляют обучение, а современное поколение 
так называемых «зуммеров» практически живет 
в виртуальном мире, активно используя соцсе-
ти, чтобы делиться мыслями, фотографиями, 
видео, идеями, общаться с друзьями. Катего-
рия людей, относящихся к раннему периоду 
взрослости, – те представители общества, ко-
торые общаются со Всемирной сетью «на ты», 
но, в то же время, именно они больше всего 
подвержены негативному интернет-влиянию.

В настоящее время в обществе остро стоит 
проблема появления в интернет-пространстве 
«треш-стримеров». Данные лица оказывают не-
гативное воздействие не только на молодое по-
коление, но и на общество в целом. Многим мо-
лодым людям, просматривающим данные роли-
ки, контент кажется смешным и безобидным, 
при этом, большинство из них не понимают 
его разрушающего воздействия. 

С английского языка термин «trash 
stream»  переводится как  «мусорная трансля-
ция». Треш-стримами считаются видеороли-
ки, на которых авторы за пожертвования от зри-
телей исполняют их желания в формате шок-
контента. Направление появилось в начале 
2010-х гг. с развитием Ютуба и Рунета. Изна-
чально видео посвящались съемкам вечеринок, 
распитию алкоголя и исполнению желаний зри-
телей на камеру [2].

Несмотря на то что подобный формат попу-
лярен много лет, до сих пор не определено вли-
яние характера просматривающих контент лиц 
на поведение снимающего. Также не раскрыт 
вопрос о том, влияет ли каким-то образом уда-
ленное участие в треш-стриме на психологи-
ческое состояние и социальное поведение он-
лайн-участников.

Однако, опираясь на факты того, что за неко-
торые видеопросмотры осуществляется удален-
ная оплата, можно говорить о том, что форма уча-
стия аудитории здесь – финансово удаленная. 
Перечисление «донатов» (переводов денежных 
средств) лицу, ведущему трансляцию, напрямую 
может повлиять на совершение правонарушения. 
Учитывая спонсирование зрителей, можно гово-
рить о том, что они по статусу схожи с заказчи-
ками или соучастниками преступления. Одна-
ко на данный момент ученые, работающие в дан-
ном направлении, не пришли к общему мнению.

В отдельных случаях имеют место быть треш-
стримы, где связь и контакты аудитории строят-
ся в другом формате с авторами роликов. Сюда 
могут быть отнесены трансляции, когда зрители 
могут отправлять короткие сообщения или осу-
ществлять звонки снимающим. Между инст
рументами, обеспечивающими более близкий 
контакт зрителя и автора и популярностью ро-
лика, существует прямая взаимосвязь. Практи-
чески каждое видео обладает тем или иным про-
центом непредсказуемых ситуаций, что подо-
гревает интерес аудитории. Многие постановки 
заканчиваются трагично. Так, в 2020 г. в прямом 
эфире российский «ютубер» убил в прямом эфи-
ре 28-летнюю беременную женщину [1]. Смерть 
женщины и приезд скорой помощи также сни-
мались в прямом эфире.

Проведение прямого эфира дает доступ к ви-
део большому количеству человек, а также обе-
спечивает психологическую связь зрителя 
и жертвы, давая видимость контроля над проис-
ходящим. Анонимность проведения таких стри-
мов усиливает девиантные настроения в обще-
стве и в Интернете. 

Девиантное поведение – устойчивое поведе-
ние личности, отклоняющееся от общеприня-
тых, наиболее распространенных и устоявшихся 
общественных норм. Оно может быть как нега-
тивным, так и позитивным. Например, девиант-
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ным поведением может считаться творчество, 
инновации, героизм, но также и преступность, 
наркомания, агрессия.

К девиантному поведению в Интернете отно-
сится:

1.	Киберагрессивное. К нему относятся трол-
линг, кибербуллинг, хейтинг и др. 

2.	Антисоциальное. К нему относятся ин-
тернет-мошенничество, участие в деструктив-
ных группах и др. 

3.	Аутоагрессивное и самоповреждающее. 
В Сети проявляется в виде публикации контен-
та, связанного с данной тематикой, или в формате 
сетевых сообществ в социальных сетях. 

4.	Киберзависимое. К нему относятся интер-
нет-зависимость, думскроллинг, фаббинг и др. 

5.	Киберрискованное. Заключается в просмот
ре треш-контента, опасном селфи и других дей-
ствиях. 

6.	Кибервиктимное. К нему относятся грум-
минг, секстинг и др.

Считается, что популярность треш-стримов 
объясняется тем, что многим зрителям нравится 
такой формат и тематика, что объясняется осо-
бенностью психики людей.

Е. Н. Рахманова пишет о том, что подобное 
не всегда указывает на патологию, но может быть 
причиной дурного воспитания, легких отклоне-
ний психики в силу образа жизни [9]. В отдельных 
случаях это бывает проявлением садистических 
наклонностей человека. Большинство зрителей 
просматривает ролики для морального удовлет-
ворения, получения чувства власти, контроля 
и управления, а также для повышения своей са-
мооценки. Процесс самоутверждения происходит 
за счет сравнения себя с жертвой. 

Нельзя отрицать, что современное общество, 
погруженное в вихрь технологических измене-
ний и глобальных взаимодействий, ставит перед 
человеком новые вызовы и возможности для са-
мопознания [11]. В условиях информационно-
го перенасыщения и постоянной связи с окру-
жающим миром индивид сталкивается с вопро-
сами идентичности и смысла существования. 
Технологии, способствуя общению, одновре-
менно создают дистанцию, порождая ощущение 
одиночества даже в толпе. Человек оказывается 
на распутье: стремясь к аутентичности, он дол-
жен научиться фильтровать шум внешнего мира 
и находить внутреннюю гармонию, осознавая, 
что его ценность не определяется количеством 
лайков или подписчиков, количеством просмот
ров, а глубиной личных отношений и искрен-
ностью переживаний, понимания и осмысле-
ния своего места в мире, позволяя самому соз-
дать собственную картину реальности и найти 
смысл в бесконечном потоке изменений. Безус-
ловно, в этом контексте отдельно следует кос-
нуться и личности самих стримеров. 

Согласно воззрениям Л. С. Выготского, – 
«личность – первичное, что созидается вместе 
с высшими функциями сознания в социальных 
отношениях и сами эти функции, перенесен-
ные в личность, <…> становятся основой соци-
альной структуры личности», внутренним «диа-
логом» по типу «субъект-субъект» [6]. Личность 
треш-стримеров также формируется под воздей-
ствием как субъективных факторов, так и объ-
ективных, и прежде всего – под влиянием об-
щества и социума. По мнению Ю. В. Грачёвой, 
особенности личности треш-стримеров могут 
включать:

 – неудовлетворенность жизнью. Чаще все-
го такие видео снимают выходцы из неблаго-
получных семей, которые сами имеют психиче-
ские отклонения. Такие лица могут не иметь об-
разования и профессии, постоянного заработ-
ка, проживать в районах с низким социальным 
уровнем; 

 – стремление к обогащению. Стримы сни-
маются в основном молодежью, иногда – не-
совершеннолетними детьми, которые видят 
в этом способ заработка. Для создания роли-
ка не требуется много техники – достаточно хо-
рошего освещения и телефона. Место для соз-
дания контента тоже подбирается редко – все 
действия происходят либо в квартирах, либо 
на улицах [3];

 – психологические проблемы. В отдельных 
случаях причиной создания стримов становятся 
патологии в психике у самого оператора; 

 – привлечение внимания – еще одна при-
чина создания и выкладывания в сеть шок-
контента. Привлекать внимание можно как 
в реальной жизни с помощью внешнего вида 
и действий, а можно использовать для этого 
Интернет [4];

 – среди специалистов бытует мнение, что 
шок-стримеры могли сами подвергаться на-
падкам со стороны людей и общества, к приме-
ру, быть жертвами школьной травли. Позже эти 
люди столкнулись с безнаказанностью и полу-
чили признание от своей аудитории [8]. 

И, конечно, учитывая данный факт, нельзя 
не говорить о том, что психическое состояние, 
которое характеризуется устойчивым пренебре-
жением к правам других людей, отсутствием эм-
патии и часто проявляющимся агрессивным 
или манипулятивным поведением, психологи 
и психиатры относят к расстройствам личности, 
а именно, антисоциальному расстройству.

Криминологическая характеристика треш-
стрима включает анализ мотивации участников, 
типы преступлений, совершаемых в процессе 
стримов, и психологические аспекты поведения 
зрителей. Участники треш-стрима часто стре-
мятся к привлечению внимания публики че-
рез шокирующие и провокационные действия, 
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что может привести к насилию, пропаганде не-
легальных действий и даже самоповреждения. 
Изучение криминологических характеристик 
треш-стрима необходимо для разработки эффек-
тивных мер предупреждения и пресечения дан-
ного общественно опасного явления.

Федеральными законами от 8 августа 2024 г. 
№ 216-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон “Об информации, информационных техно-
логиях и о защите информации” и отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации»1, 
от 26 июля 2019 г. № 217-ФЗ «О внесении измене-
ний в Кодекс Российской Федерации об админист-
ративных правонарушениях»2, от 8 августа 2024 г. 
№ 218-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный ко-
декс Российской Федерации»3 внесены изменения 
в порядок ограничения доступа к отдельным ви-
дам информации, – таким образом, 8 августа 2024 г. 
Президент Российской Федерации Владимир Вла-
димирович Путин подписал закон о запрете треш-
стримов, под которыми понимается информация, 
оскорбляющая человеческое достоинство и обще-
ственную нравственность, выражающая явное не
уважение к обществу, содержащая изображение 
противоправных и насильственных действий. Субъ-
ективная сторона данного преступлении, на наш 
взгляд, всегда выражается в прямом умысле – так 
как лица намеренно снимают ролики. Объективная 
сторона же заключается в демонстрации противо-
правных действий в Интернете, в том числе насиль-
ственных в прямом эфире. Мотив здесь, как прави-
ло, корыстный.

Для решения проблемы такого феномена, как 
треш-стрим, на наш взгляд, необходимо принять 
комплекс мер, включающий в себя как технические 
и информационные, так и социальные аспекты. 

Во-первых, платформы стриминга должны уже-
сточить политику модерации контента и вводить 
более строгие правила, касающиеся вещания по-
добного материала. 

Также важно повысить ответственность самих 
стримеров за размещаемый контент, вводя штрафы 
и даже блокировки за нарушения.

Социальная составляющая включает в себя об-
разовательные программы и необходимую разъ-
яснительную и воспитательную работу для под-
ростков и лиц периода ранней и средней взросло-
сти о последствиях участия в треш-стриме, а так-

1 О внесении изменений в Федеральный закон “Об инфор-
мации, информационных технологиях и о защите информации” 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации : Федер. 
закон от 8 августа 2024 г. № 216-ФЗ // СПС КонсультантПлюс : 
сайт. URL: https://www.consultant.ru (дата обращения: 02.02.2025).

2 О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об 
административных правонарушениях : Федер. закон от 26 июля 
2019 г. № 217-ФЗ (последняя редакция) // СПС КонсультантПлюс : 
сайт. URL: https://www.consultant.ru (дата обращения: 02.02.2025).

3 О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской 
Федерации : Федер. закон от 8 августа 2024 г. № 218-ФЗ // СПС 
КонсультантПлюс : сайт. URL: https://www.consultant.ru (дата об-
ращения: 02.02.2025).

же о вреде, который такие действия могут нанести 
окружающим. Особое внимание стоит уделить ра-
боте с родителями и учителями, чтобы, являясь 
субъектами воспитательной работы, они могли вы-
являть и предупреждать случаи участия их детей 
в подобных явлениях [10].

Кроме того, важно развивать культуру интернет-
пользования среди молодежи, показывая им альтер-
нативные способы получения внимания и прояв-
ления мужественности или юмора. Общественные 
организации и правительство могут также актив-
но содействовать в просвещении общественности 
и борьбе с треш-стримом через различные инфор-
мационные кампании и проекты [7].

На данный период предусматривается обязан-
ность владельцев социальных сетей осуществлять 
их мониторинг в целях выявления информации, 
оскорбляющей человеческое достоинство и обще-
ственную нравственность, выражающей явное не
уважение к обществу, содержащей изображение 
действий с признаками противоправных, в том чис-
ле насильственных, и распространяемой из хули-
ганских, корыстных или иных низменных побужде-
ний, так называемого треш-стрима.

Ограничение доступа к такой информации осу-
ществляется Роскомнадзором по требованию Ге-
нерального прокурора Российской Федерации 
или его заместителей.

Кроме того, указанная информация отнесена 
к информации, запрещенной для распространения 
среди детей. Факт ведения таких трансляций ста-
нет отягчающим обстоятельством, а также квали-
фицирующим признаком по ст. 105, 111, 112, 115–
117,119, 126–127 УК РФ [5].

Корреспондирующие поправки также вне-
сены в ст. 13.15 КоАП РФ. Административный 
штраф за распространение такой информации 
составит для граждан от 50 до 100 тыс. руб., для 
должностных лиц – от 100 до 200 тыс. руб., юри-
дических лиц – от 800 тыс. до 1 млн руб. Обору-
дование для изготовления таких материалов будет 
конфисковываться. Данные изменения вступили 
в силу с 8 августа 2024 г.

Таким образом, треш-стрим безусловно пред-
ставляет собой формат информации, нарушающей 
права человека и общественную нравственность. Ее 
основной признак – неуважение к нормам обще-
ства и пренебрежение правом.

Данный формат может раскрываться как форма 
сетевой агрессии, посягающая на различные виды 
прав граждан.  Подобная агрессия влияет на мас-
совое сознание, в силу чего растет уровень деви-
антного поведения в обществе. Все такие дейст-
вия обладают своей правовой оценкой и могут рас-
сматриваться как правонарушение. Последую-
щее рассмотрение и раскрытие сути треш-стримов 
как правонарушений и социально-опасных явле-
ний в различных аспектах станет направлением для 
дальнейших исследований.
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