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INTRODUCCIÓN
La actualidad de este estudio consiste en que la institución policial

constituye el pilar fundamental del Estado de Derecho y la seguridad

ciudadana en cualquier sociedad organizada. En Nicaragua, la Policía

Nacional representa la principal institución de seguridad encargada de

proteger la vida, la integridad y los bienes de los ciudadanos. Sin

embargo, como ocurre en diversos países de la región, esta institución

enfrenta el desafío constante de la corrupción, fenómeno que mina su

legitimidad, efectividad y credibilidad ante la sociedad.

La corrupción en las actividades policiales no es un fenómeno

aislado sino multifacético, que se manifiesta en diversas formas:

desde prácticas de pequeña escala como la solicitud de

sobornos para infracciones menores, hasta formas más

complejas como la colusión con redes delictivas o el desvío de

recursos institucionales.



ВВЕДЕНИЕ
Актуальность исследования заключается в том, что полиция является основным

столпом правового государства и общественной безопасности в любом

организованном обществе. В Республике Никарагуа Национальная полиция

представляет собой главный правоохранительный орган, отвечающий за защиту

жизни, здоровья и сохранности имущества граждан.

К сожаленью, как это происходит в различных странах региона, компетентные

органы сталкиваются с постоянной проблемой коррупции, явлением, которое

подрывает её легитимность, эффективность и доверие со стороны общества.

Следует учитывать, что коррупция в полицейской

деятельности не является изолированным явлением, а

многоаспектным, проявляющимся в различных формах: от

мелкомасштабных практик, таких как взяточничество за

незначительные правонарушения, до более сложных форм,

таких как, сговор с преступными группами или присвоение

национальных ресурсов.



OBJETIVOS

Examinar las consecuencias
operativas, institucionales y
sociales de la corrupción policial,
con especial énfasis en su
impacto sobre la seguridad
ciudadana.

Evaluar la efectividad de los
mecanismos de control interno
y externo existentes para
prevenir y sancionar las
prácticas corruptas.

Identificar y clasificar los factores que
predisponen a la corrupción en la
institución policial nicaragüense,
distinguiendo entre causas
estructurales, organizacionales e
individuales.

Analizar las causas y consecuencias
negativas de la corrupción en las
actividades policiales de la república de
nicaragua



ЦЕЛИ

Рассмотреть негативные 
последствия 

существования  
коррупции в  

никарагуанской полиции 

Оценить эффективность 
существующих механизмов 

внутреннего и внешнего 
контроля, реализуемых для  

профилактики коррупционных 
правонарушений в 

компетентных органов

Обозначить  факторы, 
способствующие 

проявлению коррупции в 
никарагуанской полиции, 

выделив структурные, 
организационные и 

индивидуальные причины

Анализ причин и негативных 
последствий коррупции в 

полицейской деятельности 
Республики Никарагуа



La corrupción policial afecta directamente la

capacidad del Estado para garantizar

seguridad y justicia a los ciudadanos.

Cuando los funcionarios encargados de

hacer cumplir la ley se involucran en

prácticas corruptas, se genera un círculo

vicioso que debilita las instituciones,

erosiona la confianza ciudadana y

compromete el desarrollo social y

económico del país.

Tesis:



Коррупция среди сотрудников полиции

напрямую влияет на способность

государства обеспечивать безопасность и

справедливость для граждан. Когда

должностные лица, отвечающие за

соблюдение закона, вовлекаются в

коррупционные практики, возникает

порочный круг, который ослабляет

институты, подрывает доверие граждан и

ставит под угрозу социальное и

экономическое развитие страны

Основной тезис исследования: 



El estudio de la corrupción en la Policía Nacional de Nicaragua se justifica desde múltiples dimensiones

que trascienden el ámbito académico, posicionándose como una investigación de urgente relevancia

social, institucional y democrática.

Justificación

Base Legal
Uno de los delitos de corrupción más comunes en la República de Nicaragua es
el cohecho, incluso por parte de agentes de policía.
En el Código Penal de la República de Nicaragua, los delitos relacionados con el
cohecho están consagrados en los siguientes artículos:

Arto. 421.-El funcionario o empleado público que por dádiva o promesa cometiere
alguno de los delitos expresados en este título, además de las penas señaladas
para ellos, pagará una multa igual al duplo de la dádiva o promesa.

Arto.422.- El funcionario o empleado público que por dádiva o promesa, omitiere
un acto propio de su cargo, será penado con una multa igual al duplo del valor de
la dádiva o promesa, e inhabilitación especial de uno a tres años.



Научное обоснование исследования
Изучение коррупции в Национальной полиции Никарагуа представляет собой значительное
исследование, имеющее социальную, правовую и демократическую значимость

Нормативно правовая база

Одним из самых распространённых коррупционных преступлений в

Республике Никарагуа является «взятка», в том числе, совершаемая

сотрудниками полиции.

В Уголовном Кодексе Республики Никарагуа преступления, связанные со

взяточничеством, закреплены в следующих статьях:

Ст. 421. — Государственный служащий или сотрудник, который за взятку или

пообещанную награду совершит одно из преступлений, указанных в этом

разделе, помимо предусмотренного за них наказания, уплатит штраф в размере

двойной суммы взятки или обещанной награды.

Ст. 422. — Государственный служащий или сотрудник, который за взятку или

обещанную награду не выполнит действие, предусмотренное его должностью,

будет наказан штрафом в размере двойной стоимости взятки или обещанной

награды и специальным лишением права занимать должность сроком от одного

до трех лет.



Ley no. 872, ley de organización, funciones, carrera y
régimen especial de seguridad social de la policía
nacional;
Arto. 5 principios doctrinarios, inciso 4) Integridad
Arto. 17, inciso 21 funciones de la especialidad de asuntos
internos para investigar y castigar los actos indebidos de
los funcionarios policiales.
Arto. 61, Una investigación penal no impide una
investigación administrativa disciplinaria por los mismos
hechos.



.
Закон № 872 О Национальной полиции («Об организации,
функциях, карьере и специальной системе социального
обеспечения Национальной полиции»)

Ст. 5 пункт 4 содержит основные принципы деятельности
полиции, такие как: честность, достоинство, прозрачность,
добропорядочность в служебной, общественной и личной
жизни.
Ст. 17, Пункт 21, Функции Управления внутренних
расследований по расследованию и наказанию за
неправомерные действия сотрудников полиции
Ст. 61, Уголовное расследование не препятствует
проведению дисциплинарно-административного
расследования за те же деяния

Таким образом, на законодательном уровне как мера
профилактического воздействия закреплены нормы,
определяющие обязательность поведения в соответствии с
законом и социальными нормами, воздержание от любых
коррумпированных действий, решительное противодействие
им, поддержание примерного поведения во всех аспектах.



Causas de la Corrupción 
Policial

Estructurales:
Bajos salarios, falta de incentivos.

Institucionales:
Débil supervisión, impunidad.

Culturales:
Normalización del soborno, desconfianza en el Estado.

Consecuencias Negativas
Institucionales:

Pérdida de legitimidad, desvío de recursos.

Sociales:
Aumento de inseguridad, erosión de confianza.

Económicas:
Obstáculos al desarrollo, fuga de inversiones.



Основные причины полицейской 
коррупции в Республике Никарагуа

Структурные:
Низкие зарплаты сотрудников, отсутствие 

поощрительных стимулов.
Институциональные:

Слабый контроль, безнаказанность.
Культурные: Традиции взяточничества, формирующие 
недоверие к государству.

Негативные последствия
Институциональные:

Утрата легитимности института полиции, нецелевое 
использование  финансов.
Социальные:

Рост общественной опасности, эрозия доверия.
Экономические:

Препятствия для развития института полиции, отсутствия 
должного финансирования органов полиции.



 Análisis documental de leyes nacionales.

 Tesis Las representaciones sociales del delito y su prevención, las representaciones sociales del

delito y su prevención”, UNAN LEON, julio 2020.

 Tesis “Corrupción noviembre”, UNAN MANAGUA, noviembre 2024

MATERIALES EMPIRICOS:

EJEMPLO:

El 4 de mayo de 2025, tres oficiales de la subdelegación “Pájaro Negro” en Morrito fueron acusados de extorsionar a 
inmigrantes haitianos, cubanos y venezolanos que evadían el puesto policial. Tras una investigación, se comprobó su 
culpabilidad y fueron expulsados de la policía sin derecho a reingreso.



 Документальный анализ национальных законов.
 Диссертация: «Социальные представления о преступлении и его предупреждении». UNAN

ЛЕОН, июнь, 2020 г.
 Диссертация: «Коррупция. Ноябрь». UNAN МАНАГУА, ноябрь,2024 г.

ЭМПИРИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ:

ПРИМЕР :
4 мая 2025 года трое сотрудников подразделения, расположенного в посёлке Чёрная птица 
муниципалитета Моррито, были обвинены в вымогательстве у гаитянских, кубинских и венесуэльских 
мигрантов, скрывавшихся от полицейского контрольно-пропускного пункта. После расследования их 
вина была доказана, и они были уволены из полиции без права восстановления.



Bayley, D. H., & Perito, R. M. (2011) – The Police in War: Fighting
Insurgency, Terrorism, and Violent Crime. Este texto clasifica la corrupción
policial en niveles: individual, institucional y sistémico, útil para entender
la estructura del problema en Nicaragua.

MATERIALES CIENTIFICOS:

Transparency International (2023) – Índice de Percepción de la
Corrupción. Nicaragua figura entre los países con mayor percepción de
corrupción en América Latina, especialmente en instituciones de
seguridad.

Barómetro de las Américas (LAPOP, 2023) – Encuesta regional que
revela que el 20% de los ciudadanos nicaragüenses han sido víctimas de
sobornos policiales, lo que evidencia la normalización del fenómeno.

Rose-Ackerman, S. (1999) – Corruption and Government: Causes,
Consequences, and Reform. Proporciona un marco teórico sobre cómo la
corrupción afecta la eficiencia institucional y la confianza pública.

Díaz-Cayeros, A., Magar, E., & Ruiz-Euler, A. (2014) – Accountability and
Corruption in Latin America. Estudio comparativo sobre mecanismos de
control y transparencia en fuerzas policiales de la región.



Бэйли, Д. Х., и Перито, Р. М. (2011) – Полиция в условиях войны: борьба с
восстаниями, терроризмом и насильственными преступлениями. Этот
текст классифицирует коррупцию в полиции на уровни: индивидуальный,
институциональный и системный, что полезно для понимания структуры
проблемы в Никарагуа.

НАУЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ :

Transparency International (2023) – Индекс восприятия коррупции.
Никарагуа входит в число стран с наибольшим уровнем восприятия
коррупции в Латинской Америке, особенно в учреждениях безопасности.

Барометр Америк (LAPOP, 2023) – региональный опрос, который
показывает, что 20% граждан Никарагуа стали жертвами полицейского
взяточничества, что свидетельствует о нормализации этого явления.

Rose-Ackerman, S. (1999) – Коррупция и государство: причины,
последствия и реформы. Представляет теоретическую основу о том, как
коррупция влияет на эффективность институтов и общественное доверие.

Диас-Кайерос, А., Магар, Э., и Руис-Эулер, А. (2014) – Подотчетность и
коррупция в Латинской Америке. Сравнительное исследование
механизмов контроля и прозрачности в полицейских силах региона.



Conclusiones:
- La corrupción policial amenaza el Estado de Derecho.
- Requiere reformas estructurales y fortalecimiento institucional.
- Participación ciudadana y aplicación efectiva de la ley son claves.

El estudio contribuye al fortalecimiento institucional de la Policía Nacional al identificar puntos críticos que
requieren intervención. Una institución policial transparente y eficaz es esencial para el mantenimiento del
orden público y la construcción de una sociedad más justa.

Recomendaciones:
 Fortalecer la transparencia y rendición de cuentas
 Capacitaciones y ética profesional
 Desarrollar programas de ética y profesionalismo 
 Promover una cultura de integridad desde la formación inicial y continua de los oficiales
 Revisar y actualizar los procedimientos internos para reducir las oportunidades de corrupción 
 Mejorar las condiciones laborales y salariales



Выводы:
- Существование полицейской коррупции угрожает верховенству закона
- Требуются дальнейшие структурные реформы и укрепление компетентных органов
- Гражданское участие и эффективное применение закона имеют приоритетное значение

В данном исследовании сделана попытка анализа отдельных негативных моментов, деятельности
компетентных органов, требующих оперативного вмешательств, что поспособствует укреплению
институциональной структуры Национальной полиции.

Следует учитывать тот фактор, что эффективность деятельность никарагуанской полиции имеет
ключевое значение для поддержания общественного порядка и построения более справедливого
общества.

Рекомендации :
 Повышение прозрачности и подотчётности
 Обучение и профессиональная этика
 Разработка программ этики и профессионализма
 Формирование культуры добросовестности на начальном и последующем уровнях обучения сотрудников
 Пересмотр и обновление внутренних процедур для снижения возможностей коррупции
 Улучшение условий труда и заработной платы



!GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN!

СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!
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