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INTRODUCCION

La actualidad de este estudio consiste en que la institucion policial
constituye el pilar fundamental del Estado de Derecho y la seguridad
ciudadana en cualquier sociedad organizada. En Nicaragua, la Policia
Nacional representa la principal institucién de seguridad encargada de
proteger la vida, la integridad y los bienes de los ciudadanos. Sin
embargo, como ocurre en diversos paises de la region, esta institucion
enfrenta el desafio constante de la corrupcion, fendmeno que mina su

legitimidad, efectividad y credibilidad ante la sociedad.

)

La corrupcion en las actividades policiales no es un fenémeno
aislado sino multifacético, que se manifiesta en diversas formas:
desde practicas de pequena escala como la solicitud de
sobornos para infracciones menores, hasta formas mas
complejas como la colusién con redes delictivas o el desvio de

recursos institucionales.
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BBEAEHWUE

AKTYanbHOCTb UCCIieA0BaHMUA 3aKo4yaeTcs B TOM, YTO NONUuus ABNSETCS OCHOBHbIM
CTONINOM NpPaBOBOro rocygapcrtea M obwecTBeHHOM 6e3onacHOCTM B nOOOM
opraHusoBaHHoMm ob6GuwecTtBe. B Pecnybnuke Hukaparya HauuvoHanbHasa nonuuus
npeacraBnseT coboun rnaBHbIM NPaBOOXPaHUTENbHbLIA OpraH, OTBe4YaloLWMin 3a 3aWuTy

XKU3HW, 3[0POBbA U COXPAaHHOCTU UMYLLECTBA rpaXkaaH.

K coxaneHblo, KaKk 3TO npoucxoanTt B pPa3/indHbIX CTpaHaX pernoHa, KOMMNneTeHTHbIe
OpraHbl CTallKMBakOTCA C NOCTOSIHHOM I'IpOGﬂeMOVI Koppynuuu, siBnieHnem, Kotopoe

noapbiBaeT eé NerMTMMHOCTb, 3(p(heKTUBHOCTbL U [loBepue CO CTOPOHLI OOLLecTBa.

Cnepyetr yuutbiBaTb, UYTO Koppynuumsa B  MOJIMLLEUCKON
AOeATeNbHOCTU He sABnseTca MU3ONUPOBaHHLIM fABJIEHUEM, a
MHOroacrneKkTHbIM, NMPOABNAIWMUMCA B pa3nuyHbiX chopmax: oT
MEeJIKOMacLWTabHbIX MPaKTUK, TaKUX KaK B3ATOYHUYECTBO 3a
He3HauuTesNnbHble NpaBOHapylweHus, Ao Gornee CroOXHbIX ¢popm,
TaKUX Kak, CroBOp C MpPecTynHbIMU rpynnaMmuv unuv npucBoeHue

HauMOHalNbHbIX PecypcoB.




|dentificar y clasificar los factores que
predisponen a la corrupcién en la

institucion  policial  nicaraglense,
distinguiendo entre causas
estructurales, organizacionales e
individuales.

OBJETIVOS

Analizar las causas y consecuencias
negativas de la corrupcion en las

actividades policiales de la republica de
nicaragua

Examinar las consecuencias
operativas, institucionales vy
sociales de la corrupcion policial,
con especial énfasis en su
impacto sobre la seguridad
ciudadana.

Evaluar la efectividad de los
mecanismos de control interno
y externo existentes para
prevenir 'y sancionar las
practicas corruptas.




LLENA

O603HauYnTbL hpaKkTopbl,
cnoco6cecTByOLWMNE
NPOSABNEHUIO KOPPYNLUUM B
HUKaparyaHCKom nonuuum,
BblAeNnNB CTPYKTYPHbIE,
OpraHM3auUnoOHHbIe U
WHAMBUAYalNbHbIE NPUYNHDI

PaccmoTtpeTb HeraTuBHbIe
nocneacTeus
cyliecTBOBaHMUA
Koppynuuu B
HUKaparyaHCKou nonvumm

OueHuTb 3hpeKTUBHOCTDL
CYyLeCTBYHOLMNX MEXaHN3MOB
BHYTPEHHEro U BHeLHero
KOHTpoOns, peannsyemMbix Ans
NpodUNakTUKU KOppynUMOHHbIX
npaBoOHapyLleHUN B
KOMMNEeTEeHTHbIX OpPraHoB




Tesis:

La corrupcion policial afecta directamente la
capacidad del Estado para garantizar
seguridad y justicia a los ciudadanos. ,.1 .
Cuando los funcionarios encargados de "“‘"

hacer cumplir la ley se involucran en | EI. SOBORNO

E -
practicas corruptas, se genera un circulo ! (SABE COMO COMBATIRLO? L,.

vicioso que debilita las Instituciones,

erosiona la confianza ciudadana vy

compromete el desarrollo social vy

economico del pais.



OCHOBHOM Te3UC ucclsieaoBaHmA:

Koppynumua cpean COTPYAHUKOB MONMLIUK
HanNpPAMYHo BNusieT Ha CNOCO6HOCTb
rocynapcTtBa obecnedmBaTb 6€30MNacHOCTb U
cnpaseanuBocTb Ana  rpaxpaH. Korpa
OOSIXHOCTHble  Nuua, oOTBevarlwme  3a
cobnoneHne  3akoHa, BOBJieKalOTca B

=

KOPPYMNUWOHHbIE  MPaKTUKW, BO3HUKaeET

-
\

MOPOMYHbIM  KPYr,  KOTOpblM  ocnaénset
MHCTUTYTbI, Mo4pbiBaeT goBepue rpaxgaH U

CTaBUT NoOAO  Yyrposy couuanbHoe U

AKOHOMUNYECKOe pa3BUTHUE CTpaHbl



[ J [ 4 -\ V.
Justificacion
El estudio de la corrupciéon en la Policia Nacional de Nicaragua se justifica desde multiples dimensiones

que trascienden el ambito academico, posicionandose como una investigacion de urgente relevancia

social, institucional y democratica.

Base Legal

Uno de los delitos de corrupcion mas comunes en la Republica de Nicaragua es
el cohecho, incluso por parte de agentes de policia.

En el Cédigo Penal de la Republica de Nicaragua, los delitos relacionados con el
cohecho estan consagrados en los siguientes articulos:

Arto. 421.-El funcionario o empleado publico que por dadiva o promesa cometiere
alguno de los delitos expresados en este titulo, ademas de las penas senaladas
para ellos, pagara una multa igual al duplo de la dadiva o promesa.

Arto.422.- El funcionario o empleado publico que por dadiva o promesa, omitiere
un acto propio de su cargo, sera penado con una multa igual al duplo del valor de
la dadiva o promesa, e inhabilitacion especial de uno a tres anos.




Hay4yHoe o60ocHOBaHUue uccnenoBaHusa

N3y4deHne koppynumm B HaumoHanbHon nonuuum Hukaparya npenctaBngeT cobon 3Ha4YuTenbHoe
nccnegoBaHue, UMetrolllee counanbHYH, MPaBOBYHO U EMOKPATUYECKYH 3HAYMMOCTb

HopMmaTuBHO NpaBoBan 6a3a

OOHMM M3 caMblX pPacrnpoOCTPaHEHHbIX KOPPYMUUOHHbLIX MNPecTynieHnn B
Pecnybnuke Hwkaparya ¢aBngeTca <«B3ATKa», B TOM 4ucre, coBepllaeMas
COTPYAHUKaAMUN MNONULIUN.

B YronoBHoM Kogekce Pecnyénukmn Hukaparya npecTtynfneHus, CBA3aHHble CO

B3ATOHHNYECTBOM, 3aKperuieHobl B criegyroumnx cTaTbix:

Cr. 421. — [ocygapCTBEHHbIN ClyXalWun UM COTPYLAHMK, KOTOPbIM 3a B3ATKY MU
noobelwaHHyr Harpagy COBEpWUT OOHO W3 MNPECTYMNIEHUM, YKasaHHbIX B 3TOM
pasgene, MoOMMMO MPefyCMOTPEHHOIO 3a HUX HakasaHud, ynnaTuT wrpad B pa3mepe
NBOWHOM CYMMbl B3ATKU Unu obelaHHON Harpagbl.
Ct. 422. — [oCcynapCTBEHHbIN CRyxXalWum UM COTPYOHUK, KOTOPbIM 33 B3ATKY MU
o6elwaHHy Harpagy He BbiMOSHUT OencTBMe, NPefyCMOTPEeHHOe ero AONIXHOCTbH,

6yneT HakasaH WwTpadoM B pasMepe OBOMHOW CTOMMOCTU B3ATKM UM 0belaHHOM

Harpaibl 1 crieunasibHbiIM JIMWLEHUEM TpaBa 3aHUMaTb NOJIXHOCTb CPOKOM OT OAHOIo

A0 TpexXx net.



Ley no. 872, ley de organizacion, funciones, carrera y
regimen especial de seguridad social de la policia
nacional;

Arto. 5 principios doctrinarios, inciso 4) Integridad

Arto. 17, inciso 21 funciones de la especialidad de asuntos
internos para investigar y castigar los actos indebidos de
los funcionarios policiales.

Arto. 61, Una investigacion penal no impide una
investigacion administrativa disciplinaria por los mismos
hechos.




3akoH No 872 O HauuoHanbHon nonuuuun (€06 opraHusauum,
dyHKUUAX, Kapbepe U cneuunanbHOM CUCTEME couManbHOro
obecrneyeHUsa HaumoHanbHoOM NoaMLUU»)

CT. 5 NyHKT 4 coOoepXUT OCHOBHbIE MPUHLMMNbI OeATeNbHOCTU
MoONMUMKN, Takne Kak: YeCTHOCTb, JOCTOMHCTBO, NMPO3paYvyHOCTD,
NO06pONoOpPAAOYHOCTb B CNyxXebHOoW, 06WEeCTBEHHOU U JIMYHOWU
XU3HMN.

Ct. 17, nMNMyHkT 21, PyHKUMKM YnNpaBneHUs BHYTPEHHUX
paccnefoBaHW MO PacCfefoBaHUIO W HaKasaHUlo  3a

HernpaBOMEpPHbIE AEUCTBUS COTPYAHMKOB NONLNMK

Ct. 61, YronoBHOe paccnegoBaHue He nNpenaTcTByeT
npoBeaeHuro ancUMnIMHapHO-agMUHUCTPATUBHOIMO
paccrieqoBaHuUA 3a Te Xe nesdHns

Taknum o06pasoM, Ha 3aKoOHOOATENbHOM YpPOBHE KakK Mepa
NPoUNakTUYEeCKOro  BO3OEUCTBUA  3aKpernyieHbl  HOPMbI,
onpepensarowme 0b693aTeNibHOCTb NOBEAEHUS B COOTBETCTBUU C
3aKOHOM U CcoUManbHbIMM HOPMaMMK, BO3AepXaHue OT NHO6bIX
KOPPYMMNUPOBAaHHbIX 0EUCTBUW, PELUNTENIbHOE NPOTUBOAENCTBUE
1M, NoaaepxaHMe NPUMepHOro NoBeAeHNS BO BCEX aCrekTax.




Causas de la Corrupcion
Policial

Estructurales:

Bajos salarios, falta de incentivos.
Institucionales:

Débil supervision, impunidad.
Culturales:

Normalizacion del soborno, desconfianza en el Estado.

Consecuencias Negativas

Institucionales:

Pérdida de legitimidad, desvio de recursos.
Sociales:

Aumento de inseguridad, erosiéon de confianza.
Econdémicas:

Obstaculos al desarrollo, fuga de inversiones.

CONSECUENCIAS
DE LA CORRUPCION

DESVIO DE FONDOS IMPUNIDAD
PUBLICOS
r ) r -
\\ ' "
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N ¢ y A ¢ _J
DETERIORO RESTRICCION
ECONOMICO DE DERECHOS



OCHOBHbIE NPUYNHDbI NOJIULLEUCKOMU
koppynuumu B Pecnybénuke Hukaparya

CTpyKTypHbIE:

Huskne 3apnnaTbl COTPYAHUKOB, OTCYTCTBUE
MNOOLLPUTENBHBIX CTUMYIIOB.

UHCTUTYUNOHArNbHbIE:
Cnabbln KOHTPOSb, 6€3HaKa3aHHOCTb.

KynetypHble:  Tpaguuum B3SATOYHMYECTBaA, OpMUpYOLLMNE
HeZoBepue K rocygapcTay.

HeraTusHbie nocineancreusa

MHCTMTyuMOHa.ﬂ bHbl€E:

YTpara NnermTMMHOCTU UHCTUTYTa MNOSINLNKU, Helernesoe
ncnonb3oBaHne (UHaAHCOB.

CouunanbHble:
PocT ob6LecTBEHHON ONACHOCTU, S3PO3Ust OBEPUSI.
DKOHOMMUYECKuUe:

npeI'IFITCTBVIFI A4 pa3BUTUA MHCTUTYTa Nnonnunn, OTCyTCTBUA
OOJIKHOIo CbI/IHaHCI/IpOBaHI/IFl OopraHoB noJinunin.

NOCIEOCTBANA

KOPPYMUNU
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XVILEHVE TOCYIAPCTBEHHBIX
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MATERIALES EMPIRICOS:

¢ Analisis documental de leyes nacionales.

¢ Tesis Las representaciones sociales del delito y su prevencion, las representaciones sociales del
delito y su prevencion”, UNAN LEON, julio 2020.

s Tesis “Corrupcion noviembre”, UNAN MANAGUA, noviembre 2024

EJEMPLO:-

El 4 de mayo de 2025, tres oficiales de la subdelegacion “Pajaro Negro” en Morrito fueron acusados de extorsionar a
inmigrantes haitianos, cubanos y venezolanos que evadian el puesto policial. Tras una investigacion, se comprobo su
culpabilidad y fueron expulsados de la policia sin derecho a reingreso.



SMIMAPUYHECKUE MATEPUAIJIbI:

¢ [lokyMeHTanbHbIN aHanMs3 HauMoHarmnbHbIX 3aKOHOB.

% Huncceprauma: «CoumnancHble npeacraBrieHna O npectynneHn n ero npegynpexaeHnn». UNAN
JNEOH, wnioHb, 2020 T.

% Oucceptaumsa: «Koppynuus. Hoa6pb». UNAN MAHAIYA, Hos0pb,2024 T.

NMPUMEP :

4 mana 2025 roaa Tpoe COTPYAHWKOB NoapasaeneHus, PacnonoXeHHoro B Nocénke YeépHaa ntmua
MyHUUMNanutTeta Mopputo, 66111 06BUHEHBI B BLIMOTaTe/IbCTBE Y FAaUTAHCKMX, KYOUHCKUX U BEHECY3NbCKUX
MWTPAHTOB, CKPbIBABLUMXCA OT NOAMLENCKOro KOHTPO/IbHO-MPOMNYCKHOro NyHKTa. [locne pacchneaoBaHus mx
BMHa Oblna AloKa3aHa, U OHU BblAKM YBONEHbI U3 NOAMLMM 6e3 NpaBa BOCCTaHOBAEHUS.



MATERIALES CIENTIFICOS:

Bayley, D. H., & Perito, R. M. (2011) — The Police in War: Fighting
Insurgency, Terrorism, and Violent Crime. Este texto clasifica la corrupcién
policial en niveles: individual, institucional y sistémico, util para entender
la estructura del problema en Nicaragua.

Transparency International (2023) — Iindice de Percepcién de la
Corrupcion. Nicaragua figura entre los paises con mayor percepcion de




HAYYHbIE MATEPUAIJIDbI :

Bannu, . X., n MNeputo, P. M. (2011) — MNonuunsa B ycrnosusix BOMHbIL: bopbba ¢
BOCCTaHUAMMN, TEPPOPM3MOM W HACUITbCTBEHHBbIMU NPECTYNeHUsMnU. ITOT
TEKCT Kriaccudumumpyet KOppynumio B MOMUUMN Ha YPOBHWU: MHAMBUAOYASbHbIN,
MHCTUTYLUMOHANbHbLIA U CUCTEMHBIN, YTO MOSIE3HO ANS MOHUMAaHUA CTPYKTYpPbI

th\ﬁl‘lf\lﬂl LN I—II‘II‘ﬂV‘\ﬂI‘\Ii‘\

Transparency International (2023) — WHoekc BocnpuaTva  Koppynuuu.
Hukaparya BXOoOAMT B 4YMUCIIO CTpaH C HaubonbliMM YPOBHEM BOCMPUATUS

Nwnac-Kanepoc, A., Marap, 3., n Pyunc-3ynep, A. (2014) - NogoT4eTHOCTb U
Koppynuusa B JlatuHckon AmMepuke. CpaBHUTENbHOE wUccrieqoBaHme
MeXaHU3MOB KOHTPOMSA U MPO3pPaYHOCTM B NOMULIENCKUX CUNAX PernoHa.




Conclusiones:

- La corrupcion policial amenaza el Estado de Derecho.
- Requiere reformas estructurales y fortalecimiento institucional.

- Participacion ciudadana y aplicacion efectiva de la ley son claves.

El estudio contribuye al fortalecimiento institucional de la Policia Nacional al identificar puntos criticos que
requieren intervencion. Una institucion policial transparente y eficaz es esencial para el mantenimiento del
orden publico y la construccion de una sociedad mas justa.

Recomendaciones:

= Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas

= (Capacitacionesy ética profesional

= Desarrollar programas de ética y profesionalismo

" Promover una cultura de integridad desde la formacion inicial y continua de los oficiales

= Revisary actualizar los procedimientos internos para reducir las oportunidades de corrupcion
= Mejorar las condiciones laborales y salariales



BbiBOabI:

- CyuwecTBOBaHUE MOSINLIENCKON KOPPYNLINK YIPOXaeT BEPXOBEHCTBY 3aKoHa
- TpebytoTcsa ganbHENLINE CTPYKTYPHbIE peopMbl U YKpPENIEHNE KOMIMETEHTHbLIX OPraHoB
- [paxkgaHcKoe yyactue U apdPekTMBHOE NpUMEHeHne 3akoHa UMEKT NPUOPUTETHOE 3HaYeHne

B naHHOM uccrnenoBaHuu cgenaHa nonbiTKka aHanusa oTaesSIbHbIX HeraTUBHbIX MOMEHTOB, AEeATENbHOCTH
KOMMETEHTHbLIX OPraHoB, TPEOYKLWMX onepaTtuBHONO BMeLLATENbLCTB, YTO MOCMNOCOOCTBYET YKPENseHUto
MHCTUTYUMOHANbHOW CTPYKTYPbl HaunoHanbHou nonuuun.

Cneayet yuntbiBaTb TOT PaAKTOP, YTO 3PPEKTUBHOCTb AEATENLHOCTb HMUKaparyaHcKom nonvuum uMeet
KMOYeBOE 3HAYeHUEe Ansa nogaepxaHust ODLLEeCTBEHHOro nopsaka WM MNocTpoeHust bonee crnpaBeannBoro
obLiecTBa.

PekxoMeHaaLMM :

= [loBblWwWeHWe NMPO3PaAYHOCTU U NOAOTYETHOCTU

= Ob6yyeHune n npodeccnoHanbHasa 3TUKA

= Pa3paboTka Nporpamm 3TUKKU U NPOoPeccnoHann3ma

= dopmMmuMpoBaHME KynbTypbl 4OOPOCOBECTHOCTM HA Ha4Ya/IbHOM U NOCAeAYOWEM YPOBHAX 0OYy4EeHUA COTPYAHUKOB
" [lepecmoTp 1 0OHOB/IEHME BHYTPEHHUX NPOLLEAYP ANA CHUKEHMSA BOSMOXKHOCTEN KOPPYNLUMn

" Yay4yuweHue ycnoBun Tpyaa U 3apaboTHOW naaThl



IGRACIAS POR SU
ATENCION!

CNACUBO 3A
BHUMAHUE!
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