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ВВЕДЕНИЕ 

Учебно-методическое пособие (часть третья) по дисциплине 

«Организация воспитательной работы в органах внутренних дел»  со-

держит методические рекомендации по подготовке к семинарским 

и практическим занятиям по указанной дисциплине,  по специализа-

ции «Деятельность подразделений по работе с личным составом».  

Структура программы учебной дисциплины «Организация вос-

питательной работы в органах внутренних дел»: по дисциплине 

предусмотрено изучение 20 тем в течение двух учебных семестров — 

по 10 тем в каждом семестре (тематика изучения дисциплины приве-

дена в приложении 1. По завершении первого семестра изучения дис-

циплины предусмотрено проведение зачета (примерные вопросы для 

проведения зачета приведены в приложении 2. Завершается изучение 

дисциплины экзаменом. Примерные вопросы для проведения экзаме-

на приведены в приложении 3. 

В ходе изучения дисциплины предусмотрено выполнение кон-

трольной и курсовой работ. Методические рекомендации по подго-

товке письменных работ приведены в первой части пособия.  

Вторая часть пособия содержит рекомендации по проведению 

семинарских и практических занятий по темам учебной дисциплины, 

в которые включен перечень нормативных правовых актов и литера-

туры. Также приводится рекомендуемый план проведения занятия, 

примерные вопросы для рассмотрения в ходе дискуссии, темы докла-

дов и сообщений.  

По каждой из 20 тем приведены примерные вопросы для тести-

рования обучающихся. В рекомендации по проведению практических 

занятий включены примерные практические задания и задачи. 

Отметим, что практические занятия по дисциплине могут быть 

организованы преподавателем как в форме аудиторного занятия с ис-

пользованием полигонного фонда, так и в форме выездного занятия 

в практическое подразделение. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ  

К РАЗЛИЧНЫМ ВИДАМ ЗАНЯТИЙ  

1.1. Общие положения и рекомендации по подготовке 

к семинарским и практическим занятиям 

При подготовке к семинарскому и практическому занятию обу-

чающийся должен понимать, что главное — это осознание практиче-

ской значимости, самостоятельный анализ фактов и позиций изучае-

мого учебного материала. 

Семинар является одним из основных видов занятий и прово-

дится в целях углубления и закрепления знаний, полученных на 

лекциях и в процессе самостоятельной работы обучающихся 

с учебной и научной литературой. Семинарское занятие должно 

обеспечивать живое, творческое обсуждение учебного материала 

в форме дискуссий, обмена мнениями по рассматриваемым вопро-

сам. Семинар может содержать элементы практического занятия, 

например, решение задач. В основе семинара лежит самостоятель-

ная работа обучающихся: каждый должен быть готов к выступле-

нию по всем поставленным в плане вопросам.  

Планы семинарских и практических занятий, их цели и задачи, 

тематика докладов и сообщений, список нормативных правовых ак-

тов, рекомендуемой литературы и других источников сообщаются 

преподавателем заранее.  

Практическое занятие проводится в целях приобретения, отра-

ботки и закрепления практических умений и навыков применения 

теоретических знаний для решения ситуационных задач. 

В основе подготовки к практическому занятию лежит самосто-

ятельная работа обучающегося по планам, заранее составленным 
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преподавателем, и работа с нормативными правовыми актами, мате-

риалами судебной практики, учебной и специальной литературой.  

1.2. Контрольная и курсовая работа 

1. В ходе изучения дисциплины предусмотрено выполнение 

контрольной работы (в конце первого семестра изучения дисципли-

ны) и курсовой работы (во втором семестре изучения дисциплины). 

Письменные работы являются важной формой обучения и контроля 

знаний, умений и навыков обучающихся и представляют собой само-

стоятельное исследование. 

Письменная работа выполняется обучающимися, как правило, 

в ходе их самостоятельной работы. 

Выполнение курсовой работы позволяет закрепить и расширить 

знание основных закономерностей организации воспитательной работы 

и морально-психологического обеспечения прохождения службы в ор-

ганах внутренних дел, умение свободно оперировать основными поня-

тиями и категориями, научиться логически грамотно выражать и обос-

новывать точку зрения по вопросам работы с личным составом в орга-

нах внутренних дел и, в конечном счете, сформировать предусмотрен-

ные программой учебной дисциплины компетенции. 

Курсовая работа должна быть выполнена и оформлена в соот-

ветствии с требованиями, закреплёнными в нормативных документах, 

и представлена преподавателю для проверки не позднее, чем за неде-

лю до проведения промежуточной аттестации. 

Рассмотрим требования, предъявляемые к содержанию курсовой 

работы. Тематика и порядок выполнения письменных работ дово-

дится до обучающихся кафедрой в начале семестра, в котором преду-
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смотрено их выполнение. Тема курсовой работы выбирается из обще-

го перечня тем, утвержденного и рекомендованного кафедрой (при-

мерный перечень приведен в приложении  4). 

Выбирая тему курсовой работы, обучающийся может руковод-

ствоваться своими теоретическими и практическими интересами; 

субъективными способностями к исследованию; степенью разработки 

темы в научной и учебной литературе; возможностями доступа 

к библиографической базе. 

С разрешения преподавателя обучающийся может избрать иную 

интересующую его тему, предварительно обсудив это.  

При этом выбранная тема работы должна отвечать следующим 

основным требованиям: 

- соответствие общей направленности изучаемого курса в рам-

ках программы учебной дисциплины; 

- иметь научную или практическую значимость; 

- быть актуальной в современных условиях. 

При наличии заслуживающих внимания обстоятельств избран-

ная тема в соответствующем порядке регистрируется на кафедре. По-

следующее самовольное изменение темы не разрешается. 

Структура курсовой работы. Курсовая работа начинается 

с введения (примерный объем — 1–3 страницы), в котором определя-

ется актуальность и предмет исследования.  

Основная часть работы состоит из двух-четырех вопросов и рас-

сматривается как единое целое, в котором автор раскрывает содержа-

ние вопросов темы, показывая умение их самостоятельного изложе-

ния на основе анализа нормативных правовых актов, литературы 

и иных источников. Каждый вопрос должен иметь заголовок, отра-
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жающий содержание и не повторяющий название работы, заканчи-

вающийся кратким выводом. 

В заключении (1–3 страницы) автор показывает значение рас-

сматриваемых теоретических положений и формулирует выводы, ха-

рактеризует практическую значимость освоенной темы для изучения 

предмета в целом и предлагает свои рекомендации о возможности 

внедрения полученных результатов в практику, что является отраже-

нием качества выполнения поставленной автором задачи.   

В список литературы включаются нормативные правовые акты, 

научная и учебная литература, материалы периодической печати и дру-

гие источники, изученные автором в процессе подготовки работы в т. ч. 

те, на которые он ссылается. Список литературы составляется в алфа-

витном порядке с учетом правил оформления библиографии.  

Работа заканчивается приложениями (при необходимости). 

В приложениях могут быть представлены таблицы, графики, схемы, 

использованные в работе документы и другие материалы. 

Курсовая работа начинается с титульного листа, который 

оформляется в соответствии с приложением 5. 

Основными этапами подготовки курсовой работы являются: вы-

бор темы, подбор литературы и материалов практики, составление 

плана, изучение вопросов темы, написание текста, оформление 

и представление работы руководителю, получение рецензии и устра-

нение указанных в ней недочетов. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–40 страниц маши-

нописного текста, выполненного на одной стороне стандартного листа 

формата А4, не считая приложений. Страницы должны быть пронуме-

рованы, оформлены в соответствии с общими требованиями к научной 
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работе (шрифт PT Astra Serif, размер шрифта (кегль) — 14, выравнива-

ние по ширине; межстрочный интервал — множитель 1.5, поля страни-

цы: верхнее и нижнее — 20 мм, левое — 30 мм, правое — 10 мм, абзац-

ный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25 см). 

Окончательный вариант текста курсовой работы представляется 

обучающимся для рецензирования руководителем не позднее, чем за 

месяц до ее защиты. 

По итогам рецензирования делается вывод о соответствии рабо-

ты предъявляемым требованиям или возврате на доработку. Обуча-

ющимся необходимо доработать курсовую работу с учетом замеча-

ний, отраженных в рецензии, и повторно представить ее на проверку. 

Повторное представление работы осуществляется не позднее семи 

дней до даты защиты. 

Результаты защиты оцениваются по четырехбалльной системе: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Если на момент защиты курсовой работы она отсутствует или не 

соответствует предъявляемым требованиям, выставляется оценка 

«неудовлетворительно. 

К промежуточной аттестации по учебной дисциплине допуска-

ются лишь те обучающиеся, которые получили положительную оцен-

ку за курсовую работу. 

1.3. Критерии оценивания  

и показатели уровня сформированности компетенций  

для текущего контроля 

Все результаты контроля текущей успеваемости обучающихся 

выставляются в групповых журналах учёта занятий и посещаемости. 

Контроль текущей успеваемости курсантов и слушателей реализуется 
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в формах тематического тестирования, решения практических задач, 

выполнения контрольных заданий и др. 

Тестирование проводится по дисциплине с указанием тем, раз-

делов, блоков, включенных в тестирование. 

При использовании тестов для упрощения процедуры оценива-

ния, как правило, используется стандартная критериальная схема 

(кафедра может определить свои критерии):  

— неудовлетворительно (оценка «2»): правильно выполнено ме-

нее 51 % тестовых заданий;  

— удовлетворительно (оценка «3»): правильно выполнено до 71 % 

тестовых заданий;  

— хорошо (оценка «4»): правильно выполнено до 91 % тестовых 

заданий;  

— отлично (оценка «5»): правильно выполнено более 91 % те-

стовых заданий.  

Оценка контрольной работы  

При оценке контрольной работы учитываются:  

— соответствие полученных результатов, расчетов предполага-

емым ответам;  

— грамотное использование алгоритма выполнения действий 

(методики, технологии и т. д.);  

— проявление алгоритмичности мышления;  

— оригинальный подход к решению. 

Критерии оценки: 

— неудовлетворительно (оценка «2»): выполнено менее 60 % 

указанных выше требований; 
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— удовлетворительно (оценка «3»), если выполнено от 60–80 % 

указанных выше требований; 

— хорошо (оценка «4») если выполнено от 80–90 % указанных 

выше требований; 

— отлично (оценка «5») если выполнено от 90–100 % указанных 

выше требований. 
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2. ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

2.1. Планы семинарских и практических занятий 

5 семестра обучения 

По темам, предусматривающим как семинарские, так и практи-

ческие занятия, список нормативных правовых актов, литературы 

и источников приводится один раз на оба вида занятий. Также пере-

чень рассматриваемых вопросов приводится один раз и распростра-

няется на оба вида занятия.  

При наличии дополнительных вопросов, указанных для подго-

товки докладов к семинару, их необходимо учесть, как требующих 

усвоения при подготовке к практическому занятию.  

В планах семинарских и практических занятий содержатся при-

мерные практические задачи, либо тестовые задания, к решению ко-

торых необходимо подготовиться обучающемуся.  

Необходимо обратить внимание, что некоторые темы предпола-

гают изучение определенных вопросов, важных для проведения заня-

тия, на самостоятельной подготовке. 

 

Тема № 1. «Морально-психологическое обеспечение  

оперативно-служебной деятельности  

органов внутренних дел как составная часть  

кадрового обеспечения системы МВД России» 

Семинар (2 часа) 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 
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2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г.  

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту 

Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 г. 

№ 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

7. Приказ МВД России от 17 октября 2013 г. № 850 «Об утвержде-

нии Регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

8. Приказ МВД России от 20 декабря 2022 г. № 975 «Об утвер-

ждении Типового положения о подразделении по работе с личным 

составом территориального органа Министерства внутренних дел 

Российской Федерации на региональном уровне. 

9. Приказ МВД России от 29 июня 2022 г. № 480 «Об утвер-

ждении Положения о Главном Управлении по работе с личным со-

ставом Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

10. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического обес-

печения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 
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Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /  Смородина В. А., Марченко Г. В., Тоны-

шев А. В. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Учебные вопросы: 

1. Понятие морально-психологического обеспечения оператив-

но-служебной деятельности органов внутренних дел. 

2. Организация морально-психологического обеспечения опе-

ративно-служебной деятельности органов внутренних дел: норматив-

ная правовая основа. 

3. Составляющие морально-психологического обеспечения 

оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел: поня-

тие, нормативная правовая основа и составляющие. 

4. Обязанности по организации морально-психологического 

обеспечения. 

5. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел. 

Примерные темы докладов: 

1. Морально-психологическое обеспечение личного состава ор-

ганов внутренних дел: цели и задачи. 

2. Основные задачи морально-психологического обеспечения 

оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел в си-

стеме МВД России на современном этапе. 

3. Организация морально-психологического обеспечения в право-

охранительных органах и силовых структурах Российской Федерации. 
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4. Организация морально-психологического обеспечения в по-

лиции (милиции) зарубежных стран. 

Примерные темы сообщений: 

1. Задачи и функции МВД России по организации морально-

психологического обеспечения (указ Президента Российской Федера-

ции от 21.12.2016 № 699). 

2. Обязанности руководителей по организации морально-

психологического обеспечения (указ Президента Российской Федера-

ции от 21.12.2016 № 699). 

3. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 года 

№ 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федера-

ции» о функциях и обязанностях по морально-психологическому 

обеспечению. 

4. Приказ МВД России от 17 октября 2013 г. № 850 «Об утвер-

ждении Регламента Министерства внутренних дел Российской Феде-

рации» о функциях и обязанностях по морально-психологическому 

обеспечению. 

5. Приказ МВД России от 20 декабря 2022 г. № 975 «Об утвер-

ждении Типового положения о подразделении по работе с личным 

составом территориального органа Министерства внутренних дел 

Российской Федерации на региональном уровне. 

При подготовке к семинару необходимо: 

1. В рамках самостоятельной подготовки самостоятельно изучить:  

2. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Федера-
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ции» и составить опорный конспект1, где отразить в схеме составные 

части морально-психологического обеспечения, основные направления 

и виды воспитательной работы в органах внутренних дел. 

Вопросы и задания для самопроверки: 

1. Назовите законодательные и нормативные правовые акты, 

регулирующие организацию работы с личным составом в органах 

внутренних дел. 

2. Дайте определение понятиям: морально-психологическая 

подготовка, морально-психологическое обеспечение, морально-

психологическое состояние в органах внутренних дел. 

3. Назовите основные виды морально-психологического обес-

печения в органах внутренних дел. 

4. Перечислите должностных лиц, ответственных за организа-

цию и осуществление морально-психологического обеспечения в ор-

ганах внутренних дел. 

 

Тема № 2: «Структура и задачи подразделений  

по организации морально-психологического обеспечения  

в органах внутренних дел»  

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

                                      
1 Визуальная модель краткого изложения содержания учебного материала; ло-

гически связанная запись учебного материала, представленная наглядно-

графически.  
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3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту 

Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 г. 

№ 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

7. Приказ МВД России от 17 октября 2013 г. № 850 «Об утвержде-

нии Регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

8. Приказ МВД России от 20 декабря 2022 г. № 975 «Об утвер-

ждении Типового положения о подразделении по работе с личным 

составом территориального органа Министерства внутренних дел 

Российской Федерации на региональном уровне. 

9. Приказ МВД России от 29 июня 2022 г. № 480 «Об утвер-

ждении Положения о Главном Управлении по работе с личным со-

ставом Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

10. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического обеспе-

чения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 
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Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /  Смородина В. А., Марченко Г. В., Тоны-

шев А. В. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1. Система работы с личным составом органов внутренних дел: 

Курс лекций — М.: ДГСК МВД России, 2012.  

2. Бородавко Л. Т., Смородина В. А. Организационные и правовые 

основы информационно-пропагандистской работы в органах внутрен-

них дел: монография. СПб.: Изд-во СПб ун-та МВД России, 2016.  

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Подразделения морально-психологического обеспечения: 

структурное построение, основанные задачи, функции, направления 

деятельности (приказ МВД России от 20.12.2022 № 975). 

2. Главное Управление по работе с личным составом Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации (далее — ГУРЛС 

МВД России): направления деятельности и функции. 

3. Структура ГУРЛС МВД России. 

Примерные темы докладов: 

1. ГУРЛС МВД России: направления деятельности и функции. 

2. Структура ГУРЛС МВД России. 
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Задания для самостоятельной подготовки: 

Самостоятельно изучить:  

— Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-

психологического обеспечения деятельности органов внутренних дел 

Российской Федерации».  

— Приказ МВД России от 29 июня 2022 г. № 683 «Об утвержде-

нии Положения о Главном управлении по работе с личным составом 

Министерства внутренних дел Российской Федерации» и составить 

опорный конспект, где отразить схему подразделений по работе 

с личным составом органов внутренних дел. 

При подготовке к семинарскому занятию необходимо: 

1. Изучить конспект лекций, нормативные документы, рекомен-

дованную литературу. 

2. Подготовить доклад и сообщения по темам, определенным 

преподавателем. 

 

Практическое занятие (6 часов) 

Примерные темы сообщений: 

1. Структурное построение и функции подразделений мораль-

но-психологического обеспечения Санкт-Петербургского универси-

тета МВД России. 

2. Место подразделения морально-психологического обеспече-

ния в структуре подразделения по работе с личным составом Санкт-

Петербургского суворовского военного училища МВД России. 

3. Структурное построение и функции подразделений мораль-

но-психологического обеспечения ГУ МВД России по г. Санкт-
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Петербургу и Ленинградской области (другого территориального ор-

гана регионального уровня на выбор). 

4. Центр социальной работы МВД России: структурное постро-

ение и функции. 

5. Центральный клуб МВД России: структурное построение 

и функции. 

Практическое задание 1. Используя официальные сайты, изучи-

те структуру и организационно-штатное посторенние управлений 

(отделов, подразделений) по работе с личным составом (РЛС) раз-

личных образовательных организаций МВД России.  

Подготовьте ответы на вопросы: 

1. Одинакова ли структура подразделений по работе с личным 

составом? Приведите примеры. 

2. Кто определяет место подразделений морально-

психологического обеспечения в структуре подразделений по работе 

с личным составом? Как могут называться эти подразделения? Кому 

они подчиняются? 

3. Если в территориальном органе предусмотрена только одна 

должность по работе с личным составом — заместитель руководите-

ля по данному направлению, на кого будут возложены обязанности 

по обеспечению всех направлений деятельности? Как оптимально ор-

ганизовать работу по морально-психологическому обеспечению 

в этом случае? 

Практическое задание 2. 

Заполнить таблицу, в которой указать основные направления 

морально-психологического обеспечения (включая виды воспита-
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тельной работы) и возможные подразделения, которые обеспечивают 

выполнение этих функций.   

Практическое задание 3. В тетрадях составьте схему, отражаю-

щую систему морально-психологического обеспечения в органах 

внутренних дел (понятие, цели, задачи, принципы, субъекты, объек-

ты, виды, формы и методы). 

Примерные тестовые задания по теме 2: 

1. Головным подразделением, осуществляющим организационно-

методическое руководство и координацию морально-психологического 

обеспечения в системе МВД России, является: 

— Департамент кадрового обеспечения МВД России. 

— Главное управление по работе с личным составом МВД России. 

— Главное управление кадров МВД России. 

— Договорно-правовой департамент МВД России.  

2. Морально-психологическое обеспечение основано на принципах: 

— законности, целенаправленности, научности и системности; 

— дисциплинированности, целесообразности, соблюдения прав 

свобод человека и гражданина, опоры на традиционные российские 

духовно-нравственные ценности; 

— опоры на традиционные российские духовно-нравственные 

ценности и преемственности в подходах, формах и методах мораль-

но-психологического обеспечения; 

— принципы перечислены в 1 и 3 пунктах.   

3. Морально-психологическое обеспечение включает в себя: 

— Воспитательную, психологическую, информационно-

пропагандистскую и социальную работу.  
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— Политико-воспитательную работу, культурно-просветительскую 

работу, морально-психологическую подготовку, работу по поддержа-

нию служебной дисциплины и законности, социальную работу, пси-

хологическую работу, морально-психологическое обеспечение в осо-

бых условиях. 

— Воспитательную, психологическую, культурно-просветительскую 

и социальную работу, а также работу по укреплению служебной дис-

циплины и законности.  

— Политико-воспитательную работу, культурно-просветительную 

работу, морально-психологическую подготовку, работу по укреплению 

служебной дисциплины и законности, социальную работу, морально-

психологическое обеспечение в чрезвычайных условиях. 

4. Какое количество управлений входит в структуру ГУРЛС 

МВД России: 

— четыре; 

— два; 

— шесть; 

— три. 

5. Принципами организации деятельности инспекторов подраз-

делений морально-психологического обеспечения являются: 

— Перпендикулярный и параллельный. 

— Линейный и фронтальный. 

— Линейный и зональный. 

— Зональный и климатический. 

6. Назовите действующий приказ МВД России, в котором сфор-

мулированы основные направления политико-воспитательной работы 

в органах внутренних дел: 
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— приказ МВД России от 26 июня 2020 г. № 460;  

— приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500; 

— приказ МВД России от 1 февраля 2007 г. № 120;  

— приказ МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50. 

7. Морально-психологическое обеспечение — это: 

— согласованный по целям, задачам и времени процесс формиро-

вания у сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации 

профессионально значимых морально-политических, нравственных 

и психологических качеств, а также достижения и поддержания мораль-

но-психологического состояния на уровне, позволяющем успешно вы-

полнять оперативно-служебные задачи в любых условиях обстановки;  

— деятельность, направленная на формирование и поддержание 

морально-психологического состояния личного состава на уровне, поз-

воляющем эффективно выполнять служебные задачи в повседневных 

и особых условиях; 

— деятельность руководителей, направленная на формирование 

и поддержание морально-психологического состояния личного состава 

на уровне, позволяющем эффективно выполнять служебные задачи 

в повседневных и особых условиях; 

— вид управленческой деятельности руководителей, направлен-

ной на формирование и поддержание морально-психологического со-

стояния личного состава на уровне, позволяющем эффективно выпол-

нять служебные задачи в повседневных и особых условиях. 

8. К подразделениям, осуществляющим выполнение задач мо-

рально-психологического обеспечения, НЕ относятся: 

— подразделения морально-психологического обеспечения; 

— инспекции по личному составу; 
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— подразделения собственной безопасности; 

— культурные центры, клубы, музейные формирования. 

9. Организация морально-психологического обеспечения деятель-

ности органов внутренних дел осуществляется: 

— руководителями (начальниками) органов, организаций, под-

разделений МВД России и их заместителями, курирующими работу 

с личным составом (по работе с личным составом); 

— руководителями подразделений по работе с личным составом, 

а в случае их отсутствия — должностными лицами, на которых возло-

жены функции морально-психологического обеспечения;  

— руководителями (начальниками) структурных подразделений 

органов, организаций, подразделений МВД России; 

— верно все вышеперечисленное. 

10. К основным целям морально-психологического обеспечения 

не относятся (выбрать лишнее): 

— формирование высокой управляемости служебных коллективов; 

— формирование надежности сотрудников, их морально-

психологической устойчивости к влиянию психотравмирующих факто-

ров и деструктивного информационно-психологического воздействия; 

— формирование положительного имиджа органов внутренних дел; 

— формирование в служебных коллективах благоприятного со-

циально-психологического климата. 

Решение практических задач.  Решите практические задачи по 

аналогичной теме, представленной в практическом пособии «Оценка 
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профессиональных компетенций сотрудников подразделений по работе 

с личным составом»1. 

 

Тема № 3: «Организация морально-психологической подготовки  

в органах внутренних дел» 

Семинар (2 часа) 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту 

Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 г. 

№ 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

                                      
1 Оценка профессиональных компетенций сотрудников подразделений по рабо-

те с личным составом: практическое пособие / О. Н. Дорофеев, А. Д. Косола-

пов, О. Н. Миронкина и др.; под общ. ред. О. Н. Миронкиной. - СПб.: Изд-во 

СПб ун-та МВД России, 2019. - 59 с. 
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7. Приказ МВД России от 17 октября 2013 г. № 850 «Об утвержде-

нии Регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

8. Приказ МВД России от 20 декабря 2022 г. № 975 «Об утвер-

ждении Типового положения о подразделении по работе с личным 

составом территориального органа Министерства внутренних дел 

Российской Федерации на региональном уровне. 

9. Приказ МВД России от 29 июня 2022 г. № 480 «Об утвер-

ждении Положения о Главном Управлении по работе с личным со-

ставом Министерства внутренних дел Российской Федерации». 

10. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 

«Об утверждении Положения о порядке организации морально-

психологического обеспечения деятельности органов внутренних 

дел Российской Федерации». 

11. Приказ МВД России от 2 февраля 2024 г. № 44 «Об утвер-

ждении Порядка организации подготовки кадров для замещения 

должностей в органах внутренних дел Российской Федерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел: 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев.  — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  
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Учебные вопросы: 

1. Морально-психологическая подготовка в органах внутренних 

дел: понятие, место в системе подготовки кадров для органов внут-

ренних дел, организационные принципы, направления и задачи. 

2. Виды морально-психологической подготовки: общая, специ-

альная и целевая. 

3. Виды занятий по морально-психологической подготовке 

с личным составом органов внутренних дел. Порядок организации 

и проведения занятий и итогового контроля. 

Темы докладов: 

1. Учетно-отчетная документация по морально-психологической 

подготовке. 

2. Организация итогового контроля занятий по морально-

психологической подготовке. 

3. Примерная тематика занятий по морально-психологической под-

готовке на текущий год. Особенности подготовки тематического плана. 

4. Требования к знаниям сотрудников по морально-психологической 

подготовке. 

Примерные тестовые задания по теме 3: 

1. Морально-психологическая подготовка — это: 

— система мероприятий по формированию у сотрудников госу-

дарственно-патриотического мировоззрения, понимания государ-

ственной политики в сфере внутренних дел, профессиональной куль-

туры и морально-психологической готовности к выполнению опера-

тивно-служебных задач; 
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— комплексный вид морально-психологического обеспечения, 

интегрированный в систему профессиональной служебной и физиче-

ской подготовки; 

— система мероприятий по формированию у личного состава 

органов внутренних дел необходимых моральных, психологических и 

профессиональных качеств в любых условиях обстановки; 

— система мероприятий по формированию у сотрудников госу-

дарственно-патриотического мировоззрения, понимания государ-

ственной политики в сфере внутренних дел, профессиональной куль-

туры и морально-психологической готовности к выполнению опера-

тивно-служебных задач в любых условиях обстановки. 

2. Организационными принципами морально-психологической 

подготовки являются (убрать лишнее): 

— обеспечение комплексного подхода в формировании мораль-

но-политических и психологических качеств и свойств личности;  

— интегрированность во все виды и формы профессиональной 

служебной и физической подготовки; 

— законность и беспристрастность; 

— сочетание теоретических, практических занятий и самостоя-

тельной работы. 

3. Морально-психологическая подготовка подразделяется: 

— на общую, специальную и целевую; 

— общую, усиленную и облегченную; 

— специальную и целевую; 

— общую и специальную. 
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4. К направлениям морально-психологической подготовки от-

носятся: 

— морально-политическое психологическое; 

— политико-воспитательное и морально-психологическое; 

— воспитательно-психологическое и политическое; 

— социальное и воспитательное. 

5. Занятия по морально-психологической подготовке проводят-

ся в форме: 

— лекций, семинаров и круглых столов; 

— лекций и семинаров; 

— лекций, семинаров и практических занятий; 

— лекций, семинаров, учебных (учебно-методических) сборов, ин-

структорско-методических занятий, практических и итоговых занятий. 

6. Занятия по морально-психологической подготовке подраз-

деляются: 

— на теоретические, лекционные, семинарские и практические;   

— теоретические, практические и итоговые; 

— теоретические, практические, итоговые, а также самостоя-

тельную работу;  

— теоретические, лекционные, семинарские, практические, ито-

говые, а также самостоятельную работу. 

7. Итоговое занятие по морально-психологической подготовке 

проводится по окончании учебного года в форме: 

— зачета, 

— экзамена, 

— теста, 

— на усмотрение руководителя. 



30 

8. Занятия по морально-психологической подготовке с сотруд-

никами независимо от уровня их профессиональной служебной и фи-

зической подготовки проводятся не реже: 

— одного раза в месяц, 

— двух раза в месяц, 

— одного раза в неделю, 

— на усмотрение руководителя. 

9. Рекомендуемый перечень тем по морально-психологической 

подготовке с указанием видов занятий, их элементов, а также перечень 

вопросов для формирования контрольных тестов разрабатываются: 

— ГУРЛС МВД России; 

— образовательными организациями МВД России; 

— подразделениями по работе с личным составом; 

— на усмотрение руководителя. 

10. Расписание учебных занятий по морально-психологической 

подготовке для каждой учебной группы составляется: 

— на квартал; 

— на учебный семестр (в образовательных организациях 

МВД России); 

— верны вышеперечисленные ответы; 

— на учебный год. 

11. Уровень морально-психологической подготовки определяет-

ся (убрать лишнее): 

— На теоретических и практических занятиях в течение учебно-

го года. 

— В ходе итоговых занятий по окончании учебного года. 

— В ходе аттестации личного состава. 
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— При проверке органа, организации, подразделения МВД Рос-

сии, осуществляемой в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов МВД России. 

12. Контроль и оценка эффективности занятий по морально-

психологической подготовке осуществляется: 

— исключительно подразделением морально-психологического 

обеспечения; 

— лично руководителем органа, организации, подразделения; 

— подразделением морально-психологического обеспечения, 

а при его отсутствии — должностным лицом, на которое возложена 

организация морально-психологического обеспечения; 

— заместителем по работе с личным составом. 

 

Тема № 4: «Патриотическое воспитание личного состава  

органов внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 
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5. Федеральный закон от 13 марта 1995 г. № 32-ФЗ «О днях во-

инской славы и памятных датах России».  

6. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъ-

екту Российской Федерации». 

7. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

8. Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. 

№ 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года».  

9. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации». 

10. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года». 

11. Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. 

№ 314 «Об утверждении Основ государственной политики Россий-

ской Федерации в области исторического просвещения». 

12. Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1145 

«Об утверждении Положения об организации деятельности музеев 

и комнат истории органов внутренних дел Российской Федерации».  

13. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического 
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обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В.А. Смородина. — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /  В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. Тоны-

шев.  — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1. Чимаров С. Ю. Служа России — служить закону: примеры 

благородства полицейской службы : монография. — Ставрополь : Ло-

гос, 2019. — 157 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Сущность и содержание патриотического воспитания лично-

го состава органов внутренних дел.  

2. Организация и методика патриотического воспитания со-

трудников органов внутренних дел. 

Темы докладов: 

1. История патриотического воспитания. 

2. Понятие и история возникновения дней воинской славы. Их 

значение в патриотическом воспитании. 

3. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохране-
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нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

4. Деятельность музеев и комнат истории в органах внутрен-

них дел. Основные положения приказа МВД России от 24 декабря 

2008 г. № 1145 «Об утверждении Положения об организации дея-

тельности музеев и комнат истории органов внутренних дел Рос-

сийской Федерации».  

Темы сообщений: 

1. Формы работы по патриотическому воспитанию в образова-

тельных организациях МВД России. 

2. Патриотическое воспитание в зарубежных странах. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Раскройте понятия патриотизма и гражданственности. 

2. Дайте определение понятию «патриотическое воспитание». 

3. Перечислите основные задачи патриотического воспитания 

сотрудников органов внутренних дел. 

4. Приведите примеры из истории России, говорящие о герои-

ческих традициях русского народа. 

5. Назовите имена российских офицеров-военачальников, слу-

жащих примером патриотического исполнения служебного долга. 

6. Почему особенно важна работа по патриотическому воспита-

нию обучающихся в образовательных организациях силовых струк-

тур и правоохранительных органов? 

7. Назовите основные направления работы по патриотическому вос-

питанию, проводимой в Санкт-Петербургском университете МВД России. 
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8. Какие особенно значимые мероприятия по патриотическо-

му воспитанию, проводимые Санкт-Петербургским университетом 

МВД России, Вы можете назвать? 

Примерные тестовые задания по теме 4: 

1. Понятие обеспечения национальной безопасности рассмотрено:  

— в стратегии национальной безопасности Российской Федера-

ции до 2020 г.; 

— в государственной программе «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации на 2011–2015 годы»;  

— в федеральном законе «О днях воинской славы и памятных 

датах России»;  

— в Конституции Российской Федерации. 

2. Патриотическое воспитание является направлением: 

— морально-психологического обеспечения;  

— культурно-просветительской работы; 

— морально-психологической подготовки; 

— политико-воспитательной работы. 

3. Патриотическое воспитание — направление политико-

воспитательной работы, нацеленное на формирование у сотрудников: 

— патриотического сознания и ценностей; 

— патриотических чувств и отношений;  

— убеждений и мотивов служения Отечеству; 

— всего вышеперечисленного. 

4. Формирование у сотрудников государственно-патриотического 

мировоззрения, воспитание их в духе преданности Отечеству, личной 

ответственности за его историческую судьбу, обеспечение глубокого 
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понимания и поддержки личным составом политики, проводимой госу-

дарством, относится: 

— к целям морально-психологического обеспечения; 

— к задачам морально-психологического обеспечения; 

— к направлениям политико-воспитательной работы; 

— к принципам морально-психологического обеспечения. 

5. К традиционным формам работы в органах внутренних дел по 

патриотическому воспитанию НЕ относится: 

— создание благотворительных фондов помощи ветеранам ор-

ганов внутренних дел и внутренних войск;  

— поддержание в надлежащем виде и порядке мест захороне-

ний, оград, памятников на могилах погибших товарищей; 

— увековечение памяти сотрудников органов внутренних дел, 

погибших во время Великой Отечественной войны, при охране обще-

ственного порядка и безопасности в мирное время; 

— проведение банкетов, приуроченных к памятным датам. 

6. Общий развод нарядов (сил и средств) для заступления на службу 

по охране общественного порядка в населенном пункте относится: 

— к служебному ритуалу; 

— служебной традиции; 

— форме профессиональной служебной подготовки; 

— обязательному элементу служебной деятельности. 

7. Патриотическая акция — это: 

— мероприятие (совокупность мероприятий), направленное на 

формирование у сотрудника патриотизма, гражданственности и соци-

альной активности; обычно приурочено к значимым государствен-

ным политическим событиям, профессиональным праздникам; 
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— форма проведения митинга; 

— мероприятие, приуроченное к значимым государственным 

политическим событиям; 

— форма патриотического воспитания. 

8. Патриотизм — это:  

— особое эмоциональное переживание принадлежности к своей 

стране и своему гражданству; 

— любовь к Родине и преданность своему Отечеству; 

— чувство любви и преданности Отечеству, своему народу, го-

товность служить интересам своей Родины и защищать ее; 

— высшее проявление гражданственности, чувство любви 

и преданности Отечеству. 

9. К традиционным российским духовно-нравственным ценно-

стям относятся: 

— жизнь, достоинство, права и свободы человека; 

— патриотизм, гражданственность; 

— служение Отечеству и ответственность за его судьбу и высо-

кие нравственные идеалы; 

— все вышеперечисленное. 

10. Какое определение традиционным российским духовно-

нравственным ценностям дано в указе Президента Российской Феде-

рации от 9 ноября 2022 г. № 809: 

— это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, укрепляющие гражданское единство; 

— это ориентиры, формирующие мировоззрение граждан, пере-

даваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссий-

ской гражданской идентичности и укрепляющие гражданское единство; 
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— это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, укрепля-

ющие гражданское единство; 

— это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие 

в основе общероссийской гражданской идентичности и единого куль-

турного пространства страны, укрепляющие гражданское единство. 

  

Тема № 5: «Правовое воспитание сотрудников  

органов внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъек-

ту Российской Федерации». 
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6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утверждении 

Положения о порядке организации морально-психологического обеспече-

ния деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел: 

учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — СПб. : Изд-

во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) / В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. Тоны-

шев.  — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Основные направления, формы и методы воспитания правовой 

культуры граждан Российской Федерации. 

2. Правовое воспитание сотрудников органов внутренних дел: 

требования к правовому воспитанию сотрудников.  

3. Особенности правового воспитания сотрудников органов внут-

ренних дел. 

Темы докладов (сообщений): 

1. Структура правосознания: правовая идеология, оценка права, 

правовая психология, поведенческий элемент. 
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2. Элементы правовой культуры, правовые знания, отношение 

к праву, правовое поведение. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте определение понятию «правовое воспитание». 

2. Назовите нормативные правовые документы, регламентиру-

ющие организацию правового воспитания. 

3. Дайте определения понятиям «правосознание» и «правовая 

культура». 

 

Тема № 6: «Организация индивидуальной воспитательной работы  

с сотрудниками органов внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъ-

екту Российской Федерации». 
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6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического обес-

печения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /  В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. Тоны-

шев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1. Смородина В. А., Вашкевич А. В. Организация и методика 

проведения бесед и собеседований в работе с личным составом орга-

нов внутренних дел : монография. — СПб., 2022. — 158 с.  

 

Семинар (4 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие индивидуальной воспитательной работы. 

2. Категории лиц, с которыми проводится индивидуальная вос-

питательная работа. 

3. Основные направления индивидуальной воспитательной работы. 

4. Основные формы индивидуальной воспитательной работы. 

5. Основные методы индивидуальной воспитательной работы. 
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Темы докладов: 

1. Индивидуальная воспитательная работа как форма политико-

воспитательной работы с личным составом органов внутренних дел. 

2. Порядок и методика проведения различного вида бесед в ин-

дивидуальной воспитательной работе с личным составом. 

Темы сообщений: 

1. Методика проведения посещения сотрудника по месту жи-

тельства. 

2. Методика проведения других основных форм индивидуаль-

ной воспитательной работы (по выбору обучающегося). 

Дополнительные темы докладов, сообщений: 

1. Технология активного слушания: понятие, примеры. 

2. Типы индивидуальных особенностей сотрудников органов 

внутренних дел. 

3. Возможные проблемы и трудности индивидуальной воспита-

тельной работы. 

Вопросы и задания для самопроверки: 

1. Раскройте сущность и содержание индивидуальной воспита-

тельной работы. 

2. Должностные лица, ответственные за проведение индивиду-

альной воспитательной работы. 

3. Документирование и учет индивидуальной воспитательной 

работы. 

Примерные тестовые задания по теме 4: 

1. Индивидуальная воспитательная работа проводится в форме: 

— индивидуальной беседы; 
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— поздравления (чествования) сотрудников в связи со знамена-

тельными датами в служебной деятельности и личной жизни; 

— адресной помощи; 

— во всех перечисленных формах. 

2. Учет результатов индивидуальной воспитательной работы ве-

дется осуществляющими ее лицами: 

— в Журнале индивидуальной воспитательной работы; 

— Карте индивидуальной воспитательной работы; 

— Дневнике индивидуальной воспитательной работы; 

— Дневнике куратора. 

3. Индивидуальная воспитательная работа реализуется путем:  

— психолого-педагогического воздействия на сотрудника с уче-

том его личностных и профессиональных качеств; 

— целенаправленного психолого-педагогического воздействия 

на сотрудника с учетом его личностных и профессиональных качеств; 

— психолого-педагогического воздействия на сознание, чувства 

и поведение сотрудника с учетом его личностных и профессиональ-

ных качеств; 

— персонифицированного и целенаправленного психолого-

педагогического воздействия на сознание, чувства и поведение со-

трудника с учетом его личностных и профессиональных качеств. 

4. Обязанность по организации и проведению индивидуальной 

воспитательной работы с сотрудниками возлагается: 

— на сотрудников подразделений морально-психологического 

обеспечения; 

—  непосредственных руководителей (начальников) сотрудников; 

— лиц, определенных руководителем органа внутренних дел; 



44 

—  психологов подразделений. 

5.К основным направлениям индивидуальной воспитательной 

работы относятся: 

— изучение индивидуальных особенностей личности подчинен-

ного сотрудника, в том числе его уровня развития, направленности, 

характера, способностей, интересов, устремлений, потребностей; 

— формирование профессионально значимых личностных ка-

честв, установок, мотивации успешной служебной деятельности, 

профессионального роста; 

— обеспечение оптимальной расстановки и эффективного ис-

пользования сотрудников в интересах службы; 

— все вышеперечисленное. 

6. К основным направлениям индивидуальной воспитательной 

работы относятся (убрать лишнее): 

— содействие сотрудникам в адаптации к условиям служебной 

деятельности, а также в решении проблем (вопросов) профессиональ-

ного становления; 

— организация социальной, правовой и психологической по-

мощи сотрудникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

— подготовка сотрудников к самостоятельной служебной дея-

тельности (в том числе в особых условиях). 

— дисциплинарная практика. 

7. При выборе форм индивидуальной воспитательной работы 

учитываются: 

— рекомендации психологов; 

— данные исследований социально-психологического климата 

в служебном коллективе; 
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— все вышеперечисленное; 

— указания вышестоящих руководителей. 

8. Организует проведение методических занятий с лицами, осу-

ществляющими индивидуальную воспитательную работу, анализиру-

ет состояние и результативность индивидуальной воспитательной ра-

боты, обеспечивает контроль и помощь в ее проведении: 

— заместитель начальника территориального органа МВД Рос-

сии, курирующий работу с личным составом;  

— заместитель начальника образовательной организации МВД 

России (по работе с личным составом);  

— руководитель подразделения по работе с личным составом, 

должностное лицо, на которое возложены функции морально-

психологического обеспечения; 

— верно все вышеперечисленное. 

9. Руководитель (начальник) органа, организации, подразделе-

ния МВД России: 

— организует индивидуальную воспитательную работу; 

—  оценивает эффективность и результаты индивидуальной 

воспитательной работы при принятии управленческих, организаци-

онных и кадровых решений; 

— верно все вышеперечисленное; 

— обеспечивает своевременное выявление сотрудников, нуж-

дающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании. 

10. Карта индивидуальной воспитательной работы: 

— по окончании ее ведения (в том числе в случае увольнения, 

перевода сотрудника в другой орган, организацию, подразделение 

МВД России, отчисления из образовательной организации МВД Рос-
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сии высшего образования или ее окончания обучающимся по очной 

форме обучения) хранится в подразделении делопроизводства и режима; 

— в случае перевода сотрудника в иное структурное подразде-

ление органа, организации, подразделения МВД России передается 

его новому руководителю; 

— верно все вышеперечисленное; 

— ведется на усмотрение руководителя. 

 

Тема № 7: «Особенности организации  

политико-воспитательной работы с сотрудниками,  

нуждающимися в повышенном  

психолого-педагогическом внимании» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-
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гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъ-

екту Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 6 де-

кабря 2012 г. № 1259 «Об утверждении Правил профессионального 

психологического отбора на службу в органы внутренних дел Россий-

ской Федерации». 

8. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-

психологического обеспечения деятельности органов внутренних дел 

Российской Федерации». 

9. Приказ МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об утвер-

ждении Порядка организации прохождения службы в органах внут-

ренних дел Российской Федерации». 

10. Методические рекомендации по организации работы с со-

трудниками органов внутренних дел, нуждающимися в повышенном 

психолого-педагогическом внимании. Письмо ДГСК МВД России 

исх. от 30.09.2015 № 21/7/10458. 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел: учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В.А. Смородина — СПб. 

: Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 
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2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) / В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. Тоны-

шев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

3. Организация работы с личным составом органов внутренних 

дел : учебное пособие / А. А. Алексеев и др. — СПб. : Изд-во СПб ун-

та МВД России, 2018. — 108 с. 

Дополнительная литература: 

4. Шаповал В. А., Кобозев И. Ю., Золотенко В. А. Психологиче-

ская работа с личным составом органов внутренних дел. Организация 

психологической службы в органах внутренних дел : учебное посо-

бие. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2016. — 236 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие «сотрудники, нуждающиеся в повышенном психоло-

го-педагогическом внимании» и его содержание. 

2. Организация психологической работы с сотрудниками, нуж-

дающимися в повышенном психолого-педагогическом внимании. 

3. Организация индивидуальной воспитательной работы с сотруд-

никами, нуждающимися в повышенном психолого-педагогическом 

внимании. 

Темы докладов: 

1. Психолого-педагогические основы индивидуального воспитания.  

2. Специфика проведения индивидуальной воспитательной ра-

боты с различными категориями сотрудников.  
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Вопросы и задания для самопроверки: 

1. Раскройте сущность и содержание индивидуальной воспита-

тельной работы с отдельными категориями сотрудников. 

2. Должностные лица, ответственные за индивидуальную вос-

питательную работу с отдельными категориями сотрудников. 

3. Раскройте особенности процедуры приема на службу сотруд-

ников, имеющих по результатам профессионального психологическо-

го отбора третью категорию профессиональной пригодности. 

4. Каково документальное оформление организации работы 

с сотрудниками, нуждающимися в повышенном психолого-

педагогическом внимании. 

5. Какова роль психолога в организации работы с сотрудниками, 

нуждающимися в повышенном психолого-педагогическом внимании. 

6. Какова процедура включения сотрудника в перечень нужда-

ющихся в повышенном психолого-педагогическом внимании. 

 

Тема № 8: «Предупреждение негативного влияния  

экстремистской и террористической пропаганды  

как элемент обеспечения собственной безопасности  

органов внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 
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Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации 

по субъекту Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по со-

хранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел: 

учебное пособие (ч. 2) / В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. Тоны-

шев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  
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Дополнительная литература: 

1. Марченко Г. В. Деструктивный характер современных ин-

формационных войн и минимизация их негативного воздействия на 

личный состав силовых структур // Актуальные проблемы психоло-

гии правоохранительной деятельности: концепции, подходы, техно-

логии (Васильевские чтения — 2022) : м-лы межд. науч-практ. 

конф. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. С. 419–425.  

2. Марченко Г. В. Защита личного состава силовых структур от 

негативного информационно-психологического воздействия деструк-

тивных сил: историко-правовой аспект // Вестник Санкт-

Петербургского военного института войск национальной гвардии. 

2021. № 2 (15).  С. 77–87.  

3. Марченко Г. В., Чимаров С. Ю., Косолапов А. Д. Информаци-

онно-психологическое противодействие и организация контрпропа-

ганды: технологии работы с личным составом органов внутренних 

дел. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2019. — 96 с.  

4. Марченко Г. В. Нарративы и идеологемы современных ин-

формационных войн // Профессиональное юридическое образование 

и наука. 2024. № 2(14). С. 57–60. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Правовые основы противодействия экстремизму. 

2. Профилактика экстремизма в воспитательной работе. 

3. Борьба с экстремизмом на современном этапе. 
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4. Причины и условия появления экстремистских организаций 

среди молодежи. 

5. Противодействие социокультурным угрозам и экстремизму, 

влиянию на сознание сотрудников криминальной субкультуры, пре-

дупреждение профессиональной деформации личности. 

Вопросы и задания для самопроверки: 

1. Раскройте сущность понятия «информационная война» 

и «информационное противоборство». 

2. Что такое экстремизм? 

3. Раскройте понятие деструктивной идеологии. 

4. Раскройте понятие пропаганды и контрпропаганды. 

5. Перечислите современные социокультурные угрозы и спосо-

бы противодействия им.  

 

Тема № 9: «Политико-воспитательная работа с личным составом  

органов внутренних дел в особых условиях службы» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 
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4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъек-

ту Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев.  — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России,2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1.  Марченко Г. В. Деструктивный характер современных инфор-

мационных войн и минимизация их негативного воздействия на лич-
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ный состав силовых структур // Актуальные проблемы психологии 

правоохранительной деятельности: концепции, подходы, технологии 

(Васильевские чтения — 2022) : м-лы межд. науч-практ. конф. СПб. : 

Изд-во СПб ун-та МВД России,  2022. С. 419-425.  

2. Марченко Г. В. Защита личного состава силовых структур от 

негативного информационно-психологического воздействия деструк-

тивных сил: историко-правовой аспект // Вестник Санкт-

Петербургского военного института войск национальной гвардии. 

2021. № 2 (15).  С. 77-87.  

3. Марченко Г. В., Чимаров С. Ю., Косолапов А. Д. Информаци-

онно-психологическое противодействие и организация контрпропа-

ганды: технологии работы с личным составом органов внутренних 

дел. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2019. — 96 с.  

4. Марченко Г. В. Нарративы и идеологемы современных инфор-

мационных войн // Профессиональное юридическое образование 

и наука. 2024 № 2(14). С. 57–60. 

5. Чимаров С. Ю. Служа России — служить закону: примеры бла-

городства полицейской службы : монография. — Ставрополь : Логос, 

2019. — 157 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Особые условия службы. Понятие прохождения службы 

в особых условиях. 

2. Основные задачи политико-воспитательной работы с личным 

составом в особых условиях службы. 
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3. Субъекты и объекты воспитательной работы в особых усло-

виях службы. 

Темы докладов: 

1. Организационные мероприятия в особых условиях службы. 

2. Мероприятия политико-воспитательной работы с личным со-

ставом в особых условиях службы. 

3. Мероприятия психологической работы с личным составом 

в особых условиях службы. 

Темы сообщений: 

1. Взаимодействие служб и подразделений органов внутренних 

дел при проведении морально-психологического обеспечения в осо-

бых условиях службы. 

2. Содержание работы с личным составом органов внутренних 

дел при выполнении задач в условиях проведения контртеррори-

стических операций (на примере КТО в Северо-Кавказском регионе 

в 90-е гг. ХХ в.). 

 

Тема № 10: «Основные направления  

информационно-пропагандистской работы» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 
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Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Закон Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 

«О средствах массовой информации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 10 августа 2011 г. 

№ 1060 «Об утверждении перечня информации о деятельности Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации, размещаемой 

в сети «Интернет». 

7. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъек-

ту Российской Федерации». 

8. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

9. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического обес-

печения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 

Основная литература: 

1. Смородина В. А., Вашкевич А. В. Методика организации 

информационно-пропагандистской работы в различной обстановке 
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оперативно-служебной деятельности : учебно-методическое посо-

бие. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2019. -101 с.  

2. Смородина В. А., Вашкевич А. В. Организация обеспечения 

функционирования официальных сайтов органов и подразделений 

МВД России в информационно-коммуникационной сети «Интер-

нет» : методические рекомендации. — СПб. : Изд-во СПб ун-та 

МВД России, 2021.- 84 с.  

3. Организация информационного противоборства в средствах 

массовой информации в деятельности органов внутренних дел : 

учебно-методическое пособие. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД 

России, 2021. — 96 с.  

Дополнительная литература: 

1. Бородавко Л. Т., Смородина В. А. Организационные 

и правовые основы информационно-пропагандистской работы в ор-

ганах внутренних дел : монография. — СПб. : Изд-во СПб ун-та 

МВД России, 2016. — 240 с.  

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Требования МВД России, предъявляемые к содержанию, ор-

ганизации и проведению различных форм информирования по обще-

ственно-политической тематике. 

2. Информирование сотрудников органов внутренних дел по 

общественно-политической тематике: понятие, цель и его задачи.  

3. Основные формы информирования по общественно-

политической тематике. 
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Темы докладов (сообщений): 

1. Методика подготовки и проведения различных форм инфор-

мирования по общественно-политической тематике. 

2. Организация единого дня государственно-правового инфор-

мирования в органах внутренних дел. 

 

Практическое занятие (6 часов) 

Учебные вопросы: 

1. Требования МВД России, предъявляемые к содержанию, ор-

ганизации и проведению различных форм информационно-

пропагандистской работы. 

2. Цели и задачи информационно-пропагандистской работы.  

3. Основные формы информационно-пропагандистской работы. 

Темы докладов (сообщений): 

1. Методика подготовки и проведения различных форм инфор-

мационно-пропагандистской работы (по каждой форме ИПР готовит-

ся отдельное сообщение): 

— информационно-пропагандистская акция; 

— наглядно-художественное оформление актуальной информа-

ции в расположении органа, организации, подразделения МВД России; 

— анализ публикаций и контента в СМИ, на информационно-

телекоммуникационных ресурсах, их использование в интересах вы-

полнения задач информационно-пропагандистской работы; 

— подготовка комментируемых обзоров информационных ма-

териалов о деятельности органов внутренних дел, публикуемых 

в СМИ, на информационно-телекоммуникационных ресурсах; 
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— создание и распространение среди сотрудников мультиме-

дийных продуктов, направленных на патриотическое и профессио-

нально-этическое воспитание. 

Практическое задание. Обучающиеся разбиваются на группы и 

подготавливают презентацию или видеоролик (мультимедийный 

продукт), по основным направлениям политико-воспитательной ра-

боты (патриотическое, профессиональное, правовое духовно-

нравственное и этическое воспитание). 

В конце занятия проводится просмотр созданного материала, его 

само- и взаимооценка. 

Примерные тестовые задания по теме 10: 

1. Информационно-пропагандистская работа: 

— реализуется посредством доведения и разъяснения информации; 

— направлена на формирование у сотрудников государственно-

патриотического мировоззрения; 

— направлена на формирование у сотрудников личностных ка-

честв, обеспечивающих морально-психологическую готовность к вы-

полнению оперативно-служебных задач; 

— верно все вышеперечисленное. 

2. Единый день государственно-правового информирования — это: 

— комплексная форма политико-воспитательной, информацион-

но-пропагандистской работы;  

— единая система информирования сотрудников о важнейших 

общественно-политических событиях в жизни государства, актуаль-

ных проблемах деятельности органов внутренних дел, криминоген-

ной ситуации; 
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— доведение текущей информации оперативного и специально-

го характера; 

— верно все вышеперечисленное. 

3. Единый день государственно-правового информирования 

в органах, организациях, подразделениях МВД России проводится: 

— ежемесячно, 

— еженедельно, 

— ежеквартально, 

— на усмотрение руководителя. 

4. Тематика мероприятий единых дней государственно-

правового информирования разрабатывается ежемесячно, с указани-

ем форм их проведения, а также с учетом:  

— важнейших общественно-политических событий; 

— решений руководства страны и МВД России; 

— особенностей оперативно-служебной деятельности, обще-

ственно-политической, военной и оперативной обстановки; 

— всего вышеперечисленного. 

5. Тематика мероприятий единых дней государственно-

правового информирования разрабатывается: 

— ГУРЛС МВД России; 

— заместителем руководителя по работе с личным составом; 

— образовательными организациями МВД России; 

— на усмотрение руководителя. 

6. Информационно-пропагандистская работа проводится в форме: 

— информирования по общественно-политической тематике 

(еженедельное и оперативное); 
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— информационно-пропагандистской акции; 

— наглядно-художественного оформления актуальной информа-

ции в расположении органа, организации, подразделения МВД России; 

— всего вышеперечисленного. 

7. Информационно-пропагандистская работа проводится в фор-

ме (убрать лишнее): 

— анализа публикаций и контента в СМИ, на информационно-

телекоммуникационных ресурсах, их использовании в интересах вы-

полнения задач информационно-пропагандистской работы; 

— подготовки комментируемых обзоров информационных ма-

териалов о деятельности органов внутренних дел, публикуемых 

в СМИ, на информационно-телекоммуникационных ресурсах; 

— создания и распространения среди сотрудников мультиме-

дийных продуктов, посвященных праздничным мероприятиям; 

— создания документальных фильмов, теле- и радиопередач, 

произведений литературы, изобразительного и музыкального искусства 

агитационно-пропагандистского (контрпропагандистского) характера. 

8. Продолжительность единого дня государственно-правового 

информирования: 

— определяет руководитель (начальник) органа, организации, 

подразделения МВД России с учетом планируемых мероприятий; 

— определяет заместитель руководителя по работе с личным 

составом с учетом планируемых мероприятий; 

— не может быть менее 1,5 часов; 

— не может быть более 2,5 часов. 
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9. Руководитель (начальник) органа, организации, подразделения 

МВД России, его заместители и руководители (начальники) структур-

ных подразделений при выездах в подчиненные органы, организации, 

подразделения МВД России принимают личное участие в проведении 

единых дней государственно-правового информирования. 

10. Учет проводимых мероприятий в рамках единого дня госу-

дарственно-правового информирования ведется: 

— в специальных наблюдательных делах; 

— в журналах учета посещаемости занятий и успеваемости по 

профессиональной служебной и физической подготовке в соответ-

ствующих разделах; 

— в книгах учета; 

— на усмотрение руководителя. 

11. Работа по оформлению наглядных средств информации, 

элементов наглядно-художественного оформления интерьеров поме-

щений и расположения органов, организаций, подразделений МВД 

России, как правило, возлагается: 

—  на тыловые подразделения и подразделения по работе с лич-

ным составом; 

—  тыловые и оперативные подразделения; 

—  правовые подразделения и подразделения по работе с лич-

ным составом; 

—  только на подразделения по работе с личным составом. 
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2.2. Планы семинарских и практических занятий 

6 семестра обучения  

 

Тема № 11: «Работа актива служебных коллективов» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъек-

ту Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического 
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обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел: 

учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — СПб. : Изд-

во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

3. Бородавко Л. Т., Сошникова И. А., Смородина В. А. Професси-

ональное воспитание обучающихся в образовательных организациях 

МВД России : учебно-методическое пособие. СПб. : Изд-во СПб ун-

та МВД России, 2021. — 106 с.  

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие коллектива.  

2. Участие общественных объединений сотрудников органов 

внутренних дел в политико-воспитательной работе. 

3. Актив в коллективе учебного курса образовательной органи-

зации МВД России. 

Темы докладов: 

1. Актив служебного коллектива: понятие и функции. 

2. Формальные и неформальные лидеры в коллективе. 

3. Младшие командиры в коллективе учебного курса образова-

тельной организации МВД России. 
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Темы сообщений: 

1. Общественные организации сотрудников органов внутрен-

них дел. 

2. Общественные организации в образовательных организациях 

МВД России. 

 

Тема № 12: «Роль ветеранских  

и других общественных организаций органов внутренних дел  

в политико-воспитательной работе с личным составом» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту 

Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-



66 

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Феде-

рации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел: 

учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — СПб. : Изд-

во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) / В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. Тоны-

шев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

3. Бородавко Л. Т., Сошникова И. А., Смородина В. А. Професси-

ональное воспитание обучающихся в образовательных организациях 

МВД России : учебно-методическое пособие. СПб. : Изд-во СПб ун-

та МВД России, 2021. — 106 с.  

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие ветерана: ветеран органов внутренних дел, ветеран 

войны, ветеран боевых действий, ветеран службы. 

2. Ветеранская организация в органах внутренних дел. 

3. Формы участия ветеранов в мероприятиях воспитательной ра-

боты с личным составом. 

Темы докладов: 

1. История ветеранского движения в органах внутренних дел.  
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2. Общественные организации ветеранов органов внутренних 

дел и внутренних войск. 

3. Участие иных ветеранских организаций в воспитании лич-

ного состава. 

Темы сообщений: 

1. Деятельность ветеранских организаций органов внутренних 

дел по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию лич-

ного состава. 

2. Работа с ветеранами боевых действий. 

 

Тема № 13: «Организация музейной и мемориальной работы  

в органах внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-
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гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъ-

екту Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

8. Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1145 

«Об утверждении Положения об организации деятельности музеев 

и комнат истории органов внутренних дел Российской Федерации».  

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел: 

учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — СПб. : Изд-

во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /  В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. Тоны-

шев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1. Бородавко Л. Т., Сошникова И. А., Смородина В. А. Профес-

сиональное воспитание обучающихся в образовательных организаци-

ях МВД России : учебно-методическое пособие. СПб. : Изд-во СПб 

ун-та МВД России, 2021. — 106 с.  
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2. Сошникова И. А., Паншина С. В. Организация культурно-

просветительской работы в органах внутренних дел : практическое 

пособие. СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2020. — 52 с. 

3. Марченко Г. В., Маякова Е. О. «Одеты в камень»: увековечи-

вание памяти сотрудников органов и войск НКВД — участников обо-

роны Ленинграда в годы Великой Отечественной войны // Политиче-

ская история России: прошлое и современность. Исторические чте-

ния. — СПб., 2021. С. 226–242.  

4. Мемориальная работа. Главное управление МВД России по 

г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области : справочник // под 

общ. ред. О. Н. Дорофеева. — СПб. : ГУ МВД России по СПб и ЛО, 

2019. — 124 с.  

5. Ленинградская милиция в годы войны 1941-1945 гг. и др. 

Ощущение времени. — СПб. : ООО «Издательско-полиграфическая 

компания ˮКОСТАˮ», 2010. — 712 с., ил.  

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие музея, музейной комнаты, экспозиции, выставки.  

2. Мемориальная работа: понятие и основные направления. 

3. Организация музейной и мемориальной работы в органах 

внутренних дел. 

Темы докладов: 

1. Понятие музея, музейной комнаты, экспозиции, выставки.  

2. Мемориальная работа: понятие и основные направления, формы. 
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Темы сообщений: 

1. Работа по увековечению памяти сотрудников органов внут-

ренних дел в различных регионах России. 

2. Мемориальные объекты и памятники подвигам сотрудников ор-

ганов внутренних дел в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. 

 

Практическое занятие (6 часов) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие музея, музейной комнаты, экспозиции, выставки.  

2. Мемориальная работа: понятие и основные направления. 

3. Организация музейной и мемориальной работы в органах 

внутренних дел. 

Занятие целесообразно провести в форме выезда на экскурсию 

в Музей истории Ленинградской милиции при КЦ ГУ МВД России по 

СПб и ЛО, или в Музей истории Госавтоинспекции, или в один из 

музеев (комнат истории) территориальных органов ГУ МВД России 

по СПб и ЛО. 

 

Тема № 14: «Роль социальной работы  

в воспитании личного состава» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: Принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 
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Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 

Российской Федерации и Типового положения о территориальном ор-

гане Министерства внутренних дел Российской Федерации по субъекту 

Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

8. Приказ МВД России от 27 апреля 2020 г. № 245 «Об утвер-

ждении Порядка организации социальной работы в органах внутрен-

них дел Российской Федерации». 

9. Приказ МВД России от 5 июня 2020 г. № 396 «Об утвержде-

нии Порядка выплаты единовременных пособий, ежемесячной де-

нежной компенсации и суммы возмещения вреда, причиненного 

имуществу, принадлежащему сотруднику органов внутренних дел 

Российской Федерации или его близким родственникам». 
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10. Приказ МВД России от 21 сентября 2021 г. № 707 

«Об утверждении Порядка организации работы по обязательному 

государственному страхованию жизни и здоровья сотрудников орга-

нов внутренних дел Российской Федерации» 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина. — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев.  — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

Смородина В. А., Алексеев А. А. Организация социально-

правовой работы в органах внутренних дел : учебное пособие. — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2016. — 96 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие и значение социальной работы в органах внутрен-

них дел.  

2. Правовое регулирование социального обеспечения в системе 

МВД России.  

3. Содержание, закономерности и принципы социальной работы 

в органах внутренних дел.  

4. Актуальные задачи социальной защиты личного состава орга-

нов внутренних дел на современном этапе. 
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Темы докладов: 

1. Организация социально-правовой работы в органах внутрен-

них дел России (сообщение по приказу МВД России № 245-2020). 

2. Организация социальной работы с членами семей погибших 

и пропавших без вести сотрудников, с инвалидами военной травмы. 

Темы сообщений: 

1. Центр социальной работы МВД России. 

2. История социального обеспечения сотрудников органов внут-

ренних дел. 

3. Организация социально-правовой работы в СПбУ МВД России. 

 

Тема № 15: «Роль воспитательной работы  

в поддержании служебной дисциплины  

и законности в подразделении» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. 

№ 699 «Об утверждении положения о Министерстве внутренних дел 
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Российской Федерации и Типового положения о территориальном 

органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

субъекту Российской Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохране-

нию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

7. Указ Президента РФ от 14 октября 2012 г. № 1377 «О Дисци-

плинарном уставе органов внутренних дел Российской Федерации». 

8. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

3. Смородина В. А., Марченко Г. В., Косолапов А. Д. Организа-

ция работы по укреплению служебной дисциплины и законности 

в органах внутренних дел : учебно-методическое пособие. — СПб. : 

Изд-во СПб ун-та МВД России, 2023. — 108 с. 

Дополнительная литература: 

Алексеев А. А., Гибов В. В., Смородина В. А. Организация вос-

питательной работы с руководителями органов внутренних дел по 
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укреплению служебной дисциплины и законности среди личного со-

става : методические рекомендации / под ред. А. Д. Косолапова. — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2016. — 72 с. 

Смородина В. А., Вашкевич А. В. Организационно-

педагогические условия укрепления дорожно-транспортной дисци-

плины в органах внутренних дел : учебное пособие. — СПб. : Изд-во 

СПб ун-та МВД России, 2017. — 84 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие служебной дисциплины и законности в органах 

внутренних дел.  

2. Понятие дисциплинарного проступка в органах внутренних дел. 

3. Организация работы по поддержанию служебной дисциплины 

и законности в органах внутренних дел. 

4. Цели и задачи работы по поддержанию служебной дисципли-

ны и законности в органах внутренних дел. 

3. Фомы и методы работы по поддержанию служебной дисци-

плины и законности в органах внутренних дел. 

Темы докладов: 

1. История работы по поддержанию служебной дисциплины 

и законности в органах внутренних дел. 

2. Роль руководителя в организации работы по поддержанию 

служебной дисциплины и законности в органах внутренних дел. 

3. Инспекция по личному составу как субъект организации ра-

боты по поддержанию служебной дисциплины и законности в орга-

нах внутренних дел. 
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Темы сообщений: 

1. Ответственность сотрудников органов внутренних дел. 

2. Учет поощрений и дисциплинарных взысканий в органах 

внутренних дел. 

 

Тема № 16: «Воспитание толерантности  

и культуры межнациональных отношений  

сотрудников органов внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

6. Приказ МВД России от 26 июня 2020 г. № 460 «Об утвер-

ждении Кодекса этики и служебного поведения сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации». 
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Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев.  — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России,  2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1. Чимаров С. Ю. Служа России — служить закону: примеры бла-

городства полицейской службы: монография. — Ставрополь : Логос, 

2019. — 157 с. 

 

Практическое занятие (6 часов) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие толерантности. 

2. Россия — многонациональное государство.  

3. История культуры межнациональных отношений.  

4. Воспитание толерантности. Обязанности сотрудника органов 

внутренних дел. 

Темы докладов: 

1. История становления культуры межнациональных отношений 

в силовых структурах и, в частности, в органах внутренних дел. 

2. Морально-этические обязанности сотрудника органов внут-

ренних дел в области межнациональных отношений. 

Темы сообщений: 

1. Влияние национальных отношений и отношений по принци-

пу землячества на возникновение коррупционно-опасных ситуаций. 
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2. Межнациональное общение и сотрудничество в Санкт-

Петербуржском университете МВД России. 

В ходе практического занятия целесообразно провести анализ 

различных ситуаций, возникающих в оперативно-служебной деятель-

ности. Также целесообразно подготовить и решить практические за-

дачи по теме занятия. 

Можно также провести занятие в форме выезда на тематическую 

экскурсию в Музей истории милиции при КЦ ГУ МВД России по 

СПб и ЛО. 

 

Тема № 17: «Нравственное и духовное воспитание  

сотрудников органов внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 
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6. Приказ МВД России от 26 июня 2020 г. № 460 «Об утвер-

ждении Кодекса этики и служебного поведения сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации». 

7. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации».  

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1. Чимаров С. Ю. Служа России — служить закону: примеры 

благородства полицейской службы : монография. — Ставрополь : Ло-

гос, 2019. –157 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие духовно-нравственного воспитания и его место в си-

стеме морально-психологического обеспечения органов внутренних дел. 

2. Цели, задачи и принципы духовно-нравственного воспитания 

сотрудников органов внутренних дел. 

3. Формы, методы и направления духовно-нравственного воспи-

тания сотрудников органов внутренних дел. 
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Темы докладов: 

1. Обеспечение необходимых условий духовно-нравственного 

воспитания сотрудников органов внутренних дел. 

2. Нравственные принципы как основа деятельности полиции. 

3. Европейский Кодекс полицейской этики. 

Темы сообщений: 

1. Героические и нравственные поступки сотрудников органов 

внутренних дел. 

 

Тема № 18: «Влияние культурно-просветительских  

и физкультурно-оздоровительных мероприятий  

на воспитание личного состава» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: Принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 
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6. Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1145 

«Об утверждении Положения об организации деятельности музеев 

и комнат истории органов внутренних дел Российской Федерации».  

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  

Дополнительная литература: 

1. Бородавко Л. Т., Сошникова И. А., Смородина В. А. Профес-

сиональное воспитание обучающихся в образовательных организаци-

ях МВД России : учебно-методическое пособие. — СПб. : Изд-во 

СПб ун-та МВД России, 2021. — 106 с.  

2. Сошникова И. А., Паншина С. В. Организация культурно-

просветительской работы в органах внутренних дел : практическое 

пособие. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2020. — 52 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Понятие культурно-просветительской работы и ее место в си-

стеме морально-психологического обеспечения органов внутренних дел. 

2. Цели, задачи и принципы культурно-просветительской рабо-

ты с сотрудниками органов внутренних дел. 

3. Формы, методы и направления культурно-просветительской 

работы с сотрудниками органов внутренних дел. 
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Темы докладов: 

1. Средства культурно-просветительской работы с сотрудника-

ми органов внутренних дел. 

2. Физкультурно-оздоровительная работа с сотрудниками орга-

нов внутренних дел. 

3. Организация взаимодействия органов внутренних дел с куль-

турно-просветительскими учреждениями. 

4. Участие сотрудников органов внутренних дел в самодеятель-

ности как средство воспитания личного состава. 

Темы сообщений: 

Особенности организации культурно-просветительской работы 

в образовательных организациях МВД России. 

Примерные тестовые задания по теме 18: 

1. Культурно-просветительская работа — это 

— вид морально-психологического обеспечения, направленный 

на поддержание посредством культуры и искусства здорового мо-

рально-психологического состояния сотрудников, формирование 

у них профессионально значимых морально-психологических качеств 

и свойств личности, а также удовлетворение их духовных потребно-

стей и организацию культурного досуга; 

— вид морально-психологического обеспечения, направленный 

на эстетическое воспитание сотрудников, формирование у них высо-

ких морально-психологических качеств средствами культуры и ис-

кусства, а также создание условий для культурного досуга, развития 

художественного самодеятельного творчества, функционирования 

творческих коллективов в органах внутренних дел; 
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— вид политико-воспитательной работы, направленный на под-

держание посредством культуры и искусства здорового морально-

психологического состояния сотрудников, формирование у них про-

фессионально значимых морально-психологических качеств 

и свойств личности, а также удовлетворение их духовных потребно-

стей и организацию культурного досуга; 

— вид морально-психологического обеспечения, представляю-

щий собой деятельность по формированию у сотрудников нравствен-

но-эстетических и морально-психологических качеств средствами ху-

дожественной культуры и искусства. 

2. К подразделениям, осуществляющим выполнение задач куль-

турно-просветительской работы, относятся (убрать лишнее): 

— Культурные центры, клубы, музейные формирования, биб-

лиотеки органов, организаций, подразделений МВД России. 

— ФКУ КиИ «КЦ МВД России». 

— ФКУ «Центр социальной работы Министерства внутренних 

дел Российской Федерации». 

— Подразделения, выполняющие задачи организации работы 

с личным составом органов, организаций, подразделений МВД России. 

3. К задачам культурно-просветительской работы относятся:  

— Формирование общероссийской гражданской идентичности 

на основе их приобщения к российским традиционным историче-

ским, культурным и духовно-нравственным ценностям, удовлетворе-

ние духовных потребностей. 

— Развитие системы полицейской профессиональной культуры. 

— Противодействие социокультурным угрозам и экстремизму. 

— Все вышеперечисленное. 
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4. К задачам культурно-просветительской работы НЕ относятся 

(выбрать лишнее):   

— Создание и поддержание позитивной, комфортной професси-

ональной среды и благоприятного социально-психологического кли-

мата в служебных коллективах. 

— Поддержание на должном уровне физического и морально-

психологического состояния сотрудников путем проведения занятий 

в системе профессиональной, служебной и физической подготовки. 

— Отображение в музейных экспозициях, литературных, му-

зыкальных произведениях, произведениях изобразительного искус-

ства и мемориальных объектах героических страниц истории рос-

сийской полиции. 

— Увековечивание памяти о сотрудниках, совершивших подвиги 

и героические поступки, погибших при исполнении служебного долга. 

5. К объектам  культурно-просветительской работы относятся: 

— сотрудники ОВД, работники и ФГГС; 

— семьи сотрудников, члены семей погибших сотрудников, ин-

валиды военной травмы. 

— Ветераны ОВД; 

— все вышеперечисленные. 

6. Выберете, что НЕ относится к принципам культурно-

просветительской работы (выбрать лишнее): 

— Законность. 

— Целенаправленность. 

— Научность. 

— Системность. 

— Целесообразность. 
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— Опора на традиционные российские духовно-нравственные 

ценности.  

— Преемственность в подходах, формах и методах морально-

психологического обеспечения. 

7. К средствам реализации задач культурно-просветительской 

работы могут относиться: 

— Культурно-досуговое имущество. 

— Выставочные экспозиции. 

— Книжные фонды библиотек. 

— Все вышеперечисленное. 

8. В каком НПА приводится определение КПР? 

— Приказ МВД России от 25.12.2020 № 900. 

— Указ Президента РФ от 24.12.2014 № 808. 

— ФЗ от 07.02.2011  № 3-ФЗ «О полиции». 

— Приказ МВД России от 27.08.2024 № 500. 

9. Осуществление взаимодействия с религиозными организаци-

ями традиционных конфессий относится: 

— К направлению культурно-просветительской работы. 

— Задачам культурно-просветительской работы. 

— Целям культурно-просветительской работы. 

— Все вышеперечисленное. 

10. Головным культурно-просветительским учреждением МВД 

России является: 

— ГУРЛС МВД России. 

— ФКУ КИ «Культурный центр МВД России». 

— ФКУ «Центр социальной работы МВД России». 

— Центральный музей МВД России. 
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Тема № 19: «Планирование, контроль и анализ состояния  

и результатов воспитательной работы в органах внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвержде-

нии Положения о порядке организации морально-психологического обес-

печения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 

6. Приказ МВД России от 1 октября 2020 г. № 683 «Об организа-

ции планирования в органах внутренних дел Российской Федерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  
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3. Организация работы с личным составом органов внутренних 

дел: учебное пособие / А. А. Алексеев и др. — СПб. : Изд-во СПб ун-

та МВД России, 2018. — 108 с. 

 

Семинар (2 часа) 

Учебные вопросы: 

1. Стратегическое планирование в Российской Федерации и его 

связь с планированием в органах внутренних дел.  

2. Место планирования в работе с личным составом.  

3. Планирование мероприятий морально-психологического 

обеспечения. 

4. Планирование мероприятий политико-воспитательной рабо-

ты в образовательных организациях МВД России. 

Темы докладов: 

1. Методика составления планов политико-воспитательной работы. 

2. Личное планирование в служебной деятельности сотрудников 

органов внутренних дел. 

3. Особенности планирования мероприятий политико-

воспитательной работы в образовательных организациях МВД России.  

4. Отчеты по планам. 

Темы сообщений: 

1. Учетно-отчётная документация в политико-воспитательной 

работе с личным составом органов внутренних дел. 

 

  

file:///C:/Users/Виктория/Desktop/ВСЕ%20ДИПЛОМЫ/ВКР-24/Мурашкин/ВКР%20МУРАШКИН%20ИТОГ%20полный.docx%23_Toc166163343
file:///C:/Users/Виктория/Desktop/ВСЕ%20ДИПЛОМЫ/ВКР-24/Мурашкин/ВКР%20МУРАШКИН%20ИТОГ%20полный.docx%23_Toc166163343
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Тема № 20: «Методика изучения, обобщения и распространения  

передового опыта организации политико-воспитательной работы  

с личным составом органов внутренних дел» 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 

3. Федеральный закон от 19 июля 2011 г. № 247-ФЗ «О соци-

альных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О служ-

бе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

5. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утвер-

ждении Положения о порядке организации морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел Российской Фе-

дерации». 

6. Приказ МВД России от 1 октября 2020 г. № 683 «Об организа-

ции планирования в органах внутренних дел Российской Федерации». 

Основная литература: 

1. Организация воспитательной работы в органах внутренних 

дел : учебное пособие (ч. 1) / А. В. Тонышев, В. А. Смородина — 

СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2022. — 92 с. 

2. Организация воспитательной работы в органах внутренних дел : 

учебное пособие (ч. 2) /   В. А. Смородина, Г. В. Марченко, А. В. То-

нышев. — СПб. : Изд-во СПб ун-та МВД России, 2024. — 135 с.  
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3. Организация работы с личным составом органов внутренних 

дел : учебное пособие / А. А. Алексеев и др. — СПб. : Изд-во СПб ун-

та МВД России, 2018. — 108 с. 

Учебные вопросы: 

1. Понятие передового опыта, его место в системе морально-

психологического обеспечения в органах внутренних дел. 

2. Цели, задачи и принципы изучения, обобщения и распростране-

ния передового опыта организации политико-воспитательной работы.  

3. Формы, методы и направления изучения, обобщения и распростра-

нения передового опыта организации политико-воспитательной работы. 

По данной теме семинарских и практических занятий не преду-

смотрено. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Знание оснований, принципов, методов организации морально-

психологического обеспечения и политико-воспитательной работы 

с личным составом позволяет руководителям органов внутренних дел 

различных уровней владеть искусством и наукой управления людьми, 

выполняющими функции правоохранительной деятельности, обеспечи-

вать выполнение оперативно-служебных задач в любой обстановке. 

Очень важно научить будущих сотрудников подразделений по 

работе с личным составом как субъектов политико-воспитательной 

работы вопросам управления, и, в частности, воспитания сотрудников 

органов внутренних дел, отработать навыки умения ориентироваться 

в современном законодательстве, уметь правильно и своевременно 

донести эти знания до личного состава.  

Необходимо, опираясь на лучшие качества каждого сотрудника, 

помочь ему правильно ориентироваться в жизни, добросовестно вы-

полнять служебные обязанности, сформировать у него высокие про-

фессионально-нравственные качества, уважение к Закону и потреб-

ность соблюдать его. 

На помощь в решении этих важных задач нацелено данное пособие. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Примерный тематический план 

№ Наименование разделов и тем 
Всего 

часов 

Виды занятий 
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1 

Морально-психологическое обеспе-

чение оперативно-служебной дея-

тельности органов внутренних дел 

как составная часть кадрового обес-

печения системы МВД России 

6 2 2 2  

2 

Структура и задачи подразделений 

по организации морально-

психологического обеспечения в ор-

ганах внутренних дел 

14 4 2 2 6 

3 

Организация морально-

психологической подготовки в орга-

нах внутренних дел 

8 4 2 2  

4 
Патриотическое воспитание личного 

состава органов внутренних дел 
8 4 2 2  

5 
Правовое воспитание сотрудников 

органов внутренних дел 
10 6 2 2  

6 

Организация индивидуальной воспи-

тательной работы с сотрудниками 

органов внутренних дел 

14 6 4 4  

7 

Особенности организации воспита-

тельной работы с сотрудниками, 

нуждающимися в повышенном пси-

холого-педагогическом внимании 

8 4 2 2  
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№ Наименование разделов и тем 
Всего 

часов 

Виды занятий 
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8 

Предупреждение негативного влия-

ния экстремистской и террористиче-

ской пропаганды как элемент обес-

печения собственной безопасности 

органов внутренних дел 

10 6 2 2  

9 

Политико-воспитательная работа 

с личным составом органов внутрен-

них дел в особых условиях службы 

10 6 2 2  

10 
Основные направления информаци-

онно-пропагандистской работы 
10  2 2 6 

 Контрольная работа 2    2 

 Подготовка к зачету 4 4    

 Зачет 4 4    

Зачет X     

Контрольная работа (экспертиза) X     

За 5 семестр 108 50 22 22 14 

11 
Работа актива служебных коллекти-

вов. 
8 4 2 2  

12 

Роль ветеранских и других обще-

ственных организаций органов внут-

ренних дел в политико-

воспитательной работе с личным со-

ставом 

5 1 2 2  

13 
Организация музейной и мемориаль-

ной работы в органах внутренних дел 
9 1 2  6 

14 

Роль социальной работы в воспита-

нии личного состава органов внут-

ренних дел 

5 1 2 2  
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№ Наименование разделов и тем 
Всего 

часов 

Виды занятий 
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15 

Роль политико-воспитательной рабо-

ты в укреплении служебной дисци-

плины и законности в подразделении 

6 2 2 2  

16 

Воспитание толерантности и культу-

ры межнациональных отношений со-

трудников органов внутренних дел 

10 2 2  6 

17 
Нравственное и духовное воспитание 

сотрудников органов внутренних дел 
6 2 2 2  

18 

Влияние культурно-

просветительских и физкультурно-

оздоровительных мероприятий на 

воспитание личного состава 

6 2 2 2  

19 

Планирование, контроль и анализ со-

стояния и результатов политико-

воспитательной работы в органах 

внутренних дел 

6 2 2 2  

20 

Методика изучения, обобщения  

и распространения передового опыта 

организации политико-

воспитательной работы с личным со-

ставом органов внутренних дел 

4 2 2   

 Курсовая работа 16 12   4 

 Подготовка к экзамену 18 18    

 Экзамен 9 9    

Экзамен X     

Курсовая работа X     

За 6 семестр 108 58 20 14 16 

Итого за период обучения 216 108 42 36 30 
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Приложение 2 

Перечень вопросов для зачета (5 семестр) 

1. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» 

о принципах деятельности полиции.  

2. Организационно-правовые основы и содержание морально-

психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности 

органов внутренних дел. 

3. Политико-воспитательная работа как основной вид морально-

психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности 

органов внутренних дел.  

4. Основные направления деятельности заместителя начальника 

органа  внутренних дел по работе с личным составом — начальника 

отдела (отделения) по работе с личным составом.  

5. Система политико-воспитательной работы в органах внутрен-

них дел, ее элементы и классификация.  

6. Требования МВД России к организации политико-

воспитательной работы с личным составом в современных условиях.  

7. Понятие, содержание и цели духовно-нравственного воспита-

ния сотрудников органов внутренних дел.  

8. Понятие и содержание патриотического воспитания личного 

состава. 

9. Основные направления патриотического воспитания сотруд-

ников органов внутренних дел.  

10. Традиции и ритуалы в органах внутренних дел: понятие, ви-

ды и методика проведения.  

11. Понятие, цели и содержание правового воспитания в органах 

внутренних дел.  

12. Основные направления и формы правового воспитания со-

трудников органов внутренних дел.  
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13. Организация морально-психологической подготовки лично-

го состава органов внутренних дел.  

14. Подразделения по работе с личным составом органов внут-

ренних дел, их структура и функции.  

15. Требования к руководителю органа (подразделения) внут-

ренних дел как к организатору и воспитателю личного состава.  

16. Правовые основы, виды и функции общественных объеди-

нений в органах внутренних дел.   

17. Направления, формы, методы деятельности основных обще-

ственных объединений в органах внутренних дел по работе с личным 

составом.  

18. Государственные символы Российской Федерации и их ис-

пользование при организации политико-воспитательной работы.  

19. Организация взаимодействия подразделений по работе 

с личным составом со средствами массовой информации.  

20. Методика подготовки и проведения торжественного ритуала 

проводов сотрудника на заслуженный отдых.  

21. Методика подготовки и проведения торжественного ритуала 

вручения служебного удостоверения.  

22. Методика подготовки и проведения торжественного ритуала 

вручения табельного оружия.  

23. Методика подготовки и проведения торжественного ритуала 

посвящения в сотрудники полиции.  

24. Инспектор (специалист) отдела (отделения) политико-

воспитательной работы: основные направления и формы работы.  

25. Особенности деятельности профессиональных союзов (ассо-

циаций) сотрудников органов внутренних дел.  

26. Организация и проведение творческих конкурсов в системе 

МВД России.   
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27. Приказ МВД России от 3 ноября 2006 г. № 875 «О совер-

шенствовании взаимодействия органов и подразделений МВД с вете-

ранскими организациями».  

28. Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1145 

«Об утверждении Положения об организации деятельности музеев 

и комнат истории органов внутренних дел Российской Федерации».  

29. Приказ МВД России от 27.08.2024 № 500 «Об утверждении 

Положения о порядке организации морально-психологического обес-

печения деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 

30. Сущность, содержание и цели политико-воспитательной ра-

боты по поддержанию законности и служебной дисциплины в орга-

нах внутренних дел.  

31. Традиции и ритуалы в органах внутренних дел: понятие, ви-

ды и методика проведения.  

32. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» о мерах по профилактике коррупции.  

33. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О поли-

ции» об общественном контроле за деятельностью полиции.   

34. Формы и методы политико-воспитательной работы в органах 

внутренних дел: их краткая характеристика.  

35. Приказ МВД России от 26 марта 2013 г. № 161 «Об утвер-

ждении порядка проведения служебных проверок в органах, органи-

зациях и учреждениях МВД России».  

36. Приказ МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об утвер-

ждении Порядка организации прохождения службы в органах внут-

ренних дел Российской Федерации»: организация индивидуального 

обучения сотрудников.  
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37. Приказ МВД России от 26.06.2020 года № 460 «Об утвер-

ждении Кодекса этики и служебного поведения сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации».  

38. Планирование политико-воспитательной работы с личным 

составом органов внутренних дел. 
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Приложение 3 

Перечень вопросов для экзамена (6 семестр) 

1. Анализ политико-воспитательной работы в органах внутрен-

них дел: сущность, основные этапы и их содержание.  

2. Анализ состояния законности и служебной дисциплины в ор-

гане (подразделении) внутренних дел.  

3. Политико-воспитательная работа как основной вид морально-

психологического обеспечения служебной деятельности органов 

внутренних дел.  

4. Политико-воспитательная работа по обеспечению оператив-

но-служебной деятельности сотрудников органов внутренних дел: за-

дачи, содержание и основные формы.  

5. Политико-воспитательная работа по противодействию кор-

рупции, укреплению законности и служебной дисциплины среди 

личного состава: основные направления, формы и методы.  

6. Подразделения политико-воспитательной работы в органах 

внутренних дел, их структура и функции. 

7. Морально-психологическая подготовка личного состава орга-

нов внутренних дел: основные направления, формы и методы.  

8. Государственные символы Российской Федерации и их ис-

пользование при организации воспитательной работы в органах внут-

ренних дел.  

9. Гражданский долг и нравственные ценности службы в орга-

нах внутренних дел.  

10. Дисциплинарная практика: понятие и роль в укреплении 

служебной дисциплины и законности в органах внутренних дел.  

11. Дисциплинарный устав органов внутренних дел от 14 октяб-

ря 2012 г. об обязанностях сотрудника по соблюдению и поддержа-

нию служебной дисциплины.  
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12. Исторические основы, сущность и содержание патриотиче-

ского воспитания в системе МВД России.  

13. Приказ МВД России от 26 июня 2020 г. № 460 «Об утвер-

ждении Кодекса этики и служебного поведения сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации».  

14. Контроль за состоянием политико-воспитательной работы 

в органах внутренних дел: правовая основа и методика проведения.  

15. Место и роль политико-воспитательной работы в формиро-

вании личности сотрудника органов внутренних дел.  

16. Направления, формы, методы деятельности основных об-

щественных объединений органов внутренних дел в работе с лич-

ным составом.  

17. Индивидуальное обучение (наставничество) в органах внут-

ренних дел: цель, задачи и основные направления.  

18. Обязанности руководителя (начальника) по поддержанию 

служебной дисциплины в органах внутренних дел.   

19. Обязательность исполнения приказа руководителя (началь-

ника) органа внутренних дел по Дисциплинарному уставу органов 

внутренних дел от 14 октября 2012 г.  

20. Организационно-правовые основы и содержание морально-

психологического обеспечения деятельности органов внутренних дел.  

21. Организация и проведение творческих конкурсов в системе 

МВД России.  

22. Организация индивидуальной воспитательной работы с со-

трудниками органов внутренних дел.  

23. Организация информационно-пропагандистской работы 

в органах внутренних дел.  

24. Организация морально-психологической подготовки лично-

го состава органов внутренних дел.  
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25. Организация индивидуального обучения и воспитания ста-

жера в органах внутренних дел. 

26. Организация работы заместителя начальника органа внут-

ренних дел по работе с личным составом в экстремальных условиях. 

27. Основные формы профессионального и этического воспита-

ния личного состава органов внутренних дел.  

28. Основные виды, функции и задачи общественных объедине-

ний в органах внутренних дел. 

29. Основные законодательные и нормативные акты, регулиру-

ющие политико-воспитательную работу в органах внутренних дел.  

30. Основные направления деятельности и задачи управления 

организации политико-воспитательной работы ГУРЛС МВД России. 

31. Основные направления деятельности руководителей органов 

внутренних дел по формированию правовой культуры подчиненных. 

32. Основные направления и формы духовно-нравственного 

воспитания личного состава. 

33. Основные направления и формы правового воспитания со-

трудников органов внутренних дел. 

34. Основные направления патриотического воспитания сотруд-

ников органов внутренних дел. 

35. Основные направления, формы и методы деятельности руко-

водителя по организации политико-воспитательной работы среди со-

трудников. 

36. Основные формы и методы индивидуальной воспитательной 

работы с сотрудниками органов внутренних дел. 

37. Основные формы и методы индивидуальной профилактиче-

ской политико-воспитательной работы с сотрудниками органов внут-

ренних дел. 
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38. Основные формы и направления политико-воспитательной 

работы с личным составом органов внутренних дел при чрезвычай-

ных ситуациях. 

39. Основные формы и направления политико-воспитательной 

работы с личным составом органов внутренних дел в экстремальных 

условиях. 

40. Основы индивидуальной воспитательной работы с сотруд-

никами органов внутренних дел.  

41. Понятие и значение политико-воспитательной работы в ор-

ганах внутренних дел.  

42. Понятие и содержание патриотического воспитания личного 

состава.  

43. Понятие, содержание и цели профессионального и духовно-

нравственного воспитания сотрудников органов внутренних дел.  

44. Понятие, формы и средства культурно-просветительской ра-

боты среди личного состава.  

45. Понятие, цели и содержание правового воспитания.  

46. Порядок наложения и исполнения дисциплинарных взыска-

ний в органах внутренних дел.  

47. Правовая культура сотрудников органов внутренних дел: 

понятие и содержание. 

48. Правовое воспитание сотрудников органов внутренних дел: 

сущность, цели и содержание.   

50. Приказ МВД России от 27 августа 2024 г. № 500 «Об утверждении 

Положения о порядке организации морально-психологического обеспече-

ния деятельности органов внутренних дел Российской Федерации». 

53. Приказ МВД России от 24 декабря 2008 г. № 1145 «Об органи-

зации деятельности музеев и комнат истории органов внутренних дел».  
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54. Приказ МВД России от 26 октября 2011 г. № 1101 «Об уста-

новлении Дня памяти погибших при исполнении служебных обязан-

ностей (обязанностей военной службы) сотрудников органов внут-

ренних дел Российской Федерации».  

55. Приказ МВД России от 3 ноября 2006 г. № 875 «О взаимо-

действии руководителей органов и подразделений МВД с ветеран-

скими организациями».  

56. Приказ МВД России от 3 февраля 2012 г. № 77 «Об основах 

организации ведомственного контроля за деятельностью органов 

внутренних дел».  

57. Приказ МВД России от 6 сентября 2011 г. № 995 «Об ин-

формационном обеспечении деятельности органов внутренних дел».  

58. Профессионально-этический стандарт антикоррупционного 

поведения сотрудника органов внутренних дел и его предупреждение.  

59. Роль общественных объединений органов внутренних дел 

в патриотическом и духовно-нравственном воспитании личного состава.  

60. Система политико-воспитательной работы в органах внут-

ренних дел, ее элементы и классификация.  

62. Служебная дисциплина в органах внутренних дел: понятие 

и содержание.  

63. Служебные ритуалы в органах внутренних дел: виды и поря-

док проведения.  

65. Содержание критериев профессиональных и социально-

значимых качеств сотрудника органов внутренних дел.  

66. Структура и задачи управления организации морально-

психологического обеспечения Главного управления по работе с лич-

ным составом МВД России.  

67. Структура, форма и содержание текущего плана политико-

воспитательной работы в органе внутренних дел.  
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68. Сущность, содержание и цели политико-воспитательной ра-

боты по поддержанию законности и служебной дисциплины в орга-

нах внутренних дел.  

69. Традиции и ритуалы в органах внутренних дел: понятие, ви-

ды и методика проведения.  

70. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» о мерах по профилактике коррупции.  

71. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О поли-

ции» об общественном контроле за деятельностью полиции.  

72. Формы и методы политико-воспитательной работы в органах 

внутренних дел: их краткая характеристика.  

73. Приказ МВД России от 26 марта 2013 г. № 161 «Об утвер-

ждении порядка проведения служебных проверок в органах, органи-

зациях и учреждениях МВД РФ».  

74. Приказ МВД России от 1 февраля 2018 г. № 50 «Об утвер-

ждении Порядка организации прохождения службы в органах внут-

ренних дел Российской Федерации»: организация индивидуального 

обучения сотрудников органов внутренних дел.  
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Приложение 4 

Примерный перечень тем для курсовой работы 

1. Взаимодействие заместителя начальника органа внутренних дел 

по работе с личным составом со средствами массовой информации. 

2. Воспитание сотрудников на традициях органов внутренних 

дел: формы и методы, опыт, проблемы. 

3. Политико-воспитательная работа в органах внутренних дел: 

сущность, задачи и пути совершенствования. 

4. Политико-воспитательная работа по поддержанию дисциплины 

и законности в органах внутренних дел: содержание и ее основные 

направления. 

5. Подразделения по работе с личным составом в органах внут-

ренних дел, их структура и функции. 

6. История подразделений по работе с личным составом МВД России. 

7. Дисциплинарная ответственность сотрудников органов внутрен-

них дел как важнейшее средство обеспечение служебной дисциплины. 

8. Дисциплинарная ответственность сотрудников органов внут-

ренних дел и особенности ее реализации. 

9. Заместитель начальника органа внутренних дел по работе 

с личным составом — непосредственный организатор политико-

воспитательной работы с личным составом. 

10. Индивидуальная профилактическая воспитательная работа 

с сотрудниками органов внутренних дел: организация и методика 

проведения. 



105 

11. Инспектор (специалист) отдела (отделения) политико-

воспитательной работы органа внутренних дел: основные направле-

ния деятельности. 

12. Институт поощрения в органах внутренних дел: содержание 

и значение. 

13. Типовой кодекс этики и служебного поведения государствен-

ных служащих Российской Федерации и его соответствие международ-

ным этическим нормам сотрудников правоохранительных органов. 

14. Культурно-массовая работа в органах внутренних дел: орга-

низация и методика проведения. 

15. Общественные объединения в органах внутренних дел: ос-

новные направления, формы и методы работы по воспитанию лич-

ного состава. 

16. Общественные объединения в органах внутренних дел, их ви-

ды, основные задачи и правовые основы деятельности. 

17. Организация наставничества в органах внутренних дел. 

18. Основание и порядок проведения служебных проверок в ор-

ганах внутренних дел. 

19. Основные направления патриотического воспитания сотруд-

ников органов внутренних дел. 

20. Особенности и методика политико-воспитательной работы 

с молодыми сотрудниками органов внутренних дел. 

21. Патриотическое воспитание сотрудников органов внутренних 

дел: основные направления и формы работы. 

22. Планирование политико-воспитательной работы с личным со-

ставом в органах внутренних дел. 



106 

23. Помощник начальника органа внутренних дел по работе 

с личным составом: основные функции и направления служебной де-

ятельности. 

24. Правовое воспитание сотрудников органов внутренних дел: 

сущность, цели и содержание. 

25. Правовое регулирование и формы стимулирования служебной 

деятельности сотрудников органов внутренних дел. 

26. Правовые основы противодействия коррупции в органах 

внутренних дел. 

27. Правовые основы, виды и задачи деятельности общественных 

объединений в органах внутренних дел. 

28. Программа и методы изучения личности сотрудника в орга-

нах внутренних дел. 

29. Этическое воспитание сотрудников органов внутренних дел: 

сущность, содержание. 

30. Ритуалы в органах внутренних дел: методика подготовки 

и проведения. 

31. Служебная проверка: порядок и методика ее проведения. 

33. Требования МВД России к организации политико-

воспитательной работы с личным составом в современных условиях. 

34. Требования, содержание и организация политико-

воспитательной и правовой работы в экстремальных условиях деятель-

ности сотрудников органов внутренних дел. 

35. Физкультурно-оздоровительная работа в органах внутренних 

дел: организация и основные формы проведения. 
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36. Формы взаимодействия руководителей органов внутренних 

дел с ветеранскими организациями по патриотическому воспитанию 

личного состава. 

37. Формы и методы политико-воспитательной работы в органах 

внутренних дел: их характеристика. 

38. Этические кодексы как нравственная основа профессиональ-

ной деятельности сотрудников органов внутренних дел. 

39. Институт кураторства в образовательных организациях 

МВД России. 
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Приложение  5 

Образец оформления титульного листа курсовой работы 

 

Федеральное государственное казенное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Санкт-Петербургский университет 

Министерства внутренних дел Российской Федерации» 

 

Кафедра управления персоналом и воспитательной работы 

 

 

 

Курсовая работа 

по учебной дисциплине  

«Организация воспитательной работы в органах внутренних дел» 

на тему: 

«…………………………………………………………………….» 

 

 

Выполнил: курсант ………………….  

учебного взвода факультета………… 

рядовой полиции…………………….. 

……………………………………........ 

 

 

Проверил:...................…….  

Кафедры управления персоналом  

и воспитательной работы 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

…………………………………………... 

 

Оценка_______________________ 

 

Дата защиты ___________________ 

 

Санкт-Петербург 

2024 
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