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Таким образом, формирование гума-
нитарных, общекультурных компетен-
ций на основе профессиональной состав-
ляющей в ходе обучения и воспитания в 
образовательной организации органов 
внутренних дел даст возможность в 

будущем молодым специалистам адек-
ватно оценивать свои роль и место в пра-
воохранительной службе, выбирать ме-
тоды и средства профилактики и проти-
водействия преступности.
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К вопросу взаимодействия образовательных организаций и территориаль-
ных органов МВД России в системе профессиональной служебной и физи-

ческой подготовки (на примере СибЮИ МВД России)

В настоящее время образовательные 
организации МВД России не могут в пол-
ной мере удовлетворить потребность 
территориальных органов в профессио-
нальных кадрах. Прием на службу в ор-
ганы внутренних дел Российской Феде-
рации (далее – ОВД) выпускников «граж-
данских» вузов приводит к тому, что в 
рамках профессиональной служебной и 
физической подготовки (далее – ПСиФП) 
приходиться не столько совершенство-
вать, сколько формировать соответству-
ющие знания, умения и навыки, необхо-
димые сотруднику полиции для примене-
ния физической силы, специальных 
средств и огнестрельного оружия при вы-
полнении им служебных обязанностей.  

В связи с вышеизложенным ПСиФП 
с каждым годом приобретает все боль-
шее значение для кадровой составляю-
щей органов внутренних дел Российской 
Федерации, а вопросы ее совершенство-
вания являются весьма актуальными. 

Одними из способов улучшения про-
фессиональной подготовки сотрудников 
ОВД являются грамотно организованное 
взаимодействие между образователь-
ными организациями и территориаль-
ными органами МВД России, оказание 
практической помощи территориальным 
органам МВД России по подготовке кад-
ров для проведения занятий в системе 

профессиональной служебной и физиче-
ской подготовки. Стоит констатировать, 
что, к сожалению, в настоящее время за-
частую имеет место отсутствие надлежа-
щей квалификации, педагогического об-
разования лиц, ведущих занятия в си-
стеме ПСиФП. 

Во исполнение перечня поручений 
ДГСК МВД России, а также в рамках вза-
имодействия ГУ МВД России по Красно-
ярскому краю с СибЮИ МВД России в 
отделе профессиональной подготовки 
УРЛС ГУ МВД России по Краснояр-
скому краю реализуется Программа обу-
чения внештатных инструкторов аппа-
рата ГУ МВД России по Красноярскому 
краю по огневой и физической подго-
товке (далее – Программа).  

В отличие от «пилотного проекта» по 
подготовке инструкторских кадров для 
территориальных органов МВД России, 
проводимого ДГСК МВД России по по-
ручению Министра внутренних дел Рос-
сийской Федерации, Программа направ-
лена на особую категорию обучающихся 
– внештатных инструкторов, которые по 
своим функциональным обязанностям не 
относятся к категории специалистов по 
профессиональной служебной и физиче-
ской подготовке. 

Внештатные инструкторы ГУ МВД 
России по Красноярскому краю, обучаю-
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щиеся по указанной Программе, прохо-
дят стажировку на базе СибЮИ МВД 
России с целью отработки умений и 
навыков проведения учебных занятий. 

На основании договоренности между 
институтом и территориальным органом 
МВД России, в целях закрепления теоре-
тических знаний и получения практиче-
ских навыков внештатные инструкторы 
привлекаются к образовательному про-
цессу по основным профессиональным 
образовательным программам, включая 
программы профессионального обучения 
(факультет подготовки специалистов по 
программам высшего образования, фа-
культет заочного обучения, курсы подго-
товки иностранных специалистов, фа-
культет профессиональной подготовки). 

Внештатные инструкторы проводят 
занятия по огневой и физической подго-
товке под руководством профессорско-
преподавательского состава института, 
формируя необходимые педагогические 
навыки для проведения занятий по про-
фессиональной служебной и физической 
подготовке по месту своей службы, полу-
чают опыт взаимодействия с обучающи-
мися, необходимый для организации и 
проведения занятий. 

По итогам работы внештатному ин-
структору выдается заключение о про-
хождении стажировки. 

С 2018 года по настоящее время та-
кую стажировку прошли 159 сотрудников, 
что в необходимой степени позволило 
решить кадровую проблему на местах. 

Следует отметить, что подобная ста-
жировка – участие внештатных сотруд-
ников в занятиях с обучающимися сов-
местно с профессорско-преподаватель-
ским составом кафедр огневой и физиче-
ской подготовки – интересна и образова-
тельной организации. 

Такой подход к взаимодействию 
между вузом и ГУ МВД России по Крас-
ноярскому краю полностью соответ-
ствует Комплексу мероприятий по совер-
шенствованию системы подготовки кад-
ров для органов внутренних дел Россий-
ской Федерации, утвержденному распо-
ряжением МВД России от 8 мая 2019 г. 
№ 1/4909, а также требованиям феде-

ральных государственных образователь-
ных стандартов. 

Привлечение внештатных инструкто-
ров, являющихся сотрудниками органов 
внутренних дел Российской Федерации с 
опытом работы в соответствующей про-
фессиональной сфере, к образователь-
ному процессу по программам высшего 
образования позволяет образовательной 
организации успешно выполнять требова-
ния федеральных государственных обра-
зовательных стандартов к кадровому 
обеспечению образовательных программ 
практическими работниками.  

Проведение занятий сотрудниками 
ГУ МВД России по Красноярскому краю, 
имеющими надлежащий уровень профес-
сионального образования, осуществля-
ется на основании гражданско-правовых 
договоров об оказании педагогических 
услуг, по результатам составляется акт 
об оказании услуг. 

Необходимо отметить, что данная 
форма взаимодействия СибЮИ МВД 
России с территориальным органом МВД 
России по Красноярскому краю была от-
мечена ДГСК МВД России в качестве по-
ложительного опыта. 

Сведения о реализации изложенного 
положительного опыта были отражены в 
информационном бюллетене «Инноваци-
онные образовательные технологии и ме-
тодики в образовательных организациях 
МВД России», изданном в декабре 2020 
года по итогам заседания учебно-методи-
ческой секции МВД России по образова-
тельным программам высшего образова-
ния. 

В заключение хотелось бы отметить, 
что вопросы взаимодействия образова-
тельных организаций и территориальных 
органов МВД России в системе профес-
сиональной служебной и физической 
подготовки остаются весьма актуаль-
ными, а опыт взаимодействия СибЮИ 
МВД России и ГУ МВД России по Крас-
ноярскому краю может быть признан по-
ложительным и использоваться в дея-
тельности других образовательных орга-
низаций и территориальных органов 
МВД России.

 




