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ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
КУРСАНТОВ (СЛУШАТЕЛЕЙ) В УСЛОВИЯХ МОДУЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

(ОПЫТ РЯЗАНСКОГО ВЫСШЕГО ВОЗДУШНО-ДЕСАНТНОГО
КОМАНДНОГО УЧИЛИЩА)

К ачество – внутренняя сущность
предметной области, а образова-

ние (по нашему мнению, в самом упрощен-
ном толковании)   ОБРАЗ, сформирован-
ный в сознании педагогом, и ЗНАНИЯ,
добытые через труд слушателем (курсан-
том), которые потом превращаются не
только в навыки, умения, компетенции, а
становятся ФУНДАМЕНТОМ (регулято-
ром) профессиональной деятельности спе-
циалиста высшей квалификации (качествен-
ного во всех отношениях). [1, с. 32-36]

Сегодня очень сложно говорить о том,
что кадровой политике в области обеспе-
чения безопасности современного обще-
ства уделяется мало внимания учеными,
государственными деятелями, специалиста-
ми в области обеспечения безопасности
общества и его основных институтов. [2]  И
все же проблема поиска наиболее эффек-
тивной системы подготовки профессиональ-
ных кадров остается актуальной. [7] Хоро-
ший опыт реализации образовательного
процесса на основе модульной системы
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накоплен в Рязанском высшем воздушно-
десантном командном училище (РВВДКУ).
Именно о нем пойдет речь далее.

В основе образовательного процесса,
реализующего государственные образова-
тельные стандарты высшего и среднего
профессионального образования второго
поколения, стояла учебная дисциплина
(дисциплинарная модель структурирования
содержания образования). При дисципли-
нарной модели образования содержание
подготовки специалиста делилось на боль-
шое количество учебных дисциплин, кото-
рые, в свою очередь, разделялись на раз-
делы и темы. Программы учебных дисцип-
лин имели линейное построение – отдель-
ные темы образовывали непрерывную пос-
ледовательность тесно связанных между
собой звеньев, учебный материал изучал-
ся один раз.

При таком построении образовательно-
го процесса цели, методика преподавания
и оценка результатов обучения проектиро-
вались для каждой учебной дисциплины.
Однако в профессиональной деятельности
выпускника РВВДКУ знания, умения и на-
выки, полученные в ходе изучения различ-
ных дисциплин, преобразуются в компетен-
ции, которыми по выпуску из училища дол-
жен обладать офицер, и используются ком-
плексно. Поэтому дисциплинарное постро-
ение образовательного процесса не соот-
ветствует одному из основных аспектов
новой образовательной парадигмы – ком-
петентностной модели выпускника.

Принципиальной особенностью феде-
рального государственного образователь-
ного стандарта высшего образования тре-
тьего поколения является применение мо-
дульной модели представления содержания
образовательных программ.

Сущность и основная идея модульного
обучения – самостоятельное овладение зна-
ниями, умениями и навыками в соответ-
ствии с заданными целями обучения. Нема-
ловажным при этом является то, что кур-
сантов необходимо учить не тому, ЧТО они
должны думать, а тому, КАК они должны
думать.

Модуль является основополагающим
понятием в этой технологии.

Общепринятыми являются определения
П.А. Юцявичене: "Модуль – блок инфор-
мации, включающий в себя логически за-
вершенную единицу учебного материала,
целевую программу действий и методичес-
кое руководство, обеспечивающее дости-
жение поставленных дидактических целей"
[8, с. 219] и Т.И. Шамовой: "Модуль – это
целевой функциональный узел, учебное
содержание которого и технология овладе-
ния им объединены в систему высокого
уровня целостности. При этом ученик пол-
ностью самостоятельно (или с определен-
ной дозой помощи) достигает конкретных
целей учебно-познавательной деятельнос-
ти в процессе работы с модулем" [3, с. 91].

В федеральных государственных обра-
зовательных стандартах используются сле-
дующие термины: профессиональный мо-
дуль – часть основной профессиональной
образовательной программы, имеющая
определенную логическую завершенность
по отношению к заданным стандартом ре-
зультатам образования и предназначенная
для освоения профессиональных компе-
тенций в рамках каждого из основных ви-
дов профессиональной деятельности. Меж-
дисциплинарный курс – часть программы
профессионального модуля, ориентиро-
ванная на формирование системы знаний,
умений и практического опыта, необходи-
мых для освоения профессионального мо-
дуля. Может содержать разделы различ-
ных учебных дисциплин. [6, с. 148]

Анализ психолого-педагогических работ
показывает, что модульное представление
содержания образовательного процесса
является довольно сложным и трудоемким
процессом. Под модульным обучением мож-
но понимать определенную дидактическую
систему, которая представляет собой сово-
купность разнообразных форм, способов и
методов общей образовательной деятель-
ности преподавателя и обучающихся, орга-
низованную в учебных модулях и имеющую
целью овладение необходимыми профес-
сиональными компетенциями и повышение
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эффективности профессиональной подго-
товки курсантов РВВДКУ.

При полной самостоятельности отдель-
ного модуля он тем не менее неразрывно
взаимосвязан с другими модулями и интег-
рирован в образовательную программу
профессиональной подготовки курсантов.

Модуль выступает как средство и про-
грамма обучения. Каждый элемент имеет
собственные учебные цели: познаватель-
ную и профессиональную, которые дово-
дятся обучающимся до начала обучения.
Задача познавательной цели – формирова-
ние теоретических знаний, профессио-
нальной – формирование профессиональ-
ных компетенций на основе приобретенных
знаний.

Модуль обеспечивает мотивацию обуча-
ющегося к получению знаний за счет того,
что обеспечивает формирование именно
тех профессиональных компетенций, кото-
рые будут необходимы ему в дальнейшем
при прохождении службы в воздушно-де-
сантных войсках на должности по предназ-
начению.

Усвоение учебного материала и овла-
дение необходимыми профессиональными
компетенциями при модульном обучении
происходит благодаря целенаправленной и
осознанной деятельности курсантов, что
гарантирует необходимую степень овладе-
ния новыми знаниями.

Область деятельности преподавателя
при реализации модульного обучения рас-
ширяется от информационно-контролирую-
щей до консультативно-координирующей.

Необходимо отметить, что для реально-
го, а не формального перехода на модуль-
ное обучение нужно создать следующие
условия:

– обеспечение логически связанной
последовательности изучения дисциплин –
дисциплины-"поставщики" должны подгото-
вить курсанта к усвоению содержания ве-
дущей учебной дисциплины – учебными
планами и структурно-логическими схема-
ми подготовки специалистов по конкретным
специальностям;

– предварительная экспериментальная
проверка основных составляющих процес-

са модульного структурирования содержа-
ния образования;

– мотивация профессорско-преподава-
тельского состава к реальному переходу
на компетентностный формат обучения в
образовательной организации;

– мотивация и определенная готовность
обучающихся к выполнению самостоятель-
ной учебно-познавательной деятельности;

– соответствие материально-техничес-
ких ресурсов и образовательной техноло-
гии преподавания в условиях модульного
обучения.

Согласно структурно-логическим схе-
мам подготовки курсантов по специально-
стям высшего образования, реализуемым в
РВВДКУ, процесс обучения разбит на де-
вять учебных модулей. Целью освоения
каждого образовательного модуля являет-
ся формирование определенных профес-
сиональных компетенций обучающихся. По
содержанию каждый модуль включает в
себя определенный набор логически вза-
имосвязанных дисциплин (тем, разделов)
различных кафедр. В основе взаимосвязи
самих модулей лежит целевая установка
подготовки выпускника РВВДКУ, которая
достигается выполнением требований к
результатам освоения основных образова-
тельных программ подготовки специалис-
та. При этом цели дисциплин (тем, разде-
лов), входящих в модуль, согласовывают-
ся и ориентируются на итоговый результат,
зафиксированный в модели профессио-
нальной подготовки курсантов РВВДКУ.

В связи с этим следует обратить внима-
ние, что, исходя из целевой установки,
каждый модуль необходимо оценивать в
ходе проведения комплексного промежу-
точного контроля (междисциплинарного
экзамена, зачета, контрольного занятия и
т.п.) в рамках всех дисциплин, которые
обеспечивают учебный модуль. Только тог-
да можно будет увидеть реальную картину
с точки зрения уровня сформированности
требуемых компетенций и достижения дру-
гих уровней обученности.

Одним из ключевых требований компе-
тентностного подхода в обучении курсан-
тов РВВДКУ по программам, составлен-
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ным в соответствии с федеральными госу-
дарственными образовательными стандар-
тами высшего образования, является чет-
ко выраженная направленность образова-
тельного процесса на развитие у обучаю-
щихся навыков логического мышления при
принятии решений, связанных с характе-
ром предстоящей деятельности по должно-
стному предназначению. Реализация дан-
ной задачи потребовала модернизации су-
ществующей системы контроля успеваемо-
сти и качества подготовки курсантов на
основе:

– внедрения модульной системы обуче-
ния;

– учета междисциплинарных связей;
– комплексного применения единых те-

стовых заданий в сочетании с традицион-
ными формами контроля;

– системного подхода при организации
контроля за счет активного участия всех
субъектов, участвующих в образовательном
процессе,

что позволяет:
– оценить эффективность применяемых

в училище технологий обучения и непос-
редственно деятельность преподавателей,
их использующих;

– более полно осуществить интеграцию
между различными учебными дисципли-
нами;

– определить текущий и окончательный
уровни усвоения обучающимися учебных
модулей, разделов (тем) учебных дисцип-
лин, степень готовности курсантов к изуче-
нию очередного модуля по уровню "оста-
точных знаний" и использовать полученные
результаты для оперативного управления
их познавательной деятельностью;

– уточнить обязанности должностных
лиц училища по организации и проведению
контроля.

В настоящее время нормативными до-
кументами не определен единый механизм
оценивания результатов обучения, соответ-
ствующий компетентностному формату об-
разовательного процесса. Устная и пись-
менная формы контроля – традиционные
формы, которые совершенствовались де-
сятилетиями, привычны для преподавате-

лей и соответствовали квалификационной
модели выпускника, на основе которой
проектировались предыдущие образова-
тельные стандарты. Оценочная информа-
ция, получаемая при контроле результатов
обучения в традиционных формах, являет-
ся в основном внутренней потребностью
училища – перевод на следующий курс,
выплата денежного довольствия, распре-
деление по окончании училища (частично)
и играет малую роль в повышении качества
подготовки выпускников. В современных
условиях необходим переход от традици-
онного оценивания знаний к педагогичес-
ким измерениям, основанным на педагоги-
ческом тестировании.

Педагогические тесты позволяют полу-
чить своевременную, достоверную и
объективную оценочную информацию о
соответствии уровня подготовки курсантов
(знаний, умений, навыков и сформирован-
ных компетентностей) требованиям, задан-
ным федеральными государственными об-
разовательными стандартами третьего по-
коления, и на этой основе принять обосно-
ванные управленческие решения по кор-
рекции образовательного процесса [4,
с. 139; 5, с. 98].

В настоящее время в училище одним из
применяемых методов контроля является
педагогическое тестирование.

Конечно, у тестирования как метода
контроля есть и свои ограничения и недо-
статки, которые необходимо хорошо осоз-
навать, чтобы правильно применять тесты.
Как показал опыт, в ряде случаев наилуч-
ший эффект дает сочетание тестов с тра-
диционными формами контроля.

Применение тестов позволяет оценить
степень вероятности влияния на результат
случайных факторов и, следовательно,
знать, насколько точен полученный резуль-
тат, минимизирует затраты времени препо-
давателей и курсантов для определения
уровня подготовленности последних.

Качество подготовки выпускников учи-
лища определяется целым рядом факторов
процесса обучения, среды обучения и са-
мих обучающихся, воздействуя на которые
на различных уровнях управления, можно
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обеспечить подготовку офицера воздушно-
десантных войск с требуемым уровнем го-
товности к военно-профессиональной дея-
тельности. Управленческие решения будут
обоснованными и обеспечат необходимый
эффект только в том случае, если инфор-
мация о результатах обучения будет свое-
временной, достаточно полной и достовер-
ной для принятия решений. Своевремен-
ность и полнота информации обеспечива-
ется систематическим проведением оценоч-
ных процедур на всех этапах образова-
тельного процесса в училище.

Система проверки знаний, умений и
навыков, уровня сформированности ком-
петенций у обучающихся при изучении мо-
дулей включает такие виды контроля, как
текущий контроль успеваемости и качества
подготовки курсантов, подразделяющийся
на входной, оперативный, модульный кон-
троль, контроль остаточных знаний, проме-
жуточную и итоговую аттестации.

Анализ результатов контроля осуществ-
ляется в учебно-методическом отделе, на
факультетах и на кафедрах.

Результаты анализа используются для:
– определения качества, глубины и

объема усвоения учебного материала каж-
дого модуля и определения соответствия
уровня и качества подготовки курсантов
требованиям федеральных государствен-
ных образовательных стандартов высшего
образования;

– определения имеющихся недостатков
в подготовке курсантов, причин их появ-
ления и степени ответственности за них
основных субъектов и объектов образова-
тельного процесса;

– подведения итогов образовательного
процесса с руководящим, преподаватель-

ским составом, командирами курсантских
подразделений и курсантами;

– прогнозирования результатов обуче-
ния курсантов в последующем;

– выработки предложений для опера-
тивного управления образовательным про-
цессом и повышения эффективности про-
фессиональной подготовки курсантов учи-
лища.

Подводя итог, необходимо обратить
внимание на то, что внедрение технологии
модульного обучения в рамках реализации
компетентностного подхода по программам
подготовки, составленным в соответствии
с требованиями федеральных государ-
ственных образовательных стандартов
высшего образования, требует организаци-
онной перестройки всего образовательно-
го процесса. Это коснется планирования
работы преподавательского состава, под-
готовки учебно-материальной базы, разра-
ботки и введения в образовательный про-
цесс необходимого информационно-мето-
дического обеспечения, организации над-
лежащего контроля успеваемости и каче-
ства подготовки курсантов (слушателей).
Но, несмотря на все трудности и пробле-
мы, возникающие в процессе перехода на
модульную технологию обучения и созда-
ния эффективной дидактической модели
профессиональной подготовки курсантов,
ничто не должно сдерживать этот процесс,
являющийся ключевым направлением по-
вышения эффективности профессиональ-
ной подготовки будущих офицеров как для
вооруженных сил, так и для других мини-
стерств и ведомств силового блока, кото-
рые каждый на своем участке ответствен-
ности выступает гарантом национальной
безопасности Российской Федерации.
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