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Правовая регламентация принуждения  
в служебной деятельности сотрудников правоохранительных органов

Выполнение сотрудником полиции 
профессиональных обязанностей зача-
стую заставляет его использовать сред-
ства и методы, которые связаны с приме-
нением физической силы, специальных 
средств и огнестрельного оружия. Необ-
ходимость применения таких способов 
объясняется тем, что существует катего-
рия граждан, которые в ответ на профи-
лактические и предупредительные меро-
приятия начинают оказывать противо-
действие. 

В толковом словаре С.И. Ожегова 
принуждение толкуется как действие, за-
ставляющее выполнить требуемое меро-
приятие. В политическом словаре дан-
ный термин понимают как влияние, кото-
рое оказывается под высокой степенью 
давления на кого-либо или понуждение к 
совершению определённого действия. В 
социологическом словаре у принуждения 
есть значение крайней степени выражен-
ности – насилие над волей индивида под 
воздействием санкций. С.Н. Кожевни-
ков, проводя исследования в этом 
направлении, отмечал, что государствен-
ное принуждение производится на осно-
вании нормативно-правовых актов орга-
нами правопорядка или имеющими на 
это основания, которые, используя физи-
ческую силу, специальные средства, ог-
нестрельное оружие, а также психиче-
ское и организационное воздействие на 
правонарушителей или преступников, 
обеспечивают безопасность граждан, 
правопорядок и защиту личных, обще-
ственных и государственных интересов. 
Данное понимание подходит и к принуж-
дению, применяемому сотрудниками 
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полиции, поскольку они также являются 
представителями органов государствен-
ной власти1. 

В ст. 6 Федерального закона от 7 фев-
раля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции», за-
крепляющей законность как основу осу-
ществления деятельности полиции, ука-
зано, что меры государственного при-
нуждения могут быть применены сотруд-
ником полиции только в установленных 
федеральным законом случаях для вы-
полнения обязанностей и реализации 
прав, предусматривающих возможность 
ограничить свободу граждан либо причи-
нить им вред в случаях, установленных 
гл. 5 этого закона. 

Принуждение, используемое сотруд-
никами полиции, является одним из ме-
тодов государственного воздействия на 
граждан, нарушающих правопорядок или 
совершающих какие-либо действия, ко-
торые могут повлечь опасность для окру-
жающих. Существуют различные ме-
тоды, которые сотрудники полиции мо-
гут применять в ходе выполнения своих 
обязанностей – убеждение, разъяснение, 
принуждение. В зависимости от ситуа-
ции и характера действий правонаруши-
теля сотрудник будет выбирать, каким 
способом ему осуществлять защиту прав 
других лиц и пресечение преступления 
или же выполнение другой значимой за-
дачи. В частности, ч. 3 ст. 19 Федераль-
ного закона «О полиции» указывает, что 
при применении принуждения сотрудник 
полиции должен оценить создавшуюся 
обстановку, характер и степень опасно-
сти действия правонарушителей, силу 
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оказываемого ими сопротивления и в лю-
бом случае минимизировать ущерб. 

В чем же состоит различие между 
убеждением и принуждением, если рас-
сматривать их влияние на человека, ис-
пользуя различные сферы воздействия? 
Применяя методы убеждения, сотрудники 
полиции стараются воздействовать на 
психологическую и психическую стороны 
граждан, нарушивших закон, а способы 
принуждения используются в тех слу-
чаях, когда необходимо заставить право-
нарушителя выполнять законные требова-
ния против своей воли, чтобы обязать его 
совершать правомерные действия. 

Существует ряд особенностей, кото-
рые характерны только для принуждения 
с использованием физической силы, спе-
циальных средств или огнестрельного 
оружия: 

1) осуществляется только сотрудни-
ками полиции в отношении лиц, совер-
шивших предусмотренные запрещенные 
законом действия; 

2) является силовым воздействием на 
волю человека; 

3) имеет цель – предотвратить проти-
воправные действия, защитить граждан 
от нарушения их прав и законных инте-
ресов, поскольку сопряженность с при-
менением физической силы, специаль-
ных средств или огнестрельного оружия 
явно указывает на неповиновение убеди-
тельным методам, предшествовавшим до 
их применения; 

4) осуществляется в порядке, уста-
новленном законом, и с соблюдением 
прав и свобод человека и гражданина, не 
допуская пыток, насилия, другого жесто-
кого или унижающего человеческое до-
стоинство обращения. 

Основными правовыми актами, ре-
гламентирующими принуждение, явля-
ются Конституция Российской Федера-
ции и Федеральный закон «О полиции». 
В данных нормативно-правовых актах 
закрепляется обязанность полиции как 
государственного органа защищать 
права и свободы человека и гражданина, 
а также конкретные обязанности поли-
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ции в различных областях и сферах жиз-
недеятельности, в ходе реализации кото-
рых может быть применено принужде-
ние, в том числе с использованием физи-
ческой силы, специальных средств или 
огнестрельного оружия. 

Помимо вышеназванных актов зако-
нодательных органов, принуждение ре-
гламентируется другими федеральными 
законами, приказами различных ве-
домств и служб. Особенности и полномо-
чия применения принуждения конкрети-
зированы в зависимости от осуществляе-
мых сотрудниками полиции обязанно-
стей, предусмотренных ст. 12 Федераль-
ного закона «О полиции». 

Сама процедура применения физиче-
ской силы, специальных средств и огне-
стрельного оружия регламентирована в 
Федеральном законе «О полиции» и 
предполагает, что посредством их приме-
нения объект принуждения будет под-
вергаться воздействию со стороны со-
трудника полиции. Прибегнуть к их при-
менению можно лишь в установленных 
законом случаях, которые для сотруд-
ника закреплены в главе 5 закона. 

А.Н. Волков и С.В. Кузнецов, иссле-
дуя практику применения сотрудниками 
полиции силы, выявили достаточное ко-
личество закономерностей и отметили, 
что работа сотрудников не всегда связана 
с одним применением силы и лишь в 
обоснованных случаях появляется такая 
возможность для достижения законной 
цели деятельности полиции. Выбор ме-
тода принуждения зависит от сопротив-
ления, которое оказывается сотруднику, 
где по статистическим данным 72,3% от-
носятся к ненасильственным и 27,7% но-
сят насильственный характер. Из этих 
данных мы видим, что почти треть таких 
случаев позволяет сотруднику прибег-
нуть к серьезным мерам для того, чтобы 
выполнить свои обязанности, предусмот-
ренные ст. 12 Федерального закона «О 
полиции»1. 

Принуждение с применением физи-
ческой силы, специальных средств и ог-
нестрельного оружия допустимо в преду-
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смотренных ст. 18-24 Федерального за-
кона «О полиции» случаях. На основа-
нии этих статей сотрудник полиции мо-
жет использовать любые методы, чтобы 
выполнить свои служебные обязанности 
наиболее рационально и эффективно. 

Правовая регламентация действий со-
трудников полиции на протяжении мно-
гих лет обеспечивает возможность право-
мерно реализовывать свои полномочия с 
применением физической силы, специ-
альных средств и огнестрельного оружия. 
Поэтому от того, насколько грамотно опи-
саны данные права и обязанности в зако-
нодательстве, зависит не только эффек-
тивность выполняемой сотрудником по-
лиции задачи по обеспечению правопо-
рядка, но и его личная безопасность.  

Обозначенные проблемы позволяют 
сформировать сферу оптимизации право-
вой регламентации принуждения, связан-
ного с применением силовых методов. 

Для дальнейшего совершенствова-
ния законодательства в области регла-
ментации принуждения стоит обратить 
внимание на следующие особенности: 

– регламентация порядка действий 
сотрудника полиции при применении 
принуждения с использованием физиче-
ской силы, специальных средств и огне-
стрельного оружия; 

– регламентация действий граждан 
по пресечению ими противоправных дей-
ствий и влияние указанных положений 
на действия сотрудника полиции; 

– подготовка личного состава к дей-
ствиям, связанным с применением при-
нуждения с использованием физической 
силы, специальных средств и огнестрель-
ного оружия. 

При подготовке сотрудника должно 
уделяться внимание правовым вопросам, 
т.к. при применении принуждения с ис-
пользованием физической силы, специ-
альных средств и огнестрельного оружия 
их соблюдение является условием право-
мерности действий. Несмотря на то, что в 
Федеральном законе «О полиции» преду-
смотрено снятие ответственности за вред, 
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вооруженного нападения : учебно-методическое пособие. 2-е изд. перераб. и доп. М.: ДГСК МВД России, 
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причиненный гражданам и организациям 
при применении физической силы, но 
только в том случае, когда она осуществ-
лялась по основаниям и в порядке, уста-
новленным законодательством. Поэтому 
сотрудник обязан знать, что за причинен-
ный вред, выражающийся в тяжких по-
следствиях различного характера, кото-
рые даже с учетом правомерности приме-
нения может доставить много проблем и 
трудностей как посягавшему лицу, так и 
сотруднику полиции при разбирательстве 
по факту совершенных ими действий. В 
таких случаях стоит принимать во внима-
ние, что указанные положения согласу-
ются с предусмотренными ст. 38 УК РФ 
условиями правомерности действий граж-
дан при задержании ими лиц, совершив-
ших преступления. 

Для применения принуждения харак-
терно вынужденное насилие, которое 
должно быть ограниченно юридиче-
скими рамками, т.к. в отношении чело-
века уже применяется физическое воз-
действие. Под применением физической 
силы, в свою очередь, предлагается по-
нимать применение сотрудником орга-
нов внутренних дел в отношении лица, 
совершающего неправомерные действия, 
попадающие под основания, предусмот-
ренные ст. 20 Федерального закона 
«О полиции», физического воздействия с 
целью их нейтрализации. Для того чтобы 
исключить разногласия в вопросах о том, 
в каких пределах сотрудник полиции мог 
осуществлять применение физической 
сил, предлагается ввести указанное поня-
тие в федеральный закон, поскольку оно 
емко и кратко отражает возможности со-
трудника с учетом закрепленных в главе 
5 указанного федерального закона требо-
ваний (пределов) применения физиче-
ской силы, в частности оснований, огра-
ничений и порядка1. 

Подводя итог, следует отметить, что 
рассмотрение перечисленных изменений 
и внесение их в существующие норма-
тивно-правовые акты позволят сотрудни-
кам полиции и гражданам конкретно 
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оценивать и выявлять противоправные 
действия и нарушение общественного 
порядка в поведении не только лиц, 

совершающих противоправные деяния, 
но и блюстителей порядка, анализируя 
их действия. 
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Профессионально важные управленческие качества, знания и способности 
руководителей подразделений правоохранительных органов

Формированию профессионально-
управленческой компетентности руково-
дителей подразделений правоохрани-
тельных органах в настоящее время уде-
ляется особое внимание. Соответствую-
щая работа проводится как в системе пе-
реподготовки и повышения квалифика-
ции руководителей, проведении учебно-
методических сборов руководящего со-
става, так и при проведении занятий по 
соответствующей тематике в рамках слу-
жебной и морально-психологической 
подготовки1. При этом практика проведе-
ния занятий на курсах повышения квали-
фикации показывает, что руководителям 
нередко недостает фундаментальных 
знаний в области методологии и психо-
логии управления, а совершенствование 
профессионализма, основанного только 
на профессиональном опыте и интуиции, 
обычно малоэффективно. Это создает 
необходимость уточнения актуальной те-
матики и разработки соответствующего 
учебно-методического обеспечения, 
направленных на совершенствование 
профессионально-управленческой под-
готовки руководителей подразделений 
правоохранительных органов.  

 
1 Подр.: Совершенствование процесса формирования профессиональной компетентности сотрудников 

органов внутренних дел : монография / В.Е. Шинкевич, О.В. Евтихов [и др.]. Красноярск: СибЮИ МВД 
России, 2018. 196 с. 

2 Подр.: Евтихов О.В. Развитие лидерского потенциала руководителя : монография. М.: ИНФРА-М, 
2020. 198 с. 

Для уточнения профессионально 
важных управленческих качеств, а также 
актуальных профессиональных знаний и 
способностей, необходимых руководи-
телю для результативности управленче-
ской деятельности, нами было проведено 
социально-психологическое исследова-
ние с применением метода экспертной 
оценки. Для этого на основе анализа ком-
петенций, определяющих требования к 
профессиональной подготовке обучаю-
щихся по направлению подготовки 
38.04.02 «Менеджмент», квалификаци-
онных требований для сотрудников, за-
мещающих должности руководителей 
(начальников), а также анализа специ-
фики управленческой деятельности ру-
ководителей подразделений правоохра-
нительных органов составлены перечни 
профессионально важных управленче-
ских качеств, а также знаний и способно-
стей2. Далее руководителям подразделе-
ний территориальных органов внутрен-
них дел предлагалось оценить предло-
женные качества, а также знания и спо-
собности по степени их значимости в 
управленческой деятельности руководи-
теля.  




