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СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ
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ГК РК - Гражданский кодекс Республики Казахстан 
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Ведомости Парламента Республики Казахстан. 
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ЗРК - Закон Республики Казахстан

ИПС - информационно-правовая система

МОТ - Международная организация труда

ОВД РК - органы внутренних дел Республики Казахстан

РК - Республика Казахстан

ТК РК - Трудовой кодекс Республики Казахстан от 
23.11.2015 г. (с изм. и доп. от 01.01.2017 г. // 
«Казахстанская правда». – 2015. – 25 ноября; 
«Егемен Ќазаќстан». – 2015. – 25 ќараша; 
Ведомости Парламента РК. - 2015. - № 22-IV. 
- Cт. 151.
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ПРЕДИСЛОВИЕ

Республика Казахстан, утверждая себя социальным госу-
дарством, принимает на себя обязательство разрабатывать и 
реализовывать сильную социальную политику, направленную 
на создание условий, обеспечивающих свободное развитие 
личности и достойную жизнь. Главным составляющим до-
стойной жизни является достойный труд. 

Трудовое право Республики Казахстан - одна из основных 
правовых дисциплин, целью которой является изучение тру-
довых правоотношений и иных, непосредственно связанных с 
ними отношений по организации труда и управлению трудом; 
трудоустройству у работодателя; профессиональной подготов-
ке и повышению квалификации работников непосредственно 
у работодателя; социальному партнерству, ведению коллектив-
ных переговоров, заключению коллективных договоров и со-
глашений; участию работников и профессиональных союзов в 
установлении условий труда и применении трудового законо-
дательства в предусмотренных законом случаях; материальной 
ответственности работодателей и работников в сфере труда; 
надзору и контролю (в том числе профсоюзному контролю) за 
соблюдением трудового законодательства (включая законода-
тельство об охране труда); разрешению трудовых споров. 

Настоящий практикум предназначен для определения сте-
пени усвоения обучающимися информации, предусмотрен-
ной рабочей учебной программой и тематическим планом по 
трудовому праву Республики Казахстан. Необходимость раз-
работки пособия обусловлена, прежде всего, принятием Тру-
дового кодекса Республики Казахстан, вступившего в силу 01 
января 2016 года.

В практикум по каждой теме учебного курса включены те-
стовые задания, кейсы (задачи), темы рефератов и сообщений, 
нормативные акты, судебная практика и литература. Посред-
ством тестирования, решения ситуативных кейсов закрепля-
ются полученные правовые знания, что позволяет преподава-
телю объективно и без значительных временных затрат оце-
нить знания обучающихся.

Практикум по учебной дисциплине «Трудовое право пред-
назначен для проведения практических и семинарских занятий 
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по трудовому праву Республики Казахстан обучающимися фа-
культета очного и заочного обучения. Логика построения тесто-
вых вопросов и ситуативных кейсов определяется, во-первых, 
современными требованиями к подготовке высококвалифици-
рованных специалистов; во-вторых, необходимостью развития 
правового мышления обучающихся, способных использовать 
специальные знания на практике. Предлагается несколько ва-
риантов заданий по каждой теме, что дает возможность обе-
спечить самостоятельность в работе обучающихся.

Авторы с благодарностью рассмотрят все замечания и 
предложения по содержанию данного пособия и его значимо-
сти в учебном процессе.
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ТРУДОВОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Дисциплина «Трудовое право Республики Казахстан» явля-
ется дисциплиной специальности 5В030300 – «Правоохрани-
тельная деятельность», 5В090500 «Социальная работа», изучает-
ся на 2, 3 курсе факультета очного и заочного обучения. 

Трудовое право Республики Казахстан является одной из 
основных правовых дисциплин целью которой является изуче-
ние трудовых правоотношений и иных, непосредственно свя-
занных с ними, отношений по организации труда и управле-
нию трудом; трудоустройству; дисциплине труда; рабочему 
времени и времени отдыха; нормированию и оплате труда; ма-
териальной ответственности сторон трудового договора; га-
рантиям и компенсационным выплатам; особенностям регули-
рования труда отдельных категорий работников; социальному 
партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению 
коллективных договоров и соглашений; надзору и контролю 
(в том числе профсоюзному контролю) за соблюдением тру-
дового законодательства (включая законодательство об охране 
труда); разрешению трудовых споров, а также вопросам без-
опасности и охраны труда. Отдельное внимание при изучении 
тем уделено особенностям трудовых отношений сотрудников 
органов внутренних дел: рабочее время, время отдыха, норми-
рование и оплата труда, гарантии и компенсации, предусмо-
тренные Законом Республики Казахстан «О правоохранитель-
ной службе».

Цель курса - помощь обучающимся в овладении целост
ной системой знаний в области правового регулирования тру-
довых отношений в Республике Казахстан и применение полу-
ченных знаний при решении практических ситуаций. Задачами 
изучения данного курса являются ознакомление с необходимыми 
источниками права, с концептуальными проблемами этой отрасли 
права: усвоение важнейших законодательных актов и междуна-
родных договоров с участием Казахстана по вопросам регулиро-
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вания трудовых отношений, использование полученных знаний в 
будущей практической деятельности.

Несмотря на четкое определение цели и задач дисципли-
ны, у обучаемых могут возникнуть трудности при изучении 
трудового права, так как значительная мобильность норм, со-
держащихся в правовых актах, по объективным социально-
экономическим и иным причинам подвержено частым измене-
ниям. В связи с этим, в процессе самостоятельной работы, при 
подготовке к семинарским и практическим занятиям, зачету, 
экзамену, а также при написании рефератов, подготовке науч-
ных докладов, эссе необходимо уточнять действие изучаемого 
нормативно-правового акта по времени. Целесообразно ис-
пользовать возможности ИПС «АДЛЕТ», «ЮРИСТ».
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОГОТОВКЕ  
К ЛЕКЦИОННЫМ, СЕМИНАРСКИМ И ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ

2.1 Методические рекомендации по подготовке к лек-
циям

Лекция – это ведущая форма организации процесса обуче-
ния, представляющая собой логически последовательное из-
ложение определенных научно-правовых знаний.

При преподавании дисциплины используются преимуще-
ственно следующие типы лекционных занятий:

- традиционные лекции, ориентированные на изложение и 
объяснение обучаемым научной информации, подлежащей ос-
мыслению и запоминанию;

- проблемные лекции, позволяющие обучаемым получать 
новые правовые знания через проблемность темы, организа-
цию поиска пробелов и противоречий законодательства;

- лекции – визуализации, представляющие собой визу-
альную форму подачи лекционного материала техническими 
средствами обучения;

- лекции-конференции, дающие возможность обучаемым 
самостоятельно изучить материал, изложить его, обсудить и 
сделать четкие выводы.

Рекомендации по организации работы обучающихся 
во время проведения лекционных занятий

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспекти-
рование учебного материала. Обращать внимание на катего-
рии, формулировки, раскрывающие содержание «подаваемо-
го» материала, научные выводы и практические рекомендации, 
положительный опыт в ораторском искусстве.

Рекомендуется активно задавать преподавателю уточняю-
щие вопросы с целью уяснения теоретических положений, раз-
решения спорных ситуаций.
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2.2 Методические рекомендации по подготовке к семи-
нарам

Семинарское занятие подразумевает два вида работ: под-
готовку сообщения на заданную тему и участие в обсуждении 
проблемы, затронутой сообщением. Сообщение должно зани-
мать по времени не более 3-5 минут. Основной вид работы на 
семинаре – участие в обсуждении проблемы. Принципиальной 
разницы между подготовкой сообщения и подготовкой к об-
суждению не существует. Отличие состоит в более тщательной 
работе с готовым материалом – лучшая его организация для по
дачи аудитории. Подготовка к практическому (семинарскому) 
занятию начинается с тщательного ознакомления с условиями 
предстоящей работы, т. е. с обращения к планам семинарских 
занятий. Определившись с проблемой, привлекающей наи-
большее внимание, следует обратиться к рекомендуемой лите-
ратуре. Для полноценной подготовки к практическому занятию 
чтения учебника крайне недостаточно – в учебных пособиях 
излагаются только принципиальные основы, в то время как в 
монографиях и статьях на ту или иную тему поднимаемый во-
прос рассматривается с разных ракурсов или ракурса одного, 
но в любом случае достаточно подробно и глубоко. Тем не ме
нее, для того, чтобы должным образом сориентироваться в сути 
задания, сначала следует ознакомиться с соответствующим 
текстом учебника – вне зависимости от того, предусмотрена ли 
лекция в дополнение к данному семинару или нет. Оценив за-
дание, выбрав тот или иной сюжет, и подобрав соответствую-
щую литературу, можно приступать собственно к подготовке к 
семинару. Готовясь к практическим занятиям, следует активно 
пользоваться справочной литературой: нормативными актами, 
судебной практикой, схемами и др. 

Предлагаем несколько правил поведения на семинарских 
занятиях: 

– на семинар желательно являться с запасом сформули-
рованных идей, хорошо, если они будут собственного произ-
водства; если вы собираетесь пользоваться чужими формули-
ровками, то постарайтесь в них сориентироваться как можно 
лучше; 
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– если вы что-то решили произнести на семинаре, то пусть 
это будет нечто стоящее – не следует «сотрясать воздух» пу-
стыми фразами; 

– выступления должны быть по возможности компактны-
ми и в то же время вразумительными;

– старайтесь не перебивать говорящего, это некорректно; 
замечания, возражения и дополнения следуют обычно по окон-
чании текущего выступления. 

На семинаре идёт не проверка вашей подготовки к 
занятию (подготовка есть необходимое условие), но степень 
проникновения в суть материала, обсуждаемой проблемы. 
Поэтому беседа будет идти не по содержанию прочитанных 
работ; преподаватель будет ставить проблемные вопросы, 
не все из которых могут прямо относиться к обработанной 
вами литературе. По окончании практического занятия 
к нему следует обратиться ещё раз, повторив выводы, 
сконструированные на семинаре, проследив логику их 
построения, отметив положения, лежащие в их основе – для 
этого в течение семинара следует делать небольшие пометки. 
Таким образом, практическое занятие не пройдёт для вас даром, 
закрепление результатов занятия ведёт к лучшему усвоению 
материала изученной темы и лучшей ориентации в структуре 
курса «Трудовое право Республики Казахстан». 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕШЕНИЮ 
ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Для решения тестовых заданий необходимо предваритель-
но изучить нормативную и специальную литературу по рас-
сматриваемой теме.

Следует учитывать, что тестовые задания могут быть че-
тырех типов:

1) Тестовые задания в открытой форме:
Охрана труда – это система обеспечения безопасности жиз-

ни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 
включающая в себя правовые, социально-экономические, ор-
ганизационно-технические, санитарно-эпидемиологические, 
лечебно-профилактические и ….. мероприятия:

- реабилитационные

- Неисполнение либо ненадлежащее исполнение работни-
ков трудовых обязанностей признается ….

- проступком

2) Тестовые задания в закрытой форме:
В каком размере производится оплата работы в 

праздничные и выходные дни?
A) не выше чем в тройном размере, исходя из дневной 

(часовой) ставки работника;
B) не ниже чем в полуторном размере, исходя из дневной 

(часовой) ставки работника;
C) не выше чем в двойном размере, исходя из дневной (ча-

совой) ставки работника;
D) работа в праздничные и выходные дни оплачивается в 

двойном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работ-
ника.

E) трудовым кодексом не регламентировано

Совместительство – это:
A) выполнение работником другой работы, отличной от 

основной, у одного работодателя;
B) выполнение работником другой работы, отличной от ос-

новной, у одного работодателя с освобождением от основной 
работы;



13

C) выполнение работником такой же работы, которую он 
выполняет по основной у одного работодателя с заключением 
дополнительного трудового договора;

D) выполнение работником другой оплачиваемой работы 
на условиях трудового договора в свободное от основной ра-
боты время;

E) трудовым кодексом не регламентировано.

Деятельность государственной инспекции труда осу-
ществляется на основе принципов:

A) свободы договора;
B) уважения, соблюдения и защиты прав и свобод работ-

ников;
C) законности и объективности;
D) независимости и гласности;
E) презумпции невиновности.

3) Тестовые задания на соответствие:

Соответствие полномочия субъекта

Устанавливают квоту для тру-
доустройства категорий населе-
ния, определенных законами РК

Правительство РК

Осуществляет мониторинг кол-
лективных договоров, предо-
ставленных работодателем

Уполномоченный 
государственный орган 
по труду 

Разрабатывает основные на-
правления и обеспечивает реа-
лизацию государственной поли-
тики в области труда, безопас-
ности и охраны труда

Местный орган по 
инспекции труда

Проводит обучение и аттеста-
цию государственных инспек-
торов труда

Местные исполнительные 
органы 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗБОРУ СИ-
ТУАТИВНЫХ ЗАДАНИЙ (КЕЙСОВ) 

Решение ситуативных задач представляет собой письмен-
ную форму самостоятельной учебной подготовки обучающих-
ся, которая:

– способствует усвоению знаний по курсу «Трудовое пра-
во», формированию профессиональных навыков и умений в 
сфере правового регулирования трудовых и иных, тесно свя-
занных с трудовыми, отношений,

– помогает развивать деловые, личностные качества обуча-
емого (профессиональную компетентность, инициативность, 
ответственность),

– воспитывает потребность в самообразовании, макси-
мально развивает познавательные и творческие способности 
личности.

Процесс подготовки к выполнению решения задания мож-
но условно разделить на следующие этапы:

а) изучение содержания задачи;
б) подбор нормативных и специальных источников, отно-

сящихся к содержанию полученного задания;
в) аналитический разбор ситуативной задачи через призму 

нормативных и специальных источников;
г) определение собственной позиции, формулировка аргу-

ментов;
д) оформление ответа;
е) представление ответа на ситуативную задачу.

Пример:
Гражданин Фаткуллин работал в охранной организации по 

срочному трудовому договору. Трудовой договор с ним и дру-
гими работниками заключался ежегодно сроком на один год. В 
общей сложности с гр. Фаткуллиным договор перезаключался 
пять раз, и его стаж работы в данной организации составлял 
пять лет. За два месяца до истечения срока последнего трудо-
вого договора он был уволен с работы по подпункту 4) п. 1 ст. 
54 Трудового кодекса Республики Казахстан по факту несоот-
ветствия работника занимаемой должности или выполняемой 
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работе вследствие состояния здоровья, препятствующего про-
должению данной работы. В качестве довода для расторжения 
с ним трудового договора администрация предъявила аргумент 
о том, что гр. Ф. в течение года часто оформлял листок нетру-
доспособности, пропуская работу и нарушая график сменно-
сти. При этом, больничный лист предоставлялся ему в связи с 
уходом за больным ребенком. Гр. Фаткуллин представил заяв-
ление в адрес администрации о восстановлении его на работе, 
объяснив, что он является вдовцом и воспитывает один двоих 
несовершеннолетних детей. Однако его заявление не было рас-
смотрено, с ним был произведен окончательный расчет, и на 
руки передана трудовая книжка.

ЗАДАНИЕ:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, законно ли 

увольнение гражданина Фаткуллина?
2. Какие действия следует предпринять Фаткуллину в за-

щиту своих интересов?

ОТВЕТ:
Статья 54 Трудового кодекса Республики Казахстан пред-

усматривает основания расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя. В перечне оснований действительно 
поименовано такое, как увольнение при несоответствии работ-
ника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-
ствие состояния здоровья, препятствующего продолжению 
данной работы. Однако, ни количество больничных листов, 
предоставляемых работником в течение года, ни причины, 
представленные в качестве основания их выдачи, ни при каких 
условиях не могут рассматриваться в качестве несоответствия 
занимаемой должности по состоянию здоровья. Для растор-
жения трудового договора по данному основанию необходимо 
наличие медицинского заключения, подтверждающего факт 
невозможности выполнения работы по состоянию здоровья. 
Но даже при наличии такого заключения работодатель обязан 
принять меры к переводу работника на другую работу (при его 
согласии). В связи с этим, основания увольнения гр. Фаткулли-
на являются незаконными.
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Следует обратить внимание еще на некоторые правовые мо-
менты, которые были грубо нарушены руководителем.

В соответствии с подпунктом 2) п. 1 ст. 30 при продлении срока 
трудового договора он считается заключенным на неопределенный 
срок. Трудовой договор считается заключенным на неопределен-
ный срок и в том случае, если он был заключен повторно с работ-
ником  на определенный срок не менее одного года, по выполняе-
мой им трудовой функции.

Трудовой договор с гр. Фаткуллиным заключался ежегодно 
сроком на один год, при этом, его функциональные обязанности не 
менялись, а договор перезаключался в течение пяти лет подряд.

В связи с этим, уже с третьего года работы трудовой договор 
с ним должен был быть заключен не неопределенный срок и счи-
таться бессрочным.

По условиям задачи гр. Фаткуллин является вдовцом, один 
воспитывает двоих несовершеннолетних детей. В соответствии с 
пунктом 2) ст. 54 Трудового кодекса Республики Казахстан растор-
жение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 
воспитывающими детей в возрасте до трех лет, детей в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет) без 
матери, не допускается, если только не будет доказано, примени-
тельно к данной ситуации, что работник, в соответствии с меди-
цинским заключением, не может выполнять трудовую функцию по 
состоянию здоровья. Законодательство устанавливает и иные льго-
ты при регламентации трудовой деятельности для лиц с семейны-
ми обязанностями.

На основании изложенного, гр. Фаткуллину следует обратить-
ся в суд для защиты своих трудовых прав.

В судебном порядке следует разрешить и вопрос о выплате ему 
заработной платы за время вынужденного прогула. В соответствии 
С п. 1 ст. 161 Трудового кодекса работнику, восстановленному на 
прежней работе, выплачивается средняя заработная плата за все 
время вынужденного прогула, но не более чем за шесть месяцев. 
Решение суда о восстановлении работника на прежней работе под-
лежит немедленному исполнению. При задержке работодателем 
исполнения решения о восстановлении на работе может быть вы-
несено решение о выплате работнику средней заработной платы 
или разницы в заработной плате за время задержки исполнения.
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВ-
КЕ К ДЕЛОВЫМ ИГРАМ

Самостоятельная работа обучающихся  включает подго-
товку к деловым и ролевым играм, проводимым на соответ-
ствующих семинарских и практических занятиях.

Подготовка к деловой или ролевой игре включает в себя 
следующие этапы:

– выбор своей роли (роль может быть определена препо-
давателем);

– анализ нормативных и специальных источников, мате-
риалов судебной практики через призму правового положения 
субъекта трудового права;

– моделирование правомерного поведения применительно 
к рассматриваемой ситуации.

Структура и содержание правовой деловой игры  
«Трудовые правоотношения»

Деловая игра основана не только на теоретическом моде-
лировании проблемной ситуации, возникшей в сфере приме-
нения трудового законодательства. Важное значение имеют 
практические моменты, связанные с оформлением данных си-
туаций различными нормативными актами.

Правовая игра предназначена для обучающихся факуль-
тета очного, заочного обучения. Игра проводится после про-
слушивания лекционного курса по соответствующим темам 
курса «Трудовое право» и способствует применению активной 
формы обучения в процессе изучения соответствующей дис-
циплины.

Длительность– 100 мин.
Обучаемые группы распределяются по ролям, причем на 

различных практических занятиях, в зависимости от конкрет-
ной ситуации, роли могут быть различными.

Теоретической базой для игры является курс «Трудовое 
право», а также различные нормативные акты, регулирующие 
взаимоотношения работника и работодателя.
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Цели игры:
1. Закрепление теоретического материала по курсу «Трудо-

вое право».
2. Развитие коммуникативных способностей у обучаемых, 

необходимых для осуществления управленческих функций.
3. Приобретение навыков составления различных норма-

тивных документов.
4. Приобретение навыков в разрешении конфликтных си-

туаций во взаимоотношениях между работником и работодате-
лем при помощи правовых методов.

Задачи деловой игры: 
1. Организация самостоятельного изучения у обучаемых 

различных нормативно – правовых актов в сфере труда.
2. Формирование управленческих качеств личности. 
3. Развитие аналитических способностей.
4. Организация взаимоотношений работников и работода-

теля на основе учета интересов сторон.

Характеристика игры
Взаимоотношения между работником и работодателем не 

могут протекать бесконфликтно. Трудовое законодательство в 
определенной степени призвано способствовать разрешению 
конфликтных ситуаций как на этапе возникновения 
разногласий между сторонами трудовых правоотношений, 
так и на этапе перерастания данных разногласий в трудовой 
спор. Однако, основной задачей трудового законодательства 
является предотвращение конфликтных ситуаций путем 
соблюдения сторонами норм трудового права, и построение 
взаимоотношений на основе взаимного учета интересов.

На основе деловой игры формируется комплекс знаний, 
необходимый для организации взаимоотношений работников 
и работодателя на правовой основе.

В процессе игры изучаются правовые методы разрешения 
конфликтных ситуаций, обучаются правильному ведению 
необходимой документации и организации труда на 
предприятии.
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Сценарий игры.
В качестве моделируемого объекта выступают обществен-

ные отношения в сфере труда. Структура данных отношений 
включает в себя отношения, возникающие между различными 
субъектами трудового права. В качестве субъектов трудового 
права выступают:

1.	 Руководитель предприятия.
2.	 Работник.
3.	 Трудовой коллектив.
4.	 Согласительная комиссия.
5.	 Примирительная комиссия.
6.	 Трудовой арбитраж.

В процессе игры каждый обучаемый выполняет роль того 
или иного субъекта трудовых правоотношений.

Деловая игра проводится в несколько этапов, каждый из 
которых характеризуется определенной сферой трудовых от-
ношений.

Подготовка к проведению игры проходит в форме ознаком-
ления обучаемых с тематикой и заданием на игру, распределе-
нием ролей и ознакомления с необходимой нормативно – пра-
вовой базой.

Деловая игра проходит в форме создания конкретных об-
щественных отношений в сфере труда. Большое значение уде-
ляется разрешению конфликтных ситуаций, возникающих во 
взаимоотношениях между работником и работодателем. Важ-
ным элементом деловой игры является и анализ всеми участ-
никами выявление положительных и отрицательных моментов 
в ее проведении.

Заключение коллективного договора на предприятии.

Участники игры:
1.	 Руководитель предприятия.
2.	 Профсоюзный комитет.
3.	 Комиссия по составлению проекта коллективного договора.
4.	 Инспектор по труду.
5.	 Работники организации.
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На семинарском занятии, предшествующем деловой игре, 
обучаемые выбирают действующих лиц, которые более углу-
бленно изучают необходимую нормативную базу для выпол-
нения своей роли в игре. Непосредственно на деловой игре ра-
зыгрывается порядок проведения коллективных переговоров и 
принятие коллективного договора.
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ 
МУЛЬТИМЕДИЙНЫХ ПРЕЗЕНТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ

Подготовку презентационного материала следует начинать 
с изучения нормативной и специальной литературы, судебной 
практики, статистических данных, систематизации собранного 
материала. Презентационный материал должен быть достаточ-
ным для раскрытия выбранной темы.

Подготовка презентационного материала включает в себя 
не только подготовку слайдов, но и отработку навыков оратор-
ства и умения организовать и проводить диспут.

Создание презентационного материала дает возможность 
получить навыки и умения самостоятельного обобщения мате-
риала, выделения главного.

При подготовке мультимедийного презентационного мате-
риала важно строго соблюдать заданный регламент времени.

Необходимо помнить, что выступление состоит из трех ча-
стей: вступления, основной части и заключения. Прежде всего, 
следует назвать тему своей презентации, кратко перечислить 
рассматриваемые вопросы, избрав для этого живую интерес-
ную форму изложения.

Большая часть слайдов должна быть посвящена раскры-
тию темы. Задача выступающего состоит не только в том, что-
бы продемонстрировать собственные знания, навыки и умения 
по рассматриваемой проблематике, но и заинтересовать ауди-
торию, способствовать формированию у других обучающихся 
стремление познакомиться с нормативными и специальными 
источниками, судебной практикой по рассматриваемой про-
блематике.

В заключение своего выступления необходимо четко вы-
разить выводы по заявленной теме, если возможно, сформули-
ровать предложения по совершенствованию правового регули-
рования финансовых отношений.
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7. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ ТЕМ

Тема 1. «Понятие, предмет, метод и система трудового 
права. Источники и принципы трудового права».

Рассматриваемые вопросы:

1.1. Предмет, метод и система трудового права.
1.2. Принципы трудового законодательства Республики
       Казахстан.
1.3. Источники трудового права.

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
понятие труда и его роль в жизни общества. Виды труда: 
физический, умственный, духовный. Формы собственности и 
формы общественной организации труда. Предмет трудового 
права: трудовые отношения работников и иные непосредственно 
связанные с ними отношения. Метод трудового права как 
отрасли права. Система трудового права как отрасли права. 

Обучающийся должен уметь:  отграничивать трудовое 
право от смежных отраслей права – гражданского права 
Республики Казахстан, административного права Республики 
Казахстан.

Методические указания
При изучении данной темы следует руководствоваться 

общими теоретическими положениями о предмете правового 
регулирования, отрасли и науки права.  Обучающимся 
необходимо уяснить роль труда, понятие предмета трудового 
права как комплекса общественных отношений, главную 
роль в которых играют трудовые отношения.  Необходимо 
уметь охарактеризовать круг этих отношений; показать 
субъектов, между которыми они возникают; подчеркнуть их 
взаимосвязь, обусловленную содержанием труда участников 
этих отношений; дать характеристику каждому виду этих 
отношений; учитывать многообразие организационно-
правовых форм предприятий и изменения в законодательстве; 
усвоить специфические особенности метода трудового права; 
уметь сформулировать определение системы трудового права, 
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ориентироваться в системе трудового права, знать входящие в 
нее институты, разбираться в структурных элементах системы 
трудового права.

При отграничении трудового права от смежных отраслей 
уметь ориентироваться в нормативных актах, относящихся к 
трудовому праву.
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

Вариант 1

1. Отношения, регулируемые трудовым кодексом 
Республики Казахстан:

A) трудовые отношения;
B) социального неравенства;
C) социального партнерства;
D) отношения по безопасности и охране труда.

2. Что понимается под источниками трудового права?
A) результаты правотворческой деятельности компетент-

ных органов государства в сфере регулирования трудовых и 
иных общественных отношений;

B) совокупность юридических норм;
C) является организацией, предприятием, учреждением;
D) сугубо индивидуальные источники, определяющие ус-

ловия труда;
E) представляет строгий интегрированный институт, регу-

лирующий трудовые и иные общественные отношения.

3. Какой из перечисленных ниже источников трудового 
права обладает высшей юридической силой?

A) контракт;
B) постановление Правительства;
C) Трудовой кодекс Республики Казахстан;
D) коллективный договор;
E) трудовой договор.

4. Дата принятия Трудового кодекса Республики Казахстан:
A) 10. 12. 2015 года;
B) 23. 11. 2015 года;
C) 04. 09. 2015 года;
D) 04. 05. 2015 года;
E) 15. 05. 2007 года.



25

5. Трудовое право – это:
A) пединститут права;
B) отрасль права;
C) институт права;
D) подотрасль права;
E) норма права.

6. Назовите основные элементы системы права:
A) отрасль права, правовой институт, правоотношение;
B) общественные отношения, правовые нормы;
C) отрасль права, правовой институт, правовая норма;
D) правоотношение, правовая норма;
E) субъекты права, правовой институт.

7. Укажите акт, не относящийся к законодательным:
A) указ Президента, имеющий силу закона;
B) постановление правительства;
C) закон;
D) инструкция;
E) конституционный закон;
F) трудовой распорядок дня.

8. Перечислите принципы трудового законодательства 
Республики Казахстан:

A) недопустимость ограничения прав человека и гражда-
нина в сфере труда;

B) состязательность и равноправие сторон;
C) свобода труда;
D) законности;
E) обеспечение права на условия труда, отвечающие требо-

ваниям безопасности и гигиены;
F) язык судопроизводства;
G) равенство всех перед законом и судом.

9. Укажите принципы, не являющие принципами тру-
дового законодательства Республики Казахстан:

A) недопустимость ограничения прав человека и гражда-
нина в сфере труда;
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B) состязательность и равноправие сторон;
C) свобода труда;
D) законности;
E) обеспечение права на условия труда, отвечающие требо-

ваниям безопасности и гигиены;
F) равенство всех перед законом и судом.

10. Принцип «свободы труда» означает:
A) каждый имеет равные возможности в реализации своих 

и свобод в сфере труда;
B) каждый имеет право свободно выбирать труд или сво-

бодно соглашаться на труд без какой бы то ни было дискрими-
нации и принуждения к нему;

C) право распоряжаться своими способностями к труду, 
выбирать профессию и род деятельности;

D) никто не может подвергаться какой- либо дискримина-
ции при реализации трудовых прав по мотивам происхожде-
ния, социального, должностного и имущественного положе-
ния, пола, расы, национальности, языка и др;

E) никто не может быть ограничен в правах в сфере труда.

11. Принцип «запрещение дискриминации в сфере тру-
да» означает:

A) каждый имеет равные возможности в реализации своих  
свобод в сфере труда;

B) каждый имеет право свободно выбирать труд или сво-
бодно соглашаться на труд без какой бы то ни было дискрими-
нации и принуждения к нему;

C) право распоряжаться своими способности к труду, вы-
бирать профессию и род деятельности;

D) никто не может подвергаться какой- либо дискримина-
ции при реализации трудовых прав по мотивам происхожде-
ния, социального, должностного и имущественного положе-
ния, пола, расы, национальности, языка и др;

F) никто не может быть ограничен в правах в сфере труда.

12. Укажите критерий, по которому не проводится от-
граничение трудовых отношений от гражданских отноше-
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ний в сфере применения труда:
A) по подчинению правилам внутреннего трудового рас-

порядка;
B) по содержанию труда;
C) по тому, кто обязан организовать труд и охрану труда;
D) по предмету договора (результат труда или процесс тру-

да);
E) по срокам выполнения работы.

13.Отраслью какого права определяются основные по-
ложения трудового права?

A) конституционного права;
B) международного публичного права;
C) семейного права;
D) гражданского права;
E) уголовно-процессуального права; 
F) административного права. 

14. Какие из ниже перечисленных нормативно-правовых 
актов являются источниками трудового законодательства 
Республики Казахстан?

A) постановления конституционного совета;
B) постановления верховного суда;
C) постановления сената и мажилиса;
D) международные договоры;
E) законы РК.

15. Перечислите факторы, не являющиеся основанием 
дифференциации правового регулирования труда?

A) вредность и тяжесть условий труда;
B) специфика трудовой связи у сезонных, временных ра-

ботников и у государственных служащих;
C) использование средств индивидуальной или коллектив-

ной защиты;
D) физиологические особенности женского организма;
E) равноправие сторон трудовых отношений с подчинени-

ем их в процессе труда правилам внутреннего трудового рас-
порядка.
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16. В соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан под «принудительным трудом» понимается:

A) любая работа или служба, требуемая от какого-либо 
лица под угрозой какого-либо наказания, для выполнения ко-
торой это лицо не предложило добровольно своих услуг;

B) любая работа или служба, требуемая от какого-либо 
лица под угрозой какого-либо наказания, для выполнения ко-
торой это лицо не предложило добровольно своих услуг за ис-
ключением вступившего приговора суда в законную силу, при 
условии, что работа будет производиться под надзором и кон-
тролем государственных органов;

C) никто не может подвергаться какой- либо дискримина-
ции при реализации трудовых прав по мотивам происхожде-
ния, социального, должностного и имущественного положе-
ния, пола, расы, национальности, языка и др.;

D) никто не может быть ограничен в правах в сфере труда;
E) каждый имеет равные возможности в реализации своих 

и свобод в сфере труда;
F) отношения, непосредственно не связанные с трудовыми.

17. Действие трудового кодекса Республики Казахстан 
распространяется на:

A) индивидуальных предпринимателей;
B) работников и работодателей, расположенных на терри-

тории Республики Казахстан;
C) филиалы иностранных юридических лиц, прошедшие 

учетную регистрацию;
D) представительства иностранных юридических лиц, 

прошедшие учетную регистрацию;
E) физическое лицо, с которым работник состоит в трудо-

вых отношениях.

18. Дайте понятие определению «минимальный стан-
дарт оплаты труда»:

A) это разновидность системы оплаты труда, при которой 
заработная плата работников определяется дифференцирован-
но на основе тарифных ставок и тарифных сеток;

B) это совокупность тарифных разрядов и тарифных коэф-
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фициентов, предусматривающая дифференциацию по призна-
ку сложности выполняемых работ;

C) это гарантированный для соблюдения минимальный 
размер месячной заработной платы работника, занятого на тя-
желых работах, работах с вредными и опасными условиями 
труда;

D) это определение необходимых затрат труда на выпол-
нение работы работниками в конкретных организационно-тех-
нических условиях и установление на этой основе норм труда;

E) это система отношений, связанных с обеспечением ра-
ботодателем обязательной выплаты работнику вознагражде-
ния за его труд.

19. Минимальными социальными стандартами в сфе-
ре труда являются:

A) минимальный размер месячной заработной платы;
B) максимальный размер месячной заработной платы;
C) основной оплачиваемый трудовой отпуск;
D) продолжительность ежедневной работы (рабочей смены);
E) перерыв для отдыха и приема пищи.

20. По каким критериям отличается императивный 
метод регулирования трудовых и производных от них от-
ношений от диспозитивного метода?

A) установлением договорного способа регулирования;
B) отсутствием модельности (вариантности) поведения у 

субъектов регулируемых отношений;
C) властностью одной стороны регулируемых отношений 

относительно другой стороны, а также установлением дого-
ворного способа регулирования

D) властностью одной стороны регулируемых отношений 
относительно другой стороны;

E) императивность для трудовых отношений не предусма-
тривается.

21. Укажите приемы и способы, не регламентирующие 
предмет трудового права:

A) императивные;
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B) измерительные;
C) договорные;
D) сравнительные;
E) централизованные.

22. Укажите приемы и способы,  регламентирующие 
предмет трудового права:

A) императивные;
B) измерительные;
C) договорные;
D) сравнительные;
E) централизованные.

23. Чем регулируются трудовые отношения, а также 
иные отношения, непосредственно связанные с трудовы-
ми?

A) трудовым договором;
B) трудовой книжкой;
C) документами, подтверждающими трудовую деятель-

ность работника;
D) актом работодателя;
E) соглашением и коллективным договором.

24. Обозначьте компетенцию Правительства Республи-
ки Казахстана в области регулирования трудовых отноше-
ний:

A) реализует государственную политику в области труда, 
безопасности и охраны труда;

B) утверждает систему оплаты труда гражданских служа-
щих, работников организаций, содержащихся за счет средств 
государственного бюджета, работников казенных предпри-
ятий;

C) осуществляет методическое руководство и координа-
цию местных исполнительных органов в области регулирова-
ния трудовых отношений;

D) разрабатывает основные направления и обеспечивает 
реализацию государственной политики в области труда, без-
опасности и охраны труда;
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E) по согласованию с местным представительным органом 
определяют перечень должностей специалистов области здра-
воохранения, социального обеспечения, образования, культу-
ры, спорта и ветеринарии, являющихся гражданскими служа-
щими и работающих в сельской местности.

25. Обозначьте компетенцию местных исполнительных 
органов в области регулирования трудовых отношений:

A) реализует государственную политику в области труда, 
безопасности и охраны труда;

B) утверждает систему оплаты труда гражданских служа-
щих, работников организаций, содержащихся за счет средств 
государственного бюджета, работников казенных предпри-
ятий;

C) осуществляет методическое руководство и координа-
цию местных исполнительных органов в области регулирова-
ния трудовых отношений;

D) разрабатывает основные направления и обеспечивает 
реализацию государственной политики в области труда, без-
опасности и охраны труда;

E) по согласованию с местным представительным органом 
определяют перечень должностей специалистов области здра-
воохранения, социального обеспечения, образования, культу-
ры, спорта и ветеринарии, являющихся гражданскими служа-
щими и работающих в сельской местности.

Вариант 2

1. Обозначьте компетенцию уполномоченного государ-
ственного органа по труду в области регулирования трудо-
вых отношений:

A) реализует государственную политику в области труда, 
безопасности и охраны труда;

B) утверждает систему оплаты труда гражданских служа-
щих, работников организаций, содержащихся за счет средств 
государственного бюджета, работников казенных предпри-
ятий;
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C) осуществляет методическое руководство и координа-
цию местных исполнительных органов в области регулирова-
ния трудовых отношений;

D) разрабатывает основные направления и обеспечивает 
реализацию государственной политики в области труда, без-
опасности и охраны труда;

E) по согласованию с местным представительным органом 
определяют перечень должностей специалистов области здра-
воохранения, социального обеспечения, образования, культу-
ры, спорта и ветеринарии, являющихся гражданскими служа-
щими и работающих в сельской местности.

2. Обозначьте компетенцию местного органа по инспек-
ции труда в области регулирования трудовых отношений:

A) реализует государственную политику в области труда, 
безопасности и охраны труда;

B) утверждает систему оплаты труда гражданских служа-
щих, работников организаций, содержащихся за счет средств 
государственного бюджета, работников казенных предпри-
ятий;

C) осуществляет методическое руководство и координа-
цию местных исполнительных органов в области регулирова-
ния трудовых отношений;

D) разрабатывает основные направления и обеспечивает 
реализацию государственной политики в области труда, без-
опасности и охраны труда;

E) по согласованию с местным представительным органом 
определяют перечень должностей специалистов области здра-
воохранения, социального обеспечения, образования, культу-
ры, спорта и ветеринарии, являющихся гражданскими служа-
щими и работающих в сельской местности;

F) расследует несчастные случаи, связанные с трудовой де-
ятельностью; 

G) осуществляет декларирование деятельности работода-
теля.

3. Перечислите государственные органы, осуществля-
ющие государственное регулирование в области трудовых 
отношений:
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A) инспекция по труду;
B) Министерство труда и социальной защиты населения;
C) Правительство РК;
D) местный орган по инспекции труда;
E) местные исполнительные органы;
F) местные представительные органы.

4. Назовите государственный орган, устанавливающий 
квоту для трудоустройства категорий населения:

A) инспекция по труду;
B) министерство труда и социальной защиты населения;
C) Правительство РК;
D) местный орган по инспекции труда;
Е) местные исполнительные органы;
F) местные представительные органы.

5. Что из нижеперечисленного не относится к «роли» 
трудового права Республики Казахстан?

A) укрепление социального партнерства;
B) повышение уровня адресной социальной помощи;
C) снятие противоречий между работниками и работода-

телями;
D) улучшение условий труда;
Е) обеспечение стабильной экономики.

6. Какая из нижеперечисленных функций не является 
специфичной функцией трудового права?

A) защитная функция;
B) социальная функция;
C) воспитательная функция;
D) производственная функция;
Е) регулятивная функция.

7. Какие из перечисленных локальных источников тру-
дового права не относятся к актам работодателя?

A) приказ;
B) указ;
C) правила внутреннего трудового распорядка;
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D) коллективный договор;
Е) инструкция.

8. Обозначьте, какие из перечисленных ниже категорий 
населения  не входят в целевые группы?

A) работающие по найму;
B) одинокие, многодетные родители, воспитывающие не-

совершеннолетних детей;
C) лица, освобожденные из мест лишения свободы и при-

нудительного лечения;
D) инвалиды;
Е) пенсионеры.

9. Трудовое законодательство Республики Казахстан ос-
новывается на:

A) коллективном договоре;
B) индивидуальном трудовом договоре;
C) нормативно правовом акте о труде;
D) Конституции РК, Трудовом Кодексе РК и иных норма-

тивно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения;
Е) международных договорах, ратифицированных РК;
F) на основе рекомендаций Международной Организации 

Труда.

10. Какие критерии трудовой правосубъектности рас-
пространяются на работников?

A) возрастной, волевой;
B) социальный, экономический, политический;
C) возрастной, социальный, экономический;
D) волевой, возрастной, личный;
Е) социальный;
F) экономический.

11. Укажите действие локальных источников трудового 
права?

A) действуют в пределах Республики Казахстан;
B) действуют на территории организации, предприятия, 

учреждения;
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C) на территории организации, предприятия, учреждения, 
а также на территории их филиалов;

D) на территории организации, предприятии, учреждения, 
а также на территории их филиалов и представительств;

Е) на территории одной административно-территориаль-
ной единицы.

12. Назовите межотраслевые принципы трудового права:
A) принцип законности;
B) принцип гуманизма;
C) принцип охраны здоровья граждан;
D) принцип социальной защиты от безработицы;
Е) принцип запрещения дискриминации в сфере труда.

13. Дайте определение «предмета трудового права»?
A) это комплекс трудового законодательства, регулирую-

щий трудовые отношения на производстве и устанавливаю-
щий  права и обязанности субъектов трудового права;

B) это систематизация норм трудового права, регулиру-
ющая субъектов трудового права и устанавливающая ответ-
ственность за нарушение законодательства о труде;

C) это система норм трудового законодательства, регули-
рующая трудовые и примыкающие к ним отношения по труду 
работников на производстве и устанавливающая права и обя-
занности субъектов этих отношений и ответственность за их 
нарушение;

D) это комплекс общественных отношений по труду ра-
ботника на производстве, в котором главным, определяющим, 
является трудовое отношение работника с работодателем об 
условиях труда, использования его рабочей силы;

Е) это трудовые отношения работника с работодателем и 
другие, тесно связанные с трудовыми, производные от них от-
ношения.

14.Укажие вид производных правоотношений, сопут-
ствующий всем трудовым правоотношениям?

A) правоотношения по занятости и трудоустройству;
B) правоотношениям по обучению и повышению квалифи-

кации;
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C) правоотношениям по контролю и надзору за соблюде-
нием трудового законодательства;

D) правоотношениям по разрешению трудовых споров;
Е) правоотношениям по возмещению вреда.

15. Приоритет международных договоров, ратифици-
рованных Республикой Казахстан, перед её законами уста-
новлен:

A)Законом РК « О правовых актав»;
B) Гражданским кодексом РК;
C) Указом Президента РК, имеющим силу закона «О по-

рядке заключения, исполнения и денонсации международных 
договоров РК»;

D) Конституцией РК;
Е) нормами международного права.

16. В соответствии с трудовым кодексом Республики 
Казахстан допускается ли применение принудительного 
труда?

A) трудовым законодательство не регламентировано;
B) нет, не допускается;
C) да, допускается по приговору суда;
D) да, допускается по соглашению сторон;
Е) да, допускается в условиях чрезвычайного или военного 

положения.

17. Какой из нижеперечисленных принципов является 
межотраслевым принципом трудового права?

A) принцип гуманизма;
B) принцип законности;
C) принцип запрещения принудительного труда;
D) принцип социальной защиты от безработицы;
Е) принцип охраны здоровья граждан.

18. Что из ниже перечисленного не является элементом 
правового статуса субъекта трудового права?

A) трудовая правосубъектность;
B) основные трудовые права и обязанности;
C) равноценная оплата за труд;
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D) юридические общие и специальные гарантии прав и 
обязанностей;

Е) ответственность за трудовые правонарушения.

19. Трудовое право представляет собой:
A) самостоятельную материальную отрасль права;
B) самостоятельную процессуальную отрасль права;
C) подотрасль гражданского права;
D) подотрасль конституционного права;
Е)  подотрасль гражданского процессуального права.

20. Какие из перечисленных отношений не являются 
отношениями, входящими в состав трудовых отношений?

A) отношения по оплате труда;
B) отношения по дисциплине труда;
C) отношения по реализации права на отдых;
D) отношения по разрешению трудовых споров;
Е)  отношения по материальной ответственности.

21. Дайте определение трудового права как отрасли 
права:

A) комплекс трудового законодательства, регулирующего 
трудовые отношения на производстве и устанавливающего 
права и обязанности субъектов трудового права;

B) систематизация норм трудового права, регулирующая 
субъектов трудового права и устанавливающая ответствен-
ность за нарушение законодательства о труде;

C) система норм трудового законодательства, регулиру-
ющая трудовые и примыкающие к ним отношения по труду 
работников на производстве и устанавливающая права и обя-
занности субъектов этих отношений и ответственность за их 
нарушение;

D) комплекс общественных отношений по труду работника 
на производстве, в котором главным, определяющим является 
трудовое отношение работника с работодателем об условиях 
труда, использования его рабочей силы;

Е) трудовые отношения работника с работодателем и дру-
гие, тесно связанные с трудовыми, производные от них отно-
шения.
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22. Какая из указанных функций не является специ-
фичной функцией трудового права?

A) защитная функция;
B) социальная функция;
C) воспитательная функция;
D) регулятивная функция;
Е) производственная функция.

23.В каких нормах трудового права проявляется его 
функция развития производственной демократии?

A) в нормах о поощрении и наказании работников;
B) в нормах о правах и гарантиях трудового коллектива и 

профсоюзов;
C) в нормах об ограничении продолжительности рабочего 

времени;
D) в нормах о привлечении к материальной ответственно-

сти;
Е) в нормах о разрешении индивидуальных и коллектив-

ных трудовых споров.

24. Система отрасли трудового права представляет со-
бой:

A) совокупность однородных общественных отношений;
B) совокупность правовых норм;
C) совокупность нормативных правовых актов;
D) совокупность правовых норм и регулируемых ими от-

ношений;
Е)  совокупность норм материального права.

25. Какая отрасль права регулирует порядок рассмо-
трения споров, возникающих из трудовых правоотноше-
ний?

A) уголовное право;
B) гражданско-процессуальное право;
C) конституционное право;
D) административное право;
Е) гражданское право.
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26. Дата вступления в законную силу Трудового кодек-
са Республики Казахстан:

A) 23 ноября 2015 г.
B) 31 октября 2015 г.
C) 1 января 2016 г.
D) 31 ноября 2015 г.
Е) 15 мая 2007 г.

27. Труд – это:
A) деятельность человека, направленная на создание ма-

териальных, духовных и других ценностей, необходимых для 
жизни и удовлетворения потребностей человека и общества;

B) отношения, возникающие между работником и работо-
дателем по поводу осуществления сторонами определенной 
трудовой деятельности, как правило, на основе трудовых и 
коллективных договоров;

C) деятельность работника, связанная с подъемом или пе-
ремещением тяжести вручную, либо другие работы с расходом 
энергии более 300 ккал/час;

D) время, в течение которого работник в соответствии с ак-
том работодателя и условиями трудового договора выполняет 
трудовые обязанности;

Е) отношения между людьми, направленные на создание и 
реализацию определенных трудовых прав и обязанностей.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 1
Руководитель учебного заведения решила «избавиться» от 

мешавшей ей первичной профсоюзной организации. С этой це-
лью она по одному вызывала к себе в кабинет сотрудников учеб-
ного заведения и предлагала на выбор написать одно из двух за-
явлений: на выход из профсоюза либо увольнения по собствен-
ному желанию. Один из педагогов решила обратиться в суд за 
защитой своих прав.

Задание: 
1. Определите, какие принципы трудового законодатель-

ства, были нарушены в данной ситуации? 
2. Проанализируйте содержание принципов трудового за-

конодательства Республики Казахстан.

Кейс № 2
Гражданка Казахстана выехала в Российскую Федерацию 

и заключила трудовой договор с зарубежным филиалом казах-
станской организации.

Задание: 
1. Определите, трудовое законодательство, какой страны 

распространяется на данного работника?
2. Определите сферу действия Трудового кодекса Республи-

ки Казахстан. Ответ обоснуйте, ссылаясь на нормы Трудового 
Кодекса Республики Казахстан.

Кейс № 3
Методист колледжа обратила внимание на то, что регулярно 

получает премиальные в меньшем размере, чем другие сотруд-
ники, выполняющие аналогичную работу. Связав этот факт со 
своей активной деятельностью в качестве члена профсоюзного 
комитета, она обратилась в согласительную комиссию по раз-
решению трудовых споров.

Задание: 
1. Дайте юридическую оценку сложившейся ситуации. 
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2. Определите, на нарушение  каких принципов права мо-
жет ссылаться работник? Ответ аргументируйте, ссылаясь 
на нормы Трудового кодекса Республики Казахстан

Кейс № 4
Государственный инспектор труда прибыл на предприятие 

г. Костаная. На общих собраниях работников, созываемых в 
каждом цехе, он в присутствии директора завода и начальников 
цехов интересовался у работников: известны ли им случаи на-
рушения трудового законодательства? И всякий раз получал от-
рицательный ответ. По результатам проверки он составил отчет, 
в котором указал, что нарушений трудового законодательства на 
хлебозаводе не обнаружено.

Задание: 
1. Оцените ситуацию.
2. Определите, были ли в данной ситуации нарушены прин-

ципы трудового законодательства при проведении проверки? 
Ответ регламентируйте статьями Трудового кодекса Респу-
блики Казахстан.

3. Как правильно следовало бы поступить, по Вашему мне-
нию, инспектору по труду?

Кейс № 5
Преподаватель колледжа неоднократно конфликтовал с ди-

ректором колледжа, отстаивая свои права. Через некоторое вре-
мя преподаватель подал заявление на увольнение по собствен-
ному желанию. Получив в последний день работы трудовую 
книжку, он увидел в ней запись об увольнении согласно пп. 9 п.1 
ч. 1 ст. 52 Трудового кодекса Республики Казахстан. Начальник 
отдела кадров, пояснила, что это случайная ошибка и исправила 
запись в трудовой книжке. Однако, считая, что это не случай-
ная ошибка, преподаватель решил обратиться за защитой своих 
прав в суд. В исковом заявлении он указал, что в отношении его 
нарушены основные принципы трудового права.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации.
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2. Какие принципы трудового законодательства были на-
рушены в данном случае? 

3. Какое решение должен принять суд?

Кейс № 6
При заключении трудового договора о работе в должности 

юрисконсульта гражданину было отказано в приеме на работу в 
связи с отсутствием регистрации по месту жительства. Гражда-
нин обратился в суд с исковым заявлением, в котором указал на 
проявление дискриминации, запрещенной законом.

Задание:
1. Законны ли эти условия, и как они согласуются с принци-

пами трудового права, в том числе с международными стан-
дартами трудовых прав?

2. Какое решение должен вынести суд?
3. Аргументируйте свой ответ со ссылкой на закон.

Кейс № 7
На стенде перед входом в организацию вывешено объяв-

ление о приглашении на работу мужчин, имеющих справку о 
состоянии здоровья, согласившихся пройти профессиональный 
отбор и владеющих казахским языком.

Задание:
1. Определите свою позицию и поясните, соответствуют 

ли эти требования принципу свободы труда и запрещению дис-
криминации?

2. Проведите сравнительно-правовой анализ ст. 6 Трудо-
вого кодекса Республики Казахстан «Запрещение дискримина-
ции в сфере труда» и Конвенции Международной организации 
труда № 111 «о дискриминации в области труда и занятости» 
(1958 г.)

Кейс № 8
В объявлении о приеме на работу: «Требуется секретарь 

женского пола приятной наружности в возрасте не старше 25 
лет, не имеющая вредных привычек, владеющая навыками рабо-
ты на компьютере и двумя иностранными языками (желательно 
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английским и французским). Обязательно наличие гражданства 
Республики Казахстан, высшего образования и прописки (реги-
страции) в данной местности. Необходимо представить рекомен-
дацию от работодателя с последнего места работы и справку о 
доходах. 

Задание:
1. Соответствуют ли требования, изложенные в объявле-

нии законодательству Республики Казахстан?
2. Проведите сравнительно-правовой анализ ст. 6 ТК РК 

«Запрещение дискриминации в сфере труда» и Конвенции МОТ 
№ 111 «О дискриминации в области труда и занятий» (1958 г.).

Кейс № 9
Организация объявила об открытой вакансии на должность 

менеджера по продажам. О проведении конкурса было опублико-
вано объявление, в котором были указаны следующие требования 
к кандидатам: наличие высшего образования, прописка в городе 
Костанае, возраст до 25 лет. Гражданка Искакова не прошла со-
беседование в связи с тем, что у неё не было на руках трудовой 
книжки, а также вкладыша к диплому о высшем образовании. 
Посчитав, что отказ приёме на работу по основаниям, не указан-
ным в объявлении, нарушает её права, Искакова обратилась в суд. 

Задание: 
1. Какое решение должен вынести суд?
2. Законны ли требования работодателя? Аргументируйте 

свой ответ со ссылкой на закон.

Кейс № 10
Гражданин Зейнулла обратился в суд с исковым заявлением о 

восстановлении на работе и компенсации морального вреда. Суд 
удовлетворил его требования частично: восстановил на работе, 
однако в удовлетворении морального вреда отказал, ссылаясь на 
то, что процедура компенсации морального вреда не предусмо-
трена. 

Задание:
1. Определите, насколько законно решение суда?
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО ТЕМЕ:

1.	 Предмет трудового права как отрасли права.
2.	 Отношения, возникающие в процессе труда, и их 

дифференциация.
3.	 Трудовые отношения.
4.	 Роль государства в регулировании трудовых отношений.
5.	 Особенности и основные признаки современного 

метода трудового права.
6.	 Понятие трудового права как отрасли права.
7.	 Место трудового права в системе казахстанского права 

и его отграничение от других отраслей права.
8.	 Сфера действия трудового права.
9.	 Цели, задачи и функции трудового права.
10.	Система трудового права Республики Казахстан.
11.	Понятие и классификация принципов трудового права.
12.	Межотраслевые принципы правового регулирования 

труда.
13.	Принципы государственной политики в области право-

вого регулирования рынка труда и обеспечения эффективной 
занятости населения.

14.	Принципы социального партнерства в сфере труда.
15.	Принципы, определяющие установление условий труда.
16.	Принципы охраны труда и защиты трудовых прав 

работников.
17.	Понятие и классификация источников трудового права.
18.	Особенности системы источников трудового права.
19.	Конституция Республики Казахстан как правовая 

основа регулирования социально-трудовых отношений.
20.	Акты органов местного самоуправления и локальные 

нормативные акты, принимаемые работодателем, содержащие 
нормы трудового права.

21.	Регулирование трудовых отношений в договорном по-
рядке (коллективными договорами, соглашениями, трудовыми 
договорами).

22.	Действие нормативных актов, содержащих нормы тру-
дового права, во времени, пространстве и по категориям субъ-
ектов (по кругу лиц).

23.	Судебная практика и ее роль в применении норм трудо-
вого законодательства Республики Казахстан.
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ ПО ТЕМЕ:

1. Понятие труда, его виды и их общая характеристика.
2. Предмет и сфера действия трудового права. 
3. Трудовые отношения в системе общественных отноше-

ний: понятие и структура. 
4. Виды правоотношений в сфере трудового права: инди-

видуальные и коллективные.
5. Основные признаки метода трудового права. 
6. Признаки и критерии разграничения трудового права и 

смежных с ним отраслей права.
7. Виды, содержание и значение общесоциальных и специ-

ально-юридических функций трудового права.
8. Понятие, значение и классификация основных принци-

пов правового регулирования труда
9. Принципы, содержащие руководящие начала в области 

установления условий труда работников
10. Принципы, отражающие основные направления поли-

тики государства в области охраны здоровья и защиты трудо-
вых прав работников. 

11. Право работника на обеспечение сохранения его жизни 
и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

12. Конституция Республики Казахстан как правовая осно-
ва регулирования социально-трудовых отношений.

13. Акты органов местного самоуправления и локальные 
нормативные акты, принимаемые работодателем, содержащие 
нормы трудового права.

14. Регулирование трудовых отношений в договорном по-
рядке (коллективными договорами, соглашениями, трудовыми 
договорами).

15. Действие нормативных актов, содержащих нормы тру-
дового права, во времени, пространстве и по категориям субъ-
ектов (по кругу лиц).
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ТЕМА 2. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ОСНО-
ВАНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Рассматриваемые вопросы:

1.1. Правоотношения в сфере трудового права. Основания 
возникновения трудовых отношений. 

1.2.Работник как субъект трудового правоотношения.
1.3.Работодатель как субъект трудового правоотношения.
1.4 Основные права и обязанности работника и работодателя.

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
понятие и классификацию субъектов трудового права, их 
виды. Правовой статус субъектов и его содержание: трудовая 
право-дееспособность, субъективные права и обязанности, га-
рантии этих прав и обязанностей. Деликтоспособность субъ-
ектов трудового права. Работодатель как субъект трудового 
права. Граждане как субъекты трудового права. Собственник 
или уполномоченные им органы (руководитель организации) 
как субъекты трудового права. Полномочия руководителя ор-
ганизации. Выборные профсоюзные органы в организациях 
и другие представительные органы работников, как субъекты 
трудового права. Социальные партнеры на республиканском, 
отраслевом, региональном (областном, городском, районном) 
уровнях и другие субъекты трудового права.

Обучающийся должен уметь: дать характеристику различ-
ным субъектам трудового права, их виды.

Методические указания
Обучающиеся должны уяснить понятие субъектов трудо-

вого права, их правоспособность, дееспособность и деликто-
способность, гарантии статусных прав и обязанностей. Важно 
осознать, что в рамках трудового права действует достаточно 
широкий круг субъектов. В зависимости от участия в сфере 
труда их делят на: субъектов индивидуальных отношений и 
субъектов коллективных отношений. Первыми являются граж-
дане и работодатели. В роли работодателей выступают такие 
субъекты трудового права, как предприятия, учреждения, ор-
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ганизации всех форм собственности, фирмы, а также физиче-
ские лица. Важно научиться различать правовой статус субъ-
екта в зависимости от организационно-правовой формы пред-
приятия.

Что касается субъектов коллективных отношений в сфере 
труда, то ими, прежде всего, являются трудовые коллективы 
и профессиональные союзы, на правовое положение которых 
оказывают влияние организационно-правовые формы пред-
приятий.
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Вариант 1

1. К субъектам трудовых правоотношений относятся:
A) профсоюзы и граждане;
B) граждане, работодатели, организации любых форм соб-

ственности, трудовые коллективы, профсоюзы;
C) трудовые коллективы, профсоюзы, организации;
D) инспекторы труда, трудовые коллективы;
Е)  граждане, предприятия, учреждения.

2. Работодателем является:
A) физическое или юридическое лицо, с которым работник 

состоит в трудовых отношениях;
B) все рабочие;
C) рабочие, имеющие стаж работы не менее одного года;
D) рабочие, имеющие специальное разрешение;
Е) добровольное объединение граждан.

3. Трудовая дееспособность означает:
A) способность гражданина своими действиями приобре-

тать субъективные права и обязанности в сфере труда;
B) организации своими действиями приобретать субъек-

тивные права и обязанности в сфере труда;
C) способность гражданина, организации, трудового кол-

лектива своими действиями приобретать субъективные права 
и обязанности в сфере труда;

D) способность трудового коллектива своими действиями 
приобретать субъективные права и обязанности в сфере труда;

Е) способность гражданина своими действиями реализо-
вывать субъективные права и обязанности в сфере труда.

4. Критерии трудовой правосубъектности: 
A) возрастной, волевой;
B) социальный, экономический, политический;
C) возрастной, социальный, экономический;
D) волевой, возрастной, социальный;
Е) социальный.
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5. К субъектам трудовых отношений не относятся:
A) граждане;
B) работодатели;
C) профсоюзы;
D) государственные органы;
Е) работник и работодатель.

6. Трудовая правосубъектность наступает с:
A) 17 лет;
B) 15 лет;
C) 16 лет;
D) 18 лет;
Е) 21 года.

7. По субъектам общественно-трудовые отношения 
классифицируются на:

A) индивидуальные и коллективные трудовые отношения;
B) материальные и процессуальные трудовые отношения;
C) массовые и коллективные трудовые отношения;
D) личные и индивидуальные трудовые отношения;
Е) материальные и моральные трудовые отношения.

8. Предприятия, учреждения, организации, хозяйства, 
кооперативы и любые другие юридические и физические 
лица, которые предоставляют работу трудящимся на осно-
ве их найма по договору, являются:

A) работниками;
B) работодателями;
C) руководителями;
D) предпринимателями;
Е) представителями.

9. Возрастной критерий субъектов трудового права ос-
новывается на: 

A) способности трудиться;
B) умственного развития;
C) физического развития;
D) трудового совершеннолетия;
Е) физических и умственных способностей отдельного 

человека.
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10. Работодатели и работники всех категорий относятся к:
A) основным субъектам трудовых правоотношений;
B) побочным субъектам трудовых правоотношений;
C) процессуальным субъектам трудовых правоотношений;
D) общим субъектам трудовых правоотношений;
Е) специальным субъектам трудовых правоотношений.

11. Минимальный возраст, с которого допускается при-
ем на работу:

A) двадцать лет;
B) восемнадцать лет;
C) шестнадцать лет, в случаях, предусмотренных законода-

тельством Республики Казахстан;
D) четырнадцать лет, в случаях, предусмотренных законо-

дательством Республики Казахстан;
Е) семнадцать лет.

12. Переход труда в трудовые отношения осуществля-
ется:

A) при возникновении объекта труда;
B) при наличии денежных средств;
C) при возникновении определенных обязанностей у од-

ной из сторон;
D) с момента заключения трудового договора;
Е) в случае трудовой деятельности физического лица.

13. Юридическое отношение по применению труда 
гражданина в качестве наемного работника на предпри-
ятии, в учреждении, организации независимо от форм соб-
ственности и хозяйствования:

A) побочные трудовые отношения;
B) трудовая правосубъектность;
C) материальные отношения;
D) основные трудовые отношения;
Е) трудовые отношения.

14. Трудовая правосубъектность участников трудового 
правоотношения представляет собой:

A) противоречие правоспособности и дееспособности 
участников;
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B) единство правоспособности и дееспособности;
C) совокупность принципов и норм, регулирующих трудо-

вые отношения;
D) отличие правоспособности от дееспособности;
Е) единство прав и субъектов.

15. Волевой критерий трудовой правосубъектности:
A) физическое состояние работника;
B) состояние волевой способности граждан к труду и пред-

принимательской деятельности;
C) психическое состояние работника;
D) уровень развития и интеллекта работника;
Е) все перечисленное.

16. Трудовая деликтоспособность - это способность:
A) осуществлять трудовые права;
B) нести ответственность за трудовые правонарушения;
C) исполнять трудовые обязанности;
D) трудиться;
Е) отдыхать.

17. Критерий, связанный с установлением равной для 
всех граждан трудовой правосубъектности:

A) политический;
B) волевой;
C) демократический;
D) возрастной;
Е) социальный.

18. Правовой статус работников как субъектов трудово-
го правоотношения делится на:

A) общий и специальный;
B) основной и общий;
C) основной и побочный;
D) общий и побочный;
Е) побочный и специальный.

19. Трудовая правоспособность - это:
A) признаваемая трудовым законодательством способ-

ность иметь трудовые права;
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B) признаваемая трудовым законодательством способ-
ность исполнять трудовые обязанности;

C) способность трудиться;
D) признаваемая трудовым законодательством способ-

ность иметь трудовые права и обязанности;
Е) способность отстаивать свои трудовые права.

20. Основанием возникновения трудового правоотно-
шения является:

A) юридический факт;
B) трудовой договор;
C) неправомерное действие;
D) событие;
Е) сделка.

Вариант 2

1. На государственную службу принимают лиц не мо-
ложе:

A) 18 лет;
B) 16 лет;
C) 17 лет;
D) 20 лет;
Е) 25 лет.

2. Основными элементами правового статуса субъектов 
трудового права являются:

A) трудовые права и обязанности, закрепленные Конститу-
цией Республики Казахстан и Трудовым кодексом Республики 
Казахстан;

B) юридические гарантии трудовых прав и обязанностей 
(способы и средства, обеспечивающие реализацию трудовых 
прав и обязанностей);

C) ответственность за ненадлежащее выполнение или на-
рушение трудовых обязанностей (обязанность субъектов пре-
терпевать санкции штрафного характера; придает правовому 
статусу субъектов трудового права необходимую определен-
ность и устойчивость);
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D) безопасность и охрана труда;
Е) социальное партнерство.

3. Трудовая правосубъектность коммерческих, неком-
мерческих организаций и государственных предприятий 
возникает с момента:

A) возникновения;
B) открытия;
C) государственной регистрации и получения лицензии, 

если таковая предусмотрена Законом Республики Казахстан 
«О лицензировании»;

D) утверждения «Устава» данных организаций;
Е) привлечения работников для работы в данной органи-

зации.

4. Побочные субъекты трудовых отношений:
A) трудовые коллективы;
B) бюро по трудоустройству;
C) суды;
D) профсоюзы и их органы;
Е) все выше перечисленные органы.

5.  Процедуры, предшествующие возникновению трудо-
вых отношений:

A) избрание (выборы) на должность;
B) избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности;
C) назначение на должность или утверждение в должно-

сти; вынесение судебного решения о заключении трудового 
договора;

D) заключение трудового договора;
Е) все перечисленные.

6. Что из перечисленного не относится к основаниям 
возникновения трудовых отношений?

A) кадровая ротация;
B) заключение трудового договора;
C) избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности;



54

D) вынесение судебного решения о заключении трудового 
договора;

Е) издание приказа о приеме на работу.

7. Дайте правильное определение занятости?
A) это деятельность человека, направленная на создание 

материальных, духовных и других ценностей, необходимых 
для жизни людей;

B) это отношение, возникающее между работодателем и 
работником по поводу осуществления сторонами определён-
ной трудовой деятельности, как правило, на основе индивиду-
альных трудовых и коллективных договоров;

C) это деятельность граждан, связанная с удовлетворением 
личных потребностей, не противоречащая законодательству, и 
приносящая им заработок или доход;

D) это время, в течение которого работник в соответствии с 
актами работодателя и условиями индивидуального трудового 
договора выполняет трудовые обязанности;

Е) это отношения между людьми, направленные на созда-
ние и реализацию определённых трудовых прав и обязанно-
стей.

8. Что из ниже перечисленного не относится к основ-
ным правам работодателя?

A) право на свободу выбора при приеме на работу;
B) право на отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный 

отпуск;
C) право на издание в пределах своих полномочий актов;
D) право на обращение в суд в целях защиты своих прав и 

законных интересов;
Е) право на гарантийные и компенсационные выплаты.

9. С какого возраста по общему правилу возникает тру-
довая правосубъектность?

A) с 14 лет;
B) с 15 лет;
C) с 16 лет;
D) с 18 лет;
Е) с 17 лет.
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10. Кто относится к экономически активному населе-
нию?

A) население в трудоспособном возрасте (занятые в эконо-
мике и безработные);

B) не достигшие трудоспособного возраста (16 лет);
C) не работающие граждане и не ищущие работу;
D) лица, получающие доход от сдачи в аренду движимого 

или недвижимого имущества;
Е) категория граждан,которые занимаются предпринима-

тельской деятельностью.

11. Кто относится к экономически неактивному насе-
лению?

A) инвалиды;
B) работающие пенсионеры;
C) безработные;
D) малообеспеченные;
Е) неработающие пенсионеры.

12. Уплачивают ли работники судебные расходы при 
обращении в суд по трудовым спорам?

A) нет, не уплачивают;
B) да, уплачивают;
C) уплачивают, но с 50% скидкой;
D) это решает суд;
Е) за работников уплачивают профсоюзные органы.

13. Какие из перечисленных отношений не являются 
производными от трудового?

A) отношения по занятости и трудоустройству;
B) отношения по рабочему времени и времени отдыха;
C) социально-партнерские отношения;
D) отношения по оплате труда;
Е) отношения по материальной ответственности.

14. Кто не относится к занятому населению?
A) граждане, работающие по индивидуальному трудовому 

договору;
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B) граждане, выполняющие работы по договорам граждан-
ско-правового характера;

C) граждане, зарегистрированные в качестве безработных.
D) самостоятельно занятые;
Е) индивидуальные предприниматели.

15. Какое из перечисленных ниже прав не относится к 
основным правам работодателя?

A) издавать в пределах своих полномочий акты;
B) устанавливать испытательный срок;
C) на равную оплату за равный труд без какой-либо дис-

криминации;
D) на возмещение своих затрат;
Е) право на участие в управлении организацией.

16. В какой срок работодатель обязан выдать по заявле-
нию работника все необходимые ему документы?

A) не позднее 5 дней со дня обращения;
B) не позднее 3 дней со дня обращения;
C) не позднее 7 дней со дня обращения;
D) работодатель не обязан выдавать документы работнику;
Е) не позднее 1 дня со дня обращения.

17. Что из ниже перечисленного не относится к основ-
ным правам работодателя?

A) на свободу выбора при приеме на работу;
B) на отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск;
C) издавать в пределах своих полномочий акты;
D) обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных 

интересов;
Е) право на гарантии и компенсационные выплаты.

18. По какому критерию не проводится отграничение 
трудовых отношений от гражданских отношений в сфере 
применения труда?

A) по подчинению правилам внутреннего трудового рас-
порядка;

B) по тому, кто обязан организовать труд и охрану труда;
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C) по предмету договора (результат труда или процесс тру-
да);

D) по содержанию труда;
Е) по срокам выполнения работы.

19. Каким критерием определяется трудовая право-
субъектность организаций - работодателей?

A) материальным;
B) имущественным;
C) оперативным;
D) индивидуальным;
Е) оперативным и имущественным.

20. «Имущественный критерий» работодателя – орга-
низации определяются как способность работодателя:

A) оплачивать наемный труд;
B) предоставлять работу;
C) платить налоги в республиканский бюджет;
D) платить налоги в местный бюджет;
Е) обеспечивать нормальные условия труда.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 11
Учащийся девятого класса в возрасте 15 лет был подрост-

ком с ярко выраженным девиантным поведением. Мать под-
ростка попросила директора организации, в которой работала 
сама, принять сына на работу. Но директор сказал ей, что в 
соответствии с трудовым законодательством Казахстана он не 
имеет права принять его на работу. 

Задание:
1. Как Вы понимаете понятие «девиантное поведение»?. 

Влияет ли такое поведение на трудоустройство?
2. Вправе ли директор отказать в приеме на работу под-

ростка? 
3. В каком возрасте физическое лицо приобретает трудо-

вую правосубъектность?

Кейс № 12
Работник обратился в суд с иском к организации о при-

знании увольнения с работы незаконным, взыскании оплаты 
за вынужденные прогулы, компенсации за неиспользованный 
трудовой отпуск, а также о возмещении морального вреда.

Представитель ответчика (работодателя) полагал, что дан-
ный спор не должен рассматриваться в суде, поскольку спор 
неподведомствен суду, а работа истца (работника) определя-
лась не трудовым, а гражданско-правовым договором подряда, 
трудовая книжка на истца (работника) не заводилась, приказ о 
приеме на работу не издавался. 

Истец (работник) ссылался на то, что выполнял работу по 
трудовой функции экономиста, работа была обусловлена при 
заключении договора и носила постоянный характер, трудо-
вую функцию он выполнял вместе с другими работниками, 
подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка орга-
низации, не зная при этом, что ему не была заведена трудовая 
книжка и не был издан приказ, поскольку регулярно получал 
заработную плату и пособие за время болезни.

Истец (работник) также считал, что ему неправомерно 
было объявлено об окончании гражданско-правового дого-
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вора подряда, так как в действительности было прекращено 
трудовое правоотношение с нарушением требований трудово-
го законодательства и без указания причины и формулировки 
увольнения.

Задание:
1. В каком правоотношении состояли истец (работник) и 

ответчик (работодатель)?
2. Чем характерны трудовые отношения, в чем их отли-

чие от гражданско-правовых отношений?
3. Как Вы считаете, какое решение должен принять суд? 

Ответ обоснуйте, ссылаясь на нормы Трудового кодекса 
Республики Казахстан.

Кейс № 13
Родители и двое детей заспорили, на кого из них распро-

страняется трудовое законодательство Республики Казахстан: 
отец – сотрудник правоохранительного органа; 
мать – преподаватель в средней школе; 
сын – индивидуальный предприниматель; 
дочь – надомный работник (осуществляет трудовую дея-

тельность в качестве переводчика иностранной фирмы, имею-
щей филиал на территории Республики Казахстан).

Задание:
1. Проанализировав ситуацию, определите, в каких отно-

шениях состоит каждый из представленных выше работни-
ков?

2. На кого из перечисленных лиц распространяются нормы 
трудового законодательства? 

Кейс № 14
С гражданином Ауельбаевым Костанайский хлебозавод 

заключил соглашение по окраске забора заводского участка с 
оплатой по окончании работ. 

Через месяц по окончании работы Ауельбаев, кроме ого-
воренной оплаты, потребовал компенсацию за неиспользован-
ный отпуск.
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Задание:
1. Правомерно ли требование Ауельбаева?
2. В каких отношениях с хлебозаводом находился Ауельбаев?
3. В чем отличие трудовых отношений от гражданско-

правовых отношений, ответ обоснуйте, ссылаясь на нормы 
Трудового кодекса Республики Казахстан.

Кейс № 15
Проанализируйте и определите, нормами какой отрасли 

права регулируются отношения по поводу труда: 
а) юриста Кима, оказывающего юридические услуги фир-

ме «ZETA»; 
б) Иванова, отбывающего наказание по приговору суда в 

виде общественных работ; 
в) Ахметовой, осуществляющей прием заказов по телефо-

ну на дому для фирмы такси; 
г) студентки Сатановой, работающей кондуктором на об-

щественном транспорте в период каникул.

Кейс № 16
Осужденные одного из исправительных учреждений Ка-

захстана в течение трех лет осуществляли трудовую деятель-
ность на станции технического обслуживания, находящегося 
на территории учреждения. Обратившись к работодателю с 
просьбой о предоставлении ежегодного трудового отпуска, они 
получили отказ. Работодатель объяснил, что с данными осуж-
денными трудовой договор не заключался, приказы о приеме 
на работу изданы не были, а значит, не существует каких-либо 
трудовых отношений.

Задание:
1. Проанализировав ситуацию, определите, правомерны ли 

действия работодателя?
2. Ссылаясь на нормы закона, определите, вступивший в 

законную силу приговор суда ограничивает ли гражданина в 
осуществлении трудовой деятельности?

3. Какие, по Вашему мнению, существуют запреты и огра-
ничения на заключение трудового договора и трудоустрой-
ство?
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4. Состоят ли осужденные в трудовых отношениях с дан-
ным работодателем? 

5. Каким образом осужденные могут подтвердить фак-
тическое осуществление трудовой деятельности.

6. Ответ обоснуйте, ссылаясь на нормы закона.

Кейс № 17
На основании решения Совета директоров Костанайского 

АО «Алма» в филиале, расположенном в Костанайской обла-
сти, проведено сокращение численности работников. 

Трое из уволенных, посчитав свое увольнение незакон-
ным, обратились в суд с иском к филиалу о восстановлении их 
на работе. 

Однако судья отказал им в принятии искового заявления, 
пояснив, что филиал юридическим лицом не является, поэто-
му надо обращаться в суд по месту регистрации АО «Алма». 

Задание:
1. Правомерен ли отказ судьи в данной ситуации? 
2. Вспомни курс «Гражданское право Республики Казах-

стан», и ответь, является ли филиал юридическим лицом?
3. Кто в данной ситуации является работодателем и 

почему? Ответ обоснуйте, ссылаясь на нормы Трудового и 
Гражданского кодекса Республики Казахстан. 

Кейс № 18
В суд с исковым заявлением обратился представитель ист-

ца (работника), действующий на основании доверенности, о 
восстановлении Сарсенова в прежней должности и на преж-
нем месте работы.

Ответчик (работодатель) на предварительном заседании 
заявил, что данный иск не соответствует требованиям трудо-
вого и гражданско-процессуального законодательства в том, 
что истец (работник) обязан лично обратиться за защитой на-
рушенных трудовых прав.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли доводы ответчика (работодателя)?
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2. Схематично изобразите основные права работника в 
области защиты своих прав и интересов.

3. Имеет ли работник право пользоваться услугами пред-
ставителя для защиты своих прав и законных интересов? От-
вет обоснуйте, ссылаясь на нормы трудовым законодатель-
ством Казахстана.

Кейс № 19
Группа рабочих и инженеров по предложению директора 

взяли на себя обязательства в зимний период за отдельную 
плату сбрасывать снег с крыш предприятия. Было оформлено 
соответствующее трудовое соглашение.

Задание:
1. Проанализировав ситуацию, определите его правовую 

природу.
2.Назовите субъектов, объект и содержание данного пра-

воотношения.

Кейс № 20
По требованию директора школы Исаева родители неуспе-

вающих учеников в течение недели в зимние школьные кани-
кулы занимались ремонтом спортивного зала.

Задание:
1. Определите правовую природу возникших отношений
2. Ответ аргументируйте, ссылаясь на нормы Трудового 

Кодекса РК.

Кейс № 21
Директор одной из компаний своим приказом обязал всех 

работников явиться в субботу (нерабочий день), и совместными 
усилиями осуществить уборку магазина близлежащей террито-
рии. Двое работников отказались участвовать в субботнике.

Директор уволил данных работников за прогул. Остальным 
работникам была выписана премия в размере 5000 тенге. 



63

Задание:
1. Проанализировав ситуацию, определите, законны ли 

действия директора? 
2. Каковы, по вашему мнению, будут правовые послед-

ствия данной ситуации?

Кейс № 22
Один из родственников недееспособного Асанова заклю-

чил договор с Борисовой, согласно которому она за вознаграж-
дение в 25 000 тенге ежемесячно обязуется каждый день осу-
ществлять уборку в квартире Асанова, а также готовить ему 
обеды. 

Задание:
1. Проанализировав ситуацию, определите, какие право-

отношения возникли в данной ситуации?
2. Назовите субъектов, объект и содержание данного 

правоотношения.

Кейс № 23
Тринадцатилетнему Никулину, активному участнику круж-

ка «Юный жонглёр», было предложено в свободное от учёбы 
время участвовать в представлениях городского цирка. Нику-
лин согласился и со следующего месяца приступил к работе. 

Задание:
1. Проанализировав ситуацию, определите, каковы, по ва-

шему мнению, будут правовые последствия данной ситуации?
2. Дайте понятие термину трудовая правоспособность?
3. Проанализировав действующее законодательство, опре-

делите, с какого возраста наступает трудовая правоспособ-
ность?

Кейс № 24
Может ли несовершеннолетнее эмансипированное лицо 

либо лицо, вступившее в брак до достижения 18 лет, быть ра-
ботником или работодателем? Если да, то в каком порядке оно 
вступает в трудовые отношения? Аргументируйте свой ответ.
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Кейс № 25
Геологическая экспедиция пригласила рабочих из числа 

местных жителей на полевой период. Осенью по окончании 
полевых работ рабочие потребовали, чтобы им выплатили ком-
пенсацию за неиспользованный трудовой отпуск и за сверх-
урочные работы. Руководитель экспедиции отказал рабочим, 
обосновав отказ тем, что между каждым рабочим и экспедици-
ей не возникло трудового отношения, так как трудовой договор 
не заключался, приказ о приеме на работу не издавался, а ра-
ботали они по договору подряда, за данную работу отпуск или 
его компенсация не предоставляются, оплата за сверхурочные 
работы не производится.

Задание:
1. Проанализировав ситуацию, определите, должны ли 

быть удовлетворены требования рабочих? 
2. Какие правоотношения возникли между руководителем 

экспедиции и каждым рабочим?
3. Каким нормативным актом регламентируются данные 

правоотношения?

Кейс № 26
Гражданина Мамедова С., которому исполнилось 16 лет, 

приняли на работу в одну из частных организаций дворни-
ком. Его родители, узнав об этом, обратились к работодателю 
с просьбой о расторжении трудового договора с их сыном, так 
как они не дали своего согласия об устройстве на работу сына.

Задание:
1. Оцените ситуацию, правомерны ли требования родите-

лей? 
2. Может ли Мамедов быть субъектом трудового права 

и вступать в трудовые правоотношения с работодателем са-
мостоятельно?

3. Дайте понятие трудовой правоспособности и поясни-
те, обладает ли Мамедов трудовой правоспособностью?
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Кейс № 27
Рабочий частной строительной организации при выполне-

нии срочных строительных работ отказался выполнять подъ-
емные работы по причине неисправности крана. Работодатель 
тут же подписал приказ об увольнении работника за отказ от 
выполнения работ, предусмотренных трудовым договором.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации.
2. Правомерны ли действия работодателя?
3. Ссылаясь на нормы трудового кодекса Республики Ка-

захстан поясните, имел ли право работник отказаться от 
выполнения работы при возникновении ситуации, создающей 
угрозу его здоровью или жизни?

Кейс № 28
Государственным инспектором по труду была приостанов-

лена работа на одном из частных предприятий за несоблюде-
ние требований по пожарной безопасности до полного устра-
нения выявленных нарушений.

Работодатель через десять дней после устранения нару-
шений и разрешения государственного инспектора по труду 
возобновил работу данного предприятия. При начислении за-
работной платы рабочие недополучили значительную часть за-
работной платы. Не согласившись с действиями работодателя, 
они обратились за защитой своих прав.

Задание:
1. Дайте юридическую оценку ситуации.
2. Обоснованы ли требования работников?
3. Обоснуйте ответ, опираясь на ст. 22 Трудового кодекса 

Республики Казахстан. 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Понятие и классификация субъектов трудового права.
2. Содержание правового статуса субъектов.
3. Работник как субъект трудового права, его права и обя-

занности.
4. Особенности правового статуса иностранцев в Респу-

блике Казахстан в области трудовых отношений.
5. Работодатель как субъект трудового права, его права и 

обязанности.
6. Профсоюз как субъект трудового права.
7. Основные права профсоюзов.
8. Понятие и система правоотношений в сфере трудового 

права.
9. Содержание трудового правоотношения.
10. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения.
11. Общая характеристика правоотношений, непосред-

ственно связанных с трудовыми.
12. Правоотношения по занятости и трудоустройству.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1.	 Понятие и виды субъектов трудового права. 
2.	 Соотношение понятий «субъект трудового права» и 

«субъект трудового правоотношения».
3.	 Работник и работодатель как субъекты трудовых отно-

шений (основные субъекты трудового права). 
4.	 Профессиональные союзы как субъекты трудового пра-

ва. Права профсоюзов и их классификация. 
5.	 Государственные органы как субъекты трудового права 

(виды, компетенция). 
6.	 Органы, рассматривающие индивидуальные и коллек-

тивные трудовые споры. 
7.	 Сроки, как особая разновидность юридических фактов, 

как условие реализации трудовых прав и обязанностей. 
8.	 Понятие сроков в трудовом праве. Классификация сро-

ков. Императивные и диспозитивные сроки.
9.	 Понятие и функции стажа в трудовом праве. Виды, осо-

бенности и порядок исчисления стажа в трудовом праве. 



67

ТЕМА 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

Рассматриваемые вопросы:

1. Понятие трудового договора. Виды трудовых договоров
2. Отличие трудового договора от гражданско-правовых 

соглашений, связанных с применением труда граждан (догово-
ры подряда, поручения и т.п.).

3. Стороны и содержание трудового договора.
4. Порядок заключения трудового договора. Форма трудо-

вого договора.
5. Изменение условий трудового договора.
6. Основания, порядок и оформление прекращения трудо-

вого договора.
7. Отстранение от работы.
8. Особенности трудовых договоров отдельных категорий 

работников (руководителей организаций и членов коллегиаль-
ных исполнительных органов, надомников, совместителей, се-
зонных работников, работников, работающих у работодателей 
– физических лиц и др.).

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
понятие трудового договора как одну из форм реализации 
принципа свободы труда. Понятие и стороны трудового дого-
вора. Роль и значение трудового договора в современных ус-
ловиях. 

Содержание трудового договора:
а) условия трудового договора, определяемые соглашени-

ем сторон;
б) условия трудового договора, вытекающие из Трудового 

кодекса РК, законов  и иных нормативных правовых актов. За-
ключение трудового договора. Вступление трудового дого-
вора в силу. Гарантии при заключении трудового договора. 
Документы, предъявляемые при заключении трудового дого-
вора. Трудовая книжка. Форма трудового договора. Оформле-
ние приема на работу. Испытание при приеме на работу и его 
правовые последствия Виды трудовых договоров по срокам. 
Срочный трудовой договор. Изменение трудового договора. 
Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от 
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перемещения. Виды переводов на другую работу. Основания 
и условия перевода на другую работу, в другую организацию 
и в другую местность. Переводы по инициативе работодателя 
и по инициативе самого работника. Постоянные и временные 
переводы. Изменение существенных условий трудового дого-
вора. Отстранение от работы. Общие основания прекращения 
трудового договора. Расторжение трудового договора по ини-
циативе работника (по собственному желанию). Расторжение 
трудового договора по инициативе работодателя. Прекраще-
ние трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон. Гарантии и компенсации работникам, связанные 
с расторжением трудового договора. Дополнительные юри-
дические гарантии при увольнении для некоторых категорий 
работников. Порядок увольнения и производство расчета. Вы-
ходные пособия. Правовые последствия незаконного перевода 
и увольнения работников. Понятие персональных данных ра-
ботника. Обработка персональных данных работника. Общие 
требования при обработке персональных данных работника и 
гарантии их защиты. Хранение и использование персональных 
данных работников. Передача персональных данных работни-
ка. Права работников в целях обеспечения защиты персональ-
ных данных, хранящихся у работодателя. Ответственность за 
нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персо-
нальных данных работника.

Серьезное внимание следует уделить изучению обязанно-
стей сторон трудового правоотношения: работника и работо-
дателя.

Обучающийся должен уметь: пользоваться изученными 
терминами, ясно и юридически грамотно излагать материал и 
применять знания при решении практических ситуаций; отли-
чать трудовой договор от гражданско-правового договора под-
рядного и иного типа.

Методические указания
При изучении данной темы - основного института трудо-

вого права, обучающийся должен раскрыть понятие трудово-
го договора, при этом учитывать не только его определение, 
но и его функции, значение. Подпункт 36) п.1. ст. 1 Трудового 
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кодекса Республики Казахстан определяет трудовой договор 
как соглашение между работодателем и работником. Из опре-
деления явствует, что трудовой договор, являясь двусторонней 
сделкой, представляет собой соглашение конкретного трудя-
щегося с конкретным предприятием, организацией о его труде 
на данном производстве в качестве работника. Обучающемуся 
необходимо «показать», что трудовой договор как основание 
возникновения и форма существования трудового правоотно-
шения во времени тесно связывает права и обязанности сторон 
по договору с правами и обязанностями их в качестве субъ-
ектов существующего трудового правоотношения; определяет 
правовое положение гражданина как участника определенной 
кооперации труда в качестве работника данного трудового кол-
лектива. Обучающемуся нужно четко знать отличительные 
специфические признаки трудового договора и уметь отличать 
трудовой договор от гражданско-правовых договоров о труде 
(подряда, поручения и др.).

Стороны трудового договора равноправны - они одина-
ково равны выбирать себе другую сторону договора, и равно 
несут по нему взаимные обязанности, равно обязаны подчи-
няться установленному на данном производстве внутреннему 
трудовому распорядку. Однако вторая сторона договора в лице 
руководителя предприятия обладает дисциплинарной властью, 
которая в процессе труда не нарушает равноправие сторон, так 
как является элементом внутреннего трудового распорядка.

Изучая данную тему, необходимо знать основания прекра-
щения трудового договора, уметь отличать их от отстранения 
от работы; знать основания расторжения трудового договора 
по инициативе работника, администрации и по требованию ор-
ганов, не являющихся сторонами трудового договора; порядок 
увольнения; уметь правильно применять основания увольне-
ния в соответствии с ТК РК; разъяснять юридические гарантии 
при увольнении некоторых категорий работников и правовые 
последствия увольнения с работы.
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

Вариант 1

1. Момент перехода труда в трудовые отношения:
A) при возникновении объекта труда;
B) при наличии денежных средств;
C) при возникновении определенных обязанностей у од-

ной из сторон;
D) с момента заключения трудового договора;
Е) в случае трудовой деятельности физического лица.

2. Трудовой договор - это:
A) соглашение, заключаемое между сторонами о выполне-

нии различных работ;
B) нормативный акт, регулирующий подчиненность ниже-

стоящих вышестоящим;
C) двустороннее соглашение между работником и работо-

дателем, заключаемое в письменной форме;
D) договор, предусматривающий коллективную ответ-

ственность сторон;
Е) трехстороннее соглашение между работодателем, ра-

ботником и предприятием, заключаемое в письменной форме.

3. Прием на работу оформляется:
A) заявлением работника;
B) протоколом судебного заседания;
C) актом работодателя;
D) решением примирительной комиссии;
Е) решением арбитража.

4. Экземпляры трудового договора хранятся:
A) у работника отдела кадров;
B) у работника;
C) у работодателя;
D) у инспекции по труду;
Е) у профсоюза.
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5. Испытательный срок исчисляется с начала действия:
A) трудового договора;
B) профсоюза;
C) коллективного договора о материальной ответственности;
D) соглашения;
Е) трудовых обязанностей.
 
6. Фактический допуск к работе осуществляется толь-

ко после подписания:
A) доверенности;
B) приказа;
C) коллективного договора;
D) международного соглашения;
Е) сторонами трудового договора.

7. Срок испытания при приеме на работу не должен 
превышать:

A) 3-х месяцев;
B) 1-го месяца;
C) 4-х месяцев;
D) 2-х месяцев;
Е) 6 месяцев для отдельных категорий работников;
F) 2-х недель.

8. Работодатель может расторгнуть трудовой договор:
A) письменно предупредив работника не менее чем за один 

месяц
B) сразу после подачи заявления от работника;
C) через 2 месяца после увольнения;
D) в срок, указанный в трудовом договоре;
Е) не позднее 1 месяца со дня согласования с профсоюз-

ным комитетом.

9. Основания прекращения трудового договора:
A) по инициативе одной из сторон;
B) по иным основаниям, предусмотренным законодатель-

ством Республики Казахстан;
C) по истечению срокa;
D) по разногласиям сторон;
Е) по соглашению сторон.
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10. Какие документы работодатель может потребовать 
от принимаемого лица при приеме на работу?

A) любые документы;
B) не имеют право требовать документы от принимаемого 

лица;
C) документы, обязательные к предъявлению в соответ-

ствии с трудовым законодательством Республики Казахстан;
D) все документы, предъявляемые принимаемым лицом;
Е) документы, указанные актом работодателя.

11. Основанием для расторжения трудового договора по 
соглашению сторон является:

A) согласие работодателя;
B) приказ работодателя;
C) согласие работника;
D) письменное согласие работника и работодателя;
Е) согласие профсоюза.

12. В случае изменения наименования, организацион-
но-правовой формы либо ведомственной принадлежности 
работодателя действие трудовых отношений:

A) приостанавливается на один месяц;
B) прекращается;
C) приостанавливается на неопределенный срок;
D) продолжается с некоторыми изменениями;
Е) продолжается без изменений.

13. Внесение изменений и дополнений в трудовой дого-
вор осуществляется:

A) в чрезвычайных ситуациях;
B) в порядке, предусмотренным для его заключения;
C) в экстремальных ситуациях;
D) не допускается внесение изменений;
Е) только при согласии работника.

14. Условие об испытании при приеме на работу указы-
вается:

A) в дополнении к трудовому договору;
B) в трудовом договоре;
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C) в трудовом договоре и приказе работодателя;
D) только в индивидуальном трудовом договоре;
Е) в отдельном соглашении.

15. После заключения трудового договора работодатель 
обязан:

A) издать распоряжение о приеме на работу;
B) ознакомить работника с обязанностями;
C) издать приказ о приеме на работу, который доводится 

работнику под подпись;
D) ознакомить работника с трудовым коллективом;
Е) все ответы верны.

16. В период испытательного срока:
A) заработная плата выплачивается работнику наравне с 

другими работниками;
B) выплачивается фиксированная плата;
C) выплачивается 1/3 средней заработной платы;
D) заработная плата работнику не выплачивается;
Е) выплачивается только минимальная заработная плата.

17. Трудовой договор заключается:
A) в письменной форме, не менее чем в трех экземплярах и 

подписывается сторонами;
B) в письменной и в устной форме, не менее чем в трех 

экземплярах;
C) в письменной форме;
D) в письменной форме, не менее чем в двух экземплярах 

и подписывается сторонами;
Е) в устной форме.

18. Обязательные условия трудового договора:
A) ответственность сторон;
B) трудовая функция;
C) реквизиты сторон;
D) срок трудового договора;
Е) все выше перечисленные условия.
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19. Документы, подтверждающие трудовую деятель-
ность работника:

A) военный билет;
B) удостоверение личности;
C) трудовая книжка (при ее наличии), трудовой договор 

либо выписка из приказов о приеме и увольнении или послуж-
ной список, заверенный руководителем организации либо но-
тариально;

D) паспорт;
Е) трудовая книжка.

20. Расторжение трудового договора оформляется:
A) актом работодателя;
B) распоряжением работодателя;
C) указом работодателя;
D) актом местных исполнительных органов;
Е) трудовым законодательством не установлено.
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

Вариант 2

1. Если в трудовом договоре не оговорен срок его дей-
ствия, он считается заключенным на:

A) один год;
B) полгода;
C) три месяца;
D) два месяца;
Е) неопределенный срок.

2. Не допускается расторжение трудового договора с:
A) домашними работниками;
B) беременными женщинами;
C) сезонными работниками;
D) государственными служащими;
Е) профсоюзными работниками.
 

3. Трудовой договор заключается:
A) на время выполнения сезонной работы;
B) на время выполнения определенной работы;
C) на время замещения временно отсутствующего работ-

ника;
D) на определенный и неопределенный срок;
Е) все вышеуказанные варианты ответа.

4. Временный перевод на другую работу по производ-
ственной необходимости допускается на срок:

A) до 3 месяцев;
B) до 1 месяца;
C) до 2 месяцев;
D) до 2 недель;
Е) не допускается.

5. Временный перевод на другую работу в случае про-
стоя допускается на срок не более:

A) 1 месяца;
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B) 3 месяцев;
C) 2 месяцев;
D) 6 месяцев;
Е) на весь период простоя.

6. Извещение рабочих и служащих об изменении или 
введении новых условий труда происходит в срок не позд-
нее:

A) двух недель;
B) двух месяцев;
C) одного месяца;
D) трех месяцев;
Е) 5 рабочих дней.

7. При перемещении работника в другое структурное 
подразделение в той же местности требуется:

A) согласие работодателя;
B) разрешение суда;
C) согласие работника не требуется;
D) согласие профсоюзов;
Е) по соглашению сторон.

8. Рабочие и служащие переводятся на другую работу 
на том же предприятии, в учреждении, организации в слу-
чае простоя на срок не более:

A) 1 месяца;
B) 6 месяцев;
C) 3 месяцев;
D) на весь период простоя без согласия работника;
Е) 2 месяцев.

9. Правомочен ли работодатель требовать от работника 
выполнение работы, не обусловленную трудовым догово-
ром?

A) нет, не вправе;
B) вправе;
C) не вправе, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом и законами Республики Казахстан;
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D) в отдельных случаях;
Е) в зависимости от формы собственности организации.

10. Трудовой договор признается недействительным, 
если заключен:

A) под влиянием обмана или насилия;
B) без намерения создать юридические или фактические 

последствия (мнимый трудовой договор);
C) с лицом, признанным недееспособным;
D) с лицом, не достигшим шестнадцатилетнего возраста, 

без письменного согласия одного из родителей (попечителя, 
усыновителя);

Е) во всех перечисленных случаях.

11. Необходимо ли согласие работника при перемеще-
нии его в той же организации на другое рабочее место, если 
это не влечет изменения условий трудового договора:

A) только в экстренных ситуациях;
B) только, если это оговорено в трудовом договоре;
C) согласие работника не требуется;
D) на период чрезвычайного положения;
Е) во всех перечисленных случаях.

12. При признании трудового договора недействитель-
ным по вине работодателя за работником сохраняется пра-
во:

A) на оплату труда;
B) на получение компенсационных выплат за неиспользо-

ванный ежегодный трудовой отпуск и иные выплаты и льготы;
C) на ежегодный отпуск;
D) все перечисленные права.

13. При перемещении работника в другое структурное 
подразделение в той же местности:

A) требуется согласие работодателя;
B) требуется разрешение суда;
C) требуется разрешение профсоюзов;
D) не требуется согласие работника;
Е) не имеет значения.
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14. В случае незаконного отстранения от работы работ-
ника заработная плата:

A) не сохраняется;
B) сохраняется частично;
C) сохраняется в размере 1/3 от оклада;
D) сохраняется полностью;
Е) сохраняется не ниже 50% от заработной платы.

15. При переводе работника на другую работу в случае 
простоя за ним сохраняется заработная плата в размере:

A) не менее одной трети его среднемесячной заработной 
платы по прежней работе;

B) в полном размере заработной платы по прежней работе;
C) не менее двух третей его среднемесячной заработной 

платы по прежней работе;
D) не менее половины его среднемесячной заработной пла-

ты по прежней работе;
Е) не менее двух частей его среднемесячной заработной 

платы по прежней работе.

16. Какая предусмотрена ответственность при призна-
нии трудового договора недействительным по вине работо-
дателя или работника:

A) уголовная;
B) административная;
C) гражданско-правовая;
D) установленная законодательством Республики Казах-

стан;
Е) ответственность не предусмотрена.

17. Основание для временного перевода на другую ра-
боту по состоянию здоровья:

A) медицинское заключение;
B) приказ работодателя;
C) заявление работника;
D) такой перевод не предусмотрен законодательством;
Е) письменное заявление.
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18. В случаях, когда работник не согласен на продолже-
ние работы в новых условиях, работодатель обязан: 

A) в письменной форме предложить ему при наличии иную 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здо-
ровья;

B) уволить работника;
C) предоставить отпуск;
D) перевести в резерв;
Е) нет верного ответа.

19. Целевые группы - это:
A) лица трудоспособного возраста, которые в соответствии 

с законодательством РК имеют право на адресную социальную 
помощь;

B) группы лиц, испытывающие затруднения в трудоустрой-
стве и требующие социальной защиты;

C) группы лиц, объединённые общей целью для подыски-
вания подходящей работы;

D) трудоспособные граждане, которые не заняты опреде-
лённой деятельностью, и для того, чтобы найти себе работу, 
они объединены в специальные группы и зарегистрированы в 
органах занятости;

Е) население, которое не входит в состав рабочей силы, 
включая и лиц моложе возраста, установленного для учёта эко-
номически активного населения, не работающие и не ищущие 
работу.

20. Временный перевод на другую работу в случае про-
стоя допускается на срок не более:

A) 1 месяца;
B) 3 месяцев;
C) 2 месяцев;
D) 6 месяцев;
Е) на весь период простоя.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 29
Аипова работала продавцом. В связи с семейными обстоя-

тельствами Аипова не вышла на работу, но вместо себя отпра-
вила мужа, который отработал смену. Узнав о случившемся, 
руководитель отказался оплачивать отработанный мужем Аи-
повой день, а самой Аиповой объявил выговор в связи с про-
гулом и лишил месячной премии. Оцените ситуацию.

Задание: 
1. Оцените ситуацию.
2. Соответствуют ли закону приказ руководителя?

Кейс № 30
Ахметов обратился в суд с иском об обязывании своего ра-

ботодателя осуществлять выплаты за него в Единый накопи-
тельный пенсионный фонд. В суде Ахметов пояснил, что ра-
ботает в организации на основании трудового договора сбор-
щиком мебели, вместе с тем, работодатель не осуществляет за 
него никакие платежи, в том числе и в Единый накопительный 
пенсионный фонд. Представитель работодателя в суде заявил, 
что на самом деле с Ахметовым был заключён гражданско-
правовой договор, поэтому платежи за него и не осуществля-
ются. Что касается того, что сам договор именуется трудовым 
– то это ошибка делопроизводителя организации, которая при 
оформлении договора взяла за основу бланк трудового дого-
вора, её уже привлекли к дисциплинарной ответственности. 
Сам Ахметов работает у себя дома, каждый понедельник он 
приходит в организацию, забирает заготовки и затем в конце 
недели сдаёт готовую продукцию. За каждую изготовленную 
продукцию Ахметов получает 10 000 тенге. 

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию с точки зрения закона.
2. Правомерны ли действия руководителя?
3. Определите, в каких правоотношениях по поводу труда 

состоят Ахметов и его руководитель?
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Кейс № 31
Шаяхметов по профессии электрик. По объявлению при-

шел устраиваться на предприятие, но получил отказ из-за от-
сутствия трудовой книжки, которую он потерял после увольне-
ния с предыдущего места работы.

Задание: 
1. Обоснован ли отказ? Как следует поступить в этом 

случае Шаяхметову?
2. Изучив нормы 32 статьи Трудового Кодекса Республики 

Казахстан, определите, какие документы  необходимы для за-
ключения трудового договора?

Кейс № 32
Макарова работает менеджером. При поступлении на ра-

боту с ней был заключён трудовой договор на один гол, ко-
торый постоянно пролонгировался посредством подписания 
нового договора. При заключении трудового договора ей было 
заявлено, что никаких прав по этому договору она не имеет, 
поэтому трудовая книжка Макаровой не велась. Когда срок 
действия очередного трудового договора истек, работодатель 
отказался перезаключать договор без всякой мотивировки. Ма-
карова обратилась в суд. 

Задание:
1. Оцените ситуацию.
2. Изучите положения статьи 30 Трудового кодекса Ре-

спублики Казахстан, определите сроки заключения трудового 
договора?

Кейс № 33
Зуева узнала от своей подруги Исаевой, что в организации, 

где работала Исаева, ушла в отпуск по беременности и родам се-
кретарь. Зуева обратилась в организацию с просьбой принять её 
на работу, однако заместитель директора отказала ей, сказав, что 
«столь шустрые барышни, которые являются без приглашения», 
ей на работу не нужны. Зуева обратилась в суд с требованием 
обязать организацию принять её на работу, признать её подвер-
гнутой дискриминации и компенсировать моральный вред. 
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Задание: 
1. Оцените ситуацию, правомерен ли отказ работодате-

ля?
2. Проведите сравнительно-правовой анализ ст. 6 ТК РК 

«Запрещение дискриминации в сфере труда» и Конвенции МОТ 
№ 111 «О дискриминации в области труда и занятий»?

3. Какое решение должен вынести суд?

Кейс № 34
В АО «Костанайтрейд» возникло две вакансии в связи с 

тем, что два секретаря были отправлены в другой город на 
повышение квалификации на три месяца. На их место были 
приглашены Иванова (год назад окончившая колледж «Новый 
путь» по специальности «секретарь-референт») и Сергеева. 
Обоим был назначен испытательный срок в три месяца. Через 
десять дней приказом работодателя Иванова была уволена как 
не прошедшая испытание. Сергеева через месяц подала заяв-
ление об уходе по собственному желанию и через три дня пре-
кратила работу. 

Задание:
1.  Дайте правовую оценку ситуации.
2. Проанализировав положения статьи 36-37 Трудового 

Кодекса РК, определите порядок проведения испытания при 
приеме на работу.

Кейс № 35
Калтаев устроился на работу в качестве специалиста по 

ремонту персональных компьютеров. Его приняли на работу, 
заключили трудовой договор, однако указали на необходи-
мость приобрести форменную одежду с логотипом организа-
ции. Калтаев отказался, ссылаясь на то, что цена униформы 
завышена примерно в два-три раза по сравнению с рыночной 
стоимостью подобной одежды. Руководство организации рас-
торгло трудовой договор. 

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и дайте правовую оценку.
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2. Дайте определение термину «трудовой договор»?
3. Являются ли действия Калтаева основанием для рас-

торжения трудового договора?

Кейс № 36
Работодатель вынес приказ о переводе работника в другое 

структурное подразделение по той же специальности и квали-
фикации. От перевода работник отказался, мотивируя это тем, 
что он поступил на работу в механический цех, и переводить 
его без согласия в энергоцех работодатель не вправе. За отказ 
от перевода работнику был объявлен выговор.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, определите, правомерны 

ли действия работодателя? 
2. Схематично определите виды перевода, предусмотрен-

ные Трудовым кодексом РК.
3. Имел ли право работодатель наказать работника?

Кейс № 37
Частная охранная фирма на основании договора взялась 

охранять Центр молодёжи во время проведения там выпуск-
ного бала. Охранник Заурбаев явился на смену в состоянии ал-
когольного опьянения. Руководитель фирмы от работы его не 
отстранил, а отправил его на один из постов с чёрного хода в 
здание. Однако Заурбаев ушел с поста, впоследствии Заурбае-
ва отстранили от работы и затем уволили. 

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия руководителя охранной фирмы?
2. Изучив положения Трудового кодекса Республики Казах-

стан, определите порядок отстранения от работы работни-
ка.

Кейс № 38
12 марта в связи с переездом за границу на постоянное ме-

сто жительство в Российскую Федерацию, Иванов подал сво-
ему работодателю заявление об увольнении по собственному 
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желанию с 18 марта. Однако в связи с погодными условиями 
рейсы до 25 марта были отменены, в связи с этим он продол-
жил работу до 24 марта, а затем, написав заявление об уволь-
нении по собственному желанию, обратился в бухгалтерию за 
окончательным расчётом. Однако в бухгалтерии ему отказали, 
ссылаясь на то, что ничего не знают об отъезде Иванова,  и что 
им был нарушен порядок увольнения. 

Задание: 
1. Дайте правовую оценку ситуации.
2. Проанализируйте трудовое законодательство Респу-

блики Казахстан и определите порядок увольнения работника 
по собственному желанию.

Кейс № 39
Руководитель организации пришёл к выводу о необходи-

мости сокращения количества работников в отделе по прода-
жам организации. 

Задание:
1. В каком порядке он может осуществить эти действия? 
2. Со ссылкой на Трудовой кодекс РК изложите всю про-

цедуру сокращения работников.

Кейс № 40
Охранник Исаев, вооружённый табельным газовым писто-

летом, находился на дежурстве в аптеке № 59 г. Костаная. Не-
ожиданно в аптеку ворвались несколько вооружённых человек 
в масках, один из них направил оружие на Исаева. Понимая, 
что в данных условиях он не сможет оказать достойного со-
противления, Исаев положил оружие на пол и поднял руки 
вверх. Неизвестные очистили кассу и скрылись. Как выясни-
лось впоследствии, ограбление было инсценировано с целью 
проверить бдительность охраны. В тот же день Исаев был уво-
лен в связи с тем, что не прошёл аттестацию. 

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации.
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2. Как необходимо было поступить Исаеву согласно тру-
довому законодательству Республики Казахстан? 

Кейс № 41
Принимая на работу водителей, руководитель предприятия 

в трудовых договорах, с согласия поступающих на работу, ого-
варивал условия: 

1) о совмещении профессий (должностей); 
2) после прохождения дополнительного обучения по про-

фессии работник обязан отработать два года. В случае его 
увольнения по собственному желанию или виновным основа-
ниям до истечения 3-х лет работники обязаны возместить сум-
мы, затраченные предприятием на его обучение.

Задание:
1. Проанализировав трудовое законодательство, опреде-

лите, соответствуют ли такие условия трудового договора 
действующему законодательству?

Кейс № 42
Педагог школы Симакина была уволена за аморальный 

проступок– курение в присутствии учащихся. Считая увольне-
ние незаконным, Симакина обратилась в суд.

Задание:
Решите трудовой спор по существу.

Кейс № 43
Мамешев, которому исполнилось 17 лет, приняли на рабо-

ту в детский дом культуры декоратором. Его родители потре-
бовали расторжения трудового договора, так как они не дали 
своего согласия на работу.

Задание:
1.Определите, правомерны ли требования родителей? 
2. Может ли Мамешев быть субъектом трудового права 

и вступать в трудовые правоотношения с работодателем са-
мостоятельно?
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Понятие трудового договора.
2. Отличие трудового договора от смежных гражданско-

правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, 
авторского и др.)

3.Стороны трудового договора.
4. Возраст, с которого гражданин может быть принят на ра-

боту.
5. Содержание трудового договора.
6. Условия трудового договора.
7. Классификация трудовых договоров.
8. Основания для заключения срочных трудовых догово-

ров.
9. Порядок заключения трудовых договоров.
10. Юридические гарантии при приеме на работу.
11. Документы, предъявляемые при заключении трудового 

договора.
12. Порядок установления испытания при приеме на рабо-

ту.
13. Обязательное медицинское освидетельствование при 

приеме на работу.
14. Понятие перевода на другую работу и его отличие от 

перемещения на другое рабочее место.
15. Случаи, когда работодатель имеет право переводить ра-

ботника на другую работу без его согласия.
16. Временный перевод на другую работу в случае произ-

водственной необходимости.
17. Случаи и порядок изменения существенных условий 

труда работника.
18. Отличие прекращения трудового договора от отстране-

ния от работы.
19. Общие основания прекращения трудового договора и 

их классификация.
20. Порядок прекращения трудового договора по инициа-

тиве работника.
21. Расторжение трудового договора по инициативе рабо-

тодателя.
22.  Понятие прогула.
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23. Основания увольнения с работы по инициативе рабо-
тодателя, которые следует рассматривать как дисциплинарные 
взыскания.

24. Порядок учета мнений выборного профсоюзного орга-
на при увольнении работника, являющегося членом профсою-
за.

25. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, 
не зависящим от воли сторон.

26. Понятие персональных данных работника.
27. Ограничения, установленные законом, по сбору и об-

работке персональных данных работника.
28. Документы, с которыми должны быть ознакомлены ра-

ботники в связи с защитой персональных данных.
29. Требования к работодателю при передаче персональ-

ных данных работника.
30. Права работников в целях обеспечения защиты персо-

нальных данных, хранящихся у работодателя.
31. Ответственность за нарушение норм, регулирующих 

обработку и защиту персональных данных работника.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Понятие трудового договора: трудовой договор как пра-
вовой институт, юридический факт (сделка) и обязательство. 

2. Трудовой договор – сделка: понятие, состав (элементы), 
критерии действительности и признания его заключенным. 

3. Субъективные элементы трудового договора (стороны, 
цель, мотив его значения). Содержание (условия) трудового 
договора.

4. Классификации условий трудового договора: непосред-
ственные и производные, обязательные и факультативные ус-
ловия. 

5. Испытание при приеме на работу. 
6. Разграничение условий трудового договора и сведений, 

подлежащих включению в его текст. 
7. Форма трудового договора. Юридическая природа фак-

тического допущения к работе.
8.Трудовой договор как обязательственное правоотноше-
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ние, его правовые признаки и критерии отграничения от граж-
данско-правовых обязательств. 

9. Преддоговорные переговоры и иные процедуры, пред-
шествующие заключению трудового договора (конкурсный от-
бор, выборы, назначение (утверждение) на должность). 

10. Порядок заключения трудового договора и общие га-
рантии в этой области. 

11. Понятие перевода на другую работу. Перевод на дру-
гую работу как юридический факт, направленный на измене-
ние действующего или возникновение нового трудового пра-
воотношения. 
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ТЕМА 4. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК. 
ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.

Рассматриваемые вопросы:

1. Понятие трудовой дисциплины и трудового распорядка 
организации.

2. Правила трудового распорядка.
3. Дисциплинарная ответственность и ее виды. Порядок 

применения дисциплинарных взысканий.
4. Дисциплинарная ответственность сотрудников органов 

внутренних дел

При изучении данной темы обучаемый должен знать: поня-
тие трудового распорядка организации. Обязанность работни-
ков соблюдать трудовую дисциплину. Понятие и значение тру-
довой дисциплины. Методы ее обеспечения (метод сознатель-
ного отношения к труду, метод поощрения, метод убеждения, 
метод принуждения, метод создания необходимых условий для 
труда). Правовое регулирование внутреннего трудового распо-
рядка. Порядок утверждения правил внутреннего трудового 
распорядка организации. Основные нормативные акты о дис-
циплине труда. Уставы и положения и дисциплине. Трудовые 
обязанности работников и обязанности работодателя. Поощре-
ния за труд и их значение. Виды, основания и порядок примене-
ния поощрений. Поощрения сотрудников органов внутренних 
дел. Дисциплинарная ответственность работников. Дисципли-
нарный проступок. Виды дисциплинарной ответственности 
работников: общая и специальная. Порядок применения дис-
циплинарных взысканий. Снятие дисциплинарного взыскания. 
Привлечение к дисциплинарной ответственности сотрудников 
органов внутренних дел.

Обучающийся должен уметь: применять дисциплинарные 
взыскания и поощрения в соответствии с требованиями ТК РК.

Методические указания
Дисциплина труда, как необходимое условие всякой общей 

работы, всякого совместного труда, является предметом из-
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учения различных наук: психологии, социологии, экономики 
и других, поэтому, прежде всего, при изучении данной темы 
необходимо рассмотреть дисциплину труда как правовую кате-
горию, которая выступает в различных аспектах. Важно знать 
также методы обеспечения дисциплины труда и ее значение; 
понятие внутреннего трудового распорядка, средства его обе-
спечения, цель создания, структуру, сферу действия Правил 
внутреннего трудового распорядка, Уставов о дисциплине и 
Положений.

Обучаемый должен усвоить такие понятия, как дисципли-
нарный проступок и его субъективная и объективная стороны; 
правомерное и неправомерное поведение; понятие дисципли-
нарной ответственности, ее виды (общая и специальная) и 
субъекты. 



91

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Вариант 1 

1. Срок действия дисциплинарного взыскания со дня 
его применения не может превышать:

A) двух лет;
B) шести месяцев;
C) трех лет;
D) одного года;
Е) трех месяцев.

2. Дисциплинарный проступок – это: 
A) предусмотренная законом мера принудительного воз-

действия;
B) успешное выполнение трудовых обязанностей или дру-

гие достижения в работе;
C) обязанность работника ответить перед работодателем за 

совершенное правонарушение;
D) виновное противоправное неисполнение трудовых обя-

занностей;
Е) виновное уголовно наказуемое деяние.

3. Дисциплинарное взыскание налагается:
A) не позднее 2 месяцев со дня обнаружения;
B) не позднее 1 месяца со дня обнаружения;
C) не позднее 3 месяцев со дня обнаружения;
D) не позднее 6 месяцев со дня обнаружения;
Е) не позднее 1 года со дня обнаружения;
F) не позднее 6 месяцев со дня совершения.

4. Срок действия дисциплинарного взыскания в отно-
шении сотрудников правоохранительных органов не мо-
жет превышать:

A) 5 месяцев;
B) 1 года;
C) 3 месяцев;
D) 1 месяца;
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Е) 6 месяцев;
F) 1 года за совершение коррупционных правонарушений;
G) 1 года за совершение правонарушений в финансово-хо-

зяйственной деятельности.

5.Систему дисциплинарных взысканий в соответствии 
с Трудовым кодексом РК составляют: 

A) - выговор, замечание;
B) понижение в специальном звании;
C) перевод на другую работу;
D) строгий выговор;
Е) расторжение трудового договора по инициативе работо-

дателя;
F) увольнение из ОВД;
G) увольнение из правоохранительных органов.

6. Дисциплинарный проступок – это:
A) ущерб, причиненный предприятию;
B) виновное деяние;
C) общественные отношения в сфере трудовой деятельно-

сти;
D) нарушение работником трудовой дисциплины, а также 

виновное противоправное неисполнение трудовых обязанно-
стей;

Е) трудовым кодексом не регламентировано.

7. Способность нести личную ответственность перед 
коллективом – это:

A) эмансипация;
B) дееспособность;
C) правоспособность;
D) правосубъектность;
Е) деликтоспособноть.

8. Положительная оценка работника со стороны рабо-
тодателя:

A) награда;
B) премия;
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C) замечание;
D) поощрение;
Е) трудовым кодексом не регламентировано.

9. Укажите меру дисциплинарного взыскания:
A) вина;
B) выговор;
C) виновное деяние;
D) проступок;
Е) материальная ответственность.

10. деленный порядок поведения работников в процес-
се производства - это:

A) мораль;
B) этика;
C) поведение;
D) обычай;
Е) трудовым кодексом не регламентировано;
F) дисциплина.
11. В течение какого срока налагается дисциплинарное 

взыскание, со дня совершения проступка:
A) 5 месяцев;
B) 1 месяц;
C) 2 месяца;
D) 3 месяца;
Е) 6 месяцев
F) 10 дней;
G) 7 рабочих дней.

12. Какой из нижеперечисленных методов предполага-
ет воздействие на сознание и поведение на работников:

A) метод принуждения;
B) метод поощрения;
C) метод убеждения;
D) метод воспитания;
Е) материальные стимулы;
F) моральные стимулы.
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13. Срок действия дисциплинарного взыскания со дня 
его применения?

A) 2 месяца;
B) 1 год;
C) 4 месяца;
D) 6 месяцев;
Е) 24 часа.

14. Акт работодателя о наложении дисциплинарного 
взыскания не может быть издан в период:

A) нахождения работника в командировке и временной не-
трудоспособности;

B) трудовым кодексом не регламентировано;
C) освобождения работника на время выполнения государ-

ственных и общественных обязанностей;
D) нахождения работника в отпуске;
Е) прогула работника.

15. Акт работодателя о наложении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику, подвергнутому дисци-
плинарному взысканию, под роспись в течение со дня из-
дания:

A) 1 рабочего дня;
B) 5 рабочих дней;
C) 3 календарных дней;
D) 3 рабочих дней.
Е) 5 рабочих дней;
F) 10 дней;
G) 7 рабочих дней.

16. Дисциплина труда означает:
A) установленное законодательством количество часов, 

которое работник должен трудиться в течение определенного 
периода;

B) распределение работы и отдыха в течение определенно-
го периода;

C) месячная величина тарифной ставки;
D) строгое соблюдение правил внутреннего трудового рас-

порядка;.
Е) мера затрат труда.



95

17. Дисциплинарная ответственность – это:
A) ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих трудовых обязанностей;
B) предусмотренная законом мера принудительного воз-

действия;
C) виновное уголовно наказуемое деяние;
D) виновное противоправное неисполнение трудовых обя-

занностей;
Е) успешное выполнение трудовых обязанностей или дру-

гие достижения в работе.

18. Правила внутреннего трудового распорядка:
A) утверждаются министерствами и ведомствами;
B) предусматривают обязанности работников;
C) подлежат неукоснительному соблюдению сторонами 

трудовых отношений;
D) устанавливаются актом работодателя;
Е) предусматривают обязанности работодателя.

19. Трудовым кодексом устанавливаются следующие 
виды поощрений:

A) ценные подарки;
B) продвижение по службе путем занятия вышестоящей 

должности
C) выдачи премий;
D) объявление благодарности;
Е) все выше перечисленные меры поощрения.

20. Дисциплинарное взыскание может быть наложено:
A) только изданием приказа работодателя;
B) в течение 6 месяцев со дня совершения;
C) только после получения от работника письменного объ-

яснения;
D) в течение месяца со дня обнаружения;
Е) в течение 3 месяцев со дня совершения.
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Вариант 2

1. Самовольное использование дней отгула - это:
A) отдых;
B) выходной день;
C) перерыв;
D) время отдыха;
Е) прогул.

2. Определенный порядок поведения работников в про-
цессе производства:

A) дисциплина;
B) этика;
C) мораль;
D) поведение;
Е) преступление.

3. В правилах трудового распорядка устанавливаются:
A) рабочее время;
B) время отдыха;
C) условия обеспечения трудовой дисциплины;
D) иные вопросы регулирования трудовых отношений;
Е) все перечисленное.

4. В случае отказа работника дать письменное объяс-
нение по поводу совершения дисциплинарного проступка:

A) издается приказ;
B) составляется соответствующий акт;
C) работник увольняется;
D) издается приказ о наложении дисциплинарного взыска-

ния;
Е) трудовые отношения продолжаются.

5. Дайте понятие термину «дисциплинарный просту-
пок»:

A) вид юридической ответственности, которую несут со-
трудники за совершение дисциплинарных проступков, а так-
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же административных правонарушений в случаях, предусмо-
тренных законами Республики Казахстан;

B) противоправное, виновное неисполнение или ненадле-
жащее исполнение сотрудником возложенных на него обязан-
ностей, превышение должностных полномочий, нарушение 
служебной и трудовой дисциплины, нарушение Кодекса чести 
государственных служащих Республики Казахстан (Правил 
служебной этики государственных служащих) либо кодексов 
чести (правил служебной этики, действующих в правоохрани-
тельных органах), а равно несоблюдение установленных огра-
ничений, связанных с пребыванием на правоохранительной 
службе;

C) мера дисциплинарной ответственности, налагаемая на 
сотрудника;

D) поступок дискредитирующий правоохранительный ор-
ган;

Е) деятельность по сбору и проверке материалов и сведе-
ний о дисциплинарном проступке сотрудника в целях полного, 
всестороннего и объективного выяснения обстоятельств его 
совершения.

6. Дайте понятие термину «дисциплинарная ответ-
ственность»:

A) вид юридической ответственности, которую несут со-
трудники за совершение дисциплинарных проступков, а так-
же административных правонарушений в случаях, предусмо-
тренных законами Республики Казахстан;

B) противоправное, виновное неисполнение или ненадле-
жащее исполнение сотрудником возложенных на него обязан-
ностей, превышение должностных полномочий, нарушение 
служебной и трудовой дисциплины, нарушение Кодекса чести 
государственных служащих Республики Казахстан (Правил 
служебной этики государственных служащих) либо кодексов 
чести (правил служебной этики, действующих в правоохрани-
тельных органах), а равно несоблюдение установленных огра-
ничений, связанных с пребыванием на правоохранительной 
службе;

C) мера дисциплинарной ответственности, налагаемая на 
сотрудника;
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D) поступок дискредитирующий правоохранительный ор-
ган;

Е) деятельность по сбору и проверке материалов и сведе-
ний о дисциплинарном проступке сотрудника в целях полного, 
всестороннего и объективного выяснения обстоятельств его 
совершения.

7. Дайте понятие термину «дисциплинарное взыска-
ние»:

A) вид юридической ответственности, которую несут со-
трудники за совершение дисциплинарных проступков, а так-
же административных правонарушений в случаях, предусмо-
тренных законами Республики Казахстан;

B) противоправное, виновное неисполнение или ненадле-
жащее исполнение сотрудником возложенных на него обязан-
ностей, превышение должностных полномочий, нарушение 
служебной и трудовой дисциплины, нарушение Кодекса чести 
государственных служащих Республики Казахстан (Правил 
служебной этики государственных служащих) либо кодексов 
чести (правил служебной этики, действующих в правоохрани-
тельных органах), а равно несоблюдение установленных огра-
ничений, связанных с пребыванием на правоохранительной 
службе;

C) мера дисциплинарной ответственности, налагаемая на 
сотрудника;

D) поступок дискредитирующий правоохранительный ор-
ган;

Е) деятельность по сбору и проверке материалов и сведе-
ний о дисциплинарном проступке сотрудника в целях полного, 
всестороннего и объективного выяснения обстоятельств его 
совершения.

8. К видам дисциплинарных взысканий применяемых 
в отношении сотрудников правоохранительных органов 
относятся:

A) замечание, выговор, строгий выговор, предупреждение 
о неполном служебном соответствии, освобождение от зани-
маемой должности;
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B) понижение в специальном звании или классном чине 
или в квалификационном классе на одну ступень;

C) увольнение из правоохранительных органов;
D) взыскания, только предусмотренные Трудовым кодек-

сом Республики Казахстан;
Е) дисциплинарные взыскания для сотрудников законода-

тельством не регламентированы.

9. Система оценки тяжести дисциплинарных проступ-
ков и порядок формирования дисциплинарной ответствен-
ности (усиления профилактической функции в дисципли-
нарной практике) утверждаются:

A) Министром МВД РК;
B) Президентом Республики Казахстан;
C) руководителем подразделения;
D) кадровыми службами МВД РК;
Е) законодательством не регламентировано.

10. В целях изучения состояния морально-психологи-
ческого климата в подразделениях правоохранительного 
органа проводится:

A) ежегодный социологический мониторинг;
B) анкетирование;
C) опрос;
D) беседа;
Е) лекции.

11. Дисциплинарное взыскание в отношении сотрудни-
ка правоохранительного органа должно соответствовать:

A) тяжести совершенного проступка;
B) форме вины;
C) степени вины лица, его совершившего;
D) личности сотрудника;
Е) размерам ущерба.

12. Обстоятельства, учитываемые при определении 
вида взыскания сотруднику правоохранительного органа:

A) наличие вины сотрудника;
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B) тяжесть и обстоятельства совершенного дисциплинар-
ного проступка, личность сотрудника и отношение его к служ-
бе;

C) прежнее поведение лица, его совершившего, стаж служ-
бы, иные обстоятельства, характеризующие личность сотруд-
ника;

D) наступление негативных последствий и причинение 
ущерба имиджу правоохранительного органа;

Е) - материальное положение сотрудника.

13. Действия, предшествовавшие принятию решения 
начальником о наложении дисциплинарного взыскания, 
в случае, когда сотрудник отрицает факт совершения про-
ступка:

A) служебное расследование;
B) судебное разбирательство;
C) объяснение сотрудника;
D) рапорт начальника;
Е) проверка.

14. Дисциплинарная ответственность сотрудников пра-
воохранительных органов относится:

A) к общей дисциплинарной ответственности;
B) к особенной дисциплинарной ответственности;
C) к специальной дисциплинарной ответственности;
D) к общей и особенной дисциплинарной ответственности;
Е) к общей и специальной дисциплинарной ответственно-

сти.

 15. Срок проведения служебного расследования не бо-
лее:

A) один месяц со дня совершения проступка или со дня его 
обнаружения;

B) пяти суток со дня совершения проступка или со дня его 
обнаружения;

C) десяти суток со дня совершения проступка;
D) пятнадцати суток со дня совершения проступка или со 

дня его обнаружения;
Е) пятнадцати суток со дня обнаружения проступка.
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16. Служебное расследование проводится в целях:
A) установления виновных лиц;
B) выявления причин и условий, способствовавших совер-

шению проступка;
C) установления виновных лиц, выявления причин и усло-

вий, способствовавших совершению проступка;
D) выявления темперамента лица совершенного проступ-

ка;
Е) законом «О правоохранительной службе» не регламен-

тировано.

17. Служебное расследование назначается:
A) приказом руководителя соответствующего государ-

ственного учреждения правоохранительного органа;
B) приказом министра;
C) рапортом руководителя подразделения;
D) представителем работодателя;
Е) Законом РК «О правоохранительной службе» не регла-

ментировано.

18. Отказ сотрудника правоохранительного органа 
от дачи объяснения по поводу совершенного проступка 
оформляется:

A) соответствующим актом;
B) рапортом руководителя подразделения;
C) соответствующим актом и не может служить препят-

ствием для наложения дисциплинарного взыскания;
D) соответствующим актом служит препятствием для на-

ложения дисциплинарного взыскания;
Е) рапортом начальника отдела кадров соответствующего 

учреждения.

19. На какой период приостанавливается служебное 
расследование?

A) на период временной нетрудоспособности сотрудника;
B) нахождения сотрудника в отпуске;
C) законом «О правоохранительной службе» не регламен-

тировано;
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D) нахождения сотрудника в командировке;
Е) в случаях, установленных Трудовым кодексом.

20. Обязаны ли знакомить сотрудника правоохрани-
тельного органа в отношении которого наложено дисци-
плинарное взыскание со всеми материалами, связанными 
с привлечением его к дисциплинарной ответственности:

A) не обязаны ознакомить;
B) обязаны ознакомить в любых случаях;
C) в отдельных случаях не обязаны ознакомить;
D) обязаны ознакомить только за совершение коррупцион-

ных дисциплинарных проступков;
Е) обязаны ознакомить только за совершение администра-

тивных проступков.

21. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания за 
совершение коррупционного правонарушения:

A) не допускается;
B) допускается;
C) допускается по представлению прямого начальника;
D) допускается по приказу начальника учреждения;
Е) в отдельных случаях допускается.

22. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания в 
отношении сотрудника правоохранительного органа осу-
ществляется:

A) по приказу работодателя;
B) по просьбе других сотрудников;
C) досрочное снятие дисциплинарного взыскания в отно-

шении сотрудника ОВД не предусмотрено;
D) дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно 

по представлению прямого начальника;
Е) по просьбе другого сотрудника. 

23. Сотрудник правоохранительного органа может 
быть восстановлен в прежнем специальном звании (долж-
ности) в случае применения дисциплинарного взыскания 
в виде понижения в специальном звании (должности) не 
ранее чем через:
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A) три месяца со дня понижения в специальном звании 
(должности) ;

B) шесть месяцев со дня понижения в специальном звании 
(должности);

C) пять месяцев со дня понижения в специальном звании 
(должности);

D) одного месяца со дня понижения в специальном звании 
(должности) ;

Е) двух месяцев со дня понижения в специальном звании 
(должности).

24. Отличительным признаком специальной дисци-
плинарной ответственности не является?

A) наличие определенного круга субъектов, подпадающих 
под нормы дисциплинарной ответственности;

B) процедурный порядок обжалования дисциплинарного 
взыскания;

C) регламентируется нормами Трудового кодекса РК;
D) применяется только в отношении сотрудников органов 

внутренних дел;
Е) наличие расширенного круга субъектов, имеющих пра-

во налагать дисциплинарное взыскание.

25. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания 
объявляется сотруднику, подвергнутому дисциплинарному 
взысканию, под роспись в течение:

A) двух календарных дней со дня его издания;
B) трех рабочих дней со дня его издания;
C) трех календарных дней со дня его издания;
D) двух рабочих дней со дня его издания;
Е) пяти рабочих дней со дня его издания.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 44
Зуев появился на работе в состоянии наркотического опья-

нения. Учитывая, что Зуев является единственным в городе 
квалифицированным специалистом в области своей профес-
сии, руководитель предприятия не стал его увольнять, объявил 
выговор, а также потребовал отработать пропущенный рабо-
чий день.

Задание:
1. Проанализируйте действующее трудовое законода-

тельство Республики Казахстан и определите, правомерны ли 
действия работодателя.

2. Изучив статью 65 Трудового кодекса Республики Казах-
стан, определите порядок привлечения работника к дисципли-
нарной ответственности. 

3. Ответьте на вопрос, возможно ли привлечение работ-
ника к дисциплинарной ответственности при отсутствии на 
предприятии правил внутреннего трудового распорядка. Если 
да, то в каких случаях. Аргументируйте свой ответ.

Кейс № 45
Во время работы на оборудовании завода в период с 16 

сентября по 20 октября Мусин в нарушение должностной ин-
струкции не переключал передачи, что приводило к сильному 
износу оборудования. О случившемся стало известно только 2 
апреля следующего года во время проверки оборудования. Му-
син дал устные пояснения, утверждая, что никто его с долж-
ностной инструкцией не знакомил, и 7 апреля ушел в отпуск. К 
дисциплинарной ответственности он был привлечён приказом 
директора предприятия от 15 мая в форме присуждения к вы-
плате компенсации за испорченное имущество. 

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации.
2. Изучив положения главы 5 Трудового кодекса Республи-

ки Казахстан, дайте понятие следующим определениям:
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А) дисциплинарный проступок
Б) дисциплинарное взыскание
3. Изучив положения статей 65-66 Трудового кодекса Ре-

спублики Казахстан, определите порядок и сроки привлечения 
работника к дисциплинарной ответственности. 

Кейс № 46
За бракованную продукцию, допущенную 15 августа, сле-

сарю Анипер был объявлен выговор приказом от 20 сентября. 
Кроме того, администрация лишила его квартальной премии. 
Анипер имел больничный лист с 30 августа по 8 сентября.

Задание:
1. Законны ли действия администрации?
2. Проанализировав главу 5 Трудового кодекса Республики 

Казахстан, определите, законны ли действия администра-
ции?

3. Имеет ли работник право обжаловать наложенное 
взыскание, если да, то каков порядок данной процедуры. 

Кейс № 47
Руководитель одного из предприятий города Костаная ин-

женеру Галиеву за прогул объявил выговор, лишил месячной 
премии, уменьшил отпуск на число дней прогула. Последняя 
мера – уменьшение отпуска на число дней прогулов, была 
предусмотрена в коллективном договоре организации. Галиев 
счел наказание слишком строгим, так как ранее до этого случая 
не нарушал трудовой дисциплины.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, соответ-

ствует ли закону приказ работодателя?
2. Какова последовательность наложения дисциплинар-

ных взысканий?
3. Имеет ли Галиев право на обжалование применимых к 

нему мер дисциплинарного воздействия, если да, объясните, 
каков порядок. 
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Кейс № 48
Работника Искакова за прогул уволили с работы. В приказе 

об увольнении было записано: «За прогул рабочей смены 15 
марта 2010 г. объявить Искакову выговор и уволить».

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерна 

ли такая формулировка приказа работодателя? 
2. Ответ обоснуйте, ссылаясь на нормы Трудового кодек-

са Республики Казахстан.

Кейс № 49
Приказом по организации 20 апреля 2016 г. проводился 

субботник по благоустройству организации. Работу бригады 
по благоустройству территории контролировал бригадир Сма-
илов. За неудовлетворительные результаты проведения суб-
ботника Смаилову был объявлен выговор.

Задание:
1. Определите, правомерно ли наложение дисциплинарно-

го взыскания?

Кейс № 50
При утверждении правил внутреннего трудового распо-

рядка предприятия было предложено в перечень мер дисци-
плинарного взыскания включить замечание; предупреждение; 
выговор; строгий выговор; лишение отпуска; штраф от 10 до 
20 МРП для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоя-
нии; перевод на нижеоплачиваемую работу и увольнение.

Задание:
1. Определите, правомерно ли такое предложение?
2. Кем разрабатываются и утверждаются локальные 

правила внутреннего распорядка?
3. Каким требованиям они должны отвечать?

Кейс № 51
Старшему преподавателю Мустафину была выдана ха-

рактеристика для участия в конкурсе на замещение вакантной 
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должности доцента. В характеристике было указано, что два 
года назад Мустафину был объявлен выговор за несвоевре-
менное представление плановой научной статьи, из-за чего на 
год задержалось издание сборника научных трудов, в котором 
должна была быть эта работа. Мустафин возражал против это-
го пункта характеристики, пояснив, что работу он в свое время 
не предоставил в срок не по своей вине.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерно 

ли включение этого пункта в характеристику?
2. Состоятельны ли доводы Мустафина?

Кейс № 52
Преподаватель Исаков был переведен на другую работу без 

его согласия сроком на один месяц. Однако приказа о перево-
де он не исполнил без уважительной причины, за что ему был 
объявлен выговор и вновь было предложено выйти на другую 
работу. Исаков вновь отказался выполнить распоряжение ру-
ководителя образовательного учреждения и был уволен по пп. 
16 ч. 1 с. 52 ТК РК (за повторное неисполнение работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание).

Исаков обжаловал приказ об увольнении в суд по мотивам 
нарушения п. 3 ст. 65 ТК РК, согласно которой за каждый дис-
циплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, какое реше-

ние должен вынести суд?
2. Изучите положения статей 65-66 Трудового кодекса 

Республики Казахстан, определите порядок и сроки привлече-
ния работника к дисциплинарной ответственности. 

Кейс № 53
Менеджер Иванов без разрешения руководителя компью-

терной фирмы вышел на работу во вторую смену взамен нея-
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вившегося менеджера Сарсенова. Поскольку Иванов был в не-
трезвом состоянии, к работе его не допустили. Оба менеджера 
были подвергнуты дисциплинарному взысканию – выговору, с 
чем они не согласились. Иванов - на том основании, что вышел 
на работу за коллегу, а Сарсенов объяснил невыход на работу 
болезнью жены.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, совершили ли 

работники дисциплинарные проступки? 
2. Ответ обоснуйте, ссылаясь на нормы Трудового кодек-

са РК

Кейс № 54
Приказом директора колледжа от 9 марта 2010 года в от-

ношении преподавателя Умытбаева Б. был объявлен выговор 
за уход 15 февраля с работы без разрешения на три часа и 16 
февраля на один час раньше, а также за отказ выполнить уст-
ное распоряжение заместителя директора по воспитательной 
работе о поездке в воскресный день на соревнования по лыжам 
среди обучающихся колледжа.

Приказ до сведения Умытбаева Б. был доведен 22 апреля. 
При этом никаких объяснений от него затребовано не было.

Умытбаев Б. обратился к государственному инспектору по 
труду. При проверке выяснилось, что 15 и 16 февраля Умытба-
ев находился на больничном листе.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия работодателя в отношении Умытбаева Б.? 
2. Определите порядок привлечения работника к дисципли-

нарной ответственности, поясните, может быть привлечен 
работник к дисциплинарной ответственности в период вре-
менной нетрудоспособности? 

Ответ обоснуйте.

Кейс № 55
В организации частной формы собственности в целях обе-

спечения трудовой дисциплины за различные нарушения были 
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введены денежные штрафы. Так, за опоздание на работу был 
установлен штраф в размере 500 тенге, за прогул – 1000 тенге 
и др.

Вместе с тем, Положением о премировании работников 
было предусмотрено, что нарушителям трудовой дисциплины 
не выплачивается ежеквартальная премия по итогам работы за 
квартал, в котором был совершен соответствующий проступок.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия работодателя, законны ли введения штрафов за 
нарушение трудовой дисциплины и невыплата нарушителям 
ежеквартальной премии.

2. Изменилась бы ситуация, если организация осуществля-
ет деятельность на правах частной собственности?

Кейс № 56
При проведении ревизии было установлено, что бухгалтер 

Ахметова 15 ноября прошлого года по небрежности допустила 
в одном из документов грубую ошибку. На основании акта ре-
визии руководитель организации через два месяца после обна-
ружения проступка объявил Ахметовой выговор.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия работодателя, правомерно ли наложено взыска-
ние в отношении Ахметовой?

2. Изучив положения статьи 66 Трудового кодекса РК 
определите сроки наложения и действия дисциплинарных 
взысканий по результатам ревизии или проверки финансово-
хозяйственной деятельности. 

Кейс № 57
За неучастие в праздничном шествии 9 мая, посвященном 

71-летию Дня победы, преподавателю Шакировой 26 августа 
было объявлено дисциплинарное взыскание в виде замечания 
за несоблюдение трудовых обязанностей.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия работодателя?
2. Правомерно ли наложено данное взыскание? 
3. Каковы сроки наложения дисциплинарных взысканий?

Кейс № 58
Программист Еремин обратился к руководителю организа-

ции с заявлением о предоставлении ему отгула за работу в вы-
ходной день в ближайший понедельник, а за сдачу донорской 
крови – во вторник. Ссылаясь на производственные условия, 
руководитель организации ему в этом отказал. Однако в поне-
дельник и во вторник Еремин на работу не вышел, за что был 
уволен по подп. 8 п. 1 ст. 52 ТК РК, т.е. за прогул без уважи-
тельных причин. Еремин обратился в суд о восстановлении его 
на работе.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, обоснованны 

ли его требования?
2. Правомерно ли наложено данное взыскание работода-

телем? 

Кейс № 59
Возвращаясь в воскресенье с дачи, находясь за рулем соб-

ственного автомобиля в состоянии алкогольного опьянения, 
сотрудник одного из учреждений УИС Мурзагалиев, грубо на-
рушил правила дорожного движения, что привело к дорожно-
транспортному происшествию, а затем попытался скрыться 
с места происшествия от сотрудников местной полицейской 
службы.

После того как это стало известно по месту работы Мур-
загалиева, он был уволен из органов внутренних дел за совер-
шение проступка, порочащего честь сотрудника органов вну-
тренних дел.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерно 

ли наложено данное взыскание работодателем? 
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2. Какими нормативно-правовыми актами регламенти-
руется дисциплинарная ответственность сотрудников орга-
нов внутренних дел, изучите положения данного документа и 
определите порядок, сроки и основания привлечения к дисци-
плинарной ответственности сотрудников ОВД?

Кейс № 60
Сотрудник органов внутренних дел 11 января 2016 года 

сделал приписку в справке о количестве зарегистрированных 
преступлений в учреждении за 2015 год, о чем непосредствен-
ному руководителю учреждения стало известно лишь 8 июня 
2016 года.

От данного сотрудника было затребовано письменное объ-
яснение, после чего был издан приказ об объявлении выговора.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия руководителя учреждения УИС?
2. Проанализируйте положения Закона Республики Казах-

стан «О правоохранительной службе» и определите, какие 
действия должны предшествовать приказу о наложении дис-
циплинарного взыскания в отношении сотрудника и каковы 
сроки их проведения?

Кейс № 61
В отношении сотрудника органов внутренних дел 12 марта 

было начато служебное расследование, которое закончилось 12 
мая. По результатам служебного расследования начальником в 
отношении данного сотрудника был объявлен строгий выговор.

Задание:
1. Проанализируйте положения Закона Республики Казах-

стан «О правоохранительной службе» и определите, правоме-
рен ли приказ начальника органов внутренних дел о наложении 
дисциплинарного взыскания в отношении данного сотрудника?

Изучите положения статьи 58 Закона Республики Казах-
стан «О правоохранительной службе», определите основания 
и условия, и сроки проведения служебного расследования в 
отношении сотрудников органов внутренних дел. 
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Кейс № 62
По представлению начальника уголовного розыска и на 

основании приказа начальника ОВД с сотрудника уголовно-
го розыска досрочно снято дисциплинарное взыскание в виде 
строгого выговора. 

Задание:
1. Проанализируйте положения Закона Республики Казах-

стан «О правоохранительной службе» и определите, какие 
виды поощрений предусмотрены для сотрудников органов вну-
тренних дел? 

2. Изучите положения статьи 55 Закона Республики Ка-
захстан «О правоохранительной службе» и определите, пра-
вомерно ли применено данное поощрение? 

Кейс № 63
Сотрудник органов внутренних дел, находясь в ежегодном 

трудовом отпуске в период с 25 августа по 25 сентября получил 
уведомление о наложении в отношении него дисциплинарного 
взыскания в виде выговора (приказ начальника учреждения от 
29 августа).

Задание:
1. Изучите положения Закона Республики Казахстан «О 

правоохранительной службе» и определите, правомерен ли 
данный приказ начальника? 

2. Определите, в какие сроки налагается дисциплинарное 
взыскание, и каков порядок привлечения к дисциплинарной от-
ветственности сотрудников органов внутренних дел?

3. Как изменилось бы решение, если приказ о наказании на-
ложен не в период ежегодного трудового отпуска?

Кейс № 64
В организации работнику за разглашение служебной тайны 

сначала приказом объявили выговор, а затем, через несколько 
дней, работника уволили в соответствии с подп. 15) п. 1 ст. 52 
ТК РК.
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Задание:
1.Изучите положения Трудового кодекса и определите, 

правомерны ли действия работодателя?
2. Ссылаясь на статью 65 Трудового кодекса, определите 

порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении 
работников. 

Кейс № 65
Сарсенову за нарушение трудовой дисциплины (система-

тическое опоздание на работу) применили дисциплинарное 
взыскание в виде выговора сроком на 3 месяца. Через 2 месяца 
Сарсенов вновь нарушил трудовую дисциплину (отсутствовал 
на рабочем месте более 1 часа без уважительных причин).

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, соблюдены 

ли сроки наложения дисциплинарных взысканий, предусмо-
тренные Трудовым кодексом Республики Казахстан?

2. Какова последовательность применения дисциплинар-
ных взысканий, каковы сроки наложения и сроки действия?

Кейс № 66
Секретарь канцелярии Игликова пришла на работу в 10 ча-

сов 15 минут. (Согласно правилам внутреннего трудового рас-
порядка в АО «Zета» рабочий день организации начинается в 
9.00). Никаких оправдательных доказательств, подтверждаю-
щих уважительность причины опоздания секретарем, приве-
дено не было. В связи с допущенными нарушениями трудовой 
дисциплины руководитель АО «Zета» объявил замечание се-
кретарю канцелярии Ивановой С.А. и издал приказ. 

Задание:
1. Обоснуйте, правильно ли наложено дисциплинарное 

взыскание?
2. Процедура оформления замечания? 
3. Cформулируйте мнение эксперта. 
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Кейс № 67
Мастер участка Рыспаев совершил дисциплинарный про-

ступок, опоздал на работу на 2 часа. Представитель работода-
теля потребовал от работника объяснение в письменной форме, 
в которой Рыспаев признал свою вину и пояснил, что подобное 
было в первый раз, и больше не повторится. Директором пред-
приятия был объявлен выговор. Через 6 месяцев работник на-
писал заявление, попросив снять с него дисциплинарное взы-
скание. Однако директор завода отказал ему в этом, заявив, 
что у Рыспаева много мелких упущений, и снимать взыскание 
пока рано. Работник обратился к юристу. 

Задание: 
1. Обоснуйте, в соответствии с действующим трудовым 

законодательством правомерен ли отказ работодателя о сня-
тии дисциплинарного взыскания?

2. Сформулируйте процедуру и оформление наложения 
дисциплинарного взыскания? 

3. Мнение эксперта. 

Кейс № 68

Работник предприятия Вольтер без уважительных причин 
на 2 часа опоздал на работу. По этому факту с него было взя-
то письменное объяснение. В этот же день он демонстративно 
ушел с работы на 3 часа раньше. Считая, что в течение рабо-
чего дня работник Вольтер отсутствовал на рабочем месте без 
уважительных причин более 4 часов, администрация уволила 
его за прогул. 

Задание: 
1. Правомерно ли решение администрации? Обоснуйте 

ответ. 
2. Этапы применения дисциплинарного взыскания – уволь-

нение и порядок оформления? 
3. Мнение эксперта.
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Понятие дисциплины труда, ее объективный и субъек-
тивный аспекты.

2. Виды дисциплинарных отношений.
3. Основные методы обеспечения трудовой дисциплины.
4. Обязанности работников и работодателей по обеспече-

нию трудовой дисциплины.
5. Понятие, содержание и порядок утверждения правил 

внутреннего трудового распорядка.
6. Поощрения за труд и порядок их применения.
7. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Дис-

циплинарная ответственность сотрудников ОВД.
8. Состав дисциплинарного проступка.
9. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины и поря-

док их применения.
10. Порядок обжалования дисциплинарных взысканий.
11.Снятие дисциплинарного взыскания.
12. Порядок и сроки проведения служебного расследова-

ния.
13.Служебная  дисциплина  и  морально-психологиче-

ский климат в подразделениях органов внутренних дел.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Понятие, содержание и функции дисциплины труда. 
2. Внутренний трудовой распорядок у работодателя и его 

нормативная основа. 
3. Виды дисциплины труда: технологическая, производ-

ственная, трудовая, служебная дисциплина. 
4. Методы обеспечения дисциплины труда: основные (при-

нуждение и поощрение) и вспомогательные (убеждение, вос-
питание и другие).

5. Правила внутреннего трудового распорядка в системе 
нормативного обеспечения внутреннего распорядка, порядок 
их разработки и утверждения. 

6. Морально-психологический климат в подразделениях 
правоохранительного органа.
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7. Понятие и виды поощрений сотрудников органов вну-
тренних дел. Порядок награждения государственными награ-
дами и присвоения почетных званий сотрудников органов вну-
тренних дел. 

7. Дисциплинарная ответственность работников сотрудни-
ков органов внутренних дел: понятие, основание и условия. 

8. Сущность и виды дисциплинарных взысканий. Специ-
альная дисциплинарная ответственность сотрудников органов 
внутренних дел.

9. Общий порядок применения, снятия и погашения дис-
циплинарных взысканий.

10. Особенности применения дисциплинарных взысканий 
для отдельных категорий работников.

11. Служебная дисциплина в правоохранительных органах.
12. Служебное расследование в правоохранительных орга-

нах.
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ТЕМЫ 5-6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Рассматриваемые вопросы:

1. Понятие и виды рабочего времени (нормальное, сокра-
щенное, неполное).

2. Режим и учет рабочего времени.
3. Сверхурочная работа.
4. Ненормированный рабочий день.
5. Рабочее время сотрудников органов внутренних дел.
6. Понятие и виды времени отдыха.
7. Отпуск: порядок предоставления и переноса. Продолжи-

тельность отпуска.
8. Отпуск без сохранения заработной платы.
9. Время отдыха сотрудников органов внутренних дел

При изучении данной темы обучаемый дол-
жен знать: понятие рабочего времени и значение его 
правового регулирования. Виды рабочего времени. 
Понятие и виды рабочей недели, рабочей смены, рабочего дня. 
Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего дня, 
неполное рабочее время. Продолжительность работы накану-
не нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное 
время. Продолжительность ежедневной работы (смены). 

Режим и учет рабочего времени, порядок его уста-
новления. Ненормированный рабочий день, гибкие гра-
фики работы, сменная работа, вахтовый метод ор-
ганизации работ, разделение рабочего дня на части.  
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени. Работа за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени по инициативе работника (совместитель-
ство). Работа за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная 
работа). Понятие сверхурочных работ, случаи их допущения и 
порядок разрешения сверхурочных работ. Дежурства и их пра-
вовой режим. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха: 
перерывы для отдыха и питания; еженедельный непрерывный 
отдых; выходные дни; нерабочие праздничные дни, отпуска. 
Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 
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Исключительные случаи привлечения работников к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни. Право работника на 
отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск. Ежегодные дополнительные 
отпуска и их виды. Исчисление продолжительности ежегод-
ных оплачиваемых отпусков. Исчисление стажа работы, да-
ющего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 
Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 
очередность их предоставления. Продление или перенесение 
ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного 
оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена 
отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск 
при увольнении работника. Учебные отпуска работникам, со-
вмещающим работу с обучением. Отпуск без сохранения за-
работной платы и порядок его предоставления. Случаи предо-
ставления по заявлению работника отпуска без сохранения за-
работной платы в обязательном порядке.

Особое внимание должно быть уделено изучению вопро-
са о рабочем времени и времени отдыха сотрудников органов 
внутренних дел Республики Казахстан.

Обучающийся должен уметь: пользоваться изученными 
терминами, ясно и юридически грамотно излагать материал, и 
применять знания при решении практических ситуаций.

Методические указания
Изучая тему, обучающийся должен уяснить, что труд не-

мыслим без его продолжительности во времени. Мгновенного 
труда не бывает. Если даже какое-то действие человек делает 
мгновенно, ему предшествует определенной продолжительно-
сти труд, который определяется его рабочим временем. Мак-
симальный предел длительности рабочего времени установлен 
законодательством, а по его продолжительность различают ра-
бочее время трех видов. Знать понятие рабочего времени, нор-
мы рабочего времени, продолжительности его для различных 
категорий работ и работников с учетом их возрастных особен-
ностей.

Обучаемый должен знать, что режим рабочего времени - 
это порядок распределения нормы этого времени, его начало, 
конец, перерыв в работе, а также структура рабочей недели и 
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установление неполного рабочего времени, раздробленного 
рабочего дня, графики сменности, гибкие графики работы и 
вахтовый метод работы; порядок установления того или ино-
го режима (Правилами внутреннего трудового распорядка, по 
соглашению сторон трудового договора, распоряжением адми-
нистрации по согласованию с профсоюзными органами или с 
согласия работника).

Обучающийся должен уметь разъяснять юридические по-
следствия несоблюдения установленного порядка и продолжи-
тельности производства сверхурочных работ, которые выпол-
няются по инициативе работодателя сверх установленной для 
работника нормы его рабочего времени и могут применяться 
только в исключительных случаях. Способы компенсации за 
переработку.

Время отдыха необходимо увязать с рабочим временем, 
т.к. отдых обеспечивается, прежде всего, ограничением рабо-
чего времени, а также предоставлением в соответствии с зако-
нодательством определенных видов времени отдыха в течение 
суток, выходных и праздничных дней и ежегодных оплачива-
емых отпусков. Необходимо знать, что отпуском называется 
ежегодный непрерывный отдых в течение нескольких дней 
подряд с сохранением места работы и среднего заработка; по-
нятие основного и дополнительного отпуска; какими норма-
тивными актами предусматривается предоставление дополни-
тельных отпусков, условия, продолжительность и порядок их 
предоставления и назначения; другие виды отпусков: условия 
реализации права на отпуск и порядок суммирования отпу-
сков. Порядок установления рабочего времени и времени от-
дыха для совмещающих работу с обучением.

Особое внимание должно быть уделено изучению вопро-
са рабочего времени и времени отдыха сотрудников органов 
внутренних дел, предусмотренного законом Республики Ка-
захстан «О правоохранительной службе». 
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Период времени работы на тяжелых физических ра-
ботах и работах с вредными условиями труда:

A) не более 40 часов;
B) не более 36 часов;
C) не более 28 часов;
D) не более 24 часов;
Е) 20 часов;
F) не более 18 часов в неделю;
G) трудовым законодательством не предусмотрено.

2. Продолжительность ежедневного междусменного от-
дыха:

A) менее 12 часов;
B) менее 24 часов;
C) менее 20 часов;
D) менее 18 часов;
Е) менее 16 часов;
F) трудовым законодательством не предусмотрено.

3. Отпуск по беременности и родам составляет:
A) 70 календарных дней до родов и 56 после родов, в слу-

чае осложненных родов или рождения двух и более детей 
продлевается до 70 дней;

B) 80 календарных дней до родов и 76 после родов;
C) 70 календарных дней до и после родов;
D) 56 календарных дней до и после родов;
Е) трудовым законодательством не предусмотрено;
F) устанавливается по соглашению сторон;
G) по усмотрению работодателя.

4. Ночным считается время:
A) с 20 до 4 часов;
B) с 22 до 6 часов;
C) с 20 до 5 часов;
D) с 21 до 5 часов;
Е) с 22 до 8 часов.
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5. Продолжительность ежегодного оплачиваемого тру-
дового отпуска согласно Трудовому кодексу РК составляет:

A) не более 25 календарных дней;
B) не менее 20 календарных дней;
C) не менее 24 календарных дней;
D) не более 1 месяца;
Е) трудовым законодательством не предусмотрено.
F) устанавливается по соглашению сторон;
G) по усмотрению работодателя.

6. Сверхурочные работы для каждого рабочего или слу-
жащего в течение суток не должны превышать:

A) не более 3 часов;
B) не более 1 часа;
C) не более 1, 5 часов;
D) не более 2 часов;
Е) не более 4 часов;
F) трудовым законодательством не предусмотрено;
G) устанавливается по соглашению сторон.

7. Какова продолжительность рабочего времени для не-
совершеннолетних в возрасте от 16 до 18 лет по законода-
тельству РК?

A) не более 40 часов в неделю;
B) не более 36 часов в неделю;
C) не более 28 часов в неделю;
D) не более 34 часов в неделю;
Е) не более 24 часов в неделю;
F) устанавливается по соглашению сторон;
G) по усмотрению работодателя.

8. Сверхурочные работы для каждого рабочего или слу-
жащего с вредными условиями не должны превышать:

A) не более 1 часа;
B) не более 1, 5 часов;
C) не более 2 часов;
D) не более 3 часов;
Е) не более 4 часов.
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9. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
для рабочих и служащих, занятых на работах с вредными 
условиями труда, составляет:

A) не более 24 часов;
B) не более 34 часов;
C) не более 36 часов;
D) не более 40 часов;
Е) 26 часов;
F) устанавливается по соглашению сторон;
G) по усмотрению работодателя.

10. Какова продолжительность рабочего времени в не-
делю для лиц в возрасте от 14 до 16 лет?

A) не более 20 часов;
B) не более 30 часов;
C) не более 36 часов;
D) не более 28 часов;
Е) не более 24 часов;
F) устанавливается по соглашению сторон.

11. Запрещается непредоставление ежегодного оплачи-
ваемого трудового отпуска в течение:

A) 1, 5 лет;
B) 1 года;
C) 3 лет;
D) 2 лет подряд;
Е) 5 лет;
F) устанавливается по соглашению сторон.

12. Самовольное использование дней отгула:
A) отдых;
B) прогул;
C) выходной день;
D) перерыв;
Е) отгул.

13. Продолжительность работы вахтовым методом не 
может превышать:

A) не может превышать 10 дней;
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B) не может превышать 35 дней;
C) не может превышать 1 месяца;
D) не может превышать 2 недель;
Е) не может превышать 15 дней;
F) с письменного согласия работника может быть увеличе-

на до 30 календарных дней;
G) для членов экипажей морских судов с согласия работни-

ка может быть увеличена до 120 календарных дней.

14. На какой срок предоставляется отпуск работникам, 
усыновившим (удочерившим) новорожденных детей?

A) 70 дней до родов и 56 дней после родов;
B) до истечения 56 дней со дня рождения ребенка;
C) 70 дней до родов и 70 дней после родов;
D) до истечения 70 дней со дня рождения ребенка;
Е) отпуск не предоставляется.

15.Условие о режиме рабочего времени для трудового 
договора является:

A) обязательным;
B) факультативным;
C) обязательным только для трудовых договоров отдель-

ных категорий работников;
D) это условие включается в содержание трудового догово-

ра по соглашению сторон;
Е) дополнительным.

16. На какой срок предоставляются дополнительные 
отпуска инвалидам I и II группы?

A) - не менее 15 календарных дней;
B) - не менее 10 календарных дней;
C) - не менее 6 календарных дней;
D) - не менее 20 календарных дней;
Е) - дополнительный отпуск не предоставляется.

17. Продолжительность ежедневной работы работни-
ков-инвалидов первой и второй группы не может превы-
шать:

A) 6 часов;
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B) 7 часов;
C) 4-х часов;
D) 5 часов;
Е) 8 часов.

18.Дайте правильное определение времени отдыха:
A) это время, в течение которого работник свободен от вы-

полнения трудовых обязанностей, и которое он может исполь-
зовать в соответствии с условиями трудового договора;

B) это период времени работника, которое предоставля-
ется ему работодателем в виде перерыва для приёма пищи и 
отдыха, ежедневного перерыва, выходного дня, праздничного 
дня, отпуска;

C) это время в календарном исчислении, которое не засчи-
тывается в рабочее время, и предоставляется работнику для 
восстановления сил и здоровья;

D) это время, в течение которого работник освобождается 
от выполнения трудовых обязанностей, и которое он может ис-
пользовать по своему усмотрению;

Е) нет правильного ответа.

19.Выберите правильную классификацию времени от-
дыха:

A) перерыв для отдыха и приёма пищи, специальный пере-
рыв, ежедневный отдых, выходной день, праздничный день, 
ежегодный отпуск;

B) перерыв для отдыха и приёма пищи, специальный пе-
рерыв, ежедневный отдых, праздничный день, ежегодный от-
пуск;

C) перерыв для отдыха и приёма пищи, ежедневный отдых, 
выходной день, праздничный день, ежегодный отпуск;

D) перерыв для отдыха и приёма пищи, специальный пере-
рыв, ежедневный отдых, выходной день, праздничный день;

Е) перерыв для отдыха и приёма пищи, специальный пере-
рыв, ежедневный отдых, выходной день, ежегодный отпуск.

20.Максимальный учетный период при суммирован-
ном учете рабочего времени составляет: 

A) месяц;
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B) квартал;
C) полгода;
D) один год;
Е) максимальный период не законодательно не установлен.

21. Длительность специального перерыва для работни-
ков составляет:

A) не более 1 часа;
B) не более 5-ти минут;
C) не более 30-ти минут;
D) определяется коллективным договором или актом рабо-

тодателя;
Е) не более 20-ти минут.

22. Норма продолжительности рабочего времени озна-
чает:

A) вознаграждение за труд работника;
B) установленное законом количество часов, которое ра-

ботник должен трудиться в течение определенного периода;
C) месячная величина тарифной ставки;
D) мера затрат труда;
Е) распределение работы и отдыха в течение периода.

23. Продолжительность ежедневного отдыха работника 
между окончанием работы и ее началом в следующий день 
не может быть меньше:

A) 11 часов;
B) 14 часов;
C) 13 часов;
D) 12 часов;
Е) 10 часов.

24. Установленный для работника объем работы в час, 
день (смену), неделю, месяц, год, который он обязан выпол-
нять при нормальных условиях работы:

A) норма труда;
B) дополнительная работа;
C) прямая обязанность работника;
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D) качество труда;
Е) сверхурочная работа.

25. Трудовым кодексом сокращенное рабочее время 
устанавливается для следующих категорий работников:

A) военнослужащих;
B) работников бюджетных организаций;
C) работников в возрасте от 14 до 18 лет;
D) лиц, работающих вахтовым методом;
Е) государственных служащих.



127

ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

Вариант 2

1. Под отпуском понимается:
A) мера затрат труда;
B) время, в течение которого работник свободен от выпол-

нения своих трудовых обязанностей;
C) месячная величина тарифной ставки;
D) вознаграждение за труд работника;
Е) тариф заработной платы.

2. Не допускаются к работе в ночное время
A) надомные работники;
B) сезонные работники;
C) работники бюджетных организаций;
D) работники моложе 18 лет;
Е) домашние работники.

3. К сверхурочным работам не допускаются:
A) работники старше 50-ти лет;
B) работники старше 45-ти лет;
C) работники моложе 17-ти лет;
D) работники моложе 18-ти лет и беременные женщины;
Е) инвалиды.

4. Сверхурочные работы не должны превышать в сутки:
A) более 2-х часов;
B) более 3-х часов;
C) более 4-х часов;
D) не более получаса;
Е) не более одного часа.

5. Время отдыха - это:
A) вознаграждение за труд работника;
B) месячная величина тарифной ставки;
C) мера затрат труда;
D) установленная законом продолжительность рабочего 

времени в течение суток;
Е) время, в течениие которого работник свободен от работы.
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6. Продолжительность ежедневного отдыха работника 
между окончанием работы и ее началом в следующий день 
должна быть не менее:

A) 14 часов;
B) 10 часов;
C) 13 часов;
D) 12 часов;
Е) 11 часов.

7. Сверхурочными работами считаются работы более:
A) 50 часов в неделю;
B) 45 часов в неделю;
C) 35 часов в неделю;
D) 30 часов в неделю;
Е) 40 часов в неделю.

8. Правовой режим рабочего времени означает:
A) распределение работы и отдыха в течение определенно-

го периода;
B) мера затрат труда;
C) месячная величина тарифной ставки;
D) время, в течение которого работник свободен от выпол-

нения своих трудовых обязанностей;
Е) вознаграждение за труд работника.

9. Отпуск без сохранения заработной платы по уходу за 
ребенком составляет:

A) до 2 лет;
B) до 3 лет;
C) до 1 года;
D) до 1,5 лет;
Е) до 9 месяцев.

10. Минимальная продолжительность ежегодного опла-
чиваемого трудового отпуска составляет:

A) 24 календарных дня;
B) 18 рабочих дней;
C) 20 календарных дней;
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D) 10 рабочих дней;
Е) устанавливается соглашением сторон трудового договора.

11. Привлечение к работе в выходные дни допускается 
в случаях:

A) выполнения производственного плана;
B) предотвращения ЧП, стихийных бедствий, аварий;
C) в праздничные дни;
D) неявки сменяемого работника;
Е) реорганизации предприятия.

12. Неполное рабочее время означает:
A) время, которое меньше нормальной продолжительности, 

установленной Трудовым кодексом Республики Казахстан;
B) период времени для кормящих женщин;
C) время, установленное Трудовым кодексом Республики 

Казахстан для несовершеннолетних;
D) менее 50 часов в неделю;
Е) все ответы верны.

13. Неполное рабочее время может быть установлено 
на:

A) трудовым кодексом не установлено;
B) определенный срок;
C) неопределенный срок;
D) не более 1 месяца;
Е) не более 3 месяцев.

14. Разделение ежедневной работы на части:
A) не допускается;
B) допускается по усмотрению коллективов предприятий;
C) допускается;
D) допускается на работах с различной интенсивностью 

работы; а также по инициативе работника, если это связано с 
социально-бытовыми условиями;

Е) допускается, по соглашению сторон.
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15. К социальным отпускам относят:
A) отпуск без сохранения заработной платы;
B) учебный отпуск;
C) отпуск в связи с беременностью и рождением ребенка 

(детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребен-
ка (детей); отпуск без сохранения заработной платы по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет;

D) краткосрочный отпуск;
Е) трудовым кодексом социальные отпуска не регламенти-

руются.

16. Социальным отпуском является (дайте наиболее 
полное определение):

A) освобождение работника от работы на определенный 
период в целях создания благоприятных условий для материн-
ства, ухода за детьми, получения образования без отрыва от 
производства и для иных социальных целей;

B) освобождение работника от работы на определенный 
период в целях создания благоприятных условий для материн-
ства, ухода за детьми без отрыва от производства и для иных 
социальных целей;

C) освобождение работника от работы на определенный 
период в целях получения образования без отрыва от произ-
водства и для иных социальных целей;

D) освобождение работника от работы на определенный 
период в социальных целях;

Е) освобождение работника от работы на определенный 
период для ухода за детьми и для иных социальных целей.

17. В трудовой стаж, дающий право на оплачиваемый 
ежегодный трудовой отпуск включается:

A) фактически проработанное время;
B) время, когда работник фактически не работал, но за ним 

сохранились место работы (должность) и заработная плата 
полностью или частично;

C) время, когда работник фактически не работал в связи с 
временной нетрудоспособностью;

D) время, когда работник фактически не работал перед 
восстановлением на работе;
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Е) нахождение работника в прогуле;
F) трудовым законодательством не регламентировано.

18. При разделении рабочего времени (рабочей смены) 
на части общая продолжительность рабочего времени не 
должна превышать:

- установленную продолжительность ежедневной работы 
(рабочей смены)

A) 36 часов;
B) 40 часов;
C) 24 часа;
D) 45 часов;
Е) 50 часов.

19. При режиме гибкого рабочего времени устанавли-
ваются:

A) норма труда;
B) сменная работа;
C) ненормированный рабочий день;
D) фиксированное рабочее время, гибкое рабочее время и 

учетный период;
Е) время отдыха.

20. Учетный период при гибком рабочем времени не 
может быть:

A) более 1 недели;
B) более 1 дня;
C) более 1 месяца;
D) более 14 дней;
Е) более двух месяцев.

21. Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 
лет предоставляются:

A) обеденные перерывы в течение 30 минут;
B) дополнительные перерывы для кормления ребенка про-

должительностью тридцать минут, не реже, чем через каждые 
три часа;

C) специальные перерывы для отдыха;
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D) дополнительные перерывы для кормления ребенка не 
реже, чем через каждые четыре часа;

Е) специальные перерывы для кормления ребенка не реже, 
чем через каждые два часа.

22. Перерывы для кормления ребенка в возрасте до по-
лутора лет включаются:

A) в стаж работы;
B) в рабочее время;
C) в обеденный перерыв;
D) труовым кодексом не установлено;
Е) в прогул.

23. Сотрудникам, поступающим в организации обра-
зования правоохранительных органов по очной и заочной 
формам обучения, для подготовки и сдачи вступительных 
экзаменов предоставляются учебные отпуска продолжи-
тельностью:

A) тридцать календарных дней без сохранения денежного 
довольствия;

B) сорок календарных дней с сохранением денежного до-
вольствия;

C) тридцать календарных дней с сохранением денежного 
довольствия;

D) сорок календарных дней без сохранения денежного до-
вольствия;

Е) такой вид отпуска для сотрудников не предусмотрен.

24. Сотрудникам, поступающим в организации обра-
зования по очной и заочной формам обучения, для сдачи 
вступительных экзаменов предоставляются учебные отпу-
ска продолжительностью:

A) тридцать календарных дней с сохранением денежного 
довольствия;

B)  двадцать календарных дней без сохранения денежного 
довольствия;

C) пятнадцать календарных дней без сохранения денежно-
го довольствия;
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D) десять календарных дней с сохранением денежного до-
вольствия;

Е) такой вид отпуска не предусмотрен для сотрудников.

25. Сотруднику правоохранительного органа, имеюще-
му выслугу более пятнадцати лет предоставляется допол-
нительный отпуск продолжительностью:

A) пять календарных дней;
B) двадцать календарных дней;
C) пятнадцать календарных дней;
D) десять календарных дней;
Е) двадцать пять календарных дней.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 69
При составлении графика сменности у руководителя пред-

приятия по режиму пятидневной рабочей недели возникли 
следующие вопросы:

1) какой продолжительности должна устанавливаться ра-
бочая смена несовершеннолетним лицам, работникам, обуча-
ющимся в вечерних и заочных учебных заведениях;

2) как компенсировать недоработку в ночную смену, кото-
рая сокращена на 1 час;

3) сокращается ли рабочее время перед выходными и 
праздничными днями?

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, ответьте на поставлен-

ные вопросы, сформулируйте ответ со ссылкой на закон.

Кейс № 70
По истечении часа после начала работы произошла авария 

в системе водоснабжения предприятия. В течение пяти часов 
цеха стояли. После восстановления водоснабжения руковод-
ство предприятия распорядилось компенсировать дневную 
потерю рабочего времени продлением работы цехов на пять 
часов. Рабочие потребовали оплатить им эти часы как сверх-
урочную работу, в связи с тем, что простой возник не по их 
вине. Руководство предприятия отказало работникам, так как 
общая продолжительность работы в этот день не превысила 
дневной нормы. Возник спор.

Задание:
1. Ссылаясь на нормы Трудового кодекса Республики Ка-

захстан, определите что такой «простой»?
2. Каков порядок оплаты простоя?
3. Разрешите спор по существу.

Кейс № 71
По условиям трудового договора в иностранной строи-

тельной компании установлена пятидневная рабочая неделя с 
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двумя выходными днями. Работодатель (гражданин Турции) 
поставил условие всем сотрудникам компании о выходе на ра-
боту в субботние дни на неполный рабочий день (с 9.00 – до 
13.00), ссылаясь на специфику работы. Оплату за эти часы ра-
ботодатель не производит.

Задание:
1. Ссылаясь на нормы Трудового кодекса Республики Ка-

захстан, определите понятие и виды рабочего времени
2. Изучите нормы трудового кодекса, дайте понятие 

сверхурочным работам, какова их продолжительность и по-
рядок привлечения.

3. Правомерны ли действия работодателя?

Кейс № 72
Симонов, по образованию слесарь, работает в фирме «Муж 

на час». Фирма осуществляет мелкий ремонт в квартирах. Тру-
довая функция Симонова сводится к тому, что он выезжает на 
адреса, указанные работодателем.

Проанализируйте ситуацию, разграничьте время работы и 
время отдыха Симонова.

Кейс № 73
Сотрудник компании обратился к руководству о внесении 

в трудовой договор изменений относительно условий труда – 
разделении ежедневной работы на две части. Работник просит 
установить рабочий день с 9.00 до 11.00 и с 15.00 до 20.00 в 
связи с уходом за заболевшей супругой.

Задание:
1. Проанализируйте действующее законодательство и 

определите, возможно ли разделение ежедневной работы на 
части?

2. Какова продолжительность рабочего времени при раз-
делении ежедневной работы (рабочей смены) на части.

Кейс № 74
Сотруднику органов внутренних дел в течение двух лет под-

ряд не предоставлялся ежегодный трудовой отпуск. Сотрудник 
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выразил свои возражения в том, что отказ в предоставлении 
отпуска не соответствует нормам трудового законодательства 
Казахстана. При очередной подаче рапорта о предоставлении 
отпуска начальник отдела кадров пояснил, что сотрудники, 
состоящие на службе в органах внутренних дел, не являются 
субъектами трудовых отношений и на них не распространяют-
ся требования трудового законодательства.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли обоснования руководителя?
2. Является ли сотрудник ОВД субъектом трудовых от-

ношений?
3. Обозначьте порядок предоставления ежегодного опла-

чиваемого трудового отпуска сотрудникам органов внутрен-
них дел.

Кейс № 75
На производственном предприятии в июне 2016 года уста-

новлен сменный режим работы. Работодателем разработаны 
графики работы по сменам, но с представителями работников 
график не согласован.

Задание:
1. Правомерны ли действия работодателя? Является ли 

данный график действительным?
2. Каков порядок разработки, согласования и утвержде-

ния графика сменности?

Кейс № 76
В июне 2016 года сотрудник органов внутренних дел, от-

работав ночное дежурство, по приказу начальника был вынуж-
ден остаться работать за заболевшего другого сотрудника.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерен 

ли приказ начальника?
2. Каков порядок привлечения работников к сверхурочным 

работам? Какова их продолжительность и порядок оплаты?
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Кейс № 77
В выходной день корреспондент газеты «Костанайские но-

вости» находился на даче. Ему позвонили из редакции и по-
просили срочно выйти на работу в связи с убийством в област-
ном центре и подготовкой репортажа с места происшествия. 
Он отказался, объяснив, что не успеет своевременно, так как 
находится в 20 км от места события. Руководитель уволил со-
трудника.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерен 

ли приказ начальника?
2. В каких случаях допускается привлечение работников к 

работе в выходные дни? Требуется ли в данном случае пись-
менное согласие работника?

Кейс № 78
В коллективном договоре организации содержалось усло-

вие, в соответствии с которым время, затрачиваемое работни-
ками на проезд к месту работы, включается в рабочее время. 
Инспектор труда указал на то, что данное условие нарушает 
трудовое законодательство.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации.
2. Определите, правомерен ли приказ руководителя о вклю-

чении времени проезда к месту работы в рабочее время?
3. Изучите положение статьи 67 Трудового кодекса Ре-

спублики Казахстан, и определите, какие периоды времени мо-
гут быть включены в рабочее время.

Кейс № 79
25 апреля 2016 года сотрудник органов внутренних дел об-

ратился с рапортом о предоставлении ему части ежегодного 
трудового отпуска (15 дней), а остальную часть (15 дней) пере-
нести на август месяц.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, изучите Закон Республики 

Казахстан «О правоохранительной службе» и определите, до-
пускается ли предоставление сотруднику ежегодного оплачи-
ваемого отпуска по частям?

Кейс № 80
В правилах внутреннего распорядка предприятия содер-

жатся нормы, согласно которым в случаях, в случае если ра-
ботник по тем или иным причинам не отработает полностью 
свою норму рабочего времени, он должен отработать пропу-
щенное время впоследствии. При этом предусматривалось не-
сколько форм такой отработки, в частности, сокращение дней 
отпуска на число дней прогула, работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни, отработка пропущенного времени после ра-
боты с одинарной оплатой.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, дайте оценку правомерно-

сти данной нормы.
2. Обоснуйте ответ, ссылаясь на нормы Трудового кодек-

са Республики Казахстан.

Кейс № 81
В комиссию по трудовым спорам поступила жалоба от 

работников на то, что руководитель обязывает их являться на 
работу за 30 минут до начала смены, нередко оставляет после 
работы на пятиминутки, которые длятся 20 – 40 минут. На все 
просьбы компенсировать переработку рабочего времени на-
чальник отвечает, что они являются работниками с ненорми-
рованным рабочим днем и имеют дополнительный отпуск за 
ненормированный рабочий день, поэтому никакая компенса-
ция им не положена.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, дайте оценку правомерно-

сти действий работодателя.
2. Изучите положения Трудового кодекса в части норми-
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рования рабочего времени, определите порядок компенсирова-
ния за переработку.

Кейс № 82
Приказом руководителя был введен суммированный учет 

рабочего времени. Два работника работали по графику смен-
ности 9 мая. Поскольку эта работа была им оплачена в одинар-
ном размере, они обратились к работодателю с требованием 
о доплате и об отмене суммированного рабочего времени, ко-
торое ухудшает их положение по оплате труда. Работодатель 
отклонил названные требования. Работники обратились в суд.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, дайте оценку правомерно-

сти действий работодателя.
2. Изучите нормы Трудового кодекса Республики Казах-

стан и определите, в каком размере оплачиваются сверхуроч-
ные работы? Может ли сверхурочная работа заменена вы-
ходными днями?

3. Какое решение должен вынести суд?

Кейс № 83
Наладчик монтажного оборудования Ахмет после окон-

чания своей смены в 22:00 8 мая приказом работодателя был 
привлечён к дополнительной работе, которую окончил в 02:00 
9 мая.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, дайте оценку правомерно-

сти действий работодателя.
2. Какие правовые последствия влечёт данная ситуация? 

Какие ещё юридически значимые обстоятельства необходимо 
выяснить?

Кейс № 84
Юрисконсульт Беккожина договорилась с руководством, 

что вместо обеденного перерыва будет находиться на рабочем 
месте, и выполнять свои трудовые обязанности.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, какие право-

вые последствия влечёт подобная договорённость?

Кейс № 85
Правилами внутреннего трудового распорядка организа-

ции устанавлен следующий режим рабочего времени: поне-
дельник – 15 часов; вторник – 15 часов; среда – 15 часов. 5 ча-
сов работы в среду оплачивались в двойном размере. В осталь-
ные дни работники отдыхают.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, соответ-

ствуют ли данные нормы трудовому законодательству?

Кейс № 86
Накануне праздничного дня рабочим был объявлен приказ 

директора организации о работе в день отдыха для ремонта га-
зового оборудования. Несколько рабочих на работу не вышли 
и в результате были уволены за прогул.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия руководителя?
2. В каких случаях трудовым законодательством разре-

шается привлекать работников к работе в выходной день? В 
каком размере компенсируется работа в выходной день?

Кейс № 87
Валиев в возрасте 17 лет поступил на работу 1 апреля в 

организацию. В июне текущего года он написал заявление о 
предоставлении ему оплачиваемого отпуска. Администрация 
отказала, заявив, что работник должен отработать не менее 6 
месяцев.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, законно ли 

заявление администрации?
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2. Каков порядок предоставления отпусков работникам, 
отработавшим менее одного года.

Кейс № 88
Накануне выезда в экспедицию вышло из строя оборудо-

вание. Наладчик по ремонту оборудования находился в оче-
редном отпуске. Руководитель решил вызвать его из отпуска. 
Однако работник не подчинился и уехал за пределы города.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, законно ли 

требование администрации об отзыве сотрудника из отпу-
ска?

2. Изучите нормы Трудового кодекса и определите порядок 
отзыва сотрудника из оплачиваемого ежегодного трудового 
отпуска.

Кейс №89
В организации 1 апреля 2016 г. издан приказ: “ О переносе 

отпусков работникам предприятия в связи с производственной 
необходимостью на август 2016 г.”.

Часть работников не согласилась с приказом и использова-
ла отпуск в соответствии с графиком отпусков. Руководитель 
привлек работников к дисциплинарной ответственности.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, законно ли 

требование руководителя о переносе отпуска сотрудникам?
2. Изучите нормы Трудового кодекса и определите поря-

док предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых от-
пусков.

Кейс № 90
Электрик Касымов обратился к руководителю с заявлени-

ем о предоставлении отпуска без сохранения заработной пла-
ты в связи с проведением ремонта квартиры.

С аналогичным заявлением обратилась Исаева, имеющая 
ребенка до 3-х лет. Руководитель отказал в обоих случаях.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, законны ли 

действия администрации?
2. Изучите нормы Трудового кодекса и определите порядок 

предоставления отпуска без сохранения заработной платы.

Кейс № 91
Бухгалтер Валиева с 1 мая ушла в очередной ежегодный 

отпуск. В связи с необходимостью составления полугодового 
отчета ее вызвали из отпуска с 15 мая. Закончив отчет, Петрова 
с 5 июня продолжила свой отпуск. Но при этом оставила рабо-
тодателю заявление об увольнении по собственному желанию 
по окончании отпуска. Не дожидаясь выхода работника из от-
пуска, работодатель через 2 недели издал приказ об увольне-
нии Валиевой по собственному желанию. Валиева обратилась 
в суд с иском о восстановлении на работе.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, законны ли 

действия руководителя об увольнении Валиевой?
2. Изучите нормы Трудового кодекса и определите поря-

док отзыва из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска, 
а также порядок увольнения работника по собственному же-
ланию.

3. Какое решение должен принять суд?

Кейс № 92
В соответствии с трудовым договором в качестве водите-

ля на пятидневную рабочую неделю принят Исаев, который 
обязуется отрабатывать пять часов в течение дня. Заработная 
плата устанавливается сообразно фактически отработанному 
времени с почасовой оплатой.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации.

Кейс № 93
Ахметов просил директора предприятия назначить ему от-

пуск в июле, чтобы он совпал с отпуском его жены, тем более, 
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в связи с тем, что они с женой уже приобрели путёвку на дво-
их в Таиланд. Работодатель игнорировал просьбы Ахметова. 
Тогда Ахметов написал заявление об уходе в отпуск и уехал в 
Египет. По возвращении он узнал, что уволен за прогул. Кто 
прав в этой ситуации.

Дайте юридическую оценку.

Кейс № 94
Кожахметов находился в ежегодном оплачиваемом трудо-

вом отпуске с 22 июля 2016 года по 18 августа 2016 года. 11 
августа 2016 года его вызвали в суд для участия в судебном 
процессе в качестве присяжного заседателя. Судебное разби-
рательство проходило с 11 августа по 22 августа. 24 августа 
Кожахметов обратился к работодателю с просьбой о продле-
нии отпуска.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, подлежит 

ли данная просьба удовлетворению?
2. Сформулируйте ответ, ссылаясь на нормы Трудового 

кодекса Республики Казахстан

Кейс № 95
Рахметов работает профессором в одном из университе-

тов Казахстана. Продолжительность его ежегодного трудово-
го оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней. С 
2014 года по 2016 год он ежегодно являлся членом приемной 
комиссии по приему вступительных экзаменов с 1 по 20 июля. 
Использовать указанные 20 дней отпуска в другое время в те-
чение учебного года у него не было возможности. 18 сентября 
2016 года он написал заявление о замене 80 календарных дней 
отпуска денежной компенсацией.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, подлежит 

ли данная просьба удовлетворению?
2. Допускается ли замена отпуска денежной компенсаци-

ей, и в каких случаях это предусмотрено действующим Трудо-
вым кодексом Республики Казахстан?
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Кейс № 96
На предприятии со сменным режимом работы вследствие 

отсутствия трудовых ресурсов во вторую смену (ночное вре-
мя) работодателем были привлечены несовершеннолетние ра-
ботники.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, какой период 

времени считается ночным?
2. Правомерны ли действия работодателя?

Кейс № 97
В компании работает сотрудница, имеющая троих детей 

разного возраста – 1 год, 3 года и 5 лет. Работница обратилась 
с заявлением о том, чтобы причитающиеся ей часы дополни-
тельного отпуска присоединялись к времени обеденного пере-
рыва. Руководство компании пошло ей навстречу в части уве-
личения времени на обеденный перерыв, однако отказывается 
включать эти часы в рабочее время.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия руководства компании?
2. Изучите положения статьи 82 Трудового кодекса Ре-

спублики Казахстан и определите, каким образом предостав-
ляются специальные перерывы для женщин, имеющих детей в 
возрасте до полутора лет?

Кейс № 98
На предприятии в связи с внеплановым прибытием товара 

выходные дни были объявлены рабочими днями. Отделом ка-
дров был издан приказ о порядке оплаты за работу в выходные 
дни. Сотрудник Махмутов не вышел в понедельник на работу 
по той причине, что работал в выходные дни. Работодатель по-
считал его отсутствие прогулом, так как в приказе по предпри-
ятию оговорена лишь оплата за работу в выходные дни, но не 
было оговорено предоставление отгулов.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, может ли 

считаться прогулом отсутствие на работе Махмутова?
2. В каком размере согласно действующему Трудовому Ко-

дексу Республики Казахстан компенсируется работа работ-
ников в выходные или праздничные дни?

Кейс № 99
На предприятии произошла крупная авария системы во-

доснабжения, для предотвращения последствий которой ра-
ботодатель вынужден был привлечь ремонтных работников 
предприятия к работе в выходные дни. Ввиду срочности про-
ведения работ приказ был издан только в начале следующей 
недели «задним числом», в котором оговаривался размер опла-
ты за «авральный» выход на работу. Часть рабочих, не зная о 
содержании приказа, на работу в понедельник не вышла. По 
указанию работодателя в табеле учета рабочего времени работ-
никам был проставлен прогул.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации, выясните, правомер-

ны ли действия работодателя?
2. Каким образом происходит привлечение к сверхурочным 

работам?

Кейс № 100
Работники одного из отделов предприятия в связи с острой 

производственной необходимостью приняли решение о работе 
в выходные дни. Работодатель не возражал против выхода на 
работу, однако приказ об обязательном выходе и оплате изда-
вать не стал – посчитал, что не должен оплачивать за работу, 
так как выход на работу является инициативой работников.

Задание:
1. Определите, правомерны ли действия работодателя?
2. Допускается ли выход на работу в выходные и празднич-

ные дни по инициативе работников? Каким образом оформля-
ется?
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Кейс № 101
Работники бухгалтерии для составления баланса предпри-

ятия и своевременной сдачи квартального отчета были вынуж-
дены выйти на работу в праздничные дни. Был издан приказ по 
предприятию об оплате за работу в праздники, однако, размер 
оплаты труда был ниже установленного трудовым законода-
тельством.

Задание:
1. Определите, правомерен ли приказ работодателя?
2. Изучите положения Трудового кодекса и определите, 

в каком размере производится оплата труда в выходные или 
праздничные дни?

Кейс № 102
Рахметова учится на 3 курсе вечернего отделения юриди-

ческого факультета. Успешно сдав экзамены, она представила 
в отдел кадров по месту работы листок нетрудоспособности. 
Все семь дней болезни совпали с учебным отпуском. Рахмето-
ва попросила перенести часть учебного отпуска, совпавшую 
с болезнью, на другое время. Работодатель в перенесении от-
пуска отказал.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации и определите, право-

мерны ли действия работодателя?
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Понятие рабочего времени, его экономическая и юриди-
ческая сущность.

2. Понятие и единицы нормирования рабочего времени.
3. Нормальное рабочее время.
4. Сокращенная продолжительность рабочего времени.
5. Неполное рабочее время.
6. Продолжительность ежедневной работы (смены).
7. Работа в ночное время.
8. Работа по совместительству.
9. Сверхурочная работа.
10. Элементы и виды режимов рабочего времени.
11. Ненормированный рабочий день.
12. Суммированный учет рабочего времени.
13. Понятие и виды времени отдыха.
14. Перерывы в течение рабочего дня (смены).
15. Выходные дни.
16. Нерабочие праздничные дни.
17. Основания и порядок привлечения работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни.
18. Понятие и классификация отпусков.
19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
20. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
21. Периоды, включаемые в стаж работы, дающий право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск.
22. Порядок и очередность предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков.
23. Продление, перенесение, разделение на части, соедине-

ние ежегодных оплачиваемых отпусков.
24. Порядок замены ежегодного оплачиваемого отпуска 

денежной компенсацией.
25. Реализация права на отпуск при увольнении.
26. Отпуск без сохранения заработной платы.
27. Рабочее время и время отдыха сотрудников органов 

внутренних дел Республики Казахстан.
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Понятие и значение рабочего времени. Экономический, 
социальный и юридический аспекты понятия рабочего време-
ни.

2. Рабочее время как элемент правового обязательства. 
Правовые нормативы рабочего времени: понятие, виды и зна-
чение правовых нормативов рабочего времени в формирова-
нии внутреннего трудового распорядка организации. 

3.Виды рабочего времени. Работа за пределами установ-
ленной для данного работника продолжительности рабочего 
времени: сверхурочная работа и ненормированный рабочий 
день. Понятие, признаки и правовые лимиты сверхурочных ра-
бот. 

4. Понятие и виды режима рабочего времени: режим не-
нормированного рабочего дня, режим сменной работы, гибкий 
режим рабочего времени, режим суммированного учета рабо-
чего времени, режим разделения рабочего дня на части, режим 
неполного рабочего времени. 

5.Понятие и виды учета рабочего времени (поденный, не-
дельный, суммированный). 

6. Время отдыха как правовой институт трудового права. 
Понятие времени отдыха. 

7.Виды и правовые нормативы времени отдыха.
8.Правовое регулирование перерывов в течение рабочего 

дня и ежедневных (междусменных) перерывов, выходных и 
нерабочих праздничных дней. 

9.Общие признаки и понятие отпуска. Виды отпусков: тру-
довые, специальные (целевые) и социальные. 

10. Порядок, очередность предоставления трудовых отпу-
сков, продление, перенесение, отзыв из отпуска. 

11. Денежная компенсация отпуска. Компенсация за неис-
пользованный отпуск.

12. Социальные отпуска: отпуск по беременности и родам, 
отпуск в связи с усыновлением (удочерением), отпуск по уходу 
за ребенком. 

13. Понятие, особенности и виды времени отдыха сотруд-
ников органов внутренних дел.

14. Дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости 
от выслуги лет и за особые условия прохождения службы.

15. Отзыв из отпуска сотрудников органов внутренних дел. 
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ТЕМА 7. ОПЛАТА ТРУДА.

Рассматриваемые вопросы:

1. Понятие заработной платы. Роль государства в регулиро-
вании заработной платы.

2. Системы оплаты труда. Единая тарифная сетка. Основ-
ные и дополнительные виды оплаты труда.

3. Охрана заработной платы
4. Гарантийные и компенсационные выплаты.
5. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий 

труда.
6. Нормирование труда.
7. Гарантийные и компенсационные выплаты.

При изучении данной темы обучающийся должен знать 
основные государственные гарантии по оплате труда работни-
ков. Формы оплаты труда. Установление минимальной зара-
ботной платы. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 
Системы заработной платы: сдельная, повременная и их разно-
видности. Стимулирующие выплаты. Оплата труда при откло-
нениях от установленных нормальных условий труда. Оплата 
труда за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени; оплата труда в выходные и праздничные дни, оплата 
труда в ночное время, оплата труда при невыполнении норм 
труда (должностных обязанностей); оплата времени простоя. 
Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограниче-
ние удержаний из заработной платы. Исчисление средней зара-
ботной платы. Правовая охрана заработной платы. Ответствен-
ность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной 
платы и иных сумм, причитающихся работнику. Нормы труда. 
Разработка и порядок утверждения типовых норм труда. Вве-
дение, замена и пересмотр норм труда. Обеспечение нормаль-
ных условий работы для выполнения норм выработки. Поня-
тие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий 
и компенсаций: при направлении в служебные командировки; 
при переезде на работу в другую местность; при исполнении 
государственных или общественных обязанностей; при совме-
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щении работы с обучением; при вынужденном прекращении 
работы не по вине работника; при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска; в других случаях, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Республики Казахстан, Законом Респу-
блики Казахстан «О правоохранительной службе». 

Обучающийся должен уметь: - пользоваться изученными 
терминами, ясно и юридически грамотно излагать материал и 
применять знания при решении практических ситуаций.

Методические указания
Обучающийся при изучении данной темы необходимо уяс-

нить, в чем существенно изменились методы правовой органи-
зации труда в переходный период к рыночной экономике. Знать 
основные принципы правовой организации труда: запрещение 
дискриминации в оплате; установление и пересмотр государ-
ством минимального размера оплаты труда; дифференциацию 
оплаты труда в зависимости от сложности (квалификации), тя-
жести, вредности условий труда; значимости его в народном 
хозяйстве и в конкретном производстве, договорной характер 
оплаты труда.

Важно знать и четко характеризовать применяемые систе-
мы оплаты труда - повременную и сдельную, ее виды, а также 
элементы тарифной системы, нормирование труда и его виды, 
сдельные расценки и современный порядок их установления.

Обучающийся должен уяснить, какие условия труда за-
конодательно относят к отклоняющимся от нормальных и как 
регламентируется оплата труда, выполняемая в указанных ус-
ловиях; методы стимулирования высокопроизводительного 
труда и порядок выплаты заработной платы и предусмотрен-
ные действующим законодательством удержания по видам, 
размерам и пределам.

Раскрывая особенности правоотношений по оплате труда, 
необходимо обратить внимание на предусмотренные законода-
тельством гарантии сохранения работнику среднего заработка 
в случае его снижения. Знать понятие гарантийных выплат и до-
плат, их различие с оплатой труда. Компенсационные выплаты, 
понятие и виды - при направлении работника в командировку, 
при переезде на работу в другую местность, за использование 
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работником личного имущества, при вынужденном неполном 
рабочем времени. Виды, пределы и порядок удержаний из за-
работной платы. Особое внимание при изучении темы необхо-
димо уделить вопросу социальной защиты сотрудников ОВД. 
Изучить вопросы оплаты труда, пенсионного и иного обеспе-
чения сотрудников ОВД, особенности прохождения службы 
в период временной нетрудоспособности, гарантии в случае 
гибели (смерти) или увечья сотрудников. 
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Дайте определение термину «нормирование труда»:
А) определение необходимых затрат труда (времени) на 

выполнение работы (изготовление единицы продукции) работ-
никами в конкретных организационно-технических условиях 
и установление на этой основе норм труда; 

В) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества, качества и условий выпол-
няемой работы, а также выплаты компенсационного и стиму-
лирующего характера;

С) средства, способы и условия, с помощью которых обе-
спечивается осуществление предоставленных работникам 
прав в области социально-трудовых отношений;

D) отнесение выполняемых работ к определенной слож-
ности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих и Квалификацион-
ным справочником должностей руководителей, специалистов 
и других служащих, тарифно-квалификационных характери-
стик профессий рабочих и типовыми квалификационными ха-
рактеристиками должностей руководителей, специалистов и 
других служащих организаций;

Е) все выше перечисленное.

2. В каком размере выплачивается единовременная 
выплата на погребение в случае смерти сотрудника ОВД 
при исполнении служебных обязанностей?

А) тридцатикратном;
В) пятикратном;
С) двадцатикратном;
D) пятнадцатикратном;
Е) десятикратном;
F) шестидесятикратном размере.

3. Оплата ежегодного трудового отпуска производится:
A) не позднее чем за 2 календарных дня до его начала;
B) через месяц после окончания отпуска;
C) спустя 3 календарных дня после окончания отпуска;
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D) не позднее 3 календарных дней со дня его предоставле-
ния в случае отпуска вне графика;

E) не позднее чем за 3 календарных дня до его начала.

4. Оплата сверхурочной работы производится не ниже 
чем в:

A) заменяется одним днем отдыха;
B) в двойном размере;
C) в полуторном размере, исходя из тарифной ставки ра-

ботника;
D) оплачивается по тарифу;
E) в обычном размере;
F) при сдельной оплате труда доплата за работу производит-

ся не ниже 50 % установленной тарифной ставки работника;
G) по соглашению сторон за работу сверхурочно допуска-

ется предоставление часов отдыха из расчета не менее одного 
часа отдыха за один час сверхурочной работы.

5. Возмещение расходов произведенных в связи с вы-
полнением трудовых обязанностей или при переезде на 
другую работу в другую местность-это:

A) гарантийные доплаты;
B) гарантийные выплаты;
C) надбавки за труд;
D) компенсационные выплаты;
E) компенсация.

6. При совпадении дня выплаты с выходными или 
праздничными днями выплата заработной платы произво-
дится:

A) в следующий рабочий день;
B) накануне их;
C) за неделю до праздников;
D) по приказу работодателя;
E) в праздничный день.

7. За несвоевременную выплату заработной платы ра-
ботодатель выплачивает:

A) задолженность и неустойку;
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B) задолженность и штраф;
C) задолженность;
D) убытки;
E) не несет ответственности;
F) пеню.

8. Удержания из заработной платы работника произво-
дятся по решению: 

A) кредитора;
B) работодателя;
C) профсоюза;
D) суда;
E) по соглашению работника и работодателя;
F) на основании акта работодателя при наличии письмен-

ного согласия работника.

9. Направление работника по распоряжению работода-
теля для выполнения трудовых обязанностей вне места по-
стоянной работы:

A) служебное поручение;
B) временный перевод на другую работу;
C) перемещение работника на другое рабочее место;
D) служебное задание;
E) трудовым кодексом не регламентировано; 
F) командировка.

10. На период нахождения работником командировки 
за ним сохраняется:

A) место работы;
B) занимаемая должность;
C) заработная плата;
D) доплаты; 
E) компенсации.

11. Компенсация за работу в выходной день:
A) предоставляется отгул;
B) производится оплата не ниже чем в 2-м размере;
C) производится оплата не ниже чем в 1,5-м размере;
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D) не компенсируется;
E) производится оплата не 3-кратном размере;
F) при сдельной оплате труда доплата за работу произво-

дится не ниже 50 % установленной тарифной ставки работни-
ка;

G) устанавливается по соглашению сторон.

12. В каком размере оплачивается пособие на оздоров-
ление для гражданских служащих?

A) размере одного должностного оклада;
B) размере двух должностных окладов;
C) размере одной средней заработной платы;
D) размере двух средних заработных плат;
E) нет правильного ответа.

13. В каком размере оплачивается время простоя по 
вине работодателя?

A) не менее 50% от средней заработной платы работника;
B) не менее 30% от средней заработной платы работника;
C) размере 100% средней заработной платы работника;
D) не менее 75% средней заработной платы работника;
E) время простоя оплате не подлежит.

14. Какой должен быть размер заработной платы при 
временном переводе работника в связи с простоем?

A) он должен быть не ниже среднемесячного размера за-
работной платы по прежней работе;

B) размер заработной платы должен быть по выполняемой 
работе;

C) он должен быть не менее двух трети среднемесячной 
заработной платы по прежней работе;

D) он должен быть не менее одной третей среднемесячной 
заработной платы по прежней работе;

E) производится доплата разницы между прежней заработ-
ной платой и заработной платой по новой работе. 

15. Количество работников, необходимых для правиль-
ной эксплуатации рабочих объектов в производственном 
процессе:
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A) нормы времени;
B) нормы обслуживания;
C) нормативы численности;
D) нормы скорости;
E) номы выработки;
F) коллектив работников;
G) профсоюзная организация.

16. Норма выработки - это:
A) определенное количество единиц продукции или число 

трудовых операций, которое работник обязан выполнять в еди-
ницу времени;

B) количество рабочих объектов;
C) количество работников;
D) меры затраты труда;
E) время затраты труда;
F) нормы обслуживания;
G) нормативы численности.

17. Количество рабочих объектов, которые работник 
обязан одновременно использовать в процессе осуществле-
ния производственной деятельности:

A) нормы времени;
B) нормы выработки;
C) нормы обслуживания;
D) нормативы численности;
E) нормативы численности;
F) меры затраты труда;
G) время затраты труда.

18. Перечислите минимальные социальные стандарты 
в сфере труда:

A) минимальный размер месячной заработной платы;
B) краткосрочные отпуска;
C) учебные отпуска;
D) продолжительность ежедневной работы (рабочей сме-

ны);
E) основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск. 
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19. Укажите систему оплаты труда, предусматриваю-
щую оплату труда в пределах исходной нормы - по обыч-
ным расценкам, а при выработке сверх исходной базы - по 
повышенным расценкам?

A) прямая сдельная;
B) сдельно-премиальная;
C) сдельно-прогрессивная;
D) аккордная;
E) косвенно-сдельная.

20. Допускается ли компенсация сверхурочных работ 
отгулами? 

A) нет, не допускается;
B) возможно, только по желанию работодателя;
C) возможно, по желанию работника;
D) только с разрешения уполномоченного органа по труду;
E) да, это разрешено трудовым законодательством.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 103
Строительная компания из-за отсутствия строительных 

материалов в июне 2016 года приостановила строительно-
монтажные работы. При учете рабочего времени и начислении 
заработной платы работодатель не включил часы простоя в та-
бель рабочего времени.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации и определите, что такое 

нормирование труда.
2. Правомерны ли действия работодателя в этой ситуации?

Кейс № 104
За счет средств работодателя в одном из Костанайских кол-

леджей был проведен периодический медицинский осмотр пе-
дагогических работников, обязанных в соответствии с законо-
дательством Республики Казахстан его проходить. Однако, за 
время отсутствия работников на рабочем месте в связи с про-
хождением медицинского осмотра, с данных работников была 
удержана часть заработной платы.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации и определите, право-

мерны ли действия работодателя?
2. Изучите положения Трудового кодекса Республики Ка-

захстан, определите виды гарантий и порядок их предостав-
ления.

Кейс № 105
Работник одного из предприятий выступил донором. За 

время его обследования и сдачи им крови работодателем были 
сделаны удержания из заработной платы данного работника.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации и определите, право-

мерны ли действия работодателя?
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2. Определите вид гарантии, существующий в данной си-
туации, определите порядок ее предоставления. 

Кейс № 106
Работниками предприятия осуществлялась трудовая дея-

тельность в зоне экологического бедствия. Однако по данному 
факту работодателем не представлялись работникам какие-ли-
бо дополнительные гарантии, компенсационные выплаты или 
льготы.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации и определите, прав ли 

работодатель в данной ситуации? 
2. Предусмотрены ли Трудовым законодательством Респу-

блики Казахстан гарантии для работников, осуществляющих 
трудовую деятельность в зонах экологического бедствия?

Кейс № 107
Работниками предприятия производилась работа, связан-

ная со служебными поездками в пределах обслуживаемых 
участков, вне постоянного места жительства. Работодателем 
не производились компенсационные выплаты за дни нахожде-
ния вне постоянного места жительства в связи с тем, что усло-
вия данных компенсационных выплат не оговорены в трудо-
вом договоре.

Задание:
1. Дайте правовую оценку и определите, являются ли ком-

пенсационные выплаты обязательным условием трудового 
договора?

2. Изучите положения Трудового кодекса и определите, 
должны ли производиться компенсационные выплаты работ-
никам, которые осуществляют трудовую деятельность вне 
постоянного места жительства?

Кейс № 108
Между работодателем и работником был заключен тру-

довой договор. Работником было подано заявление о растор-
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жении трудового договора в связи с тем, что работодателем в 
течение шести месяцев заработная плата в полном объеме и в 
установленные сроки работнику не выплачивалась, а система-
тически авансировалась. При увольнении данного работника 
работодателем была произведена компенсационная выплата в 
размере средней заработной платы.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации и определите, право-

мерны ли действия работодателя?
2. В каком объеме производится компенсационная выплата 

при расторжении трудового договора по инициативе работ-
ника, если работодателем нарушаются условия трудового до-
говора и трудового законодательства Республики Казахстан?

Кейс № 109
Каирбеков заключил трудовое соглашение с администра-

цией спортивного стадиона, по которому его бригада обязалась 
привести в порядок футбольное поле. Работа длилась 10 дней. 
По окончании работы во время расчета Каирбеков потребовал 
выплатить всем членам бригады вознаграждение за сверхуроч-
ные работы. Администрация отказалась, ссылаясь на то, что, 
хотя Каирбеков и значился в договоре бригадиром, состав и 
даже фамилии членов бригады в договоре не были указаны.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия работодателя?
2. Как решить спор между Каирбековым и администраци-

ей стадиона?
3. Какова природа возникших отношений? Определите 

разницу между трудовыми и гражданско-правовыми отноше-
ниями.

Кейс № 110
Омарханов был принят на должность инженера-конструк-

тора второй категории с окладом 32000 тенге. Через три ме-
сяца приказом руководителя предприятия должностной оклад 
Омырханова был понижен до 27000 тенге. Считая действия 
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руководителя неправомерными, Омарханов обратился в суд с 
заявлением о признании действий  работодателя незаконными 
и восстановлении должностного оклада в размере 32000 тенге.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия работодателя?
2. Имеет ли право руководитель предприятия изменить 

оклад работника без его согласия?

Кейс № 111
Бригада электросварщиков «Теплоэнергетических сетей» 

во главе с инженером Садыковым в праздничный день 22 мар-
та выполняла аварийную работу по ремонту парового котла в 
одной из котельных города.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, в каком раз-

мере должна быть оплачена работа в праздничные дни?
2. Предусмотрена ли Трудовым кодексом Республики воз-

можность замены оплаты работы в праздничный день на 
предоставление выходного дня? 

Кейс № 112
Рабочие Костанайской фабрики «Баян Сулу» обратились 

в суд с иском о взыскании доплаты до среднего заработка за 
время простоя по вине работодателя и за выпуск продукции, 
оказавшейся браком также по вине администрации.

В исковом заявлении рабочие указали, что с 30 октября по 
31 декабря 2016 года в связи с освоением нового производства 
выпуска конфет и внедрением новых методов технологиче-
ского процесса, простои конфетных аппаратов составили 50% 
рабочего времени, а выпускаемая продукция являлась браком. 
Работодатель произвел с ними расчет по их тарифным ставкам.

Задание:
1. Опередите, соответствуют ли закону удержания из за-

работной платы?
2. Какое решение должен принять суд?
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Кейс № 113
Бортпроводницу Темирханову в связи с рождением ребен-

ка временно перевели на должность технического секретаря.
Заработок бортпроводницы – 65000 тенге в месяц, а оклад 

технического секретаря – 25000 тенге. По окончании сро-
ка кормления ребенка грудью Темирханова подала заявление 
с просьбой оставить ее в должности технического секретаря 
еще на 6 месяцев, поскольку работа бортпроводницы самолета 
связана с полетами, и она еще не устроила ребенка в ясли-сад. 
Просьба ее была удовлетворена.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации и определите, в каком 

размере должна исчисляться заработная плата Темирхано-
вой А. за время работы техническим секретарем?

Кейс № 114
Работник организации ТОО «Алтын» находился в район-

ном отделе внутренних дел на допросе в качестве свидетеля. 
Подтверждением является повестка, выданная РОВД, с указа-
нием даты, времени и причины вызова.

Задание:
Изучите нормы Трудового кодекса Республики Казахстан 

и определите, какие гарантии распространяются в данном 
случае на работника?

Кейс № 115
На старшего экономиста отдела труда и заработной платы 

Ищанова, имеющего высшее юридическое образование, ди-
ректор завода возложил, кроме его основных функций, обязан-
ности юрисконсульта. Ищанов против этого не возражал, но 
потребовал оплаты за совмещение должности в размере 30% 
оклада юрисконсульта.

Задание:
Определите, подлежит ли удовлетворению требование 

Ищанова?
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Кейс № 116
Работник принят на работу по трудовому договору с ис-

пытательным сроком на 1 месяц. За это время он практически 
не работал, а только получал навыки, необходимые для своей 
будущей работы. По истечении месяца работник решил уво-
литься. В результате работодатель должен был выплатить ему 
заработную плату за период обучения.

Задание:
1. Определите понятие испытательного срока Какие 

ограничения по установлению испытательного срока предус-
мотрены Трудовым кодексом Республики Казахстан?

2. Предусмотрены ли трудовым законодательством слу-
чаи, когда можно не выплачивать заработную плату за время 
испытания?

Кейс № 117
Главный бухгалтер Канарбаева была уволена с предпри-

ятия в связи с его ликвидацией. Она обратилась в Центр заня-
тости для регистрации ее в качестве безработной и подыскания 
подходящей работы. Ей предложили работу в качестве эконо-
миста отдела в одной из организаций. Она отказалась, считая, 
что место этой работы слишком удалено от ее местожитель-
ства (40 минут езды в один конец), и оплата значительно ниже 
прежней.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, определите, можно ли счи-

тать предложенную работу подходящей для Канарбаевой?
2. Изучите Закон Республики Казахстан «О занятости на-

селения» и определите, какие документы необходимо предо-
ставить для регистрации в качестве безработного?

Кейс № 118
Уполномоченным органом по вопросам занятости Ищано-

ву было выдано направление на трудоустройство по его спе-
циальности, но он не явился по месту предложенного трудо-
устройства без уважительных причин в течение пяти рабочих 
дней со дня выдачи направления. Уполномоченный орган по 
вопросам занятости снял его с учета безработного. 
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Задание:
1. Изучите законодательство о занятости населения, 

дайте правовую оценку ситуации и определите, правомерно 
ли поступил уполномоченный орган по вопросам занятости?

2. В каких случаях орган занятости может снять с учета 
безработного?

Кейс № 119
Танатаров самовольно, без уважительных причин, прекра-

тил участие в общественных работах по направлению упол-
номоченного органа по вопросам занятости. Уполномоченный 
орган по вопросам занятости снял его с учета в качестве без-
работного.

Задание:
1. Определите, правомерно ли поступил орган занятости?
2. Может ли Танатаров повторно зарегистрироваться в 

качестве безработного в органах занятости?

Кейс № 120
Выпускник юридического колледжа Сарыбаев обратился 

в органы по вопросам занятости в целях поиска подходящей 
работы. Орган занятости в течение 10 дней с момента его реги-
страции оказал Сарыбаеву следующие услуги:

– предложил оплачиваемую работу в качестве продавца га-
зет по договору с торговой организацией;

– предложил пройти профессиональную переподготовку 
(обучение основам нотариата) с тем, чтобы устроить его в ка-
честве помощника нотариуса.

Сарыбаев отказался от каждого из предложенных вариан-
тов. Орган государственной службы занятости не зарегистри-
ровал его в качестве безработного спустя 10 дней, мотивируя 
свои действия тем, что Сарыбаев как впервые ищущий работу, 
отказался от двух предложений, приравненных к предложени-
ем подходящей работы.

Задание:

Дайте правовую оценку ситуации и определите, правомер-
ны ли действия Центра занятости? Какие существуют осо-
бенности трудоустройства молодежи?
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Понятие оплаты труда.
2. Понятие заработной платы.
3. Основные государственные гарантии по оплате труда ра-

ботников.
4. Минимальный размер оплаты труда и порядок его уста-

новления.
5. Порядок установления систем заработной платы.
6. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.
7. Основания и пределы удержаний из заработной платы.
8. Понятие и основные элементы тарифной системы опла-

ты труда.
9. Особые условия оплаты труда отдельных категорий ра-

ботников.
10.Стимулирующие выплаты.
11. Порядок оплаты труда при работе в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных условий труда.
12. Понятие и виды норм труда.
13. Понятия и случаи предоставления гарантий и компен-

саций работникам.
14. Виды гарантий и компенсаций.
15. Гарантии и компенсации, связанные с командировками 

и переездом на работу в другую местность.
16.Гарантии и компенсации работникам при исполнении 

ими государственных или общественных обязанностей.
17. Гарантии и компенсации при совмещении работы с об-

учением.
18. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением 

трудового договора.
19. Гарантии при переводе работника на другую постоян-

ную нижеоплачиваемую работу.
20. Возмещение расходов при использовании личного иму-

щества работника.
21. Социальная защита сотрудников ОВД.
22. Оплата труда, пенсионное и иное обеспечение сотруд-

ников ОВД.
23. Особенности прохождения службы в период времен-

ной нетрудоспособности.
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24. Жилищные права сотрудников и пенсионеров право-
охранительных органов.

25. Медицинское и санаторно-курортное обслуживание 
сотрудников и пенсионеров правоохранительных органов

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1.	 Понятие и признаки заработной платы. Экономиче-
ский и правовой аспекты заработной платы. 

2.	 Соотношение доктринального и законодательного 
определения понятия «заработная плата». Нормативная основа 
регулирования заработной платы. 

3.	 Принципы правового регулирования заработной 
платы и основные государственные стандарты в этой сфере. 

4.	 Методы регулирования заработной платы: центра-
лизованный, коллективно-договорный и индивидуально-дого-
ворный. 

5.	 Нормирование оплаты труда. 
6.	 Тарифная система и ее элементы: тарифно-квали-

фикационные справочники, тарифная сетка, тарифная ставка, 
доплаты и надбавки.

7.	 Доплаты и надбавки: сущность, соотношение
8.	 Понятие системы заработной платы. Основные си-

стемы заработной платы. 
9.	 Повременная система заработной платы: условия 

ее введения, недостатки повременной системы и способы их 
устранения.

10.	 Сдельная система заработной платы и ее виды. По-
нятие и виды сдельных расценок. 

11.	 Оплата труда, пенсионное и иное обеспечение со-
трудников органов внутренних дел.

12.	 Особенности прохождения службы в период вре-
менной нетрудоспособности сотрудников органов внутренних 
дел.
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ТЕМА 8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТО-
РОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Рассматриваемые вопросы:

1. Основания и условия привлечения работников к матери-
альной ответственности. Виды материальной ответственности 
работников.

2. Порядок привлечения к материальной ответственности 
работника.

3. Понятие и виды материальной ответственности работо-
дателя. Порядок возмещения ущерба работодателем.

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
понятие и значение материальной ответственности работников 
за ущерб, причиненный организации. Ее отличие от граждан-
ско-правовой ответственности. Основание и условия привле-
чения к материальной ответственности работников. Виды ма-
териальной ответственности работников и ее пределы. Полная 
материальная ответственность: индивидуальная и коллектив-
ная (бригадная) материальная ответственность. Определение 
размера ущерба и порядок его возмещения. Материальная от-
ветственность работодателя перед работником и ее виды. Воз-
мещение морального вреда.

Обучающийся должен уметь:  пользоваться изученными 
терминами, ясно и юридически грамотно излагать материал, и 
применять знания на практике; отличать материальную ответ-
ственность по трудовому праву от имущественной ответствен-
ности по гражданскому праву.

Методические указания
В процессе изучения темы обучающийся должен уяснить, 

что сторона, причинившая материальный ущерб (вред) другой 
стороне, обязана возместить его в размере и порядке, установ-
ленном законодательством, что эта обязанность возмещения 
вреда называется материальной ответственностью.

Важно знать, что данная материальная ответственность 
представляет собой санкцию за трудовое правонарушение, 
причиненный ущерб, при котором возникает правоотношение 
по материальной ответственности причинителя вреда с другой 
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потерпевшей стороны трудового договора: различать матери-
альную ответственность работника за ущерб, причиненный 
имуществу работодателя, и материальную ответственность ра-
ботодателя за вред, нанесенный здоровью работника на произ-
водстве, или за ущерб в результате лишения его возможности 
трудиться (незаконного увольнения).

Обучающийся должен знать условия наступления матери-
альной ответственности, различать виды материальной ответ-
ственности в зависимости от размера возмещаемого ущерба, а 
именно:

•	 возмещение ущерба в размерах, соотносимых с зара-
ботком или должностным окладом работника;

•	 возмещение ущерба в кратном исчислении его размера;
•	 уметь правильно определять вид ответственности, 

практически определять её размер и применять порядок воз-
мещения ущерба, предусмотренный законодательством; отли-
чать материальную ответственность работника по трудовому 
праву за вред, причиненный работодателю, от материальной 
ответственности за вред по гражданскому праву.
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Виды материальной ответственности:
A) ограниченная и полная;
B) удержания из заработной платы; лишение премии;
C) дисциплинарная, специальная;
D) штраф; лишение премии;
E) общая, специальная.

2. Письменные договоры о полной материальной от-
ветственности могут быть заключены работодателями, с 
работниками:

A) при достижении 16-летнего возраста;
B) при достижении 18-летнего возраста;
C) при достижении 14-летнего возраста;
D) при достижении 15-летнего возраста;
E) Трудовым кодексом не установлено.

3. Размер ущерба определяется согласно:
A) фактическим потерям;
B) решению суда;
C) решению работника;
D) на усмотрение профсоюзного органа;
E) по усмотрению работодателя.

4. Каков характер возмещения вреда, причинённого по-
вреждению здоровья работника в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей?

A) выплата денежных сумм в размере заработной платы;
B) в зависимости от степени утраты профессиональной 

трудоспособности вследствие данного трудового увечья;
C) возмещение морального ущерба;
D) выплата денежных сумм в размере 30 МРП;
E) выплата денежных сумм в размере от 10 до 30 МРП;
F) при наличии страховых выплат работодатель обязан воз-

местить работнику разницу между страховой суммой и факти-
ческим размером вреда.
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5. Каков размер расходов, вызванных повреждением 
здоровья, возмещаемых работодателем в период установ-
ления степени утраты трудоспособности:

A) не может превышать двести пятьдесят месячных рас-
четных показателей;

B) не может превышать двести месячных расчетных по-
казателей;

C) не может превышать пятьдесят месячных расчетных по-
казателей;

D) не может превышать сто пятьдесят месячных расчет-
ных показателей;

E) не может превышать триста пятьдесят месячных расчет-
ных показателей.

6. Ответственность работника за ущерб, причиненный 
работодателю, исключается, если:

A) ущерб возник в результате непреодолимой силы;
B) ущерб возник в результате крайней необходимости;
C) ущерб возник в результате необходимой обороны, а так-

же неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для сохранности имущества, переданно-
го работнику;

D) вред причинен в состоянии алкогольного опьянения;
E) вред причинен в состоянии токсиманического и нарко-

тического опьянения.

7. Какой ущерб должен возместить работник работода-
телю?

A) убытки;
B) неустойку;
C) пеню;
D) штраф;
E) прямой действительный ущерб.

8. Вопросы, связанные с возмещением морального вре-
да, разрешаются:

A) по соглашению 2-х сторон;
B) по решению профсоюзов;
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C) по инициативе одной из сторон;
D) по инициативе профсоюза;
E) в судебном порядке.

9. Материальная ответственность в полном размере 
ущерба, причиненного работодателю, возлагается на ра-
ботника в случаях:

A) необеспечения сохранности имущества и других цен-
ностей, переданных работнику на основании письменного до-
говора о принятии на себя полной материальной ответствен-
ности;

B) необеспечения сохранности имущества и других цен-
ностей, полученных работником под отчет по разовому доку-
менту;

C) причинения ущерба в состоянии алкогольного, нарко-
тического или токсикоманического опьянения (их аналогов);

D) недостачи, умышленного уничтожения или умышлен-
ной порчи материалов, полуфабрикатов, изделий (продукции), 
в том числе при их изготовлении, а также инструментов, из-
мерительных приборов, специальной одежды и других пред-
метов, выданных работодателем работнику в пользование;

E) нарушения условия о неконкуренции, которое повлекло 
причинение ущерба для работодателя;

F) все выше перечисленное.

10. Материальная ответственность - это:
A) ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих трудовых обязанностей;
B) успешное выполнение трудовых обязанностей или дру-

гие достижения в работе;
C) обязанность работника возместить ущерб, причинен-

ный работодателю (предприятию, учреждению, организации, 
индивидуальному предпринимателю), а также обязанность ра-
ботодателя возместить ущерб, причиненный работнику(в ре-
зультате незаконного лишения возможности трудиться, за за-
держку выплаты заработной платы), либо его имуществу; 

D) виновное уголовно наказуемое деяние;
E) предусмотренная законом мера принудительного воз-

действия.
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11. Реальное уменьшение наличного имущества рабо-
тодателя или ухудшение состояния указанного имущества 
(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у ра-
ботодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества), а также необходимость для 
работодателя произвести затраты, либо излишние выпла-
ты на приобретение или восстановление имущества, - это: 

A) убытки;
B) неустойка;
C) пеня;
D) штраф;
E) прямой действительным ущерб.

12. Работодатель несет материальную ответственность 
перед работником:

A) за ущерб, причиненный незаконным лишением работ-
ника возможности трудиться ;

B) за причинение ущерба работодателю;
C) за ущерб, причиненный имуществу работника;
D) за необеспечение сохранности имущества и других 

ценностей, полученных работником под отчет по разовому до-
кументу;

E) за вред, причиненный жизни и (или) здоровью работника.

13. Работник несет материальную ответственность пе-
ред работодателем:

A) за ущерб, причиненный утратой или повреждением 
имущества работодателю;

B) за ущерб, возникший в результате действия (бездей-
ствия) работника;

C) за ущерб, причиненный работнику;
D) за ущерб, причиненный здоровью работодателя;
E) за вред, причиненный жизни и (или) здоровью работника.

14. Работодатель обязан возместить ущерб, причинен-
ный работнику незаконным лишением его возможности 
трудиться в случае:

A) неполученной заработной платы или выплат в случае 
незаконного перевода на другую работу;
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B) недопущения работника к рабочему месту;
C) одностороннего изменения условий трудового договора 

и необоснованного расторжения трудового договора;
D) незаконного отстранения от работы;
E) незаконного расторжения трудового договора;
F) во всех перечисленных случаях.

15. Трудовым, коллективным договором или актами 
работодателя могут быть установлены:

A) дополнительные случаи возмещения работодателем 
ущерба, причиненного незаконным лишением работника воз-
можности трудиться;

B) не может ничего устанавливаться;
C) ответственность за отдельные правонарушения;
D) ответственность за совершенные преступления;
E) возмещение происходит только вследствие хищения по 

месту работы.

16. При наличии какого процента утраты профессио-
нальной трудоспособности у работника, работодатель обя-
зан возместить работнику утраченный заработок и расхо-
ды, вызванные повреждением его здоровья:

A) от пяти до двадцати девяти процентов;
B) от двадцати до тридцати процентов;
C) от тридцати до пятидесяти процентов;
D) от сорока до пятидесяти процентов;
E) от пятидесяти до семидесяти процентов.

17. Недопустимо возложение на работника материаль-
ной ответственности:

A) в любых случаях;
B) за ущерб, который может быть отнесен к категории нор-

мального производственно-хозяйственного риска;
C) если ущерб причинен в состоянии алкогольного опья-

нения;
D) если ущерб причинен в состоянии болезни;
E) если ущерб причинен в психическом состоянии.
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18. В обязанность работодателя входит:
A) создать комфортную обстановку для работников;
B) условия, необходимые для нормальной работы и обе-

спечения полной сохранности вверенного им имущества;
C) оказывать содействие работнику;
D) привлекать к ответственности работника;
E) трудовым кодексом не регламентировано.

19.Договор о полной материальной ответственности за-
ключается:

A) в нотариальной удостоверенной форме;
B) в простой письменной форме;
C) в письменной форме, как при заключении трудового до-

говора, так и в дополнении к трудовому договору;
D) подлежит государственной регистрации;
E) по усмотрению сторон.

20. Работник несёт материальную ответственность за 
причинение вреда при условии, что его вина выступает в 
форме:

A) только умысла;
B) только неосторожности по небрежности или самонад-

еянности;
C) только умысла и неосторожности;
D) только умысла и неосторожности по небрежности;
E) только неосторожности.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 121
Работодатель при приеме на работу провел инструктаж по 

пользованию оборудованием, где было указано, что «во из-
бежание поломки оборудования запрещается включать его в 
электросеть без специального устройства, обеспечивающего 
бесперебойное питание». Работник включил оборудование в 
обычную розетку, и из-за перепада напряжения оборудование 
вышло из строя.

Задание:
Дайте правовую оценку ситуации и определите, несет ли 

материальную ответственность работник?

Кейс № 122
Работнику были выданы деньги на приобретение товаров 

за наличный расчет. Работник получил деньги, приобрел и пе-
редал товар работодателю, но не отчитался.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, определите, имеет ли пра-

во работодатель требовать отчет?
2. Несет ли в данной ситуации материальную ответ-

ственность работник?

Кейс № 123
Работник фирмы «Титаник» Смаилов снимал копии доку-

ментов, в результате чего ксерокс вышел из строя. При ремонте 
ксерокса было обнаружено, что поломка произошла в резуль-
тате естественного износа техники, а не из-за противоправных 
действий Смаилова.

Задание:
1. Оцените ситуацию, определите, несет ли работник ма-

териальную ответственность в данном случае?
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Кейс № 124
Шофер Уваров грубо нарушил правила дорожного дви-

жения. В результате автомобиль, которым он управлял, пере-
вернулся и получил значительные повреждения. По этой при-
чине автопредприятие понесло следующие издержки: ремонт 
автомобиля обошелся в 54250 тенге (20000 тенге – стоимость 
запчастей, 34250 – оплата ремонтных работ); 20150 тенге при-
шлось возвратить заказчику, поскольку две недели автомобиль 
был в ремонте и не выходил на линию; из-за этого на 25000 
тенге уменьшилась сумма премии, причитающейся предпри-
ятию в данном месяце.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, определите, может ли 

быть возложена на Уварова материальная ответственность 
за эти потери? Допустимы ли такие удержания?

Кейс № 125
Имангалиев, работая водителем-экспедитором в одной из 

фармацевтических компаний, получил для перевозки матери-
альные ценности, затаренные в четыре бидона. В пути следо-
вания один из бидонов опрокинулся, и его содержимое выли-
лось, чем организации был причинен материальный ущерб на 
40000 тенге. Фармацевтическая компания предъявила к Иман-
галиеву иск о взыскании с него этой суммы.

Ответчик признал иск частично и указал на обстоятельства, 
которые, по его мнению, повлияли на возникновение ущерба, 
а именно на то, что дорога от места погрузки к месту доставки 
была плохой, опрокинувшийся бидон не соответствует требо-
ваниям, предъявляемым для перевозки такого груза.

В своем решении суд указал, что Имангалиев работал с 
полной материальной ответственностью на основании заклю-
ченного письменного договора, и в его обязанности входило 
обеспечение полной материальной сохранности переданного 
ему для перевозки груза. На этом основании иск был удовлет-
ворен полностью.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, определите, законно ли ре-

шение суда?
2. Изучите нормы Трудового кодекса в части привлечения 
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работника к материальной ответственности. В чем заклю-
чается содержание договора о полной индивидуальной мате-
риальной ответственности?

3. При каких условиях такой договор может быть заклю-
чен с работниками?

Кейс № 126
По вине сортировщицы овощехранилища Агаевой С. про-

изошла порча овощей на сумму 30000 тенге. В причиненном 
ущербе был признан виновным и заведующий складом Мака-
ревич С., не осуществлявший надлежащий контроль за рабо-
той Агаевой С. В порядке возмещения ущерба директор базы 
через 3 недели своим приказом взыскал с Агаевой С. 15000 
тенге (средний месячный заработок) и с Макаревича С. 15000 
тенге (сумма оклада). Агаева С. и Макаревич С. обратились в 
суд с заявлением об отмене этого приказа как незаконного.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации, определите, право-

мерны ли действия администрации? 
2. Каков порядок взыскания ущерба?
3. Кто в данном случае может нести материальную от-

ветственность? В каких пределах?

Кейс № 127
При обмене валюты клиентка обманным путем изъяла у 

Егизбаевой 2000 долларов США. Егизбаева пыталась задер-
жать клиентку с помощью охранника, но сделать этого не уда-
лось. О произошедшем было сообщено работодателю. В свя-
зи с этим, работодатель предъявил к Егизбаевой требование о 
возмещении в полном размере причиненный ею материальный 
ущерб.

Задание:
1. Дайте правовую оценку ситуации. Насколько законно 

требование работодателя к Егизбаевой? 
2. Какое решение должен принять суд в данной ситуации?
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Кейс № 128
Нурмуханова работала вахтером в ТОО «Коктем». Ночью, 

когда она временно отсутствовала, из помещения ТОО были 
похищены компьютер и видеокамера. Кроме того, были укра-
дены личные вещи сотрудников, работающих в ТОО «Коктем» 
(дорогая косметика и мобильный телефон), которые в наруше-
ние установленных правил были оставлены сотрудниками на 
рабочих местах. Непосредственные виновники кражи обнару-
жены не были. Нурмуханова была уволена. 

ТОО обратилось в суд с иском о взыскании с Нурмухано-
вой причиненного ущерба, включающего стоимость компью-
тера, видеокамеры, косметики и мобильного телефона.

Нурмуханова предъявила встречный иск о восстановлении 
на работе, взыскании среднего заработка за время вынужден-
ного прогула и возмещении морального вреда. При этом она 
пояснила, что не относится к работникам с полной материаль-
ной ответственностью, и поэтому ее увольнение считается не-
законным.

Задание:
1. Оцените законность привлечения работника к матери-

альной ответственности.
2. Какое решение должен принять суд?

Кейс № 129
Водитель маршрутного такси автотранспортного пред-

приятия Волохов допустил нарушение правил дорожного дви-
жения, в результате чего произошло столкновение с другим 
транспортным средством. В результате ДТП пострадал и сам 
водитель Волохов, а также два пассажира. Значительный ма-
териальный ущерб был причинен маршрутному такси и друго-
му автомобилю. В связи с тяжелыми травмами Волохову была 
установлена инвалидность II степени и 80% утраты трудоспо-
собности. По окончании временной нетрудоспособности он 
был уволен с предприятия. Также работодателем подано ис-
ковое заявление в суд о взыскании с Волохова средств на вос-
становление маршрутного такси.
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Задание:
1.Соответствует ли закону решение работодателя.
2. В каком порядке может быть взыскан причиненный 

ущерб?

Кейс № 130
АО Костанайский колбасный комбинат «Березка» обрати-

лось в суд с иском к главному инженеру комбината Муратову 
о взыскании 240 тыс. тенге. В обоснование своих требований 
истец ссылался на то, что Муратов допустил нарушение техно-
логического режима и произвольно изменил рецептуры произ-
водства продукции. В результате произошел перерасход сырья 
(мяса, специй и пр.), из которого при обычном режиме можно 
было изготовить продукцию еще на сумму 100 тыс. тенге (се-
бестоимость). Поскольку Муратов входил в Совет директоров, 
истец требовал полного возмещения причиненного ущерба, 
включая недополученную прибыль.

В ходе судебного заседания Муратов, ссылаясь на то, что у 
него двое несовершеннолетних детей, просил уменьшить сум-
му ущерба. Кроме того, он просил учесть, что продукция, про-
изведенная по новой технологии, была полностью реализована 
на сумму 160 тыс. тенге.

Задание:
1. Изучите нормы Трудового кодекса Республики Казах-

стан, как должен быть разрешен спор?
2. Какие обстоятельства по Вашему мнению должны учи-

тываться при привлечении работника к материальной от-
ветственности? 

Кейс № 131
Слесарь Рахимов при обработке детали допустил по не-

брежности поломку станка. Приказом директора ему был объ-
явлен строгий выговор, а бухгалтерия удержала из его заработ-
ной платы полную стоимость ремонта станка.

Рахимов, считая неправомерным применение одновремен-
но двух мер воздействия за один и тот же поступок, обратился 
в суд. Кроме того, в заявлении Рахимов указал об изношенно-
сти станка.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, определите, возможно ли 

одновременное привлечение к материальной ответственно-
сти работника и наложение на него дисциплинарного взыска-
ния?

2. Должен ли Рахимов нести материальную ответствен-
ность?

Кейс № 132
В период летних каникул ученики старших классов Ка-

римов, Сарсенов и Ворошилов устроились на овощную базу. 
В воскресные дни, в связи с нехваткой продавцов к работе по 
розничной продаже овощей привлекались Каримов, Сарсенов 
и Ворошилов. Со всеми были заключены договора о полной 
индивидуальной материальной ответственности. При этом 
торговля осуществлялась следующим образом: Каримов взве-
шивал товар, Сарсенов подсчитывал и объявлял стоимость по-
купки, а Ворошилов вел денежные расчеты с покупателями.

В первый день работы образовался излишек денежных 
средств на сумму 800 тенге, а во второй день работы была вы-
явлена недостача на сумму 1500 тенге.

Задание:
1. Оцените ситуацию, в каком объеме, и в каком поряд-

ке (индивидуально или солидарно) будут нести материальную 
ответственность Каримов, Сарсенов и Ворошилов?

2. Дайте оценку действиям работодателя.

Кейс № 133
Главный бухгалтер компании «Саят» Гурьева занималась 

хищением с предприятия путем искажения данных бухгалтер-
ской документации и неуплаты налогов в бюджет. При прове-
дении камеральной проверки налоговые органы выявили за-
долженность по уплате налогов за 2014, 2015 гг. в сумме 500 
тыс. тенге. С учетом пени и штрафов общая сумма, подлежа-
щая уплате в бюджет, составила 3 млн. тенге.

Материалами уголовного дела был подтвержден факт хи-
щения только на сумму 700 тыс. тенге.

Договор о полной индивидуальной материальной ответ-
ственности с Гурьевой не заключался.



181

Задание:
1. Оцените ситуацию и определите в каком объеме, Гурье-

ва будет нести материальную ответственность и в каком 
размере? 

2. Возможно ли в данном случае обратить взыскание на 
имущество работника при недостаточности (или отсут-
ствии) заработка?

Кейс № 134
По окончании рабочего дня кассир обменного пункта ва-

люты Куанышпаева сдала упакованные мешки с деньгами ин-
кассаторам банка. Деньги сдавались без пересчета.

В банке при вскрытии мешков и пересчете денег была об-
наружена недостача на сумму около 500 долларов США, од-
нако сопроводительные документы были заполнены верно и 
совпадали с показаниями компьютера. Объяснить недостачу 
Куанышпаева не могла, утверждала, что при упаковке денег 
она сверялась с показаниями компьютера, с рабочего места не 
уходила. Так как обменный пункт был оборудован видеокаме-
рой, Куанышпаева просила проверить видеопленку с записью 
ее рабочего дня.

Администрация банка провела экспертизу инкассаторско-
го мешка. Получив заключение, что внешних повреждений не 
было, кассира Куанышпаеву перевели без ее согласия на дру-
гую работу (не связанную с обслуживанием материальных 
ценностей и нижеоплачиваемую) и предъявили иск в суд о 
взыскании денежных средств.

В ходе судебного процесса выяснилось, что с Куанышпае-
вой не был заключен договор о полной индивидуальной мате-
риальной ответственности.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, какое реше-

ние должен принять суд? 
2. Какова роль договора о полной материальной ответ-

ственности работника?
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Понятие, признаки и виды материальной ответственно-
сти в трудовом праве.

2. Условия наступления материальной ответственности 
сторон трудового договора.

3. Виды материальной ответственности работодателя пе-
ред работником.

4. Случаи наступления материальной ответственности ра-
ботодателя за ущерб, причиненный работнику в результате не-
законного лишения его возможности трудиться.

5. Порядок возмещения работодателем ущерба, причинен-
ного имуществу работника.

6. Ответственность работодателя за задержку заработной 
платы.

7. Порядок возмещения морального вреда, причиненного 
работнику.

8. Отличие материальной ответственности работника по 
трудовому праву от гражданско-правовой ответственности.

9.Понятие прямого действительного ущерба.
10.Обстоятельства, исключающие материальную ответ-

ственность работника.
11. Пределы материальной ответственности работника.
12. Случаи наступления полной материальной ответствен-

ности работников.
13. Порядок заключения договоров о полной индивидуаль-

ной материальной ответственности.
14. Должности и работы, замещаемые или выполняемые 

работниками, с которыми работодатель может заключать пись-
менные договоры о полной индивидуальной материальной от-
ветственности.

15.Коллективная (бригадная) материальная ответствен-
ность за причиненный ущерб.

16. Порядок определения размера ущерба, причиненного 
работодателю.

17. Порядок взыскания с работника причиненного ущерба.
18. Сроки для обращения в суд работодателя и работников 

с исками о взыскании причиненного ущерба.
19. Особенности привлечения к материальной ответствен-

ности отдельных категорий работников.
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Понятие материальной ответственности. Соотношение 
материальной, дисциплинарной и гражданско-правовой ответ-
ственности. 

2. Значение материальной ответственности сторон трудо-
вого правоотношения в обеспечении внутреннего трудового 
распорядка организации. 

3. Основание и общие условия наступления материальной 
ответственности сторон трудового договора.

4. Материальная ответственность работодателя за ущерб, 
причиненный работнику, ее юридическая природа и особенно-
сти. 

5. Случаи материальной ответственности работодателя. 
Условия наступления материальной ответственности работни-
ка. Обстоятельства, исключающие материальную ответствен-
ность работника. 

6. Виды материальной ответственности работника за 
ущерб, причиненный имуществу работодателя. Ограниченная 
материальная ответственность и ее содержание. 

7. Способы возмещения причиненного ущерба (добро-
вольный и принудительный).
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ТЕМА 9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ 
ВЫПЛАТЫ

Рассматриваемые вопросы:

1. Гарантии и компенсационные выплаты: особенности и 
порядок предоставления 

2. Гарантии при выполнении работниками государствен-
ных или общественных обязанностей

3. Гарантии для работников, направляемых на медицин-
ский осмотр

4. Гарантии для работников, являющихся донорами
5. Гарантии и компенсационные выплаты для работников, 

направляемых в командировки
6. Компенсационные выплаты при переводе работника в 

другую местность вместе с работодателем
7. Компенсационные выплаты в связи с использованием 

работником личного имущества в интересах работодателя
8. Компенсационные выплаты работникам в случаях, ког-

да их работа протекает в пути или имеет разъездной характер 
либо связана со служебными поездками в пределах обслужи-
ваемых участков

9. Компенсационные выплаты в связи с потерей работы
10. Порядок и условия выплаты полевого довольствия
11. Выплата работникам социального пособия по времен-

ной нетрудоспособности за счет средств работодателя
12. Гарантии и компенсации, предусмотренные сотрудни-

кам правоохранительных органов.

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
понятие и виды гарантийных выплат и доплат; гарантии и 
компенсационные выплаты для работников, направляемых 
в командировки; компенсационные выплаты при переводе 
работника в другую местность вместе с работодателем; ком-
пенсационные выплаты в связи с использованием работником 
личного имущества в интересах работодателя; компенсаци-
онные выплаты работникам в случаях, когда их работа про-
текает в пути или имеет разъездной характер либо связана со 
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служебными поездками в пределах обслуживаемых участков; 
компенсационные выплаты в связи с потерей работы; порядок 
и условия выплаты полевого довольствия; выплата работни-
кам социального пособия по временной нетрудоспособности 
за счет средств работодателя.

Методические указания
В процессе изучения темы обучающийся должен уяснить, 

что законодательством установлены определенные случаи, 
когда работникам производятся гарантийные и компенсацион-
ные выплаты. К гарантийным относят выплаты, производимые 
работодателем за время, когда работник не работал по причи-
нам, признаваемым законодательством в качестве уважитель-
ных. Компенсации - денежные выплаты, связанные с режимом 
работы и условиями труда, с возмещением работниками затрат, 
понесенных ими при выполнении работ.

Обучающийся должен знать особенности гарантий и ком-
пенсаций, регламентированных Трудовым кодексом Республи-
ки Казахстан, Законом Республики Казахстан «О правоохра-
нительной службе», закрепляющего порядок установления 
гарантий и компенсаций, предусмотренных для сотрудников 
органов внутренних дел Республики Казахстан.
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Гарантии, предусмотренные работникам на время 
прохождения периодических медицинских осмотров:

A) гарантий не предусмотрено;
B) сохраняется место работы (должность);
C) сохраняется средняя заработная плата;
D) предусмотрен отгул;
E) компенсация в размере однодневного заработка.

2. На время привлечения работников к государствен-
ным или общественным обязанностям трудовым законода-
тельством гарантируется:

A) заработная плата работнику  по месту выполнения ука-
занных обязанностей, но не ниже средней заработной платы по 
месту работы;

B) пенсионные отчисления;
C) сохранение места работы (должности);
D) право на отпуск;
E) денежное довольствие.

3. Гарантии, предусмотренные для работников, являю-
щихся донорами:

A) сохраняется место работы; (должность) ;
B) сохраняется средняя заработная плата; 
C) предусмотрена выплата иных гарантий, предусмотрен-

ных законодательством Республики Казахстан в области здра-
воохранения;

D) трудовым кодексом не регламентировано.

4. Гарантии и компенсации, предусмотренные для ра-
ботников, направляемых в командировки:

A) суточные за календарные дни нахождения в команди-
ровке, в том числе за время в пути; расходы по проезду к месту 
назначения и обратно;

B) сохраняются место работы (должность) и заработная 
плата за рабочие дни, приходящиеся на дни командировки;

C) сохранение не менеее 50 % от заработной платы;
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D) расходы по найму жилого помещения;
E) трудовым кодексом не регламентировано.

5. Компенсационные выплаты и расходы, которые ра-
ботодатель обязан возместить работнику при переводе ра-
ботника в другую местность вместе с работодателем, со-
ставляют:

A) расходы на питание;
B) расходы по переезду работника и членов его семьи;
C) расходы по провозу имущества и членов его семьи;
D) компенсация трудовым кодексом не установлена;
E) сохранение заработной платы.

6. Компенсационные выплаты не выплачиваются:
A) при самовольных использованиях дней отгула;
B) при сменной работе;
C) при работе в выходные дни;
D) при использовании работником личного имущества в 

интересах работодателя;
E) трудовым кодексом не устанавливаются.

7. Компенсационные выплаты работникам, когда их 
работа протекает в пути или имеет разъездной характер, 
производятся:

A) за каждый день нахождения вне постоянного места жи-
тельства в порядке, установленном соглашением, коллектив-
ным, трудовым договорами и (или) актом работодателя;

B) за отработанный месяц в порядке, установленном согла-
шением, коллективным, трудовым договорами и (или) актом 
работодателя;

C) за прошедшую неделю в порядке, установленном согла-
шением, коллективным, трудовым договорами и (или) актом 
работодателя;

D) за каждый отработанный год в порядке, установленном 
соглашением, коллективным, трудовым договорами и (или) ак-
том работодателя;

E) в данном случае компенсации не предусмотрены.
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8. Если работники находятся в разъездах не все рабочие 
дни месяца компенсационные выплаты:

A) не выплачиваются;
B) выплачиваются полностью;
C) выплачиваются на усмотрение работодателя;
D) выплачиваются по соглашению сторон;
E) производятся пропорционально фактическому количе-

ству дней поездок к месту работы (производства работ) и об-
ратно.

9. Пределы компенсационных выплат работникам при 
расторжении трудового договора в случае сокращения 
численности или штата работников составляют:

A) в 2 кратном размере заработной платы;
B) в 3 кратном размере заработной платы;
C) в размере средней заработной платы за месяц;
D) по усмотрению работодателя;
E) законодательно не урегулировано.

10. Работникам геологоразведочных, топографо-гео-
дезических, изыскательских организаций при работе в по-
левых условиях выплачивается:

A) пособие;
B) полевое довольствие;
C) гарантии;
D) компенсации;
E) денежное пособие.

11. Полевое довольствие выплачивается в случаях:
A) при условии работы вне постоянного места жительства 

без ежедневного возвращения к постоянному месту житель-
ства;

B) при условии работы, связанной с совместительством;
C) при условии работы вне постоянного места житель-

ства, но с ежедневным возвращением к месту базирования 
полевой организации, которая также не является постоянным 
местом жительства;

D) при условии работы вне постоянного места жительства 
путем организации труда вахтовым методом;

E) все выше перечисленное.
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12. Социальное пособие по временной нетрудоспособ-
ности работника выплачивается за счет средств:

A) профсоюзов;
B) работника;
C) работодателя;
D) государства;
E) по соглашению сторон.

13. Основанием выплаты социальных пособий по вре-
менной нетрудоспособности является:

A) листки нетрудоспособности, выданные в порядке, ут-
вержденном уполномоченным органом в области здравоохра-
нения;

B) заключение медицинского работника;
C) заявление работника;
D) приказ работодателя;
E) листы нетрудоспособности выданные работодателем.

14. Дайте правильное определение компенсационных 
выплат?

A) гарантированные законодательством РК денежные вы-
платы работающим по найму лицам в организациях, независи-
мо от форм собственности;

B) установленное соглашением сторон ежемесячное возна-
граждение работника за выполняемую конкретную трудовую 
функцию по трудовому договору, но не ниже установленного 
минимума ;

C) денежные выплаты, связанные с режимом работы и ус-
ловиями труда, с возмещением работнику затрат, понесенных 
им при выполнении работ;

D) определённая денежная сумма, выплачиваемая работо-
дателю как вознаграждение за труд в соответствии с его слож-
ностью, количеством и качеством;

E) установленная соглашением сторон денежная сумма, 
выплачиваемая работнику за определённый вид деятельности 
по истечении срока договора.

15. В каких случаях не осуществляется пересмотр раз-
меров назначенных сумм по возмещению ущерба?

A) при изменении размера оплаты труда;
B) при изменении места жительства;
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C) при изменении степени утраты профессиональной тру-
доспособности пострадавшего;

D) при ликвидации, реорганизации организации;
E) при смене собственника предприятия.

16. При каком из перечисленных ниже оснований ра-
ботодатель не выплачивает работнику компенсацию в раз-
мере среднемесячной заработной платы?

A) ликвидация организации;
B) прекращение деятельности работодателя;
C) сокращение численности или штата работников;
D) отказ от продолжения работы в связи с изменением ус-

ловий труда;
E) призыв работника на военную службу.

17. В каких случаях работодатель производит компен-
сационные выплаты в связи с потерей работы в размере 
средней заработной платы за месяц: 

A) при прекращении трудового договора;
B) в случае призыва работника на срочную воинскую 

службу;
C) при расторжении трудового договора по инициативе ра-

ботодателя в случае ликвидации работодателя – юридического 
лица либо прекращения деятельности работодателя – физиче-
ского лица;

D) при расторжении трудового договора по инициативе 
работодателя в случае сокращения численности или штата ра-
ботников;

E) при расторжении трудового договора по инициативе ра-
ботника в случае неисполнения работодателем условий трудо-
вого договора.

18. В каких случаях не выплачивается социальное по-
собие по временной нетрудоспособности:

A) работнику, временная нетрудоспособность которого на-
ступила вследствие производственных травм, полученных при 
совершении им уголовного правонарушения, в случае установ-
ления виновности вступившим в законную силу приговором 
суда;
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B) за время принудительного лечения работника по опре-
делению суда (кроме психически больных;

C) за время нахождения работника под арестом и за время 
судебно-медицинской экспертизы в случае установления его 
виновности вступившим в законную силу приговором или по-
становлением суда;

D) при временной нетрудоспособности работника от за-
болеваний или производственных травм, наступивших вслед-
ствие употребления алкоголя, наркотических и токсикологиче-
ских средств;

E) за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся 
на оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;

F) во всех перечисленных выше случаях. 

19. От направления в командировку вправе отказаться 
работники:

A) работники, имеющие детей в возрасте до трех лет; 
B) работники, осуществляющие уход за больными членами 

семьи либо воспитывающие детей-инвалидов, если на основа-
нии медицинского заключения дети-инвалиды либо больные 
члены семьи нуждаются в осуществлении постоянного ухода;

C) работники, не достигшие восемнадцатилетнего возраста; 
D) беременные женщины;
E) работники-инвалиды;
F) все выше перечисленные работники.

20. В течение какого времени лица, отслужившие сроч-
ную воинскую службу, после ее прохождения имеют преи-
мущественное право при приеме на работу в организацию, 
где они работали до призыва на срочную воинскую службу?

A) в течение трех месяцев;
B) в течение четырех месяцев;
C) в течение пяти месяцев;
D) в течение двух месяцев;
E) в течение одного месяца.
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Гарантии при выполнении работниками государствен-
ных или общественных обязанностей.

2. Гарантии и компенсационные выплаты для работников, 
направляемых в командировки.

3. Компенсационные выплаты при переводе работника в 
другую местность вместе с работодателем.

4. Компенсационные выплаты в связи с использованием 
работником личного имущества в интересах работодателя.

5. Компенсационные выплаты работникам в случаях, ког-
да их работа протекает в пути или имеет разъездной характер, 
либо связана со служебными поездками в пределах обслужи-
ваемых участков.

6. Компенсационные выплаты в связи с потерей работы.
7. Порядок и условия выплаты полевого довольствия.
8. Выплата работникам социального пособия по времен-

ной нетрудоспособности за счет средств работодателя.
9. Гарантии в случае гибели (смерти) или увечья сотруд-

ников органов внутренних дел.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Гарантийные выплаты и компенсации: понятие и соот-
ношение с заработной платой. 

2. Гарантии в случае гибели (смерти) или увечья сотрудни-
ков органов внутренних дел.

3. Медицинское и санаторно-курортное обслуживание со-
трудников и пенсионеров сотрудников органов внутренних 
дел.
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ТЕМА 10. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

Рассматриваемые вопросы

1. Особенности регулирования труда сезонных работни-
ков

2. Особенности регулирования труда работников, работа-
ющих вахтовым методом

3. Регулирование труда домашних и надомных работни-
ков, работников, работающих дистанционно

4. Особенности регулирования труда руководителя испол-
нительного органа юридического лица и других членов колле-
гиального исполнительного органа юридического лица

5. Регулирование труда работников, относящихся к авиа-
ционному персоналу гражданской авиации

6. Регулирование труда работников, относящихся к чле-
нам экипажей морских судов (плавательный состав)

7. Регулирование труда государственных служащих, депу-
татов Парламента и маслихатов, судей Республики Казахстан

8. Регулирование труда лиц, состоящих на воинской служ-
бе, сотрудников специальных государственных, правоохрани-
тельных органов и государственной фельдъегерской службы

9. Регулирование труда работников Национального Банка 
Республики Казахстан и его ведомств

10. Регулирование труда работников, входящих в состав 
профсоюзных органов профессионального союза

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
особенности регулирования труда сезонных работников, 
работников, работающих вахтовым методом, домашних и 
надомных работников. Особенности регулирования труда 
руководителя исполнительного органа юридического лица и 
других членов коллегиального исполнительного органа юри-
дического лица. Регулирование труда государственных служа-
щих, сотрудников правоохранительных органов Республики 
Казахстан и др.
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Методические указания
В процессе изучения темы обучающийся должен уяснить, 

что трудовое законодательство в силу присущего ему признака 
единства и дифференциации регулирования труда работников 
содержит общие нормы, распространяющиеся на всех рабо-
тающих по трудовому договору лиц, и специальные нормы, 
регламентирующие труд отдельных категорий работников. От-
дельные из этих норм содержатся в Трудовом кодексе Респу-
блики Казахстан (регулирование труда домашних работников, 
надомных работников, сезонных работников, работников, ра-
ботающих вахтовым методом и др.), а другие-в специальных 
нормативно-правовых актах, регламентирующих труд госу-
дарственных служащих, судей, сотрудников специальных го-
сударственных, правоохранительных органов и иных органов.
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Сезонными работами признаются:
A) особая форма осуществления трудового процесса вне 

места постоянного проживания работников, когда не может 
быть обеспечено ежедневное их возвращение к постоянному 
месту жительства;

B) работа, выполняемая у работодателей – физических лиц 
в домашнем хозяйстве, которая ведется одним или нескольки-
ми членами семьи, если работа (услуга) выполняется (оказыва-
ется) не в целях извлечения дохода работодателем и (или) для 
работодателя;

C) работа на дому личным трудом со своими материалами 
и с использованием своего оборудования, инструментов и при-
способлений или выделяемых работодателем либо приобрета-
емых за счет средств работодателя;

D) форма осуществления трудового процесса вне места 
расположения работодателя с применением в процессе работы 
информационно-коммуникационных технологий;

Е) работы, которые в силу климатических или иных при-
родных условий выполняются в течение определенного перио-
да (сезона), но не более одного года.

2. Надомные работы - это:
A) особая форма осуществления трудового процесса вне 

места постоянного проживания работников, когда не может 
быть обеспечено ежедневное их возвращение к постоянному 
месту жительства;

B) работа, выполняемая у работодателей – физических лиц 
в домашнем хозяйстве, которая ведется одним или нескольки-
ми членами семьи, если работа (услуга) выполняется (оказыва-
ется) не в целях извлечения дохода работодателем и (или) для 
работодателя;

C) работа на дому личным трудом со своими материалами 
и с использованием своего оборудования, инструментов и при-
способлений или выделяемых работодателем либо приобрета-
емых за счет средств работодателя;

D) форма осуществления трудового процесса вне места 
расположения работодателя с применением в процессе работы 
информационно-коммуникационных технологий;
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Е) работы, которые в силу климатических или иных при-
родных условий выполняются в течение определенного перио-
да (сезона), но не более одного года.

3. Вахтовыми работами признаются:
A) особая форма осуществления трудового процесса вне 

места постоянного проживания работников, когда не может 
быть обеспечено ежедневное их возвращение к постоянному 
месту жительства;

B) работа, выполняемая у работодателей – физических лиц 
в домашнем хозяйстве, которая ведется одним или нескольки-
ми членами семьи, если работа (услуга) выполняется (оказыва-
ется) не в целях извлечения дохода работодателем и (или) для 
работодателя;

C) работа на дому личным трудом со своими материалами 
и с использованием своего оборудования, инструментов и при-
способлений или выделяемых работодателем либо приобрета-
емых за счет средств работодателя;

D) форма осуществления трудового процесса вне места 
расположения работодателя с применением в процессе работы 
информационно-коммуникационных технологий;

Е) работы, которые в силу климатических или иных при-
родных условий выполняются в течение определенного перио-
да (сезона), но не более одного года.

4. Продолжительность работы вахтовым методом со-
ставляет:

A) 12 календарных дней;
B) 14 календарных дней;
C) 15 календарных дней;
D) 30 календарных дней с письменного согласия работника;
Е) 120 календарных дней для членов экипажей морских 

судов с согласия работника.

5. Сезонные работники вправе прекратить трудовой 
договор досрочно, предупредив работодателя в срок за:

A) 10 дней;
B) 1 месяц;
C) 5 рабочих дней;
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D) 7 дней;
Е) 2 недели.

6. Предельная масса тяжестей, переносимых женщина-
ми вручную, составляет:

A) 9 кг;
B) 15 кг;
C) 10 кг;
D) 8 кг;
Е) 12 кг.

7. Особенности порядка расторжения трудового дого-
вора с сезонными работниками:

A) неявка работника на работу в течение одного месяца 
подряд вследствие временной нетрудоспособности;

B) предупреждение работодателя за 7 календарных дней;
C) самостоятельное использование дней отгула;
D) приостановки работ у работодателя на срок более 2 не-

дель по причинам производственного характера;
Е) трудовым кодексом не установлено.

8. Продолжительность сокращенного рабочего време-
ни работникам - инвалидам первой и второй группы уста-
новлена не более:

A) 36 часов в неделю;
B) 30 часов в неделю;
C) 40 часов в неделю;
D) 24 часа в неделю;
Е) данная категория работников нетрудоспособна.

9. Продолжительность ежедневной работы (рабочей 
смены) работникам - инвалидам первой и второй группы 
установлена не более:

A) 12 часов;
B) 10 часов;
C) 7 часов;
D) 4 часа;
Е) 6 часов.
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10. Трудовая деятельность домашнего работника под-
тверждается:

A) приказом работодателя;
B) трудовым договором;
C) заявлением работника;
D) актом работодателя;
Е) трудовой книжкой.

11. Сроки письменного предупреждения о прекраще-
нии (расторжении) трудовых отношений с домашними ра-
ботниками, а также случаи и размеры компенсационной 
выплаты в связи с потерей работы, устанавливаются:

A) трудовым договором;
B) трудовым кодексом Республики Казахстан;
C) письменным соглашением работника и работодателя;
D) устным соглашением работника и работодателя;
Е) актом работодателя.

12. Труд лиц, состоящих на воинской службе сотрудни-
ков специальных государственных, правоохранительных 
органов и государственной фельдъегерской службы, регу-
лируется:

A) Трудовым кодексом Республики Казахстан с особенно-
стями, предусмотренными специальными законами Республи-
ки Казахстан;

B) Трудовым кодексом Республики Казахстан;
C) Трудовым кодексом Республики Казахстан с особен-

ностями, предусмотренными специальными законами Ре-
спублики Казахстан и иными НПА Республики Казахстан, 
устанавливающими особые условия (порядок поступления, ее 
прохождения, особые условия труда, условия оплаты труда, 
а также дополнительные льготы, преимущества и ограниче-
ния);

D) специальными законами Республики Казахстан и ины-
ми НПА Республики Казахстан, устанавливающими особые 
условия (порядок поступления, ее прохождения, особые ус-
ловия труда, условия оплаты труда, а также дополнительные 
льготы, преимущества и ограничения);

Е) все указанные выше нормативно-правовые акты.
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13. Поступление на гражданскую службу осуществля-
ется в порядке:

A) назначения либо по конкурсу;
B) издания приказа работодателя;
C) заключения трудового договора и издания акта работо-

дателя;
D) подачи заявления;
Е) прохождения конкурса.

14. Гражданский служащий не вправе:
A) использовать в неслужебных целях средства матери-

ально-технического, финансового и информационного обе-
спечения, другое государственное имущество и служебную 
информацию;

B) участвовать в действиях, препятствующих нормально-
му функционированию гражданской службы и выполнению 
должностных обязанностей;

C) использовать служебное положение в целях, не связан-
ных с гражданской службой;

D) разглашать сведения, ставшие известными в период 
прохождения гражданской службы, составляющие государ-
ственные секреты, служебную и иную охраняемую законом 
тайну;

Е) все вышеперечисленное.

15. Труд каких работников регулируется Трудовым 
кодексом с особенностями, предусмотренными Законом 
Республики Казахстан «Об использовании воздушного 
пространства Республики Казахстан и деятельности ави-
ации» и иными нормативными правовыми актами Ре-
спублики Казахстан, устанавливающими особые нормы 
продолжительности режима рабочего времени и времени 
отдыха, с учетом международных стандартов и нормати-
вов в области гражданской авиации? 

A) авиационный персонал гражданской авиации;
B) работников, относящихся к членам экипажей морских 

судов (плавательный состав);
C) труда государственных служащих, депутатов Парламен-

та и маслихатов, судей Республики Казахстан;
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D) персонал экспериментальной авиации, непосредствен-
но связанному с безопасностью полетов;

Е) трудовым кодексом не установлено.

16. Трудовые отношения с исполнительным органом 
юридического лица осуществляются:

A) в соответствии с Уставом юридического лица;
B) по усмотрению учредителя;
C) по усмотрению исполнительного органа юридического 

лица;
D) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казах-

стан, законами Республики Казахстан, учредительными доку-
ментами и трудовым договором;

Е) трудовым договором.

17. Максимальный период временной нетрудоспособ-
ности сотрудника органов внутренних дел не должен пре-
вышать:

A) 2-х месяцев;
B) 3-х месяцев;
C) 4-х месяцев;
D) 6-ти месяцев;
Е) Трудовым кодексом и иными НПА не регламентировано.

18. Максимальное время нахождения на лечении со-
трудников в связи с полученными ими при исполнении 
служебных обязанностей и служебного долга ранениями, 
контузиями или увечьями?

A) один год;
B) шесть месяцев;
C) сроком не ограничивается;
D) два года;
Е) Трудовым кодексом и иными НПА не регламентировано.

19. Устанавливается ли испытательный срок сезонным 
работникам?

A) да, устанавливается;
B) устанавливается только на неделю;
C) устанавливается по соглашению сторон;
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D) нет, не устанавливается;
Е) Трудовым кодексом и иными НПА не регламентировано.

20. Какое время охватывает учетный период при вахто-
вом методе работ?

A) только рабочее время;
B) все рабочее время, время в пути от места нахождения 

организации или от пункта сбора до места работы и обратно;
C) все рабочее время, а также время отдыха, приходящееся 

на данный календарный отрезок времени;
D) все рабочее время, время в пути от места нахождения 

организации или от пункта сбора до места работы и обратно, 
а также время отдыха, приходящееся на данный календарный 
отрезок времени;

Е) трудовым кодексом и иными НПА не регламентировано.

21. По истечении какого периода временной нетрудо-
способности сезонного работника работодатель вправе рас-
торгнуть с ним трудовой договор?

A) одного месяца;
B) полутора месяцев;
C) двух месяцев;
D) двух с половиной месяцев;
Е) трёх месяцев.

22. В каком размере выплачивается выходное пособие 
работникам, занятым на сезонных работах, в связи с лик-
видацией или сокращением штата работников?

A) в размере среднемесячной заработной платы; 
B) в размере двух среднемесячных заработных плат;
C) в размере одного должностного оклада;
D) в выходное пособие не выплачивается;
Е) размере двухнедельной средней заработной платы.

23. Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 
лет, предоставляются:

A) обеденные перерывы в течение 30 минут;
B) дополнительные перерывы для кормления ребенка не 

реже чем через каждые четыре часа;
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C) специальные перерывы для отдыха;
D) специальные перерывы для кормления ребенка не реже, 

чем через каждые три часа;
Е) перерывы для кормления ребенка не реже, чем через 

каждые четыре часа.

24. Перерывы для кормления ребенка в возрасте до по-
лутора лет включаются:

A) в стаж работы;
B) в рабочее время;
C) в обеденный перерыв;
D) не установлено;
Е) во время отдыха.

25. Работникам, работающим по совместительству, опла-
чиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляются: 

A) одновременно с отпуском по основной работе;
B) в любое время календарного года;
C) в течение месяца;
D) по усмотрению работодателя;
Е) не предоставляются.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 135
Гражданин Ахметов заключил договор с гражданином 

Ивановым о его работе в качестве домашнего секретаря на пе-
риод подготовки и издания книги Ахметова.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, в какое пра-

воотношение вступили Ахметов и Иванов? Ответ обоснуйте.

Кейс № 136
Индивидуальный предприниматель Шакуров заключил со-

глашения: с Ищановым о выполнении им обязанностей охран-
ника членов семьи Шакурова; с Валихановым о выполнении 
обязанностей садовника.

Задание:
1. Оцените ситуацию и определите, в какие правоотноше-

ния с индивидуальным предпринимателем Шакуровым всту-
пили Ищанов и Валиханов?

2. Распространяются ли на данные правоотношения нор-
мы трудового законодательства Республики Казахстан?

Кейс № 137
Работники ТОО, строящие коттеджи за городом, не име-

ют возможности приема горячей пищи, хотя работодателем им 
предоставляются специальные перерывы. Директор ТОО от-
казывается оборудовать специальное помещение для обогрева 
и приема горячей пищи.

Задание:
1. Оцените ситуацию, и определите, правомерны ли дей-

ствия работодателя?
2. Должен ли в рассматриваемом случае директор ТОО 

обеспечить работников, работающих в холодное время года 
на открытом воздухе, помещением для обогрева и отдыха?
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Кейс № 138
На предприятии периодически применяется труд женщин 

при подъеме вручную тяжестей, превышающих установлен-
ные для них предельные нормы. Работницы не выражали сво-
его недовольства по поводу применения их труда в данных ус-
ловиях.

Задание:
1. Оцените ситуацию и определите, правомерны ли дей-

ствия руководства предприятия?
2. Возможно ли привлечь руководство предприятия к ка-

кой-либо ответственности? Ответ обоснуйте.

Кейс № 139
Работодателем был осуществлен прием работников на се-

зонную работу, срок выполнения которой, согласно трудовому 
договору, был определен более года.

Задание:
1. Проанализируйте нормы Трудового кодекса Республики 

Казахстан, определите порядок привлечения работников на 
сезонные работы.

2. Правомерен ли данный трудовой договор? Ответ обо-
сновать.

3. Каков порядок заключения и расторжения трудового 
договора с сезонными работниками.

Кейс № 140
Сотрудник компании является инвалидом 2 группы. В тру-

довом договоре данного сотрудника определено, что ежегод-
ный оплачиваемый трудовой отпуск составляет 24 календар-
ных дня, дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 
составляет 15 календарных дней. Допустим, что работник на-
пишет заявление и отгуляет 24 дня ежегодного оплачиваемого 
трудового отпуска, но не напишет заявление на дополнитель-
ный отпуск, поэтому работодатель не предоставит ему допол-
нительный ежегодный отпуск.
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Задание:
1. Правомерны ли будут действия работодателя?
2. Изучите положения Трудового кодекса Республики Ка-

захстан и определите, какой категории работников и в каком 
порядке предоставляется или компенсируется дополнитель-
ный ежегодный отпуск?

Кейс № 141
Руководителем компании был осуществлен прием на работу, 

осуществляемую вахтовым методом, работницы, имеющей ребен-
ка в возрасте 5 лет, без оформления ее письменного согласия.

Задание:
1. Изучите порядок привлечения работников к вахтовой 

работе.
2. Существует ли особый порядок привлечения женщин к 

работе вахтовым методом.
3. Правомерны ли действия руководителя компании? От-

вет обосновать.

Кейс № 142
Предприятием, имеющим сеть ночных развлекательных 

заведений, на летний сезон приняты работники, не достигшие 
возраста 18 лет. Для работников утвержден посменный график 
работы, в том числе и в ночное время.

Задание:
1. Изучите нормы Трудового кодекса Республики Казах-

стан, определите порядок привлечения несовершеннолетних 
работников к работам. Предусмотрены ли Трудовым кодек-
сом ограничения для трудоустройства несовершеннолетних.

2. Правомерны ли действия руководителя предприятия? 
Ответ обоснуйте.

Кейс № 143
На производственном предприятии работники, не достиг-

шие возраста 18 лет, заняты на погрузке и разгрузке товаров 
готовой продукции. Вес каждой единицы составляет 50 кг.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия руководителя предприятия? Ответ обоснуйте.
2. Каким правовым актом регламентируется перемеще-

ние тяжестей вручную для несовершеннолетних работников?

Кейс № 144
На предприятие принят работник, не достигший 18 лет. 

Трудовой договор заключен с ним без прохождения обязатель-
ного предварительного медицинского осмотра.

Задание:
1. Оцените ситуацию и определите, допущены ли наруше-

ния при заключении трудового договора с несовершеннолет-
ним работником?

2. Каким образом заключаются трудовые договоры с ли-
цами, не достигшими 18 лет?

Кейс № 145
Уполномоченным лицом, пришедшим с проверкой на пред-

приятие в июне 2016 года, выявлен факт – продолжительность 
рабочего дня у работников, не достигших 18 лет, не нормиро-
вана и зависит от объема работы.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, нарушены ли 

требования трудового законодательства?
2. Какая продолжительность рабочего времени установлена 

трудовым законодательством для лиц, не достигших 18 лет?

Кейс № 146
На производственном предприятии для работников, не до-

стигших 18 лет, оплату труда производят пропорционально 
отработанному рабочему времени с учетом сокращенного ра-
бочего дня. Работники, не достигшие возраста 18 лет, не со-
гласны с таким решением и намерены обратиться в местный 
орган по труду.
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Задание:
1. Оцените ситуацию и определите, правомерны ли тре-

бования данной категории работников?
2. В каком размере производится выплата заработной 

платы при сокращенном рабочем времени?

Кейс № 147
На предприятие поступил работник после окончания учеб-

ного заведения, не достигший возраста 18 лет. Из-за отсутствия 
опыта работы и сокращенного рабочего времени сотрудник не 
выполнял норму выработки. В связи с этим ему было вручено 
уведомление о прекращении трудовых отношений.

Задание:
1. Установите, правомерно ли требование о прекращении 

трудовых отношений?
2. Каким образом должна быть установлена норма выра-

ботки для данной категории работников?

Кейс № 148
Работа на производственном предприятии относится к пе-

речню тяжелых и вредных работ с особо вредными условиями 
труда. Ввиду нехватки кадров на предприятии руководитель 
издал письменное распоряжение об увеличении продолжи-
тельности рабочего дня до 7-и часов в день при шестидневной 
рабочей неделе. Часы переработки предприятие оплачивает в 
полуторном размере.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, правомерны 

ли действия руководителя предприятия?
2. Какова продолжительность рабочего времени работни-

ков, занятых на тяжелых, опасных и вредных условиях труда?
3. Какова продолжительность сверхурочных работ дан-

ной категории работников?

Кейс № 149
Предприятие приняло на сезонную работу рабочих. В дого-

ворах, заключенных с работниками, оговорены условия труда 
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и размер заработной платы. Также установлен испытательный 
срок – 1 месяц. Период выполнения не оговорен, поскольку ру-
ководство точно не знает срок окончания работ.

Задание:
1. Оцените ситуацию и установите, правомерны ли усло-

вия трудового договора с данной категорией работников?
2. Устанавливается ли испытательный срок с работника-

ми данной категории, и на какой период времени?
3. Какие условия должен содержать трудовой договор с 

сезонными работниками?
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Особенности регулирования труда сезонных работников.
2. Особенности регулирования труда работающих вахто-

вым методом работы.
3. Особенности регулирования труда домашних работников.
4. Особенности регулирования труда надомных работников.
5. Особенности регулирования труда, работников, работа-

ющих дистанционно.
6. Особенности регулирования труда руководителя испол-

нительного органа юридического лица и других членов колле-
гиального исполнительного органа, юридического лица.

7. Регулирование труда работников, относящихся к авиаци-
онному персоналу гражданской авиации.

8. Регулирование труда государственных служащих, депу-
татов Парламента и маслихатов, судей Республики Казахстан.

9. Регулирование труда лиц, состоящих на воинской служ-
бе, сотрудников специальных государственных, правоохрани-
тельных органов и государственной фельдъегерской службы.

10. Регулирование труда работников Национального Банка 
Республики Казахстан и его ведомств.

11. Регулирование труда работников, входящих в состав 
профсоюзных органов профессионального союза.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Необходимость и критерии дифференциации государ-
ственных стандартов наемного труда. 

2. Технологический процесс как предпосылка дифферен-
циации.

3. Особенности правового регулирования труда в отдель-
ных отраслях экономики. 

4. Специфика регулирования труда лиц с семейными обя-
занностями, женщин, работающих в сельской местности, а 
также работников в возрасте до восемнадцати лет. 

5. Правовое регулирование труда работников, нанятых ра-
ботодателями – физическими лицами. 

6. Правовое регулирование труда работников, занятых на 
временных, сезонных работах и работах вахтовым методом. 
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ТЕМА 11. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КОЛЛЕК-
ТИВНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДА

Рассматриваемые вопросы:

1.Понятие, принципы и формы социального партнерства
2. Представители работников как стороны социального 

партнерства. Профессиональные союзы.
3.Участие работников в управлении организацией.
4. Представители работодателей как стороны социального 

партнерства. Союзы работодателей.

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
право работников на защиту своих экономических и социаль-
ных интересов, на ведение коллективных переговоров. Право 
работников на участие в управлении организацией. Основные 
формы участия работников в управлении организацией. По-
нятие социального партнерства в сфере труда и его значение. 
Генеральное, региональное, отраслевое (межотраслевое) и 
коллективные договоры как важнейшие формы обеспечения 
системы социального партнерства в сфере регулирования тру-
довых отношений. Их роль в условиях рыночных отношений. 
Основные принципы социального партнерства. Стороны соци-
ального партнерства. Система социального партнерства. Фор-
мы социального партнерства. Представители работников и ра-
ботодателей. Органы социального партнерства. Коллективные 
переговоры.

Обучающийся должен уметь:  пользоваться изученными 
терминами, ясно и юридически грамотно излагать материал, и 
применять знания на практике.

Методические указания
При изучении данной темы необходимо учитывать, что 

профсоюзы являются общественными объединениями и игра-
ют важную роль в трудовом праве. Они представляют собой 
добровольные общественные объединения граждан, связан-
ных общими производственными, профессиональными инте-
ресами по роду их деятельности, создаваемые в целях предста-
вительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.
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Особое внимание следует уделить изучению основных 
прав профсоюзов как представителей интересов трудящихся и 
иных граждан (учащихся, молодежи, пенсионеров) на ведение 
коллективных переговоров, заключение соглашений, коллек-
тивных договоров; на участие в урегулировании коллективных 
трудовых споров; на осуществление профсоюзного контроля 
за соблюдением законодательства о труде; на социальную за-
щиту работников.

Кроме того, обучающийся должен знать гарантии прав 
профсоюзов и выборных профсоюзных работников, уметь их 
дифференцировать, и полученные знания уметь применять в 
жизненных ситуациях; знать отношения профсоюзов с работо-
дателями, их объединениями, органами государственной вла-
сти и местного самоуправления.
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Дайте определение термину «социальное партнерство»:
A) правовой акт в форме письменного соглашения, заклю-

чаемого между сторонами социального партнерства, опреде-
ляющий содержание и обязательства сторон по установлению 
условий труда, занятости и социальных гарантий для работни-
ков на республиканском, отраслевом и региональном уровнях;

B) разногласия между работником (работниками) и работо-
дателем (работодателями) по вопросам применения трудового 
законодательства Республики Казахстан, выполнения или из-
менения условий соглашений, трудового и (или) коллективно-
го договоров, актов работодателя;

C) система взаимоотношений между работниками (пред-
ставителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), государственными органами, направленная на 
обеспечение согласования их интересов по вопросам регули-
рования трудовых отношений и иных, непосредственно свя-
занных с трудовыми отношениями;

D) правовой акт в форме письменного соглашения, заклю-
чаемого между работниками в лице их представителей и ра-
ботодателем, регулирующий социально-трудовые отношения 
в организации;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

2. Дайте определение термину «трудовой спор»:
A) правовой акт в форме письменного соглашения, заклю-

чаемого между сторонами социального партнерства, опреде-
ляющий содержание и обязательства сторон по установлению 
условий труда, занятости и социальных гарантий для работни-
ков на республиканском, отраслевом и региональном уровнях;

B) разногласия между работником (работниками) и работо-
дателем (работодателями) по вопросам применения трудового 
законодательства Республики Казахстан, выполнения или из-
менения условий соглашений, трудового и (или) коллективно-
го договоров, актов работодателя;

C) система взаимоотношений между работниками (пред-
ставителями работников), работодателями (представителями 
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работодателей), государственными органами, направленная на 
обеспечение согласования их интересов по вопросам регули-
рования трудовых отношений и иных, непосредственно свя-
занных с трудовыми отношениями;

D) правовой акт в форме письменного соглашения, заклю-
чаемого между работниками в лице их представителей и ра-
ботодателем, регулирующий социально-трудовые отношения 
в организации;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

3.Дайте определение термину «коллективный договор»:
A) правовой акт в форме письменного соглашения, заклю-

чаемого между сторонами социального партнерства, опреде-
ляющий содержание и обязательства сторон по установлению 
условий труда, занятости и социальных гарантий для работни-
ков на республиканском, отраслевом и региональном уровнях;

B) разногласия между работником (работниками) и работо-
дателем (работодателями) по вопросам применения трудового 
законодательства Республики Казахстан, выполнения или из-
менения условий соглашений, трудового и (или) коллективно-
го договоров, актов работодателя;

C) система взаимоотношений между работниками (пред-
ставителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), государственными органами, направленная на 
обеспечение согласования их интересов по вопросам регули-
рования трудовых отношений и иных, непосредственно свя-
занных с трудовыми отношениями;

D) правовой акт в форме письменного соглашения, заклю-
чаемого между работниками в лице их представителей и ра-
ботодателем, регулирующий социально-трудовые отношения 
в организации;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

4.Коллективные трудовые споры разрешаются в по-
рядке:

A) примирительных процедур;
B) согласительными комиссиями;
C) на усмотрение работодателя;
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D) в соответствии с ТД и (или) коллективным договором;
Е) только в судебном порядке;
F) судебном порядке;
G) Трудовым кодексом не предусмотрено.

5. Решение об объявлении забастовки, принимается:
A) администрацией;
B) профсоюзным органом;
C) собранием работников, при наличии не менее половины 

от общего числа работников;
D) отдельными работниками;
Е) работниками с согласия полиции.

6. Дайте определение термину «трудовой арбитраж»:
A) полное или частичное прекращение работы в целях 

удовлетворения социально-экономических и профессиональ-
ных требований работников в коллективном трудовом споре с 
работодателем;

B) орган, создаваемый по соглашению между работодате-
лем и работниками (их представителями) для урегулирования 
коллективного трудового спора путем примирения сторон;

C) временно действующий орган, создаваемый сторонами 
коллективного трудового спора с привлечением уполномочен-
ных лиц для разрешения трудового спора при недостижении 
соглашения в примирительной комиссии;

D) последовательное рассмотрение коллективного трудо-
вого спора первоначально в примирительной комиссии, а при 
недостижении согласия в ней – в трудовом арбитраже, а также 
по взаимному согласию сторон с применением процедуры ме-
диации;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

7. Дайте определение термину «забастовка»:
A) орган, создаваемый по соглашению между работодате-

лем и работниками (их представителями) для урегулирования 
коллективного трудового спора путем примирения сторон;

B) временно действующий орган, создаваемый сторонами 
коллективного трудового спора с привлечением уполномочен-
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ных лиц для разрешения трудового спора при недостижении 
соглашения в примирительной комиссии;

C) последовательное рассмотрение коллективного трудо-
вого спора первоначально в примирительной комиссии, а при 
недостижении согласия в ней – в трудовом арбитраже, а также 
по взаимному согласию сторон с применением процедуры ме-
диации;

D) полное или частичное прекращение работы в целях 
удовлетворения социально-экономических и профессиональ-
ных требований работников в коллективном трудовом споре с 
работодателем;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

8. Дайте определение термину «примирительная комис-
сия»:

A) орган, создаваемый по соглашению между работодате-
лем и работниками (их представителями) для урегулирования 
коллективного трудового спора путем примирения сторон;

B) временно действующий орган, создаваемый сторонами 
коллективного трудового спора с привлечением уполномочен-
ных лиц для разрешения трудового спора при недостижении 
соглашения в примирительной комиссии;

C) последовательное рассмотрение коллективного трудо-
вого спора первоначально в примирительной комиссии, а при 
недостижении согласия в ней – в трудовом арбитраже, а также 
по взаимному согласию сторон с применением процедуры ме-
диации;

D) полное или частичное прекращение работы в целях 
удовлетворения социально-экономических и профессиональ-
ных требований работников в коллективном трудовом споре с 
работодателем;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

9. Дайте определение термину «примирительные проце-
дуры»:

A) орган, создаваемый по соглашению между работодате-
лем и работниками (их представителями) для урегулирования 
коллективного трудового спора путем примирения сторон;
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B) временно действующий орган, создаваемый сторонами 
коллективного трудового спора с привлечением уполномочен-
ных лиц для разрешения трудового спора при недостижении 
соглашения в примирительной комиссии;

C) последовательное рассмотрение коллективного трудо-
вого спора первоначально в примирительной комиссии, а при 
недостижении согласия в ней – в трудовом арбитраже, а также 
по взаимному согласию сторон с применением процедуры ме-
диации;

D) полное или частичное прекращение работы в целях 
удовлетворения социально-экономических и профессиональ-
ных требований работников в коллективном трудовом споре с 
работодателем;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

10. Примирительная комиссия создается сторонами 
трудового спора в течение:

A) 5 календарных дней со дня доведения либо несообще-
ния своего решения работодателем до сведения работников;

B) 3 календарных дней со дня доведения либо несообще-
ния своего решения работодателем до сведения работников;

C) 7 календарных дней со дня доведения либо несообще-
ния своего решения работодателем до сведения работников;

D) 15 календарных дней со дня доведения либо несообще-
ния своего решения работодателем до сведения работников;

Е) 10 календарных дней со дня доведения либо несообще-
ния своего решения работодателем до сведения работников.

11. Трудовой арбитраж создается в течение:
A) 7 календарных дней со дня прекращения работы при-

мирительной комиссии;
B) 3 календарных дней со дня прекращения работы при-

мирительной комиссии;
C) 5 календарных дней со дня прекращения работы при-

мирительной комиссии;
D) 10 календарных дней со дня прекращения работы при-

мирительной комиссии;
Е) 15 календарных дней со дня прекращения работы при-

мирительной комиссии.
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12. Количество членов трудового арбитража:
A) не менее 10 человек;
B) не менее 3 человек;
C) не менее 7 человек;
D) не менее 5 человек;
Е) не менее 4 человек.

13. На равной основе, для ведения переговоров и разра-
ботки проекта коллективного договора стороны образуют:

A) комиссию;
B) общее собрание;
C) организацию по переговорам;
D) партию;
Е) забастовку.

14. Работники при обращении их в суд по требованиям, 
вытекающим из трудовых правоотношений, освобождаются:

A) уплаты судебных расходов;
B) заработной платы;
C) уплаты судебных расходов в доход государства;
D) штрафа;
Е) административных взысканий.

15. В какой срок согласительная комиссия рассматри-
вает заявление заявителя со дня его подачи в срок:

A) 10 дней;
B) 1 месяц;
C) 1 неделя;
D) 15 дней;
Е) 5 дней.

16. Коллективные трудовые споры разрешаются:
A) работодателем;
B) согласительной комиссией;
C) примирительной комиссией;
D) трудовым арбитражем, судом;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.
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17. Индивидуальные трудовые споры разрешаются:
A) примирительной комиссией;
B) трехсторонней комиссией по урегулированию трудовых 

споров;
C) трудовым арбитражем;
D) судами;
Е) согласительной комиссией.

18. Иностранный работник государственного органа:
A) физическое или юридическое лицо, с которым работник 

состоит в трудовых отношениях;
B) физические и (или) юридические лица, уполномочен-

ные на основании учредительных документов и (или) доверен-
ности представлять интересы работодателя или группы рабо-
тодателей;

C) физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях 
с работодателем и непосредственно выполняющее работу по 
трудовому договору;

D) иностранец, привлеченный в государственный орган по 
трудовому договору;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

19. Члены согласительной комиссии со стороны работ-
ников избираются:

A) приказом работодателя;
B) по собственному желанию;
C) общим собранием (конференцией) работников;
D) Трудовым кодексом не регламентируется;
Е) по назначению уполномоченным органом.

20. В какой срок выдается заявителю решение согласи-
тельной комиссии?

A) в течение 15 дней;
B) в 5 дневный сроке;
C) в 10-ти дневный срок;
D) в течение 7-ми рабочих дней;
Е) в трехдневный срок со дня его принятия.
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21. Обращение в органы по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров о восстановлении на работе воз-
можно в срок:

A) одного месяца со дня вручения копии акта работодателя 
о расторжении трудового договора;

B) шести месяцев со дня вручения копии акта работодате-
ля о расторжении трудового договора;

C) одного года со дня вручения копии акта работодателя о 
расторжении трудового договора;

D) трех месяцев со дня вручения копии акта работодателя 
о расторжении трудового договора;

Е) сроки трудовым законодательством не регламентирова-
ны.

22. Обращение в органы по рассмотрению различных 
индивидуальных трудовых споров (кроме о восстановле-
нии на работе) возможно в срок:

A) трех лет, с того дня, когда работник или работодатель 
узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

B) двух лет, с того дня, когда работник или работодатель 
узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

C) шести месяцев со дня вручения копии акта работодате-
ля о расторжении трудового договора;

D) одного года, с того дня, когда работник или работода-
тель узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

Е) сроки трудовым законодательством не регламентирова-
ны.

23.Трудовой спор рассматривается согласительной ко-
миссией:

A) по желанию работника;
B) по приказу работодателя;
C) трудовым законодательством не регламентировано;
D) если трудовой спор возник по поводу уменьшения за-

работной платы;
Е) если работник самостоятельно или с участием своего 

представителя не урегулировал разногласие при непосред-
ственных переговорах с работодателем.
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24. Трудовой спор рассматривается согласительной ко-
миссией в присутствии:

A) заявителя;
B) уполномоченного заявителем представителя в пределах 

делегированных ему полномочий в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Республики Казахстан;

C) комиссией самостоятельно;
D) прокурора;
Е) работодателя.

25. Какой орган может признать коллективный дого-
вор недействительным?

A) согласительная комиссия;
B) примирительная комиссия;
C) инспекция по охране труда;
D) трудовой арбитраж;
Е) суд.

26. Выберите правильную классификацию трудовых 
споров:

A) по характеру спора, по спорящему объекту, по спорно-
му отношению

B) индивидуальные и коллективные, правовые и социаль-
ные, материальные и нематериальные

C) по спорному правоотношению, по характеру спора, по 
спорящему субъекту

D) договорные и внедоговорные, индивидуальные и кол-
лективные, по субъекту и объекту спора

Е) по предмету спора, исковые и неисковые, индивидуаль-
ные и коллективные.

27. В течение какого срока должен быть рассмотрен 
трудовой спор в суде?

A) в течение одного месяца;
B) в течение двух месяцев;
C) в течение 10 дней;
D) в течение 7 дней;
Е) в течение 14 дней.



221

28. Какую ответственность несет профсоюзный орган за 
невыполнение обязательств по коллективному договору?

A) административную ответственность;
B) моральную ответственность;
C) уголовную ответственность;
D) материальную ответственность;
Е) гражданско-правовую ответственность.

29. Что такое локаут?
A) это расторжение трудового договора с работником по 

инициативе работодателя в связи с его участием в коллектив-
ном трудовом споре или в забастовке;

B) это система, предусматривающая взаимоотношения по 
правильному и объективному разрешению коллективного тру-
дового спора в примирительных процедурах;

C) это взаимные права и обязанности сторон в создании 
эффективного механизма регулирования, социальных и свя-
занных с ними экономических отношений;

D) это защита от любых форм дискриминации, обеспечива-
ющая равные возможности в получении профессии и работы;

Е) это содействие населению в трудоустройстве, оказывае-
мое уполномоченным органом по вопросам занятости, а также 
частным агентством занятости.

30. Какая отрасль права регулирует порядок рассмо-
трения споров, возникающих из трудовых правоотноше-
ний?

A) уголовное право;
B) гражданское процессуальное право;
C) конституционное право;
D) административное право;
Е) гражданское право.
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КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 150
Искендиров был уволен с работы по подп. 8 п. 1 ст. 52 ТК 

РК (отсутствие работника на работе без уважительной причи-
ны в течение трех и более часов подряд за один рабочий день). 
Приказ был издан работодателем и доведен до сведения работ-
ника. Однако Искендиров обратился в суд с иском о восста-
новлении на работе, взыскании оплаты вынужденного прогу-
ла, так как считает увольнение незаконным. Свое отсутствие 
объясняет тем, что он был в больнице, но подтверждающих 
документов не имеет.

Задание:
1.Оцените ситуацию, определите, в связи с чем суд не 

удовлетворил исковые требования истца. Законно ли решение 
суда? Решите дело по существу.

Кейс № 151
Грузчик Дуйсекенов обратился в согласительную комис-

сию предприятия по трудовым спорам с заявлением, в котором 
просил рассмотреть его трудовой спор с работодателем, отка-
завшимся предоставить ему отгул за работу в выходные дни. 
«Если не дают отгул, то пусть оплатят работу в выходные дни 
в двойном размере», - писал в своем заявлении Дуйсекенов. 
Однако согласительная комиссия по трудовым спорам решила 
трудовой спор в пользу администрации, указав в своем реше-
нии, что по причинам производственного характера предоста-
вить отгулы администрация в настоящее время не может.

Задание:
1. Дайте правовую оценку решению согласительной ко-

миссии.
2. Изучите нормы Трудового кодекса, определите, в каком 

размере оплачивается работа в выходные и праздничные дни, 
каков порядок предоставления отгулов за работу в выходные 
и праздничные дни? 

3. Может ли Дуйсекенов в данном случае обратиться в суд?
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Кейс № 152
Группа крупных предпринимателей получила заказ по-

строить культурный центр в г. Костанае.
Этот заказ предвещал огромную прибыль, но сроки были 

очень сжатые. Чтобы успеть вовремя, предприниматели реши-
ли увеличить производительность труда за счет удлинения ра-
бочего дня (с 8.00 часов до 20.00 часов), отмены перерывов, 
выходных и отпусков. С их точки зрения, отсутствие положен-
ного отдыха будет компенсировано высокими заработками ра-
ботников. Профсоюз строителей обвинил предпринимателей 
в нарушениях Трудового кодекса и Конституции Республики 
Казахстан, гарантирующих право на отдых. Предприниматели 
обосновали свое обращение тем, что гарантированная Консти-
туцией свобода выбора деятельности оставляет человеку право 
решать, устраивает его данная работа или нет. Если предпри-
ятие обеспечивает хорошие условия труда и заработную плату, 
оно должно само устраивать внутренние правила.

Необходимость отпускать работников в оплачиваемый от-
пуск часто срывает графики и нарушает плавное течение ра-
боты, к тому же выплаты отпускных достаточно заметно бьют 
компанию по карману. Продолжительность же рабочего дня, 
по закону установленная как восьмичасовая, часто недостаточ-
на там, где восемь часов мало, а двухсменная работа – не вы-
годна.

На предприятии по требованию профсоюза была создана 
комиссия, на заседание которой приглашены представители 
профсоюза, предприниматели, инспектор труда, представи-
тели трудового коллектива, которые вместе должны обсудить 
сложившуюся ситуацию.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, разрешите спор. 
2. Определите, каков порядок и размер оплаты труда за 

сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни. 

Кейс № 153
10 января заведующий отделом предложил работникам 

остаться на три часа для выполнения срочной работы, связан-
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ной с подготовкой годового отчета. В этот день работа не была 
завершена, и на следующий день работникам было предложе-
но остаться еще на два часа.

При выдаче зарплаты за истекший месяц администрация 
отказалась от оплаты сверхурочной работы на том основании, 
что работа производилась без приказа администрации, а также 
потому, что сверхурочная работа была вызвана тем, что уста-
новленный объем работы не был выполнен в срок в связи с 
плохой организацией труда.

Работники отдела обратились в комиссию по трудовым 
спорам.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, какое реше-

ние должна вынести комиссия по трудовым спорам?

Кейс № 154
Экскаваторщик Касымов вследствие неполадок на произ-

водстве имел простой в июле – 5 дней и в августе – 10 дней. 
Кроме того, он работал по ремонту экскаватора в июле – 15 
дней и в августе – 12 дней. За дни простоя зарплата ему выда-
на из расчета 50% тарифной ставки, а за время ремонта 100% 
тарифной ставки.

Касымов обратился, согласительную комиссию с заявлени-
ем о выплате ему зарплаты за дни простоя, за время ремонта 
экскаватора, исходя из средней зарплаты.

Задание: 
1. Оцените ситуацию и определите, правильно ли выпла-

чена зарплата Касымову за время простоя и ремонта экска-
ватора? 

2. Какое решение должна вынести комиссия по трудовым 
спорам?

Кейс № 155
В юридический отдел организации обратились рабочие 

завода Зверев и Потапов. Они сообщили, что выплата произ-
водственной премии за предыдущий месяц им была снижена 
на 20%. Приказа о снижении премии не было, и они узнали 



225

об этом лишь в день получения заработной платы. Начальник 
цеха объяснил им, что премия снижена с согласия бригадира за 
недостаточную активность в работе.

Комиссия по трудовым спорам от рассмотрения вопроса 
отказалась. Зверев и Потапов снижение премии считают не-
правильным.

Задание:
Какой ответ им следует дать?

Кейс № 156
Токарь Мустафин был призван в Вооружённые Силы Ка-

захстана 26 июня 2015 года. На его место был принят Сево-
стьянов. В связи с демобилизацией по состоянию здоровья 
Мустафин возвратился на завод и потребовал предоставления 
ему прежней работы. Работодатель отказал ему в этом, сослав-
шись на то, что принятый на его место Севостьянов успешно 
справляется со своими обязанностями.

Задание:
1. Оцените ситуацию и определите, законен ли отказ ра-

ботодателя в восстановлении вновь на работу на прежнее 
место Мустафина?

2. Как разрешить спор? Ответ обоснуйте, ссылаясь на 
нормы Трудового кодекса Республики Казахстан. 

Кейс № 157
Приказом директора супермаркета в порядке производ-

ственной необходимости товаровед Мустафина К.М. 15 марта 
2015 года была переведена на должность старшего продавца 
сроком на один месяц с сохранением среднего заработка.

15 декабря 2015 года по производственной необходимости 
Мустафина К.М. была переведена на должность старшего про-
давца сроком на один месяц. Мустафина отказалась выполнить 
приказ, пояснив, что в порядке производственной необходимо-
сти она уже переводилась в этом году на другую работу. Ди-
ректор объявил Мустафиной К.М. выговор и лишил премии на 
100%. Мустафина обратилась с жалобой в комиссию по трудо-
вым спорам.
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Задание:
Ваше мнение: кто по условиям задачи нарушил закон и в 

чем это выразилось?
По вашему мнению, какое решение вынесет комиссия по 

трудовым спорам?

Кейс № 158
Токарь-карусельщик Степанков обратился к начальнику 

цеха ремонтно-механического завода с просьбой повысить ему 
заработную плату, так как она не повышалась последние три 
года, в то время как на предприятии регулярно увеличивались 
оклады отдельных категорий работников заводоуправления. 
Начальник цеха довел просьбу рабочего до сведения директо-
ра завода, но тот отказался удовлетворить ее. Тогда работник 
обратился в суд.

Задание:
Примет ли суд к рассмотрению заявление Степанкова об 

отказе в повышении ему заработной платы? 
В каких случаях работник может обратиться с заявлени-

ем непосредственно в суд?

Кейс № 159
По заданию начальника цеха сверловщик VI разряда со 

сдельной оплатой труда Лебедев в течение июня месяца вы-
полнял работы IV разряда. Поскольку, по его мнению, оплата 
труда должна производится по присвоенному ему разряду, он 
обратился к администрации с заявлением о выплате межраз-
рядной разницы, однако получил отказ со ссылкой на то, что 
такие работы носят эпизодический характер и отказываться от 
их выполнения работник не вправе. Лебедев обратился в ко-
миссию по трудовым спорам предприятия с требованием обя-
зать администрацию оплатить межразрядную разницу.

Задание:
1. Оцените ситуацию и определите, подлежит ли удов-

летворению требование работника? Каким правовым актом 
должна руководствоваться комиссия по трудовым спорам 
при вынесении решения по возникшему вопросу?
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Кейс № 160
В организации «Иволга-Холдинг» образовались три про-

фессиональных союза, представляющих интересы работников 
трех важнейших профессий. В связи с решением общего со-
брания работников заключить с руководством «Иволга-Хол-
динг» коллективный договор и определить условия труда и за-
работной платы у профорганов соответствующих профсоюзов 
возникли вопросы, по которым не было единства мнений. В 
связи с этим они обратились к юрисконсульту организации с 
просьбой дать обоснованные ответы на вопросы: с каким из 
трех профсоюзов работодатель должен вести переговоры и за-
ключить коллективный договор?

Задание:
1. Определите, может ли коллективный договор, заклю-

ченный с одним из профсоюзов, быть распространен на ра-
ботников других профсоюзов данной организации?

2. Подготовьте обоснованный ответ, ссылаясь на нормы 
Трудового кодекса Республики Казахстан.

Кейс № 161
В процессе обсуждения проекта коллективного договора, 

подготовленного совместной комиссией от имени двух про-
фсоюзов, действующий в организации один из профсоюзов от-
казался подписать коллективный договор в связи с тем, что в 
нем не были учтены специфические интересы представляемых 
им работников, и высказался за ведение отдельных перегово-
ров от имени своих членов. Возник вопрос о порядке урегули-
рования возникшего разногласия.

Задание:
Предложите возможные варианты его решения.

Кейс № 162
В результате проверок, проведенных органами прокурату-

ры, было выявлено, что во многих организациях коллективные 
договоры либо не заключались из-за отказа работодателей их 
заключать, либо носили весьма формальный характер, не за-
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трагивая специфики труда работников в данной организации. 
Кроме того, в коллективном договоре предусматривалась воз-
можность работодателя направлять работников в длительные 
отпуска без сохранения заработной платы на период приоста-
новки работы из-за отсутствия сырья.

Задание:
Обязан ли работодатель заключать коллективный дого-

вор?
Законно ли включение в коллективный договор указанного 

условия?

Кейс № 163
Профсоюзный комитет и представители работодателя в 

ходе переговоров о заключении коллективного договора не 
смогли выработать единой позиции по вопросу о продолжи-
тельности дополнительного отпуска, представляемого за счет 
организации. Представители работников настаивали на предо-
ставлении дополнительного отпуска продолжительностью 12 
рабочих дней руководителям отделов и главным специали-
стам. Члены профсоюзного комитета предлагали предостав-
лять дополнительный отпуск всем категориям специалистов, 
но не более 6 рабочих дней.

Задание:
1. Определите, возможно ли дальнейшее проведение кол-

лективных переговоров и заключение коллективного договора? 
Если да, то, в каком порядке? Ответ обоснуйте, ссылаясь на 
нормы Трудового кодекса Республики Казахстан.

Кейс № 164
В одном из разделов коллективного договора организации 

по бытовому обслуживанию населения были предусмотрены 
дополнительные меры поощрения, в том числе почетные зва-
ния «Кадровый работник», «Мастер «золотые руки», а также 
закреплены следующие меры воздействия за нарушение тру-
довой дисциплины: перевод на нижеоплачиваемую работу на 
срок до 3-х месяцев, уменьшение продолжительности ежегод-
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ного трудового отпуска на число дней прогула, предоставле-
ние ежегодного трудового отпуска в зимнее время.

Задание:
Оцените правомерность указанных положений коллек-

тивного договора.

Кейс № 165
При проверке выполнения обязательств по коллективному 

договору в организации установлено, что отдел главного про-
граммиста не выполняет ряд обязательств по охране труда. В 
связи с этим профсоюзный комитет организации обратился в 
департамент труда и социальной защиты населения с пред-
ложением о смещении главного программиста с занимаемой 
должности.

Задание:
1. Оцените ситуацию и установите, кем и в каком порядке 

осуществляется контроль за выполнением условий коллектив-
ного договора? Вправе ли профсоюзный комитет сам решать 
вопросы об ответственности представителей работодателя 
за нарушение условий коллективного договора?

Кейс № 166
В связи с поступившими в профсоюзную организацию 

жалобами работников на серьезные нарушения безопасности 
и охраны труда, угрожающие жизни и здоровью работников, 
профсоюзные органы в организации приняли решение осуще-
ствить профсоюзный контроль за состоянием безопасности и 
охраны труда через своих представителей по безопасности и 
охране труда. Работодатель всячески препятствовал проведе-
нию такой проверки, ссылаясь на то, что проверкой могут за-
ниматься лишь государственные инспекторы по безопасности 
и охране труда.

Задание:
1. Определите, законны ли действия работодателя? 
2. Каковы права профсоюзов в области безопасности и ох-

раны труда?
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3. Какие меры могут применить профсоюзные органы в 
организации в случае выявления нарушений норм по безопас-
ности и охране труда? 

Кейс № 167
По согласованию между областной прокуратурой и област-

ным объединением профессиональных союзов была предусмо-
трена совместная проверка одного из предприятий области в 
связи с поступлением жалоб о систематических задержках вы-
плат заработной платы. Однако по прибытии на предприятие 
охрана пропустила для проведения проверки только прокуро-
ра. Представителю объединения профсоюзов пояснили, что на 
заводе отсутствует первичная профсоюзная организация, кото-
рая входила бы в состав областного объединения профсоюзов.

Задание:
Правомерен ли отказ предприятия в проведении проверки 

представителем объединения профсоюзов?

Кейс № 168
На конференции трудового коллектива депо одной из же-

лезнодорожных станций 10 февраля было выдвинуто требова-
ние об увеличении заработной платы с 1 марта на 20% и индек-
сации зарплаты за первые два месяца года на 12%, то есть на 
индекс инфляции за прошлый год. Эти требования рассматри-
вались примирительной комиссией, но соглашение достигнуто 
не было. Директор и его представители отказались от пригла-
шения посредника и создания трудового арбитража, поскольку 
требования работников не могут быть удовлетворены.

На конференции коллектива работников депо 20 февраля 
было принято решение о начале бессрочной забастовки с 10 
марта. При этом были утверждены предложения по минимуму 
необходимых для депо работ. Директор был поставлен в из-
вестность 21 февраля, а 22 февраля он обратился в суд с иском 
о признании объявленной забастовки незаконной, ссылаясь на 
то, что депо входит в систему железных дорог, где забастовки 
запрещены.
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Задание:
Какое решение должен вынести суд?

Кейс № 169
При заключении коллективного договора представители 

профсоюзного комитета потребовали предусмотреть выдачу 
дополнительной спецодежды для слесарей-сантехников, по-
скольку комбинезоны изнашиваются ранее установленного 
срока, а также предусмотреть теплую верхнюю одежду для ра-
бочих, обязанных при авариях проводить работы на улице.

Задание:
1. Вправе ли работодатель предусматривать в коллектив-

ном договоре выдачу спецодежды сверх нормы, установлен-
ной Правительством Республики Казахстан?

Кейс № 170
На общем собрании членов профсоюза были приняты сле-

дующие решения: исключать из членов профсоюза, если ра-
ботник уже состоит членом другого профсоюза; освободить 
от уплаты членских взносов несовершеннолетних работников; 
принять на оплачиваемую должность заместителя председате-
ля профсоюза руководителя организации.

Задание:
Дайте правовую оценку сложившейся ситуации.
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1.Понятие социального партнерства.
2. Основные принципы социального партнерства.
3. Уровни социального партнерства и их различие.
4. Стороны социального партнерства и их представители.
5.Особенности представительства интересов работников 

профсоюзами.
6. Органы социального партнерства.
7. Основные формы участия работников в управлении ор-

ганизацией.
8. Понятие, цели и порядок ведения коллективных пере-

говоров между социальными партнерами.
9. Правовые возможности коллективно-договорного регу-

лирования трудовых отношений.
10. Понятие и содержание коллективного договора.
11. Действие коллективного договора.
12. Понятие и виды соглашений.
13. Порядок разработки проекта соглашения и его заклю-

чения.
14. Регистрация коллективного договора, соглашения.
15. Ответственность сторон социального партнерства.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Правовые возможности коллективно-договорного регу-
лирования трудовых отношений.

2. Понятие и содержание коллективного договора.
3.Действие коллективного договора.
4. Понятие и виды соглашений.
5.Порядок разработки проекта соглашения и его заключе-

ния.
6.Регистрация коллективного договора, соглашения.
7.Ответственность сторон социального партнерства.
8. Понятие социального партнерства.
9.Основные принципы социального партнерства.
10. Уровни социального партнерства и их различие.
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11. Стороны социального партнерства и их представители.
12.Особенности представительства интересов работников 

профсоюзами.
13. Органы социального партнерства.
14. Основные формы участия работников в управлении ор-

ганизацией.
15. Понятие, цели и порядок ведения коллективных пере-

говоров между 
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ТЕМА 12. БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

При изучении данной темы обучающийся должен знать: 
понятие, содержание и значение охраны труда как правового 
института. Основные направления государственной политики 
в области охраны труда. Требования охраны труда. Обязанно-
сти работодателя по обеспечению безопасных условий и ох-
раны труда. Обязанности работника в области охраны труда. 
Право работника на труд, отвечающий требованиям безопас-
ности и гигиены. Организация охраны труда. Специальные 
правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязан-
ностями: запрещение применения труда женщин на тяжелых, 
вредных и подземных работах; предельные нормы переноски 
и передвижения тяжестей; специальные правила по охране 
труда беременных женщин, кормящих матерей и женщин, име-
ющих детей. Особенности регулирования труда работников в 
возрасте до восемнадцати лет. Медицинские осмотры некото-
рых категорий работников. Охрана труда лиц с пониженной 
трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров. Расследование 
и учет несчастных случаев на производстве.

Обучающийся должен уметь: пользоваться изученными 
терминами, ясно и юридически грамотно излагать материал, 
и применять знания на практике; оформить акт о несчастном 
случае.

Методические указания
Понятие безопасности и охраны труда нужно различать в 

широком и узком смысле; надо усвоить, из каких групп норм 
состоит данный институт трудового права; знать правовые 
нормы по улучшению условий труда, субъективное право ра-
ботника на охрану труда и его гарантии; социальное, эконо-
мическое и правовое значение охраны труда; законодательство 
об охране труда; государственную политику в области охраны 
труда, основные принципы ее проведения в жизнь и органы 
управления охраной труда.

Обучающийся должен изучить организацию охраны тру-
да на предприятиях (в организации, учреждении); особые 
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обязанности хозяйствующих субъектов, независимо от форм 
собственности; обязанности и права работников как субъектов 
трудовых правоотношений; роль трудовых коллективов по со-
блюдению всеми работниками правил и инструкций по охране 
труда на предприятии.

Особое внимание обратить на участие государства в регу-
лировании области безопасности и охраны труда. Знать права 
и обязанности работников и работодателей в области безопас-
ности и охраны труда. 

Обучающийся должен уметь разъяснять права работников на 
охрану труда, значение контроля за соблюдением законодатель-
ства и правил по охране труда и об ответственности должност-
ных лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и 
правил по охране труда, знать правила расследования и учета 
несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью. 
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ

1. Право на охрану здоровья граждан предусматрива-
ется в:

A) Конституции Республики Казахстан;
B) постановлениях Правительства Республики Казахстан;
C) указах Президента Республики Казахстан;
D) решениях Парламента Республики Казахстан;
E) решениях Конституционного Совета Республики Казах-

стан.

2. Контроль за соблюдением трудового законодатель-
ства Республики Казахстан осуществляют:

A) исполнительная комиссия;
B) ревизионная комиссия;
C) государственные инспекторы труда;
D) председатель комиссии;
E) участковые комиссии.

3. В компетенцию органов, осуществляющих контроль 
за соблюдением условий труда, входит:

A) выявление и анализ причин нарушения трудового зако-
нодательства;

B) разработка мероприятий по вопросам совершенствова-
ния форм и методов контроля за соблюдением трудового за-
конодательства;

C) осуществление контроля за соблюдением работодате-
лем и работником Трудовым кодексом Республики Казахстан и 
иных нормативных правовых актов, регулирующих трудовые 
отношения посредством проверок;

D) взаимодействие с правоохранительными и другими го-
сударственными органами;

E) все перечисленное.

4. Государственным органом Республики Казахстан, 
осуществляющим реализацию государственной политики 
в сфере трудовых отношений в соответствии с законода-
тельством Республики Казахстан, является:
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A) Правительство Республики Казахстан;
B) Парламент Республики Казахстан;
C) уполномоченный государственный орган по труду;
D) правоохранительные органы;
E) местные исполнительные органы.

5. Безопасность труда – это (укажите наиболее полное 
определение):

A) состояние защищенности работников в процессе трудо-
вой деятельности;

B) состояние защищенности работников, обеспеченное 
комплексом мероприятий, исключающих воздействие вредных 
и (или) опасных производственных факторов на работников в 
процессе трудовой деятельности;

C) состояние защищенности работников, исключающих 
воздействие вредных и (или) опасных производственных фак-
торов на работников;

D) состояние защищенности работников, обеспеченное 
комплексом мероприятий, исключающих воздействие вредных 
и (или) опасных производственных факторов на работников в 
процессе трудовой деятельности;

E) состояние защищенности работодателей в процессе тру-
довой деятельности.

6. Система обеспечения безопасности жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включаю-
щая в себя правовые, социально-экономические, органи-
зационно-технические, санитарно-эпидемиологические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия и средства - это:

A) безопасность труда;
B) принципы организации труда;
C) охрана труда;
D) безопасные условия труда;
E) безопасность охраны  труда.

7. Общественный контроль в области безопасности и 
охраны труда в организации осуществляет:

A) государственный инспектор по охране труда;
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B) инспектор по охране труда;
C) работодатель;
D) территориальный инспектор по охране труда;
E) иные лица, установленные законодательством;

8. Работодатель обязан ознакомить работника с актом о 
несчастном случае не позднее:

A) 7 дней;
B) 10 дней;
C) 5 дней;
D) 1 дня;
E) 3 дней.

9. Работник, отвечающий за обеспечение безопасности 
труда, повторно не сдавший экзамен по технике безопасно-
сти:

A) допускается к работе после письменного объяснения;
B) допускается к работе не более чем на 3 дня;
C) допускается к работе не более чем на 5 дней;
D) увольняется;
E) допускается к работе не более чем на 7 дней.

10. Несчастным случаем на производстве считается:
A) воздействие на работника вредного и (или) опасно-

го производственного фактора при выполнении им трудовых 
(служебных) обязанностей или заданий работодателя;

B) производственная травма, внезапное ухудшение здо-
ровья или отравление работника, приведшие его к временной 
или стойкой утрате трудоспособности, профессиональному за-
болеванию либо смерти;

C) воздействие на работника вредного и (или) опасно-
го производственного фактора при выполнении им трудовых 
(служебных) обязанностей или заданий работодателя, в резуль-
тате которого произошли производственная травма, внезапное 
ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его 
к временной или стойкой утрате трудоспособности, професси-
ональному заболеванию либо смерти;

D) временная или стойкая утрата трудоспособности, про-
фессиональное заболевание либо смерть;
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E) воздействие на работодателя вредного и (или) опасно-
го производственного фактора при выполнении им трудовых 
(служебных) обязанностей или заданий работодателя.

11. Производственная травма - это:
A) повреждение здоровья работника;
B) повреждение здоровья работника, полученное при ис-

полнении им трудовых обязанностей, приведшее к утрате тру-
доспособности;

C) утрата трудоспособности;
D) заболевание работника;
E) производственный травматизм.

12. Средства коллективной защиты:
A) любые технические средства;
B) технические средства, предназначенные для одновре-

менной защиты двух и более работающих от воздействия вред-
ных и (или) опасных производственных факторов;

C) противогазы;
D) специальные пакеты;
E) специальные средства.

13. Условия труда, при которых воздействие опреде-
ленных производственных или неустранимых природных 
факторов приводит (в случае несоблюдения правил охра-
ны труда) к травме, профессиональному заболеванию, вне-
запному ухудшению здоровья или отравлению работника, 
в результате которых наступают временная или стойкая 
утрата трудоспособности, профессиональное заболевание 
либо смерть - это:

A) вредные условия труда;
B) условия труда;
C) тяжелые условия труда;
D) смертельные условия труда;
E) опасные условия труда.

14. Не оформляются как производственные травмы и 
иные повреждения здоровья работников на производстве 
несчастные случаи:
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A) при выполнении пострадавшим по собственной ини-
циативе работ или иных действий, не входящих в функцио-
нальные обязанности работника и не связанных с интересом 
работодателя, в том числе в период междусменного отдыха и 
обеденного перерыва при работе вахтовым методом, а также 
в состоянии алкогольного опьянения, употребления токсиче-
ских и наркотических веществ (их аналогов) ;

B) в результате преднамеренного (умышленного) причине-
ния вреда своему здоровью или при совершении пострадав-
шим уголовного преступления;

C) из-за внезапного ухудшения здоровья пострадавшего, 
подтвержденного медицинским заключением, не связанного 
с воздействием опасных и (или) вредных производственных 
факторов;

D) все перечисленные случаи, если в ходе расследования 
были установлены указанные факторы;

E) нет верного ответа.

15. О несчастном случае на производстве пострадав-
ший или очевидец должен незамедлительно сообщить:

A) работодателю или организатору работ;
B) в полицию;
C) в государственную инспекцию по труду
D) пострадавший или очевидец обязан незамедлительно 

сообщить в налоговый орган;
E) во все перечисленные органы.

16. За организацию расследования, оформление и реги-
страцию несчастных случаев на производстве ответствен-
ность несет:

A) работник;
B) правоохранительные органы;
C) работодатель;
D) работник и работодатель;
E) государственный инспектор по труду.

17. О каждом случае первичного обращения с травмой 
или иным повреждением здоровья работников на произ-
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водстве, а также о случаях острого профессионального за-
болевания (отравления) необходимо информировать:

A) работодателей и работников;
B) территориальные подразделения государственной ин-

спекции труда и работников;
C) работодателей и территориальные подразделения госу-

дарственной инспекции труда;
D) правоохранительные органы;
E) органы юстиции.

18. Производственная санитария (дайте наиболее пол-
ное определение):

A) система санитарно-гигиенических, организационных 
мероприятий и технических средств, предотвращающих или 
уменьшающих воздействие на работников вредных производ-
ственных факторов;

B) система санитарно-гигиенических мероприятий, пре-
дотвращающих или уменьшающих воздействие на работников 
вредных производственных факторов;

 C) система технических средств, предотвращающих или 
уменьшающих воздействие на работников вредных производ-
ственных факторов;

D) система санитарно-гигиенических, организационных 
мероприятий и технических средств;

E) система санитарно-гигиенических норм.

19. Специальному расследованию подлежат:
A) несчастные случаи с тяжелым или со смертельным ис-

ходом;
B) групповые несчастные случаи, происшедшие одновре-

менно с двумя и более работниками, независимо от степени 
тяжести травм пострадавших;

C) групповые случаи острого отравления;
D) все выше перечисленные случаи;
E) трудовым кодексом не регламентировано.

20. Расследование несчастного случая, происшедшего 
с лицами, проходящими производственную практику, об-
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учающимися в общеобразовательных, профессиональных 
школах и высших учебных заведениях производятся:

A) проводится комиссией, создаваемой руководителем ор-
ганизации, на чьей территории произошло происшествие;

B) проводится комиссией, создаваемой руководителем ор-
ганизации, на чьей территории произошло происшествие с 
участием работодателя и представителя пострадавшего;

C) по решению организации практики;
D) по усмотрению сторон;
E) устанавливается судом.

21. Несчастные случаи, происшедшие с работниками 
при выполнении работы по совместительству, расследуют-
ся и учитываются:

A) работодателем по основному месту работы;
B) тем работодателем, на территории которого или по по-

ручению которого производилась работа;
C) такие случаи не учитываются;
D) такие случаи не расследуются;
E) правоохранительными органами.

22. Расследование несчастных случаев, происшедших в 
результате аварий транспортных средств осуществляется:

A) на основании материалов расследования дорожной по-
лиции;

B) на основании акта работодателя;
C) на основании заключения скорой помощи;
D) по желанию пострадавшего;
E) по желанию работодателя.

23. Назовите государственный орган, осуществляющий 
расследование несчастных случаев на производстве

A) инспекция по труду;
B) Министерство труда и социальной защиты населения;
C) Правительство РК;
D) местный орган по инспекции труда;
E) местные исполнительные органы;
F) местные представительные органы.
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24. В течение какого периода времени создается комис-
сия по расследованию несчастных случаев на производ-
стве?

A) течение 3-х календарных дней со дня наступления со-
бытия;

B) течение 24-х часов с момента наступления события;
C) течение 12 часов с момента наступления события;
D) течение 2-х календарных дней со дня наступления со-

бытия;
E) течение 7 дней со дня наступления события.

25. В течение какого срока хранятся материалы рассле-
дования несчастного случая на производстве?

A) течение 5 лет;
B) течение 10 лет;
C) течение 3-х лет;
D) течение 25 лет;
E) течение 45 лет.

26. Дайте правильное определение термину «охрана 
труда»?

A) система взаимоотношений между работниками (пред-
ставителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), государственными органами, направленная на 
обеспечение согласования их интересов по вопросам регули-
рования трудовых отношений и иных, непосредственно свя-
занных с трудовыми отношениями;

B) система обеспечения безопасности жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающая 
в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-эпидемиологические, лечебно-профи-
лактические, реабилитационные и иные мероприятия и сред-
ства;

C) деятельность человека, направленная на создание ма-
териальных, духовных и других ценностей, необходимых для 
жизни и удовлетворения потребностей человека и общества;

D) состояние защищенности работников, обеспеченное 
комплексом мероприятий, исключающих воздействие вредных 
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и (или) опасных производственных факторов на работников в 
процессе трудовой деятельности;

E) условия оплаты, нормирования труда, выполнения тру-
довых обязанностей, режима рабочего времени и времени от-
дыха, порядок совмещения профессий (должностей), расши-
рения зон обслуживания, выполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника, безопасности и охраны труда, тех-
нические, производственно-бытовые условия, а также иные по 
согласованию сторон условия труда.

27. Дайте правильное определение безопасности труда?
A) система взаимоотношений между работниками (пред-

ставителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), государственными органами, направленная на 
обеспечение согласования их интересов по вопросам регули-
рования трудовых отношений и иных, непосредственно свя-
занных с трудовыми отношениями;

B) система обеспечения безопасности жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающая 
в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-эпидемиологические, лечебно-профи-
лактические, реабилитационные и иные мероприятия и сред-
ства;

C) деятельность человека, направленная на создание ма-
териальных, духовных и других ценностей, необходимых для 
жизни и удовлетворения потребностей человека и общества;

D) состояние защищенности работников, обеспеченное 
комплексом мероприятий, исключающих воздействие вредных 
и (или) опасных производственных факторов на работников в 
процессе трудовой деятельности;

E) условия оплаты, нормирования труда, выполнения тру-
довых обязанностей, режима рабочего времени и времени от-
дыха, порядок совмещения профессий (должностей), расши-
рения зон обслуживания, выполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника, безопасности и охраны труда, тех-
нические, производственно-бытовые условия, а также иные по 
согласованию сторон условия труда.
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28. Дайте правильное определение опасных условий 
труда?

A) условия труда, при которых воздействие определенных 
производственных или неустранимых природных факторов 
приводит в случае несоблюдения правил охраны труда к про-
изводственной травме, внезапному ухудшению здоровья или 
отравлению работника, в результате которых наступают вре-
менная или стойкая утрата трудоспособности, профессиональ-
ное заболевание либо смерть;

B) условия труда, при которых воздействие определенных 
производственных факторов приводит к снижению работоспо-
собности или заболеванию работника либо отрицательному 
влиянию на здоровье его потомства;

C)  условия труда, при которых не соблюдаются техниче-
ские, санитарные, гигиенические, производственно-бытовые 
условия, которые впоследствии могут привести к смерти ра-
ботника;

D) работы, которые ведутся в подземных и открытых гор-
ных работах с применением сокращённого рабочего времени 
для работников;

E) условия труда, связанные с подъёмом или перемещени-
ем тяжестей вручную, либо другие работы с расходом энергии 
более 250 ккал/час.

29. Что из ниже перечисленного не относится к основ-
ным направлениям государственной политики в области 
безопасности и охраны труда?

A) осуществление мониторинга в области безопасности и 
охраны труда;

B) участие государства в финансировании государствен-
ных программ;

C) международное сотрудничество в области безопасности 
и охраны труда;

D) проведение организационно-технических мероприятий 
по безопасности и охране труда;

E) обеспечение безопасных условий труда.
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30. О случаях острого отравления работодатель сооб-
щает:

A) в местный орган по инспекции труда;
B) в государственный орган по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека;
C) в государственный орган санитарно-эпидемиологиче-

ского благополучия населения;
D) в городской акимат;
E) в департамент чрезвычайных ситуаций.



247

КЕЙС-СИТУАЦИИ

Кейс № 171
Представитель предприятия, в отношении деятельности 

которого государственный инспектор труда намерен провести 
проверку соблюдения трудового законодательства, воспрепят-
ствовал доступу (посещению) государственного инспектора 
труда в помещения проверяемого объекта предприятия.

Задание:
1. Оцените ситуацию и определите, правомерны ли дей-

ствия работодателя? 
2. Имеет ли право государственный инспектор труда бес-

препятственно посещать организации и предприятия в целях 
проведения проверок?

Кейс № 172
Водитель организации Ищанов, находясь в состоянии алко-

гольного опьянения, на крутом повороте превысил скорость, в 
результате чего машина опрокинулась. Водитель и работник, со-
провождающий груз, получили травмы легкой степени тяжести.

Задание:
1. Изучите положения Трудового кодекса и определите, 

каков порядок расследования несчастного случая в данной си-
туации?

Кейс № 173
При проверке государственным инспектором по труду со-

блюдения законодательства о безопасности и охране труда на 
заводе железобетонных изделий было выявлено значительное 
число несчастных случаев, связанных с производством. Основ-
ными причинами были: отсутствие системы обучения по без-
опасности труда; непроведение инструктажей как при приеме 
на работу, так и в процессе производственной работы. Главный 
инженер завода объяснил это тем, что на работу принимались 
только квалифицированные работники, и в указанных меро-
приятиях не было нужды.
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Задание:
1. Проанализируйте ситуацию и определите, основаны ли 

на законе объяснения главного инженера?
2. Какие обязанности администрации установлены по об-

учению безопасным условиям труда?

Кейс № 174
Сотрудник правоохранительных органов пришел на работу 

за 20 минут до начала рабочего времени, сел на скамейку, чтобы 
выкурить сигарету, после чего с ним случился сердечный при-
ступ.

Задание:
1. Определите, будет ли данная ситуация считаться не-

счастным случаем на производстве?

Кейс № 175
Работники предприятия выставили анонимное обращение в 

государственную инспекцию по труду с целью проведения вне-
плановой проверки деятельности предприятия и действий рабо-
тодателя, нарушающих, по их мнению, трудовое законодатель-
ство в области техники безопасности и охраны труда.

Задание:
1. Определите, является ли данное анонимное обращение 

основанием для проведения внеплановой проверки?

Кейс № 176
Химик-аналитик Аитова дважды обязывалась пройти ин-

структаж по правилам работы с вновь поступившими в лабора-
торию реактивами. Она не являлась на инструктажи без уважи-
тельных причин, за что администрация объявила ей выговор. На 
следующий день после взыскания при смешивании реактивов 
у Аитовой в руках разорвалась колба, и она получила тяжелые 
ожоги.

Задание:
1. Определите, несет ли администрация ответственность 

за этот несчастный случай? Если да, то в чем она может вы-
ражаться?
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Кейс № 177
В результате взрыва баллона с газом сварщик Жумабаев 

получил травму. В акте о несчастном случае, составленном 
инженером по технике безопасности и согласованном с глав-
ным инженером завода, было написано, что причиной взрыва 
явились небрежные действия самого пострадавшего. Не согла-
сившись с таким заключением, Жумабаев просил выдать ему 
акт или заверенную его копию, чтобы он мог его обжаловать. 
Главный инженер отказался это сделать, пояснив работнику, 
что копию акта он представит в «соответствующие органы по 
их требованию».

Задание:
1. Оцените ситуацию и установите, правомерны ли действия 

главного инженера и инженера по технике безопасности?
2. Каковы правила учета и расследования несчастных случа-

ев? В какой орган Жумабаев может обратиться с жалобой на 
действия представителей администрации?

Кейс № 178
Инспектором труда было проведено всестороннее обсле-

дование предприятия на предмет соблюдения безопасности ус-
ловий труда работников. После обследования общественным 
инспектором труда работодателю было вручено представление 
об устранении выявленных нарушений.

По истечении определенного срока общественным инспек-
тором труда была затребована информация о приятых мерах по 
выставленному представлению, на что работодателем не был 
дан ответ.

Задание:
Правомерны ли действия работодателя? Ответ обоснуйте, 

ссылаясь на нормы Трудового кодекса Республики Казахстан.

Кейс № 179
Монтажник Мамаев Б. неоднократно нарушал требования 

инструкции по охране труда. 10 марта 2016 г. начальник стро-
ительной организации, увидев, что Мамаев Б. при разборке ле-



250

сов на третьем этаже строящегося дома не пользуется монтаж-
ным поясом, объявил ему строгий выговор. Тем же приказом 
на два месяца был переведен в прорабы начальник участка, где 
работал Мамаев Б., как не обеспечивающий выполнение ос-
новных правил по охране и безопасности труда.

Задание:
1. Проанализируйте ситуацию, определите, правомерно ли 

наложение данных взысканий на указанных работников?
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Понятие безопасности и охраны труда и его содержание.
2. Система нормативно-правовых актов, содержащих еди-

ные нормативные требования по охране труда.
3. Основные направления государственной политики в об-

ласти охраны труда.
4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда и их содержание.
5. Требования по безопасности и охране труда и финанси-

рование мероприятий.
6. Права и обязанности работника в области безопасности 

и охраны труда.
7. Права и обязанности работодателя в области безопасно-

сти и охраны труда.
8. Содержание права работника на труд, отвечающий тре-

бованиям безопасности и гигиены.
9. Основные гарантии права работника на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда.
10. Меры обеспечения права работника на охрану труда и 

защиту от вредных производственных факторов:
а) выдача средств индивидуальной защиты и обезврежива-

ющих средств;
б) выдача молока и лечебно-профилактического питания;
в) обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилак-

тического обслуживания работников;
г) финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда.
11. Обучение и профессиональная подготовка в области 

охраны труда.
12. Несчастные случаи на производстве, подлежащие рас-

следованию и учету.
13. Порядок расследования несчастных случаев на произ-

водстве и оформления соответствующих материалов.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Основные гарантии права работника на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.
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2.Меры обеспечения права работника на охрану труда и за-
щиту от вредных производственных факторов.

3. Обучение и профессиональная подготовка в области ох-
раны труда.

4. Несчастные случаи на производстве, подлежащие рас-
следованию и учету.

5. Порядок расследования несчастных случаев на произ-
водстве и оформления соответствующих материалов.

6. Понятие безопасности и охраны труда и его содержание.
7. Система нормативно-правовых актов, содержащих еди-

ные нормативные требования по охране труда.
8. Основные направления государственной политики в об-

ласти охраны труда.
9. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда и их содержание.
10. Требования по безопасности и охране труда и финанси-

рование мероприятий.
11. Права и обязанности работника в области безопасности 

и охраны труда.
12. Права и обязанности работодателя в области безопас-

ности и охраны труда.
13. Содержание права работника на труд, отвечающий тре-

бованиям безопасности и гигиены.
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ТЕМА 13. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

При изучении данной темы обучающийся должен знать по-
рядок осуществления государственного контроля за соблюде-
нием трудового законодательства Республики Казахстан. Об-
ратить внимание на изучение принципов деятельности и ос-
новных задач государственной инспекции труда. 

Обучающийся должен уметь: пользоваться изученными 
терминами, ясно и юридически грамотно излагать материал и 
применять знания на практике. 

Методические указания
Необходимо отметить, что контроль за соблюдением тру-

дового законодательства и практики реализации отношений в 
сфере труда означает полное исследование соблюдения данных 
норм и правоприменительной практики на предмет выявления 
нарушений в сфере труда. Контроль имеет две разновидности: 
внутренний и внешний. Внутренний контроль- контроль, осу-
ществляемый государственным органом за исполнением его 
структурными и территориальными подразделениями, подве-
домственными государственными органами и организациями, 
а также требований законодательства Республики Казахстан. 
Внешний контроль- контроль, осуществляемый органом кон-
троля и надзора по проверке и наблюдению за деятельностью 
проверяемых субъектов. 
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ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Государственный контроль за соблюдением трудово-
го законодательства Республики Казахстан осуществляют:

A) государственные инспекторы труда;
B) главный государственный инспектор труда Республи-

ки Казахстан – должностное лицо уполномоченного государ-
ственного органа по труду;

C) главные государственные инспекторы труда – долж-
ностные лица уполномоченного государственного органа по 
труду;

D) главный государственный инспектор труда области, 
города республиканского значения, столицы – руководитель 
местного органа по инспекции труда области, города респу-
бликанского значения, столицы;

Е) государственные инспекторы труда – должностные 
лица местного органа по инспекции труда области, города ре-
спубликанского значения, столицы;

F) все выше перечисленное.

2. Государственный контроль за соблюдением трудово-
го законодательства Республики Казахстан осуществляет-
ся в форме:

A) ревизий;
B) сверок;
C) проверки и иных формах контроля;
D) нет верного ответа;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

3. Основными задачами государственной инспекции 
труда являются:

A) обеспечение государственного контроля за соблюдени-
ем трудового законодательства Республики Казахстан;

B) обеспечение соблюдения и защиты прав и свобод ра-
ботников, включая право на безопасные условия труда;

C) рассмотрение обращений, заявлений и жалоб работни-
ков и работодателей по вопросам трудового законодательства 
Республики Казахстан;
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D) все выше перечисленное;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

4. Деятельность государственной инспекции труда осу-
ществляется на основе принципов:

A) свободы договора;
B) уважения, соблюдения и защиты прав и свобод работников;
C) законности и объективности;
D) независимости и гласности;
Е) презумпции невиновности.

5. В зависимости от установленных нарушений тру-
дового законодательства Республики Казахстан государ-
ственный инспектор труда выносит (составляет) следую-
щие акты:

A) распоряжения;
B) указы;
C) предписания;
D) протоколы и постановления;
Е) заключения.

6. Государственный инспектор труда при посещении 
субъекта контроля обязан предъявить:

A) служебное удостоверение;
B) при необходимости разрешение компетентного органа 

на посещение режимных объектов;
C) медицинский допуск, наличие которого необходимо 

для посещения объектов, выданный в порядке, установленном 
уполномоченным органом в области здравоохранения;

D) все выше перечисленное;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

7. Субъекты контроля при посещении государствен-
ным инспектором труда обязаны:

A) обеспечить беспрепятственный доступ государствен-
ного инспектора труда на территорию и в помещения посеща-
емого субъекта контроля;

B) с соблюдением требований по охране коммерческой, 
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налоговой либо иной тайны предоставлять документы (све-
дения) на бумажных и электронных носителях либо их копии 
для приобщения к акту о результатах посещения в соответ-
ствии с задачами и предметом посещени;

C) я;
D) сделать отметку о получении на втором экземпляре 

акта о результатах посещения;я
Е) обеспечить безопасность лиц, прибывших для посеще-

ния на объект, от вредных и (или) опасных производственных 
факторов воздействия в соответствии с установленными для 
данного объекта нормативами.

F) все выше перечисленное;
G) Трудовым кодексом не регламентировано.

8. Срок посещения субъекта контроля не должен пре-
вышать:

A) пять рабочих дней;
B) семь рабочих дней;
C) один рабочий день;
D) пятнадцать рабочих дней;
Е) три рабочих дня.

9. Что из перечисленного ниже не входит в компетен-
цию государственных инспекторов труда?

A) выявление и анализ причин нарушения законодатель-
ства о труде;

B) изменение условий коллективного договора;
C) выдача по результатам контроля предписаний;
D) разработка мероприятий по вопросам совершенствова-

ния форм и методов контроля за соблюдением законодатель-
ства о труде;

Е) взаимодействие с правоохранительными и другими го-
сударственными органами.

10. Дайте правильное определение мониторинга без-
опасности и охраны труда:

A) состояние защищенности работника, обеспеченное 
комплексом мероприятий, исключающих вредное и опасное 
воздействие на работника в процессе трудовой деятельности;
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B) система наблюдений за состоянием безопасности и ох-
раны труда на производстве, профилактика неблагоприятного 
воздействия производственной среды и трудового процесса;

C) качественные и количественные показатели, характе-
ризующие условия производства и трудовой процесс с точки 
зрения безопасных правил и инструкций;

D) система обеспечения безопасности и жизни работников 
в процессе трудовой деятельности;

Е) нет правильного ответа.
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Осуществление государственного контроля за соблюде-
нием трудового законодательства Республики Казахстан.

2. Принципы деятельности и основные задачи государ-
ственной инспекции труда.

3. Права государственных инспекторов труда.
4. Обязанности государственных инспекторов труда.
5. Акты государственного инспектора труда.
6. Взаимодействие государственной инспекции труда с 

другими государственными органами и организациями.
7. Иные формы контроля с посещением субъекта контроля
8. Порядок обжалования решений, действий (бездействия) 

государственного инспектора труда, осуществляющего госу-
дарственный контроль.

9. Ведомственный учет
10. Декларирование деятельности работодателя
11. Внутренний контроль по безопасности и охране труда
12. Механизм осуществления внутреннего контроля по 

безопасности и охране труда
13. Производственный совет по безопасности и охране 

труда в организациях

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И СООБЩЕНИЙ:

1. Понятие охраны труда и ее нормативная основа.
2. Значение трудового права в области сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе труда.
3. Основные направления государственной политики в об-

ласти охраны труда.
4. Система стандартов безопасного труда.
5. Права и обязанности сторон трудового правоотношения 

по обеспечению безопасных условий и соблюдению правил 
охраны труда.

6. Особенности охраны труда женщин, несовершеннолет-
них, работников с пониженной трудоспособностью, работаю-
щих в тяжелых, вредных и опасных условиях труда.

7. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
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8. Понятие и виды несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

9. Порядок и сроки расследования несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

10. Государственный контроль (надзор) за охраной труда 
(виды органов, их компетенция).

11. Общественный контроль за состоянием охраны труда в 
организации.

12. Ответственность за нарушение законодательства об ох-
ране труда. 
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ПРОВЕРОЧНЫЙ ИТОГОВЫЙ ТЕСТ ПО КУРСУ 
«ТРУДОВОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН»

1. Совместительство – это:
A) выполнение работником другой работы, отличной от 

основной, у одного работодателя;
B) выполнение работником другой работы, отличной от ос-

новной, у одного работодателя с освобождением от основной 
работы;

C) выполнение работником такой же работы, которую он 
выполняет по основной у одного работодателя с заключением 
дополнительного трудового договора;

D) выполнение работником другой оплачиваемой работы 
на условиях трудового договора в свободное от основной ра-
боты время;

Е) трудовым кодексом не регламентировано.

2. Акты работодателя – это:
A) только приказы;
B) только приказы, инструкции, сменные графики и рас-

поряжения;
C) приказы, инструкции, распоряжения, правила, графики 

отпусков, положения, графики сменности, графики вахт;
D) работодатель может издавать только приказы и распо-

ряжения;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

3. Компания заключила с работником трудовой договор 
на период с 13.02.2015 года по 13.02.2016 года. В 2016 году 13 
февраля выпадает на субботу, для работника этот день яв-
ляется нерабочим. Какой день будет считаться днем окон-
чания срока трудового договора работника?

A) днем окончания срока трудового договора будет счи-
таться день, указанный в трудовом договоре;

B) днем окончания срока трудового договора будет счи-
таться иной рабочий день;

C) днем окончания срока трудового договора будет счи-
таться первый, следующий за ним рабочий день, если иное не 
предусмотрено Трудовым Кодексом Республики Казахстан;
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D) если окончания срока выпадает на нерабочий день, то 
работник вправе договориться о переносе даты окончания сро-
ка действия трудового договора;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

4. Включается ли испытательный срок в трудовой стаж 
работника?

A) не включается;
B) включается, если испытательный срок установлен про-

должительностью один месяц;
C) включается, если испытательный срок установлен про-

должительностью семь месяцев и более;
D) испытательный срок всегда включается в стаж работ-

ника;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

5. Компания, имеющая филиал в другом городе, при-
нимает работника на должность директора филиала. Руко-
водитель компании настоял, чтобы в трудовом договоре с 
данным работником прописали условие об испытательном 
сроке продолжительностью восемь месяцев. Правомерно 
ли действие руководителя данной компании в установле-
нии испытательного срока такой длительности?

A) правомерно, руководитель вправе на свое усмотрение 
устанавливать продолжительность испытательного срока;

B) действие руководителя неправомерно, т.к. испытатель-
ный срок не должен превышать двух месяцев;

C) действие руководителя не правомерно;
D) действие руководителя неправомерно, т.к. испытатель-

ный срок для руководителей филиалов Трудовым Кодексом Ре-
спублики Казахстан не предусмотрен;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

6. Нужно ли заключать трудовой договор, если един-
ственный учредитель является единоличным исполни-
тельным органом (руководителем) юридического лица?

A) Трудовой договор не нужно заключать;
B) Трудовой договор обязательно нужно заключить, иначе 

руководитель не сможет иметь право подписи на документах;
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C) Трудовой договор нужно заключать со всеми работни-
ками;

D) Трудовой договор нужно заключить на срок не более 
трех лет;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

7. Нужно ли выплачивать работнику при увольнении 
компенсацию за неиспользованные им дни трудового отпу-
ска?

A) да, нужно;
B) при увольнении никакая компенсация работнику не вы-

плачивается;
C) если на момент увольнения у работника неиспользован-

ное количество дней отпуска более пяти дней, то компенсация 
выплачивается;

D) Трудовым кодексом Республики Казахстан компенса-
ция за неиспользованный трудовой отпуск при увольнении не 
предусмотрена;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

8. В какой срок работодатель обязан выплатить суммы 
причитающиеся работнику от работодателя, при прекра-
щении трудового договора?

A) в течение семи календарных дней после прекращения 
трудового договора;

B) не позднее пяти рабочих дней после прекращения тру-
дового договора;

C) в день прекращения трудового договора;
D) не позднее трех рабочих дней после прекращения тру-

дового договора;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

9. Обязан ли работодатель повышать квалификацию 
работников, обеспечивать работникам профессиональную 
подготовку и переподготовку?

A) работодатель обязан направить работника на повыше-
ние квалификации, если работник обратился к нему с такой 
просьбой;
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B) работодатель не обязан повышать квалификацию работ-
ников, обеспечивать им профессиональную подготовку или 
переподготовку, но имеет на это право;

C) работодатель обязан в течение шести месяцев после 
даты приема нового работника направить его на курсы повы-
шения квалификации, либо направить на профессиональную 
подготовку или переподготовку;

D) каждый работодатель обязан повышать квалификацию 
работников и обеспечивать им профессиональную подготовку 
и переподготовку за собственные средства;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

10. При заключении трудового договора с работником, 
который является инвалидом, нужно ли прописать в дого-
воре условия по оборудованию рабочего места с учетом его 
индивидуальной возможности?

A) нет, такие условия в содержание трудового договора 
включать не нужно;

B) содержание трудового договора со всеми категориями 
работников должно быть одинаково;

C) да, такие условия обязательны для включения в содер-
жание трудового договора;

D) для таких категорий работников Трудовым Кодексом 
Республики Казахстан особых условия работы не предусмо-
трено;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

11. В отношении каких лиц запрещено заключение тру-
дового договора?

A) граждан, не достигших возраста восемнадцати лет, для 
работы с вредными и опасными условиями труда;

B) граждан, не достигших возраста восемнадцати лет, для 
работы, которая связана с перевозкой и торговлей алкогольной 
и табачной продукцией;

C) граждан, не достигших возраста восемнадцати лет, на 
тяжелые работы;

D) все вышеперечисленные ответы верные;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.
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12. Какие действия должен совершить работодатель 
перед тем, как применить к работнику дисциплинарное 
взыскание?

A) в устной форме объявить работнику о своем намерении 
применить к нему дисциплинарное взыскание;

B) затребовать письменное объяснение у непосредствен-
ного руководителя работника;

C) затребовать от работника письменное объяснение;
D) затребовать от работника устное объяснение;
Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

13. В каком размере производится оплата работы в 
праздничные и выходные дни?

A) не выше чем в тройном размере, исходя из дневной (ча-
совой) ставки работника;

B) не ниже чем в полуторном размере, исходя из дневной 
(часовой) ставки работника;

C) не выше чем в двойном размере, исходя из дневной (ча-
совой) ставки работника;

D) работа в праздничные и выходные дни оплачивается в 
двойном размере исходя из дневной (часовой) ставки работни-
ка;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.

14. В производственной компании снизился объем про-
изводства, и это повлекло ухудшение экономического со-
стояния компании. Может ли руководитель данной компа-
нии расторгнуть трудовой договор с работником по своей 
инициативе с учетом сложившейся ситуации?

A) нет, не может;
B) может;
C) может, без объяснения причин, но с обязательным пись-

менным уведомлением работника не менее чем за три рабочих 
дня до расторжения трудового договора;

D) может без предварительного уведомления работника, 
но с выплатой компенсации в размере трех среднемесячных 
окладов работника;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.
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15. Руководитель производственной компании, в кото-
рой снизился объем производства, и это повлекло ухудше-
ние экономического состояния компании, принял решение 
расторгнуть трудовой договор с работником. При соблюде-
нии каких условий возможно расторжение трудового дого-
вора с работником в сложившейся ситуации?

A) закрытие цеха;
B) закрытие цеха, отсутствие возможности перевода ра-

ботника на другую работу;
C) никакие условия соблюдать не нужно;
D) закрытие цеха, отсутствие возможности перевода ра-

ботника на другую работу, письменное уведомление не менее 
чем за один месяц представителей работников с указанием 
причин, которые послужили основанием для расторжения тру-
дового договора;

Е) Трудовым кодексом не регламентировано.
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ГЛОССАРИЙ

АКТИВНЫЕ МЕРЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕ-
ЛЕНИЯ - меры социальной защиты от безработицы и обеспе-
чения занятости населения, государственной поддержки граж-
дан Республики Казахстан и оралманов из числа безработных, 
самостоятельно занятых, а также иных лиц в случаях, пред-
усмотренных Трудовым законодательством, осуществляемые в 
порядке, установленном законодательством Республики Казах-
стан о занятости населения.

АКТЫ РАБОТОДАТЕЛЯ - приказы, распоряжения, ин-
струкции, правила, положения, графики сменности, графики 
вахт, графики отпусков, издаваемые работодателем.

АТТЕСТАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТОВ ПО 
УСЛОВИЯМ ТРУДА - деятельность по оценке производствен-
ных объектов (цехов, участков, рабочих мест, а также иных 
отдельно стоящих подразделений работодателей, осуществля-
ющих производственную деятельность) в целях определения 
состояния безопасности, вредности, тяжести, напряженности 
выполняемых на них работ, гигиены труда и определения со-
ответствия условий производственной среды нормативам в об-
ласти безопасности и охраны труда.

БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА - состояние защищенности ра-
ботников, обеспеченное комплексом мероприятий, исключаю-
щих воздействие вредных и (или) опасных производственных 
факторов на работников в процессе трудовой деятельности.

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА - условия труда, при ко-
торых уровни воздействия производственных факторов на ра-
ботающих не превышают установленных нормативов.

БЕЗРАБОТИЦА - социально-экономическое явление, обу-
словленное невостребованностью на рынке труда части рабо-
чей силы.
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БЕЗРАБОТНЫЕ - лица, не относящиеся к занятому насе-
лению, ищущие работу и готовые трудиться.

ВАКАНСИЯ - свободное рабочее место (должность) у ра-
ботодателя.

ВНУТРИКОРПОРАТИВНЫЙ ПЕРЕВОД - временный, на 
срок, определенный трудовым договором, но не более трех 
лет, с правом продления на один год, перевод иностранца или 
лица без гражданства, осуществляющего трудовую деятель-
ность на должности руководителя, менеджера или специали-
ста в юридическом лице, учрежденном на территории страны-
члена Всемирной торговой организации, находящемся и дей-
ствующем за пределами территории Республики Казахстан, в 
филиалы, дочерние организации, представительства данного 
юридического лица, учрежденные на территории Республики 
Казахстан в соответствии с законодательством Республики Ка-
захстан.

ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА - условия труда, которые 
характеризуются наличием вредных производственных факто-
ров.

ВРЕДНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ФАКТОР - производ-
ственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести к заболеванию или снижению трудоспособности и 
(или) отрицательному влиянию на здоровье потомства.

ВРЕМЯ ОТДЫХА - время, в течение которого работник 
свободен от выполнения трудовых обязанностей, и которое он 
может использовать по своему усмотрению.

ГАРАНТИИ - средства, способы и условия, с помощью ко-
торых обеспечивается осуществление предоставленных работ-
никам прав в области социально-трудовых отношений.

ГИГИЕНА труда - комплекс санитарно-эпидемиологиче-
ских мер и средств по сохранению здоровья работников, про-
филактике неблагоприятных воздействий производственной 
среды и трудового процесса.
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ «ПРАВИТЕЛЬ-
СТВО ДЛЯ ГРАЖДАН» – юридическое лицо, созданное по 
решению Правительства Республики Казахстан, для оказания 
государственных услуг в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан, организации работы по приему заявле-
ний на оказание государственных услуг и выдаче их резуль-
татов услугополучателю по принципу «одного окна», а также 
обеспечения оказания государственных услуг в электронной 
форме.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХО-
ВАНИЯ - юридическое лицо, производящее аккумулирование 
социальных отчислений и выплаты участникам системы обя-
зательного социального страхования, в отношении которых 
наступил случай социального риска, включая членов семьи - 
иждивенцев в случае потери кормильца - участника системы 
обязательного социального страхования.

ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА - профессиональная деятель-
ность гражданских служащих по исполнению должностных 
полномочий, направленная на реализацию задач и функций ка-
зенных предприятий, государственных учреждений, осущест-
вление технического обслуживания и обеспечение функциони-
рования государственных органов.

ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ - лицо, занимающее в уста-
новленном законодательством Республики Казахстан порядке 
оплачиваемую штатную должность в казенных предприятиях, 
государственных учреждениях и осуществляющее должност-
ные полномочия в целях реализации их задач и функций, осу-
ществления технического обслуживания и обеспечения функ-
ционирования государственных органов.

ГРУБАЯ НЕОСТОРОЖНОСТЬ - действия работника, спо-
собствующие нарушению правил охраны труда и техники без-
опасности и безопасности своего здоровья.

ДЕКЛАРИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
- процедура признания деятельности работодателя, соответ-
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ствующей требованиям трудового законодательства Республи-
ки Казахстан, на основании поданного им заявления.

ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА - особая форма осуществле-
ния трудового процесса вне места расположения работодателя 
с применением в процессе работы информационно-коммуни-
кационных технологий.

ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ - мера дисциплинар-
ного воздействия на работника, применяемого работодателем 
за совершение дисциплинарного проступка.

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПРОСТУПОК - нарушение работ-
ником трудовой дисциплины, а также ненадлежащее исполне-
ние трудовых обязанностей.

ДЛИТЕЛЬНАЯ БЕЗРАБОТИЦА - безработица продолжи-
тельностью в двенадцать и более месяцев.

ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ - письменное со-
глашение между обучающимся, организацией, предоставляю-
щей рабочее место для прохождения производственного обу-
чения и практики, и учебным заведением, регламентирующее 
условия и порядок прохождения производственной практики.

ДОГОВОР ОБУЧЕНИЯ - письменное соглашение между 
работодателем и обучаемым об условиях профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ - форма подготовки кадров, соче-
тающая обучение в организации образования с обязательными 
периодами обучения и практики на предприятии с предостав-
лением рабочих мест и компенсационной выплатой обучаю-
щихся при равной ответственности предприятия, учебного за-
ведения и обучающегося.

ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА СОЦИАЛЬ-
НО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ - аппаратно-программный комплекс, 
предназначенный для автоматизации деятельности уполномо-
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ченного органа по вопросам занятости населения, местных 
органов занятости населения, центров занятости населения, 
центра развития трудовых ресурсов и межведомственного вза-
имодействия в целях предоставления государственных услуг 
населению в социально-трудовой сфере.

ЗАБАСТОВКА - полное или частичное прекращение рабо-
ты в целях удовлетворения социально-экономических и про-
фессиональных требований работников в коллективном трудо-
вом споре с работодателем.

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ - трудовая деятельность, свя-
занная с удовлетворением личных и общественных потребно-
стей, не противоречащая законодательству Республики Казах-
стан, приносящая заработок или доход.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА - вознаграждение за труд в зависи-
мости от квалификации работника, сложности, количества, ка-
чества и условий выполняемой работы, а также выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КАРТА ТРУДОУСТРОЙСТВА - до-
кумент, в котором указываются личные данные, история заня-
тости, предлагаемые и реализуемые мероприятия, цели содей-
ствия занятости и их исполнение.

ИНОСТРАННЫЙ РАБОТНИК ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ОРГАНА - иностранец, привлеченный в государственный ор-
ган по трудовому договору.

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ (РАЗРЯД) - уро-
вень требований к квалификации работника, отражающий 
сложность выполняемых работ.

КВОТА НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ 
СИЛЫ - предельно допустимое количество иностранной рабо-
чей силы, разрешенное к привлечению работодателем для осу-
ществления трудовой деятельности на территории Республики 
Казахстан.



271

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР - правовой акт в форме 
письменного соглашения, заключаемого между работниками в 
лице их представителей и работодателем, регулирующий со-
циально-трудовые отношения в организации.

КОМАНДИРОВКА - направление работника по распоря-
жению работодателя для выполнения трудовых обязанностей 
на определенный срок вне места постоянной работы в другую 
местность, а также направление работника в другую местность 
на обучение, повышение квалификации или переподготовку.

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ - денежные выпла-
ты, связанные с особым режимом работы и условиями труда, 
потерей работы, возмещением работникам затрат, связанных 
с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных за-
конами Республики Казахстан обязанностей, а также выплаты, 
связанные с профессиональной подготовкой, переподготовкой 
и повышением квалификации работников или иных лиц, не со-
стоящих в трудовых отношениях (далее - обучаемый).

МЕЖРАЗРЯДНЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ - соотношение меж-
ду тарифными ставками смежных тарифно-квалификацион-
ных разрядов.

МЕСТНЫЙ ОРГАН ПО ВОПРОСАМ ЗАНЯТОСТИ НАСЕ-
ЛЕНИЯ - структурное подразделение местных исполнитель-
ных органов района, городов областного значения, области, 
городов республиканского значения, столицы, определяющее 
направления содействия занятости населения исходя из ситуа-
ции на региональном рынке труда.

МЕСТНЫЙ ОРГАН ПО ИНСПЕКЦИИ ТРУДА - структур-
ное подразделение местных исполнительных органов области, 
города республиканского значения, столицы, осуществляющее 
в пределах соответствующей административно-территориаль-
ной единицы полномочия в сфере трудовых отношений в соот-
ветствии с законодательством Республики Казахстан.
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МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР МЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ - гарантированный минимум денежных выплат работ-
нику простого неквалифицированного (наименее сложного) 
труда при выполнении им трудовых обязанностей в нормаль-
ных условиях и при нормальной продолжительности рабочего 
времени, установленных Трудовым Кодексом, в месяц.

МИНИМАЛЬНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ - мини-
мальный объем услуг, денежных выплат и иных требований, 
установленных законами Республики Казахстан, обеспечива-
ющий реализацию социальных гарантий и социальных прав.

МОЛОДЕЖНАЯ ПРАКТИКА - вид трудовой деятельности, 
осуществляемой выпускниками организаций образования, ре-
ализующих образовательные программы технического и про-
фессионального, послесреднего, высшего и послевузовского 
образования, с целью приобретения первоначального опыта 
работы по полученной профессии (специальности).

МОНИТОРИНГ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА 
- система наблюдений за состоянием безопасности и охраны 
труда на производстве, а также оценка и прогноз состояния 
безопасности и охраны труда.

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ, СВЯЗАННЫЙ С ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ - воздействие на работника вредного и 
(или) опасного производственного фактора при выполнении 
им трудовых (служебных) обязанностей или заданий работода-
теля, в результате которого произошли производственная трав-
ма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, 
приведшие его к временной или стойкой утрате трудоспособ-
ности либо смерти.

НОВОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО - рабочее место, созданное в 
связи с созданием нового предприятия (организации), субъекта 
предпринимательства (кроме созданного путем прекращения) 
или увеличением численности работников, а также путем мо-
дернизации или изменения технологий производства, требую-
щих новых знаний, навыков и умения работника.
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НОРМАТИВЫ - установленные параметры величин, ис-
пользуемые для определения объемов финансирования мини-
мальных социальных стандартов.

НОРМАТИВЫ В ОБЛАСТИ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ 
ТРУДА - эргономические, санитарно-эпидемиологические, 
психофизиологические и иные требования, обеспечивающие 
нормальные и безопасные условия труда.

НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА - определение необходимых 
затрат труда (времени) на выполнение работы (изготовление 
единицы продукции) работниками в конкретных организаци-
онно-технических условиях и установление на этой основе 
норм труда.

НОРМЫ - количественные и качественные требования к 
обеспечению минимальных социальных стандартов.

НОРМЫ БЕЗОПАСНОСТИ - качественные и количествен-
ные показатели, характеризующие условия производства, про-
изводственный и трудовой процесс с точки зрения обеспечения 
организационных, технических, санитарно-гигиенических, 
биологических и иных норм, правил, процедур и критериев, 
направленных на сохранение жизни и здоровья работников в 
процессе их трудовой деятельности.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ - виды трудовой деятельно-
сти, организуемые центрами занятости населения, не требую-
щие предварительной профессиональной подготовки работни-
ков, имеющие социально полезную направленность для обе-
спечения их временной занятостью.

ОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА - условия труда, при которых 
воздействие определенных производственных или неустрани-
мых природных факторов приводит в случае несоблюдения 
правил охраны труда к производственной травме, внезапному 
ухудшению здоровья или отравлению работника, в результате 
которых наступают временная или стойкая утрата трудоспо-
собности, профессиональное заболевание либо смерть.
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ОПАСНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ФАКТОР - производ-
ственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести к временной или стойкой утрате трудоспособности 
(производственной травме или профессиональному заболева-
нию) или смерти.

ОПЛАТА ТРУДА - система отношений, связанных с обе-
спечением работодателем обязательной выплаты работнику 
вознаграждения за его труд в соответствии с Трудовым Кодек-
сом и иными нормативными правовыми актами Республики 
Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллективным 
договорами и актами работодателя.

ОСНОВНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА - относительно посто-
янная часть заработной платы, включающая оплату по тариф-
ным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам, и 
предусмотренные трудовым законодательством Республики 
Казахстан, отраслевым соглашением, коллективным и (или) 
трудовым договорами выплаты постоянного характера.

ОТНОШЕНИЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С 
ТРУДОВЫМИ, - отношения, складывающиеся по поводу ор-
ганизации и управления трудом, трудоустройства, професси-
ональной подготовки, переподготовки и повышения квали-
фикации работников, социального партнерства, заключения 
коллективных договоров и соглашений, участия работников 
(представителей работников) в установлении условий труда 
в предусмотренных Трудовым Кодексом случаях, разрешения 
трудовых споров и контроля за соблюдением трудового законо-
дательства Республики Казахстан.

ОТПУСК - освобождение работника от работы на опреде-
ленный период для обеспечения ежегодного отдыха работни-
ка или социальных целей с сохранением за ним места работы 
(должности) и в случаях, установленных Трудовым Кодексом, 
средней заработной платы.

ОХРАНА ТРУДА - система обеспечения безопасности жиз-
ни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 
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включающая в себя правовые, социально-экономические, ор-
ганизационно-технические, санитарно-эпидемиологические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные меро-
приятия и средства.

ПЕРЕПОДГОТОВКА - форма профессионального обуче-
ния, позволяющего освоить другую профессию или специаль-
ность.

ПЕРИОДЫ ВРЕМЕНИ ПОДГОТОВИТЕЛЬНО-ЗАКЛЮ-
ЧИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (получение наряда-задания, материа-
лов, инструментов, ознакомление с техникой, документацией, 
подготовка и уборка рабочего места, сдача готовой продукции 
и другие), перерывы, предусмотренные технологией, органи-
зацией труда; правилами безопасности и охраны труда; время 
присутствия или ожидания работы на рабочем месте, когда ра-
ботник не располагает свободно своим временем; дежурства 
в праздничные и выходные дни; дежурства на дому, а также 
другие периоды, которые в соответствии трудовым, коллек-
тивным договорами, актами работодателя или нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан относятся к рабоче-
му времени.

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ - форма профессио-
нального обучения, позволяющая поддерживать, расширять, 
углублять и совершенствовать ранее приобретенные профес-
сиональные знания, умения и навыки.

ПОДХОДЯЩАЯ РАБОТА - работа, в том числе временно-
го характера, соответствующая профессиональной подготовке, 
трудовому стажу и опыту работы по прежней специальности, 
состоянию здоровья, режиму рабочего времени, транспортной 
доступности рабочего места.

ПОСРЕДНИК - физическое или юридическое лицо, при-
влекаемое сторонами трудовых отношений для оказания услуг 
по разрешению трудового спора.
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ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ - дни национальных и государствен-
ных праздников Республики Казахстан.

ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ - органы профессио-
нальных союзов, их объединений, а при их отсутствии выбор-
ные представители, избранные и уполномоченные на общем 
собрании (конференции) работников большинством голосов 
участников, при присутствии на нем не менее двух третей ра-
ботников (делегатов конференции).

ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ - физические и 
(или) юридические лица, уполномоченные на основании уч-
редительных документов и (или) доверенности представлять 
интересы работодателя или группы работодателей.

ПРИКОМАНДИРОВАНИЕ - выполнение работником (при-
командированным) работы по определенной специальности, 
квалификации или должности (трудовой функции), обуслов-
ленной трудовым договором, либо по другой должности, спе-
циальности, квалификации у другого юридического лица, за 
исключением ограничений, предусмотренных законодатель-
ством Республики Казахстан.

ПРИМИРИТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ - орган, создаваемый 
по соглашению между работодателем и работниками (их пред-
ставителями) для урегулирования коллективного трудового 
спора путем примирения сторон.

ПРИМИРИТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ - последовательное 
рассмотрение коллективного трудового спора первоначально 
в примирительной комиссии, а при недостижении согласия в 
ней - в трудовом арбитраже, а также по взаимному согласию 
сторон с применением процедуры медиации.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - совокупность 
действий работников с применением средств труда, необходи-
мых для превращения ресурсов в готовую продукцию, вклю-
чающих в себя производство и переработку различных видов 
сырья, оказание различных видов услуг и выполнение работ.
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ НЕОБХОДИМОСТЬ - выполне-
ние работ в целях предотвращения или ликвидации стихийно-
го бедствия, аварии или немедленного устранения их послед-
ствий, для предотвращения несчастных случаев, простоя, гибе-
ли или порчи имущества и в других исключительных случаях, 
а также для замещения временно отсутствующего работника.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ - система санитар-
но-гигиенических, организационных мероприятий и техниче-
ских средств, предотвращающих или уменьшающих воздей-
ствие на работников вредных производственных факторов.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ТРАВМА - повреждение здоровья 
работника, полученное при исполнении им трудовых обязан-
ностей, приведшее к утрате трудоспособности.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ - машины, ме-
ханизмы, устройства, аппараты, приборы и иные технические 
средства, необходимые для работы, производства.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ - технические, сани-
тарные, гигиенические, производственно-бытовые и другие 
условия, оказывающие воздействие на работника в соответ-
ствии с законодательными и иными нормативными правовыми 
актами Республики Казахстан.

ПРОСТОЙ - временная приостановка работы по причинам 
экономического, технологического, организационного, иного 
производственного или природного характера.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА - форма профес-
сионального обучения, направленного на развитие личности 
для приобретения новых или измененных профессиональных 
навыков, необходимых для выполнения определенного вида 
работ.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ - хроническое 
или острое заболевание, вызванное воздействием на работни-
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ка вредных и (или) опасных производственных факторов при 
выполнении работником своих трудовых (служебных) обязан-
ностей.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ - обучение в органи-
зациях образования либо учебных центрах при организациях 
работодателей, имеющих право на образовательную деятель-
ность, включающее в себя профессиональную подготовку, пе-
реподготовку в целях получения новых специальностей (про-
фессий) и повышение квалификации в рамках мер содействия 
занятости, предусмотренных Трудовым законодательством.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ - стандарт, опреде-
ляющий в конкретной области профессиональной деятельно-
сти требования к уровню квалификации и компетентности, к 
содержанию, качеству и условиям труда.

РАБОТНИК - физическое лицо, состоящее в трудовых от-
ношениях с работодателем и непосредственно выполняющее 
работу по трудовому договору.

РАБОТОДАТЕЛЬ - физическое или юридическое лицо, с 
которым работник состоит в трудовых отношениях.

РАБОЧАЯ СИЛА - занятое и безработное население.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ - время, в течение которого работник 
в соответствии с актами работодателя и условиями трудового 
договора выполняет трудовые обязанности, а также иные пе-
риоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом, 
иными нормативными правовыми актами Республики Казах-
стан, коллективным договором, актом работодателя отнесены 
к рабочему времени.

РАБОЧЕЕ МЕСТО - место постоянного или временного 
нахождения работника при выполнении им трудовых обязан-
ностей в процессе трудовой деятельности.
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РАЗРЕШЕНИЕ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННОЙ РА-
БОЧЕЙ СИЛЫ - документ установленной формы, выдаваемый 
местным исполнительным органом работодателю для привле-
чения в Республику Казахстан иностранной рабочей силы.

РЫНОК ТРУДА - сфера формирования спроса и предложе-
ния на рабочую силу.

САМОСТОЯТЕЛЬНО ЗАНЯТЫЕ - физические лица из 
числа индивидуально занятых производством (реализацией) 
товаров, работ и услуг для получения дохода, членов произ-
водственных кооперативов, неоплачиваемых работников се-
мейных предприятий (хозяйств) и работодателей, использую-
щих труд наемных работников.

СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА - работа, выполняемая работ-
ником по инициативе работодателя за пределами установлен-
ной продолжительности рабочего времени (сверх нормального 
количества рабочих часов за учетный период).

СВОБОДНО ИЗБРАННАЯ ЗАНЯТОСТЬ - деятельность 
граждан Республики Казахстан, оралманов, иностранцев и лиц 
без гражданства, проживающих в Республике Казахстан, вы-
бранная ими путем свободного распоряжения своими способ-
ностями к труду, выбора профессии и рода деятельности.

СЕЗОННЫЕ РАБОТЫ – работы, которые в силу климати-
ческих или иных природных условий выполняются в течение 
определенного периода (сезона), но не более одного года.

СИСТЕМА МИНИМАЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ СТАН-
ДАРТОВ - совокупность минимальных социальных стандартов 
в сферах труда, социального обеспечения, образования, семьи 
и детей, здравоохранения, культуры, физической культуры и 
спорта, оказания гарантированной государством юридической 
помощи.

СМЕННАЯ РАБОТА - работа в две либо в три или четыре 
рабочие смены в течение суток.
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СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО - выполнение работником другой 
регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового до-
говора в свободное от основной работы время.

СОГЛАШЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОЕ, ОТРАСЛЕВОЕ, РЕГИО-
НАЛЬНОЕ - правовой акт в форме письменного соглашения, 
заключаемого между сторонами социального партнерства, 
определяющий содержание и обязательства сторон по уста-
новлению условий труда, занятости и социальных гарантий 
для работников на республиканском, отраслевом и региональ-
ном уровнях.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ - комплекс 
мер, осуществляемых государством в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан о занятости населе-
ния.

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ 
- комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на 
оказание практической помощи в выборе профессий, смене 
рода занятий и повышение квалификации с учетом профессио-
нальных знаний, навыков, интересов личности и потребностей 
рынка труда.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО - система взаимоотноше-
ний между работниками (представителями работников), рабо-
тодателями (представителями работодателей), государствен-
ными органами, направленная на обеспечение согласования их 
интересов по вопросам регулирования трудовых отношений и 
иных, непосредственно связанных с трудовыми отношениями.

СОЦИАЛЬНОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО - рабочее место, созда-
ваемое работодателем на договорной основе с центром занято-
сти населения, для трудоустройства безработных с субсидиро-
ванием их заработной платы.

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ НА СЛУЧАЙ ПОТЕРИ РА-
БОТЫ - выплаты, осуществляемые Государственным фондом 
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социального страхования в пользу лиц, зарегистрированных 
в качестве безработных, являющихся участниками системы 
обязательного социального страхования, за которых произво-
дились социальные отчисления.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ - предусмотренные Конститу-
цией Республики Казахстан и законами Республики Казахстан 
обязательства государства, направленные на реализацию соци-
альных прав.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАВА - гарантированные государством 
права в социальной сфере, закрепленные в Конституции Ре-
спублики Казахстан и законах Республики Казахстан.

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ - соглашение, определяющее 
права и обязанности сторон, об участии в активных мерах со-
действия занятости между гражданином Республики Казах-
стан либо оралманом из числа безработных, самостоятельно 
занятых, а также иных лиц в случаях, предусмотренных Тру-
довым Законодательством, и центром занятости населения, а 
в случаях, предусмотренных Трудовым Законодательством, с 
физическими и юридическими лицами, вовлеченными в орга-
низацию активных мер содействия занятости, а также об ока-
зании государственной адресной социальной помощи.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ПРОВЕ-
ДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТОВ 
- организации, осуществляющие деятельность по проведению 
аттестации производственных объектов по условиям труда, об-
ладающие квалифицированными кадрами и имеющие в своем 
составе лаборатории по лабораторным и инструментальным 
исследованиям факторов производственной среды и условий 
труда или заключившие договоры с организациями, имеющи-
ми такие лаборатории.

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОДЕЖДА - одежда, обувь, головной 
убор, рукавицы, иные средства индивидуальной защиты, пред-
назначенные для защиты работника от вредных и (или) опас-
ных производственных факторов.
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СПЕЦИАЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА ДЛЯ ТРУДОУ-
СТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ - рабочие места, оборудованные с 
учетом индивидуальных возможностей инвалида.

СПРАВКА О СООТВЕТСТВИИ КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА - документ 
установленной формы, выдаваемый в порядке, определяемом 
уполномоченным органом по вопросам занятости населения, 
иностранцу или лицу без гражданства, соответствующему тре-
бованиям квалификации и уровню образования, для самостоя-
тельного трудоустройства в Республике Казахстан по профес-
сиям, востребованным в приоритетных отраслях экономики 
(видах экономической деятельности).

СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ - средства, 
предназначенные для защиты работника от воздействия вред-
ных и (или) опасных производственных факторов, в том числе 
специальная одежда.

СРЕДСТВА КОЛЛЕКТИВНОЙ ЗАЩИТЫ - технические 
средства, предназначенные для одновременной защиты двух 
и более работников от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

СУБСИДИРОВАНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ - компен-
сация части затрат работодателя на оплату труда работников, 
трудоустроенных на социальные рабочие места по направле-
ниям центра занятости населения.

СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ - учет 
рабочего времени путем его суммирования за установленный 
работодателем учетный период.

ТАРИФИКАЦИЯ РАБОТЫ - отнесение выполняемых ра-
бот к определенной сложности в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих и Квалификационным справочником должностей ру-
ководителей, специалистов и других служащих, тарифно-ква-
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лификационных характеристик профессий рабочих и типовы-
ми квалификационными характеристиками должностей руко-
водителей, специалистов и других служащих организаций.

ТАРИФНАЯ СЕТКА - совокупность тарифных разрядов и 
тарифных коэффициентов, предусматривающая дифференциа-
цию по признаку сложности выполняемых работ и квалифика-
ции работников.

ТАРИФНАЯ СИСТЕМА - разновидность системы оплаты 
труда, при которой заработная плата работников определяется 
дифференцированно на основе тарифных ставок (окладов) и 
тарифных сеток.

ТАРИФНАЯ СТАВКА (ОКЛАД) - фиксированный размер 
оплаты труда работника за выполнение трудовых обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за единицу времени.

ТАРИФНЫЙ РАЗРЯД - уровень сложности работ и показа-
тель квалификационного уровня, необходимого для выполне-
ния данной работы.

ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ПО ОХРАНЕ ТРУДА - 
представитель работников, осуществляющий внутренний кон-
троль по безопасности и охране труда.

ТРУД - деятельность человека, направленная на создание 
материальных, духовных и других ценностей, необходимых 
для жизни и удовлетворения потребностей человека и обще-
ства.

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА - надлежащее исполнение ра-
ботодателем и работниками обязательств, установленных нор-
мативными правовыми актами Республики Казахстан, а также 
соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами 
работодателя, учредительными документами.

ТРУДОВОЙ АРБИТРАЖ - временно действующий орган, 
создаваемый сторонами коллективного трудового спора с при-
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влечением уполномоченных лиц для разрешения трудового 
спора при недостижении соглашения в примирительной ко-
миссии.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР - письменное соглашение между ра-
ботником и работодателем, в соответствии с которым работник 
обязуется лично выполнять определенную работу (трудовую 
функцию), соблюдать трудовой распорядок, а работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотрен-
ные Трудовым Кодексом, законами Республики Казахстан и 
иными нормативными правовыми актами Республики Казах-
стан, коллективным договором, актами работодателя, своевре-
менно и в полном размере выплачивать работнику заработную 
плату.

ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК - порядок регулирования отно-
шений по организации труда работников и работодателя.

ТРУДОВОЙ СПОР - разногласия между работником (ра-
ботниками) и работодателем (работодателями) по вопросам 
применения трудового законодательства Республики Казах-
стан, выполнения или изменения условий соглашений, трудо-
вого и (или) коллективного договоров, актов работодателя.

ТРУДОВОЙ СТАЖ - время в календарном исчислении, за-
траченное работником на выполнение трудовых обязанностей, 
а также иные периоды, включаемые в трудовой стаж в соответ-
ствии с Трудовым кодексом.

ТРУДОВЫЕ ОБЯЗАННОСТИ - обязательства работника и 
работодателя, обусловленные нормативными правовыми акта-
ми Республики Казахстан, актом работодателя, трудовым, кол-
лективным договорами.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ - отношения между работни-
ком и работодателем, возникающие при осуществлении прав и 
обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством 
Республики Казахстан, соглашениями, трудовым, коллектив-
ным договорами и актами работодателя.
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ТРУДОУСТРОЙСТВО - комплекс организационных, эко-
номических и правовых мероприятий, призванных способ-
ствовать обеспечению занятости населения.

ТЯЖЕЛЫЕ РАБОТЫ - виды деятельности работника, 
связанной с постоянными передвижениями, перемещением и 
переноской вручную (десяти килограммов и более) тяжестей 
и требующей больших физических усилий (расход энергии бо-
лее 250 ккал/час).

УВЕДОМЛЕНИЕ - письменное заявление работника или 
работодателя либо заявления, поданные иным способом (по-
средством курьерской почты, почтовой связи, факсимильной 
связи, электронной почты и иных информационно-коммуника-
ционных технологий).

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ОРГАНЫ - центральные государ-
ственные органы Республики Казахстан, осуществляющие в 
пределах своей компетенции руководство в системе минималь-
ных социальных стандартов.

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОРГАН 
ПО ТРУДУ - центральный исполнительный орган, осущест-
вляющий руководство и межотраслевую координацию в сфере 
трудовых отношений в соответствии с законодательством Ре-
спублики Казахстан.

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ОРГАН ПО ВОПРОСАМ ЗАНЯ-
ТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ - центральный исполнительный орган, 
осуществляющий руководство и межотраслевую координацию 
в сфере занятости населения в соответствии с законодатель-
ством Республики Казахстан.

УСЛОВИЕ О НЕКОНКУРЕНЦИИ - условия договора о не-
конкуренции, ограничивающие право работника на осущест-
вление действий, способных нанести ущерб работодателю.

УСЛОВИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА - соответствие тру-
дового процесса и производственной среды требованиям без-
опасности и охраны труда при выполнении работником трудо-
вых обязанностей.
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УСЛОВИЯ ТРУДА - условия оплаты, нормирования труда, 
выполнения трудовых обязанностей, режима рабочего време-
ни и времени отдыха, порядок совмещения профессий (долж-
ностей), расширения зон обслуживания, выполнения обязан-
ностей временно отсутствующего работника, безопасности и 
охраны труда, технические, производственно-бытовые усло-
вия, а также иные по согласованию сторон условия труда.

ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ - государственное 
учреждение, создаваемое местным исполнительным органом 
района, городов областного и республиканского значения, сто-
лицы в целях реализации активных мер содействия занятости, 
организации социальной защиты от безработицы и иных мер 
содействия занятости в соответствии с Трудовым Законода-
тельством.

ЧАСТНОЕ АГЕНТСТВО ЗАНЯТОСТИ - физическое или 
юридическое лицо, оказывающее посредничество в трудоу-
стройстве, зарегистрированное в порядке, установленном за-
конодательством Республики Казахстан.
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НОРМАТИВНЫЙ МАТЕРИАЛ

1. Конституция Республики Казахстан: принята 30 августа 
1995 г. (с изм. и доп. по сост. на 10.03.2017 г.).

2. Трудовой кодекс Республики Казахстан: Кодекс Респу-
блики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V (с изм. и доп. 
по сост. на 06.04.2016 г.).

3. Кодекс Республики Казахстан об административных 
правонарушениях: Кодекс Республики Казахстан от 5 июля 
2014 года № 235-V (с изм. и доп. по сост. на 10.02.2017 г.).

4. О правоохранительной службе: Закон Республики Казах-
стан от 6 января 2011 года № 380-IV (с изм. и доп. по сост. на 
20.12.2016 г.).

5. Об органах внутренних дел Республики Казахстан: За-
кон Республики Казахстан от 23 апреля 2014 года № 199-V (с 
изм. и доп. по сост. на 30.12.2016 г.).

6. О занятости населения: Закон Республики Казахстан от 6 
апреля 2016 года № 482-V (с изм. и доп. по сост. на 22.12.2016 
г.).

7. О минимальных социальных стандартах и их гарантиях: 
Закон Республики Казахстан от 19 мая 2015 года № 314-V (с 
изм. и доп. по сост. на 09.04.2016 г.).

8. О профессиональных союзах: Закон Республики Казах-
стан от 27 июня 2014 года № 211-V (с изм. и доп. по сост. на 
08.04.2016 г.).

9. О социальной защите инвалидов в Республике Казах-
стан: Закон Республики Казахстан от 13 апреля 2005 года № 
39-III (с изм. и доп. по сост. на 03.12.2015 г.).

10. О медиации: Закон Республики Казахстан от 28.01.2011 
г. № 401-IV (с изм. и доп. по сост. на 30.10.2015 г.).

11. Об обязательном страховании работника от несчастных 
случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанно-
стей Закон Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 
30-III (с изм. и доп. по сост. на 24.11.2015 г.).

12. Об утверждении Списка № 1 производств, работ, про-
фессий, должностей и показателей на подземных и открытых 
горных работах, на работах с особо вредными и особо тяже-
лыми условиями труда и Списка № 2 производств, работ, про-
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фессий, должностей и показателей на работах с вредными и 
тяжелыми условиями труда: постановление Правительства Ре-
спублики Казахстан от 19 декабря 1999 года № 1930.

13. Об утверждении Перечня медицинских противопока-
заний для заключения трудовых договоров в сфере тяжелых 
работ, работ с вредными (особо вредными) и (или) опасными 
условиями труда, на подземных работах, а также для допуска 
лиц декретированной группы населения к работе: приказ Ми-
нистра здравоохранения и социального развития Республики 
Казахстан от 22 мая 2015 года № 379.

14. Об утверждении Списка производств, цехов, профес-
сий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, работа в которых дает право 
на сокращенную продолжительность рабочего времени, до-
полнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск и 
повышенный размер оплаты труда, а также правил их предо-
ставления: приказ Министра здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 
1053.

15. Об утверждении списка работ, на которых запрещается 
применение труда работников, не достигших восемнадцати-
летнего возраста, предельных норм переноски и передвижения 
тяжестей работниками, не достигшими восемнадцатилетнего 
возраста, и списка работ, на которых запрещается примене-
ние труда женщин, предельных норм подъема и перемещения 
вручную тяжестей женщинами: приказ Министра здравоохра-
нения и социального развития Республики Казахстан от 8 де-
кабря 2015 года № 944.
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