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РЕЗУЛЬТАТЫ МЕДИЦИНСКОГО ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ  
НА СОСТОЯНИЕ ОПЬЯНЕНИЯ КАК ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАСТОРЖЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ОТДЕЛЬНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ ГРАЖДАН 

Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 230-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в целях введения обязательного медицинского освиде-
тельствования на предмет потребления наркотических средств или 
психотропных веществ для отдельных категорий граждан» внесе-
ны изменения в законодательство Российской Федерации, направ-
ленные на создание системы выявления потребителей наркотиче-
ских средств среди лиц, чья профессия непосредственно связана с 
управлением транспортными средствами или управлением движе-
нием транспортных средств (авиационный персонал, командный 
состав судна и другие) и чья профессия предполагает ношение 
оружия (полиция, военнослужащие, проходящие военную службу 
по контракту, частные охранники). 

Административная наказуемость за правонарушения, связан-
ные с потреблением наркотиков без назначения врача, становится 
актуальной для работодателей отдельных видов деятельности, ко-
торые можно условно поделить на несколько групп. 

Первая группа работодателей отдельных профессиональных 
видов деятельности указана в Федеральном законе от 13 июля 
2015 г. № 230-ФЗ (далее – Федеральный закон № 230-ФЗ). Услов-
но указанную группу можно назвать «работодатели, обязанные не 
допускать к профессиональной деятельности лиц, имеющих адми-
нистративную наказуемость за правонарушения, связанные с по-
треблением наркотиков без назначения врача» (далее – первая 
группа). Впервые в действующем законодательстве определены 
законодательные условия для расторжения трудового контракта с 
отдельными категориями граждан при совершении администра-
тивных правонарушений, предусмотренных ст. 6.9 и ст. 20.20 Ко-
АП РФ. При этом обязательным условием применения мер адми-
нистративной ответственности, предусмотренных ст. 6.9 и ч. 2, 3 
ст. 20.20 КоАП РФ, является осуществление медицинского осви-
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детельствования, реализуемое в соответствии с ст. 44 Федераль-
ного закона от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средст-
вах и психотропных веществах». В случае отказа физического ли-
ца от указанного освидетельствования следовало применение ч. 3 
ст. 19.3 КоАП РФ, что даже не создавало правовых последствий 
для иностранных граждан, работающих официально на террито-
рии России.1 

Федеральным законом от 13 июля 2015 г. № 230-ФЗ внесены 
изменения в ч. 1 ст. 6.9, а также в ч. 2 ст. 20.20 КоАП РФ в части 
установления ответственности за невыполнение законного требо-
вания уполномоченного должностного лица о прохождении меди-
цинского освидетельствования на состояние опьянения.2  

Согласно п. 83 ч. 2 ст. 28.3, ст. 23.63 КоАП РФ должностные 
лица органов наркоконтроля уполномочены составлять протоколы 
об административных правонарушениях, предусмотренных ст. 6.9 
и ч.ч. 2, 3 ст. 20.20 КоАП РФ.  

Наряду с основаниями расторжения трудового договора по 
инициативе работодателя, установленными трудовым законода-
тельством, трудовой договор с лицами указанными в Федеральном 
законе № 230-ФЗ, например специалистами авиационного персо-
нала, военнослужащими, лицами, работающими на судне (лоцма-
ны и др.), работниками железнодорожного транспорта, может 
быть расторгнут в период, когда лицо считается подвергнутым 
наказанию за совершение административного правонарушения, 
связанного с потреблением наркотических средств или психо-
тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, а также если указанное лицо не 
прошло в установленном порядке обязательный медицинский ос-
мотр. Следовательно, практика, формируемая сотрудниками орга-
нов наркоконтроля по ч. 1 ст. 6.9 и ст. ч. 20.20 КоАП РФ, фор-
мально должна являться основанием для расторжения трудового 
договора с гражданами профессиональных видов деятельности, 
указанных в Федеральном законе № 230-ФЗ, и при этом не имеет 
значение, применялось медицинское освидетельствование на со-
стояние опьянения или нет.3 

Однако для реализации указанного основания в целях рас-
торжения трудового договора законодатель не создал всех необ-
ходимых условий. В частности, законодатель внес изменения в 
ч. 1 ст. 65 ТК РФ и наделил полномочиями МВД России предос-
тавлять справку о том, является или не является лицо подвергну-
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тым административному наказанию за потребление наркотиков 
без назначения врача, однако не учел юрисдикционных полномо-
чий органов наркоконтроля. Таким образом, в справке, выдавае-
мой ОВД, может быть не учтена административная практика, 
формируемая органами наркоконтроля, например по ст. 20.20  
КоАП РФ (указанная справка должна предоставляться с 1 января 
2017 г.).  

Для работодателей профессиональных видов деятельности, 
указанных в Федеральном законе № 230-ФЗ, более доступным ос-
нованием для расторжения трудового договора с отдельными ка-
тегориями граждан может являться невыполнение в установлен-
ном порядке медицинского осмотра, включающегося в себя осу-
ществление химико-токсикологического исследования наличия в 
организме человека наркотических средств, психотропных ве-
ществ и их метаболитов. 

Вторая группа работодателей профессиональных видов дея-
тельности определяется постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 18 мая 2011 г. № 394 «Об утверждении переч-
ня отдельных видов профессиональной деятельности и деятельно-
сти, связанной с источником повышенной опасности, на занятие 
которыми устанавливаются ограничения для больных наркомани-
ей». Условно указанную группу можно озаглавить «работодатели, 
которые должны прислушиваться к требованиям уполномоченных 
органов, но не вправе производить расторжение договора в связи 
административной наказуемостью своих работников за правона-
рушения, связанные с потреблением наркотиков без назначения 
врача вне рабочих мест». К числу указанных видов профессио-
нальной деятельности относятся: деятельность, связанная с обо-
ротом наркотических средств, с культивированием наркосодер-
жащих растений; работы, непосредственно связанные с производ-
ством, транспортировкой и применением легковоспламеняющихся 
и взрывчатых материалов и веществ, работы на взрыво- и пожаро-
опасных производствах и др. 

Актуальным вопросом для органов наркоконтроля является 
правовой механизм побуждения администраций техногенноопас-
ных организаций к недопущению работников, вовлеченных в не-
законный оборот наркотиков и их потребление без назначения 
врача. Следует отметить, что правовой механизм для первой 
группы профессиональных видов деятельности законодатель не 
предусмотрел в отношении второй группы профессиональных ви-
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дов деятельности, указанных в постановлении Правительства Рос-
сийской Федерации от 18 мая 2011 г. № 394. Таким образом, с ли-
цами, потребляющими наркотики вне рабочего места в свободное 
время от исполнения служебных обязанностей не может быть 
произведено расторжение трудового договора. 

В соответствии со ст. 76 ТК РФ на работодателя возложена 
обязанность отстранить от работы (не допускать к работе) работ-
ника по требованиям органов и должностных лиц, уполномочен-
ных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами. Кроме того, 
согласно ч. 2 ст. 45 Федерального закона «О наркотических сред-
ствах и психотропных веществах» руководители юридических 
лиц, а также органы наркоконтроля отстраняют от выполнения 
любых видов профессиональной деятельности и деятельности, 
связанной с источником повышенной опасности, лиц, находящих-
ся в состоянии наркотического опьянения.  

В рамках рассматриваемого круга вопросов следует акцен-
тировать внимание на том, что уполномоченные органы и должно-
стные лица вправе отстранять работника не сами, такое решение 
принимают организации по требованию органов наркоконтроля. 

Кроме того, согласно разъяснениям по применению перечня 
отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, 
связанной с источником повышенной опасности, на занятие кото-
рыми устанавливаются ограничения для больных наркоманией, 
порядок проведения обязательных предварительных и периодиче-
ских медицинских осмотров работников определяется приказами 
Минздравсоцразвития России.  

Важно отметить, что в соответствии с положениями прика-
зов Минздравсоцразвития России участие врача-психиатра и вра-
ча-нарколога при прохождении предварительного и периодиче-
ского медицинского осмотра является обязательным для всех ка-
тегорий обследуемых. Работники (лица, поступающие на работу) 
не допускаются к выполнению работ при наличии таких общих 
медицинских противопоказаний, как токсикомания и наркомания. 

Впоследствии с работником может быть произведено рас-
торжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон (п. 9 ст. 83 ТК РФ). 

При этом следует отметить, что невыполнение администра-
циями техногенноопасных организаций указанного порядка не яв-
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ляется основанием для отзыва лицензии на осуществление соот-
ветствующего вида деятельности. 

С учетом вышеизложенного можно отметить, что указанные 
выше меры при их реализации могут быть в определенной степени 
результативными. Кроме того, следует отметить, что согласно ч. 1 
ст. 29.13 КоАП РФ органы наркоконтроля при осуществлении 
производства по делам об административных правонарушениях, 
например предусмотренных ст. 6.9, ч. 2 ст. 20.20 КоАП РФ, при 
установлении фактов потребления наркотических средств на ра-
бочих местах могут внести в соответствующие организации и со-
ответствующим должностным лицам представление о принятии 
мер по устранению причин и условий, способствовавших совер-
шению административных правонарушений. Организации и долж-
ностные лица обязаны рассмотреть представление об устранении 
причин и условий, способствовавших совершению администра-
тивного правонарушения, в течение месяца со дня его получения 
и сообщить о принятых мерах в орган, должностному лицу, внес-
шим представление. Невыполнение указанных представлений мо-
жет являться основанием для применения мер административной 
ответственности по ст. 19.6 КоАП РФ. 
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