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стоянное взаимодействие и согласованность по месту и времени; распре-
деление секторов, уровней и зон ответственности; тщательное планирова-
ние и обеспечение безопасности. 
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЛИЧНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ СОТРУДНИКОВ ОВД ПРИ НЕСЕНИИ  

СЛУЖБЫ В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ 
 

Обеспечение безопасности сотрудников органов внутренних дел 
(ОВД) представляет собой критическую задачу для правоохранительной 
системы, приобретающую особую остроту в условиях повышенного рис-
ка для жизни и здоровья сотрудников. Анализ статистических данных, 
несмотря на предпринимаемые меры безопасности, указывает на сохра-
няющуюся угрозу травматизма и гибели сотрудников ОВД при исполне-
нии служебных обязанностей в экстремальных условиях. К примеру, тра-
гический инцидент, произошедший 9 октября 2022 г., приведший к гибели 
трех красноярских полицейских в ходе выполнения служебных обязанно-
стей в зоне проведения специальной военной операции, демонстрирует 
актуальность проблемы. Данная ситуация обусловлена комплексом фак-
торов, требующих системного и всестороннего анализа и разработки со-
ответствующих мер реагирования. 

 
Первостепенно в данной работе необходимо выделить дефиницию 

термина особые условия. Под особыми условиями понимается обстановка, 
сложившаяся на определенной территории в результате возникновения:  

● чрезвычайных обстоятельств;  
● чрезвычайных ситуаций;  
● введения чрезвычайного или военного положения. 
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Анализ факторов, влияющих на безопасность сотрудников ОВД в 

особых условиях, выявляет сложную взаимосвязь различных элементов, 
определяющих уровень риска, к таким факторам относят: 

1. Специфика служебной деятельности. Служба в особых условиях 
сопряжена с повышенной опасностью, обусловленной возможностью при-
менения насилия со стороны правонарушителей, воздействием негатив-
ных факторов окружающей среды, психоэмоциональным напряжением и 
дефицитом времени для принятия решений при выполнении служебных 
задач. Действия в условиях неопределенности, ограниченной информации 
и высокой ответственности требуют от сотрудников высокой профессио-
нальной подготовки, тактической грамотности и умения быстро адаптиро-
ваться к изменяющейся обстановке. 

2. Недостаточное материально-техническое оснащение. Современ-
ное обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты, ору-
жием, специальной техникой и средствами связи играет решающую роль в 
обеспечении их безопасности. Нехватка или устарелость оборудования, 
несоответствие его современным требованиям, а также недостаточное фи-
нансирование на приобретение и обслуживание техники негативно влияют 
на уровень защиты сотрудников и снижают эффективность их действий. 

3. Недостаточная психологическая подготовка. Психологическая 
устойчивость и готовность к действиям в экстремальных ситуациях явля-
ются необходимыми условиями успешного выполнения служебных задач 
и сохранения личной безопасности. Недостаточная психологическая под-
готовка, отсутствие навыков саморегуляции и преодоления стресса, а так-
же недостаточная работа по профилактике посттравматического стрессо-
вого расстройства могут привести к ошибкам в действиях, снижению бди-
тельности и повышению риска травматизма. 

4. Недостаточная тактическая подготовка. Знание тактики действий 
в различных ситуациях, умение применять ее на практике и взаимодей-
ствовать в составе подразделения – жизненно необходимо для сотрудни-
ков, работающих в особых условиях. Недостаточная тактическая подго-
товка может привести к неправильным решениям, потере времени и уве-
личению риска для жизни и здоровья. 

Для повышения эффективности мер по обеспечению личной без-
опасности сотрудников ОВД при несении службы в особых условиях не-
обходимо реализовать комплекс мероприятий, направленных на совер-
шенствование следующих аспектов: 

1. Модернизация материально-технического обеспечения играет 
критическую роль в обеспечении безопасности и эффективности работы 
сотрудников ОВД. Этот аспект фокусируется на предоставлении сотруд-
никам необходимых средств для выполнения служебных обязанностей в 
условиях, минимизирующих риски для их жизни и здоровья. Ключевыми 
элементами данной модернизации являются: 
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● Модернизация средств индивидуальной защиты (СИЗ). Обеспе-

чение сотрудников современными и надежными СИЗ, соответствующими 
специфике выполняемых задач и условиям несения службы, является пер-
востепенной задачей. Это предполагает обновление всего арсенала защит-
ных средств, включая бронежилеты, каски, защитную одежду и обувь, с 
учётом последних достижений в данной области. При выборе СИЗ прио-
ритет отдается высокой степени защиты, эргономичности и комфорту ис-
пользования, что напрямую влияет на эффективность работы и снижает 
риск профессиональных травм. Внедрение стандартизированной системы 
регулярной проверки и своевременной замены изношенных СИЗ обеспе-
чит постоянный высокий уровень защиты сотрудников ОВД. 

● Обновление вооружения и специальной техники. Успешное вы-
полнение служебных задач в особых условиях напрямую зависит от нали-
чия современного, надежного и высокоэффективного вооружения и спе-
циальной техники. Модернизация данной сферы подразумевает не только 
приобретение новых образцов, но и строгое соблюдение режима регуляр-
ного технического обслуживания, своевременной модернизации и замены 
устаревших моделей. Критически важным является выбор с повышенной 
надёжностью и устойчивостью к экстремальным условиям эксплуатации. 
Систематический анализ эффективности используемой техники и воору-
жения, основанный на практическом опыте сотрудников, позволит посто-
янно оптимизировать материально-техническое обеспечение и гарантиро-
вать безопасность сотрудников ОВД при выполнении сложных и опасных 
задач. 

2. Повышение квалификации и психологической устойчивости со-
трудников. Этот аспект направлен на подготовку сотрудников к действиям 
в условиях стресса и экстремальных ситуаций. Основные мероприятия 
включают: 

● Психологическая подготовка. Разработка и внедрение программ 
психологической подготовки, направленных на формирование стрессо-
устойчивости, навыков саморегуляции и эффективного поведения в экс-
тремальных ситуациях. Особое внимание следует уделить профилактике и 
лечению посттравматического стрессового расстройства. 

● Регулярные тренировки и учения. Организация регулярных тре-
нировок и учений, моделирующих реальные ситуации, позволит отрабо-
тать навыки действий в экстремальных условиях, повысить слаженность 
действий в группе и снизить уровень стресса в реальных операциях. 

● Психологическое сопровождение. Обеспечение психологического 
сопровождения сотрудников, участвующих в операциях в особых услови-
ях, включая индивидуальные консультации и групповую терапию, являет-
ся необходимым элементом поддержки их психического здоровья. 

3. Совершенствование системы подготовки кадров. Эффективная 
подготовка кадров является основой обеспечения безопасности сотрудни-
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ков ОВД. Для достижения высоких результатов в служебной деятельности 
сотрудникам необходимо: 

● Использовать специализированные дисциплины при подготовке 
кадров. В учебный процесс необходимо включение специальных дисци-
плин, посвященных специфике работы в особых условиях, таких как так-
тика действий в экстремальных ситуациях, методы самозащиты и оказа-
ния первой помощи. 

● Стажировка и обмен опытом. Организация стажировок и обмена 
опытом с сотрудниками, имеющими опыт работы в особых условиях, поз-
волит передать ценные знания и навыки молодым специалистам. 

● Система оценки профессиональной пригодности. Необходимо 
разработать и внедрить системы оценки профессиональной пригодности 
кандидатов и сотрудников к работе в особых условиях позволит отобрать 
наиболее подготовленных и психологически устойчивых специалистов. 

4. Взаимодействие и координация между различными подразделени-
ями и правоохранительными органами критически важно для обеспечения 
безопасности сотрудников. Это включает: 

● Межведомственное взаимодействие. Обеспечение эффективного 
взаимодействия и координации действий между различными подразделе-
ниями ОВД и другими правоохранительными органами при проведении 
операций в особых условиях. 

По-нашему мнению, благодаря данным мерам удастся обеспечить 
комплексный подход к повышению эффективности мер по обеспечению 
личной безопасности сотрудников ОВД при несении службы в особых 
условиях. Это позволит минимизировать риски, связанные с выполнением 
служебных обязанностей в сложной и опасной оперативной обстановке, 
повысить эффективность работы правоохранительных органов и создать 
благоприятные условия для профессиональной деятельности сотрудников, 
способствуя сохранению их здоровья и жизни.  

В заключение стоит отметить, что обеспечение личной безопасности 
сотрудников ОВД при несении службы в особых условиях является слож-
ной и многогранной задачей, требующей комплексного и системного под-
хода. Реализация предложенных мер позволит повысить уровень защиты 
сотрудников ОВД, снизить риск травматизма и гибели при исполнении 
служебных обязанностей, а также повысить эффективность их деятельно-
сти по обеспечению правопорядка и безопасности граждан.  
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КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА 
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ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ДОПОЛНЕННОЙ РЕАЛЬНОСТИ  

НА ЗАНЯТИЯХ ПО ТАКТИКО-СПЕЦИАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ  
В УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ СИСТЕМЫ МВД 

 
Данная работа посвящена исследованию возможностей применения 

AR-технологий для повышения эффективности обучения сотрудников си-
стемы МВД. Рассматривается история создания и поднимаются вопро-
сы интеграции технологий дополненной реальности в учебный процесс. 
Приведены примеры уже существующих и действующих технологий до-
полненной реальности в учебных заведениях. Кроме того, в работе прове-
ден анализ примеров успешного внедрения AR в учебные программы, а 
также выявляются проблемы и вызовы, связанные с этой технологией. 
В заключение подчеркивается, что использование дополненной реально-
сти в учебных заведениях системы МВД не только способствует улучше-
нию качества подготовки кадров, но и отвечает современным требова-
ниям к обучению. 

 
В современных условиях обучения сотрудников МВД важную роль 

имеет такая дисциплина как тактико-специальная подготовка. В текущих 
реалиях сотрудники должны быть всесторонне подготовлены к различным 
ситуациям, которые могут возникнуть в реальной жизни [4]. Инновацион-
ные технологии могут оказать значительную помощь в подготовке со-
трудников ОВД, позволяя формулировать задачи, максимально прибли-
женные к настоящим операциям. 

В данной работе мы хотим более подробно остановиться на такой 
инновационной разработке как дополненная реальность. Казалось бы, дан-
ная разработка является достаточно современной, но свои шаги в развитии 
она получила еще в 1960 гг., когда ученый Иван Сазерленд создал оптиче-
скую систему, при помощи которой можно было смотреть на мир через 
полупрозрачный дисплей [1]. Сейчас же дополненная реальность (AR) – 
это технология с помощью, которой можно добавлять виртуальные объек-
ты и элементы в реальный мир, создавая таким образом различные ситуа-
ции. Применение таких технологий нашло свое отражение во многих сфе-
рах жизнедеятельности, в частности и в подготовке будущих сотрудников 
правоохранительных органов.  


