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НЕДОСТАТКИ ПРОЦЕДУРЫ ДЕМОНСТРАЦИИ СОТРУДНИКАМИ ПОЛИЦИИ
БОЕВЫХ ПРИЕМОВ БОРЬБЫ

Одним из важнейших аспектов профессиональной компетентности 
сотрудников полиции является уровень их физической подготовленности, 
в том числе уровень владения боевыми приемами борьбы (далее – БПБ).  
Задача по формированию двигательных навыков и умений эффективного и 
правомерного применения БПБ сформулирована в Наставлении по органи-
зации физической подготовки в органах внутренних дел Российской Феде-
рации, утвержденном приказом МВД России МВД России от 1 июля 2017 
г. № 450 (далее – Наставление). 

С целью выявления уровня владения сотрудниками БПБ разработана 
специальная система оценивания, которая предусматривает оценку дей-
ствий сотрудника при решении им задач, изложенных в билете. Задачи 
формируются из различных тем: защита от ударов ассистента рукой, ногой, 
ножом или палкой, угрозы огнестрельным оружием, освобождение от за-
хватов и обхватов, сковывание ассистента наручниками, связывание брюч-
ным ремнем, проведение наружного досмотра. Решая задачи, сотрудник 
должен продемонстрировать БПБ и задержать (ограничить свободу пере-
движения) условного противника (ассистента).  

Основные требования к процессу демонстрации сотрудниками БПБ 
изложены в п. 202-205 Порядка организации подготовки кадров для заме-
щения должностей в органах внутренних дел Российской Федерации, 
утвержденном приказом МВД России от 5 мая 2018 г. № 275 (далее – По-
рядок). Согласно требованиям п. 205 Порядка при выполнении защитных 
действий от ударов, освобождений от захватов и обхватов пресечение дей-
ствий с огнестрельным оружием должно осуществляться с соблюдением 
условия, исключающего возможность атакуемого заранее (до начала атаки) 
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знать, какое атакующее действие будет проводить ассистент. Учитывая то, 
что перечень задач в основном формируется из перечисленных тем, демон-
страцию приемов, по большей части, необходимо осуществлять с соблю-
дением указанного условия. При этом следует руководствоваться и требо-
ваниями п. 53.6. Наставления, в котором указано, что для подготовки к вы-
полнению приема подается команда «Приготовиться», а для выполнения – 
«Прием». 

Однако существует проблема, заключающаяся в том, что в Порядке 
не разъясняется, каким образом должно обеспечиваться условие по исклю-
чении возможности атакуемого заранее (до начала атаки) знать, какое ата-
кующее действие будет проводить ассистент. Исходя из этого, с целью ре-
ализации данного условия, в территориальных органах МВД России и об-
разовательных организациях МВД России сложилось несколько способов 
организации процедуры демонстрации БПБ. Среди основных можно выде-
лить следующие три способа:  

1) сотрудник стоит спиной к ассистенту, которому заранее доводится
содержание билета. По команде «Приготовиться» или «Прием» сотрудник 
поворачивается лицом к ассистенту, который сразу его атакует в соответ-
ствии с задачей в билете; 

2) сотрудник стоит лицом к ассистенту, который, не озвучивая, чи-
тает задание в билете, при необходимости берет макет оружия или палку, 
по команде «Приготовиться» принимает боевую стойку и по команде 
«Прием» атакует сотрудника; 

3) сотрудник стоит лицом к нескольким ассистентам (их может быть
3 или 5), которые, ознакомившись с задачей в билете, по очереди атакуют 
сотрудника, в том числе применяя макеты оружия или палку. 

Как видим, во всех трех случаях сотрудник до определенного мо-
мента не знает, каким образом будет атаковать ассистент. Однако времен-
ной промежуток от момента, когда становится ясно, какая будет атака, до 
ее начала несколько различается. Так, при организации демонстрации при-
емов первым способом ассистент атакует сотрудника сразу после его по-
ворота, в этом случае временной промежуток самый короткий, а способ 
можно классифицировать как наиболее сложный [1]. При втором способе 
сотрудник заранее видит подготовку сотрудника к атаке – какой макет ору-
жия он берет, каким хватом, в какую руку и т.д., в этом случае сотрудник 
имеет больше времени для подготовки к защитным действиям. Аналогич-
ную информацию сотрудник получает и при демонстрации приемов тре-
тьим способом, наблюдая, как ассистенты сближаются с ним, имея кон-
кретный макет оружия или палку.  
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Анализ практики демонстрации боевых приемов борьбы в органах 
внутренних дел Российской Федерации (далее – ОВД) показал, что проце-
дура демонстрации в основном осуществляется первым способом. При 
этом нет единого подхода к действиям по командам – поворот сотрудника 
лицом к ассистенту осуществляется в одних подразделениях ОВД по ко-
манде «Приготовиться», в других – по команде «Прием», в-третьих исполь-
зуются иные команды, например «Кругом». 

Неоднозначность требований к процедуре демонстрации БПБ про-
явилось в следующих негативных последствиях для сотрудников и специ-
алистов ОВД, отвечающих за организацию физической подготовки и про-
ведение занятий. Первое – при подготовке к инспекторской проверке не 
ясно, каким образом будет организована демонстрация приемов, как след-
ствие, не ясно, как тренироваться. Второе – в зависимости от того, какой 
из способов демонстрации БПБ выберет проверяющий, сложность ращения 
задач для сотрудника будет выше или ниже, т.е. сотрудники различных 
ОВД будут оценены по различным критериям. Третье – избранный в боль-
шинстве ОВД первый способ демонстрации БПБ вынуждает тратить зна-
чительное количество времени на занятиях на решение второстепенных за-
дач, а именно на отработку взаимодействия ассистента и сотрудника, ко-
торое в конечном итоге должно проявиться в действиях, напоминающих 
театральную сценку, где каждый из ее участников должен безошибочно 
выполнить заученную им роль. Если действия сотрудника в этом случае 
выглядят логично, так как он демонстрирует технику приемов, то действия 
ассистента излишне театрализованы – осознавая сложность решения за-
дачи указанным способом, ассистент старается упростить сотруднику ее 
решение и для этого заранее принимает заведомо очевидную позу, анали-
зируя которую сотрудник с высокой долей вероятности может спрогнози-
ровать способ атаки. В таких условиях качество демонстрации сотрудни-
ком БПБ чрезмерно зависит от действий ассистента, что иногда не позво-
ляет достоверно определить его уровень владения приемами. 

Следует отметить, что общепринятая в настоящее время в ОВД про-
цедура демонстрации БПБ сформировалась относительно недавно. Впер-
вые требование по соблюдению условия, исключающего возможность ата-
куемого заранее (до начала атаки) знать, какое атакующее действие будет 
проводить ассистент, появилось в Наставлении по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержден-
ном приказом МВД России от 13 ноября 2012 г. № 1025 дсп, затем анало-
гичное требование перешло и в следующее – действующее Наставление. 
До 2012 года при проверке уровня владения сотрудниками БПБ задание 
сотрудникам зачитывал проверяющий. Необходимо отметить, что в 
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некоторых странах СНГ процедура демонстрации приемов проводится по-
добным образом и в настоящее время. Так, в Республике Кыргызстан со-
трудник полиции, сдающий зачет, берет билет, передает его принимаю-
щему, а затем вместе с условным противником становится лицом друг к 
другу на расстоянии 2-3 шагов. Принимающий дважды зачитывает содер-
жимое каждого вопроса и подает команды «Приготовиться» и «Прием» [2]. 

Таким образом, существующая процедура демонстрации сотрудни-
ками органов внутренних дел БПБ не является догмой. В большей степени, 
это концепция, которая прошла апробирование в течение десяти лет. В ре-
зультате были выявлены недостатки, требующие устранения. Решение этой 
задачи возможно двумя способами. Первый, наиболее предпочтительный: 
сотрудник и ассистент становятся лицом друг к другу на расстоянии 2-3 
шагов, принимающий зачитывает содержание вопроса, подает команды 
«Приготовиться» и «Прием». Второй: сотрудник стоит спиной к асси-
стенту, поворачивается по команде «Кругом», через 2 секунды проверяю-
щий подает команду «Прием», по которой ассистент атакует.  
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В.А. Крупин 

НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ СОТРУДНИКОВ ОВД
К ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЛИЧНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ХОДЕ ОСМОТРА 

МЕСТ ВОЗМОЖНОГО УКРЫТИЯ ПРАВОНАРУШИТЕЛЕЙ

Сотрудники полиции в целях реализации своих полномочий в борьбе 
с преступностью, охране общественного порядка используют широкий пе-
речень средств силового воздействии. При этом вопросы тактико-специ-
альной подготовки (далее – ТСП) подобных действий обладают большой 
значимостью для обеспечения безопасности для жизни и здоровья сотруд-
ников, а также других лиц.  
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