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Отдельные проявления преступности 

в каждом государстве уникальны. В то же 

время преступность обнаруживает сход-

ные тенденции своего существования в 

разных странах. В связи с этим вполне 

возможной является выработка сходных 

принципов и оснований уголовной ответ-

ственности, единых критериев кримина-

лизации и декриминализации, системы 

наказания и иных мер уголовно-

правового характера. 

В связи с этим представляется акту-

альным опыт охраны трудовых правоот-

ношений по уголовному законодательст-

ву Швейцарии. Правовая система Швей-

царии относится к романо-германской 

правовой семьи. Профессор М.В. Талан, 

характеризуя романо-германскую право-

вую семью, отмечает в том числе такие 

ее признаки, как рассмотрение закона в 

качестве единственного нормативного 

источника уголовного права и возможное 

наличие норм уголовного права наряду с 

кодифицированным уголовным законом 

(уголовным кодексом) и в иных законах.
1
 

Названные признаки в полной мере 

характерны и для уголовного права 

Швейцарии. Так, источниками уголовно-

го права Швейцарии являются Конститу-

ция Швейцарии 1999 г., Уголовный ко-

декс Швейцарии 1937 г., отдельные уго-

ловные законы Швейцарии (Федеральный 

закон об уголовном правосудии Швейца-

рии 1937 г., Военно-уголовный кодекс от 

13 июня 1927 г.
2
, Военный уголовно-

процессуальный кодекс от 23 марта 1979 

г., Федеральный закон об отправлении 

правосудия по делам несовершеннолет-

них), кантональное уголовное законода-

тельство, иностранное уголовное законо-

дательство
3
. 

Таким образом, уголовное законода-

тельство Швейцарии, несмотря на нали-

чие Уголовного кодекса, не является 

полностью кодифицированным. Кроме 

того, с учетом ст. 335 УК Швейцарии, за 

кантонами сохранено право на законо-

творчество в области уголовного права, 

но только в той мере, в которой оно не 

является предметов федерального зако-

нодательство.  

Конституция Швейцарии устанавли-

вает общий конституционный статус и 

основы реализации гражданами страны 

права на труд. Гарантируются экономи-

ческая свобода, которая заключается в 

свободном выборе профессии, а также 

свободном доступе к частнохозяйствен-

ной приобретательской деятельности и ее 

свободном осуществлении (ст. 27).  

Кроме того, в п. 1 ст. 110 Конститу-

ции Швейцарии предусмотрены права 

Швейцарии в области издания предписа-

ний об охране работниц и работников; об 

отношениях между работодателями и ра-

ботниками, в особенности о совместном 

регулировании производственных и про-

фессиональных дел; о трудовом посред-

ничестве; об объявлении общеобязатель-

ными коллективных договоров.  

Статьями 111-115 Конституции 

Швейцарии предусмотрены нормы в об-

ласти социального обеспечения трудя-

щихся (ст. 111 «Забота о лицах, достиг-

ших старости, потерявших кормильца и 

инвалидов», ст. 112 «Страхование на 

случаи старости, потери кормильца и ин-

валидности», ст. 113 «Профессиональная 

взаимопомощь», ст. 114 «Страхование от 

безработицы» и ст. 115 «Поддержка нуж-

дающихся»). 

Ответственность за конкретные пре-

ступные деяния предусмотрена УК 

Швейцарии. При этом схема построения 

Особенной части УК Швейцарии по-

строена с учетом господствующих на 

момент его принятия достаточно про-

грессивных идеях о ранжировании объек-
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тов уголовно-правовой охраны. На пер-

вое место поставлены интересы лично-

сти, далее следуют нормы об охране ин-

тересов общества и государства. В то же 

время последовательность этих преступ-

лений выдержана не столь жестко. 

Так, вслед за преступлениями против 

жизни и здоровья следуют преступные 

деяния против имущества и лишь впо-

следствии преступления против чести, 

свободы, половой неприкосновенности и 

прочее. 

Отдельной главы, посвященной уго-

ловно-правовой охране трудовых право-

отношений, в УК Швейцарии не выделе-

но. В связи с этим преступления, затра-

гивающие право на труд, размещены в 

разных разделах УК Швейцарии. 

Статьей 159 УК Швейцарии преду-

смотрена ответственность за злоупотреб-

ление с удержаниями из заработной пла-

ты. Данное общественно опасное деяние 

размещено во втором разделе «Преступ-

ные деяния против имущества». В част-

ности, уголовной ответственности со-

гласно названой правовой норме подле-

жит работодатель, который нарушает 

обязанность по обеспечению удержания 

из заработной платы, связанные с нало-

гами, выплатами, премиями и взносами 

по страхованию или другим образом на-

рушает обязанности по произведению 

расчетов с работниками и тем самым на-

носит ущерб их имуществу. Указанное 

преступление наказывается тюремным 

заключением или штрафом. 

Конституционной основой данной 

нормы выступает п. 3 ст. 113 (профес-

сиональная взаимопомощь финансирует-

ся взносами застрахованных, причем ра-

ботодательницы и работодатели уплачи-

вают не менее половины взносов своих 

работниц и работников) и п. 3 ст. 114 (в 

части страхования на случай безработи-

цы) (страхование финансируется взноса-

ми застрахованных, причем работода-

тельницы и работодатели уплачивают 

половину взносов своих работниц и ра-

ботников) Конституции Швейцарии. 

В седьмом разделе «Общеопасные 

преступлений и проступки» УК Швейца-

рии криминализированы отдельные дея-

ния, имеющие целью обеспечение охраны 

труда при ведении различного рода ра-

бот. Данные нормы носят как общий ха-

рактер (ст. 222, 223, 225), так и непо-

средственно посвящены охране труда 

(ст. 229 и 230). 

УК Швейцарии предусмотрена ответ-

ственность за неосторожное совершение 

действий, вызвавших пожар (ст. 222); со-

вершение неосторожных действий, вы-

звавших взрыв газа, бензина, нефтепро-

дуктов и подобных материалов и тем са-

мым сознательно подвергшее опасность 

жизнь и здоровье человека или чужую 

собственность (ст. 223); неосторожное 

использование взрывчатых веществ или 

ядовитых газов, что создает опасность 

жизни или здоровью людей или чужой 

собственности (ст. 225). 

Статьей 229 УК Швейцарии преду-

смотрена ответственность за создание 

опасности вследствие нарушения правил 

ведения строительных работ. Указанная 

правовая норма состоит из двух частей. 

По ч. 1 ст. 229 УК ответственность на-

ступает за умышленное при руководстве 

при проведении строительных работ или 

при сносе строительного объекта не при-

нятие во внимание установленных правил 

ведения строительных работ, подвергшее 

тем самым опасность жизнь и здоровье 

людей. Частью 2 ст. 229 УК предусмот-

рена ответственность за непринятие во 

внимание установленных правил строи-

тельных работ по неосторожности. Нака-

зание в обоих случаях одинаково – тю-

ремное заключение или штраф. 

Статьей 230 УК Швейцарии крими-

нализировано устранение или неприме-

нение приспособлений по технике безо-

пасности.  

Наказание в виде тюремного заклю-

чения или штрафа по ч. 1 ст. 230 УК пре-

дусмотрена за умышленное повреждение, 

разрушение, устранение или иным обра-

зом неприменение, выведение из строя на 

фабриках и других предприятиях или в 

машинах приспособлений, служащих для 

предотвращения несчастных случаев и 

умышленное нарушение предписаний по 

неиспользованию приспособлений, на-

правленных на предотвращение несчаст-

ных случаев. Уголовная ответственность 

по ч. 1 ст. 230 УК наступает только в 
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случае создания опасности для жизни 

или здоровья людей. 

По ч. 2 ст. 230 УК наказуемы дейст-

вия, предусмотренные в ч. 1 ст. 230, но 

совершенные с неосторожной формой вины. 

По ст. 239 УК, относящейся к девя-

тому разделу «Преступления и проступки 

против общественного транспорта», на-

ступает ответственность за нарушение 

деятельности предприятий, которые слу-

жат общественным интересам. Объектив-

ную сторону данного преступления обра-

зует умышленное препятствование рабо-

те предприятий, которые служат интере-

сам общественной связи, а именно же-

лезнодорожному, почтовому, телеграф-

ному или телефонному сообщению, на-

рушает его деятельность или угрожает 

этому. По ч. 2 ст. 293 УК наступает от-

ветственность за указанные действия, со-

вершенные по неосторожности. Данная 

норма является основанием для привле-

чения к уголовной ответственности лиц, 

участвовавших в незаконно производи-

мой забастовке. 

Статья 261bis «Расовая дискримина-

ция» (одиннадцатый раздел «Подделка 

документов») предусмотрена ответствен-

ность в том числе за отказ в предлагае-

мой услуге, которая предназначена для 

общественности, лицу или группе лиц из-

за из расы, этнической принадлежности 

или религии, что наказывается тюремным 

заключением или штрафом. Цитируемая 

правовая норма имеет целью и исключе-

ние различного вида дискриминаций при 

приеме на работу. 

Пятнадцатым разделом «Преступле-

ния против государственной власти» ус-

тановлена ответственность за нарушение 

запрета на профессию (ст. 294 УК Швей-

царии). По данной норме преступно заня-

тие профессией, ремеслом или заключе-

ние торговых сделок, осуществление ко-

торых запрещено приговором суда. Ука-

занное деяние наказывается путем назна-

чения ареста или наложения штрафа. 

Исходя из данного анализа следует, 

что под охрану в Швейцарии поставлены 

в первую очередь отношения, связанные 

с обеспечением работников гарантиями, 

связанными с оплатой труда, а также с 

обеспечением безопасности труда при 

проведении различных работ. 

В связи с тем, что Швейцария явля-

ется достаточно развитой в экономиче-

ском отношении страной с прогрессивной 

системой обеспечения социального бла-

гополучия населения, отдельные составы 

преступлений, специфичные для России 

или стран Содружества Независимых Го-

сударств (например, ст. 145 «Необосно-

ванный отказ в приеме на работу или не-

обоснованное увольнение беременной 

женщины или женщины, имеющей детей 

в возрасте до трех лет» и ст. 145
1
 «Невы-

плата заработной платы, пенсий, стипен-

дий, пособий и иных выплат») в Уголов-

ный кодекс Швейцарии не включены. В 

данном случае швейцарский законода-

тель, исходя из специфики сложившейся 

в стране криминальной ситуации, не на-

шел достаточных оснований для крими-

нализации подобных деяний. Указанное 

еще раз подтверждает тезис о том, что 

криминализация тех или иных деяний за-

висит от складывающейся в стране ситуа-

ции в области борьбы с преступностью. 

Учитывая вышеизложенное, изучение 

уголовного права зарубежных стран яв-

ляется одной из важных методологиче-

ских основ, на которой возможно даль-

нейшее развития уголовного права Рос-

сийской Федерации, так как дает в руки 

законодателя возможность выбора между 

различными вариантами правового регу-

лирования. 
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