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Выпускник юридического факультета Москов-
ского университета, ставший известным филосо-
фом русского зарубежья, И.А.  Ильин писал: «Об-
разование без воспитания не формирует человека, 
а разнуздывает и портит его, ибо оно дает в его 
распоряжение жизненно выгодные возможности, 
технические умения, которыми он  – бездуховный, 
бессовестный, безверный и бесхарактерный – и на-
чинает злоупотреблять. Надо раз и навсегда уста-
новить и признать, что безграмотный, но добросо-
вестный простолюдин есть лучший человек и луч-
ший гражданин, чем бессовестный грамотей; и что 
формальная “образованность” вне веры, чести и со-
вести создает не национальную культуру, а разврат 
пошлой цивилизации» [2, с. 177-178].

Федеральные государственные образователь-
ные стандарты высшего образования включают 
в себя общепрофессиональные компетенции, выхо-
дящие за рамки только знаний и умений в профес-
сиональной сфере. В категории «Ценностно-мо-
тивационная ориентация» ФГОС ВО по направле-
нию подготовки 40.03.02 Обеспечение законности 
и правопорядка (уровень бакалавриата), утверж-
денного приказом Минобрнауки России от 27 июля 
2021  г. №  677, у выпускников на основе анализа 
особенностей развития Российского государства, 
его места в истории человечества требуется форми-
ровать мотивы профессионально-служебной дея-
тельности, основанной на патриотизме, ответствен-
ном отношении к выполнению профессионального 
долга (ОПК-1), а также способности вырабатывать 
ценностно-мотивационные этические основы про-
фессионально-служебной деятельности на базе гу-
манитарного мировоззрения, духовных ценностей 
(ОПК-2) [5].

Очевидно, ориентация именно на эти докумен-
ты делает возможным полностью перенести ответ-
ственность за воспитательную работу в образова-
тельных организациях МВД с отделов морально-
психологического обеспечения исключительно на 
преподавателей. Сегодня учебная аудитория являет-
ся фактически основным местом непосредственно-
го индивидуального взаимодействия с курсантами, 
а создание педагогических ситуаций  – единствен-
ным вариантом обращения к воспитательной теме. 

Конечно, отделы морально-психологического обе-
спечения занимаются организацией мероприятий, 
проведение которых обеспечивается в основном за 
счет профессорско-преподавательского состава ин-
ститутов, но такие мероприятия, как правило, явля-
ются массовыми и очень часто носят формальный 
характер. Участвуя в массовых мероприятиях, кур-
санты остаются обезличенными, т.к. от них не тре-
буется проявления своей позиции и демонстрации 
своих морально-нравственных ценностей. Внешнее 
проявление формального соблюдения устава вну-
тренней службы оставляет невидимым действи-
тельно сформированные морально-нравственные 
установки курсантов, являющиеся основными мо-
тивами их деятельности. 

Указанные выше общепрофессиональные ком-
петенции связаны с формированием нравственной 
культуры специалистов, которая характеризует 
личность человека с точки зрения ее целостного 
нравственного развития. Совокупность нравствен-
ных качеств личности выступает характеристикой 
уровня ее нравственного сознания, но единствен-
ным способом обнаружения таких качеств остается 
только поведение и деятельность. Реальная сово-
купность моральных качеств сотрудников и степень 
их способности действовать в соответствии с граж-
данским долгом, присягой, нормами профессио-
нальной этики и требованиями законов могут быть 
проявлены только в ходе взаимодействия с други-
ми людьми в каждой конкретной ситуации. Других 
способов просто нет.

Педагогические ситуации, которые могут воз-
никать стихийно или создаваться целенаправленно, 
способны проявить сформированные нравственные 
качества обучающегося. Сделать это в условиях 
дистанционного обучения, конечно, невозможно, 
что указывает на необходимость сохранения ауди-
торных занятий, ценность которых, по определению 
О.И. Титовой, заключается в том, что «именно учеб-
ные занятия, осваиваемые дисциплины в силу их 
преобладания становятся основным пространством, 
создающим воспитательную среду для личности 
студента, курсанта, слушателя, определяющим вос-
питательный потенциал этого этапа жизни молодо-
го человека» [4, с. 149].
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При этом понятно, что требования к нравствен-
ным качествам самих преподавателей тоже возрас-
тают. Педагог, всегда выступающий в роли воспита-
теля, не может быть просто хорошим предметником 
или востребованным ученым. Требование прохож-
дения школы педагогического мастерства для моло-
дых педагогов, не имеющих специального педаго-
гического образования, – это не просто прихоть ру-
ководства учебных заведений, а реальная необходи-
мость введения в очень сложную и ответственную 
профессию. Ошибки педагогов не столь очевидны 
как ошибки врачей или судей, но их последствия не 
менее печальны. Педагогический профессионализм 
не определяется только наличием соответствующе-
го диплома или удостоверения о повышении квали-
фикации. Социальная зрелость и высокий уровень 
нравственной культуры, ораторские и даже арти-
стические способности, возможность длительное 
время удерживать внимание аудитории, свободное 
владение учебным материалом и умение создавать 
или контролировать стихийно возникающие педаго-
гические ситуации – все это по-прежнему востребо-
ванные профессиональные качества преподавателя. 

Однако следует помнить, что в условиях спец-
ифики образовательных организаций МВД России 
в воспитательном процессе косвенно задействова-
ны абсолютно все (курсовые офицеры, сотрудники 
кадров, сотрудники отделов морально-психологи-
ческого обеспечения, отделений тылового обеспе-
чения и т.д.), а «значит личный пример каждого во 
многом оказывается более действенным, чем любое 
занятие в системе морально-психологической под-
готовки или другое массовое плановое воспитатель-
ное мероприятие» [3, с. 369].

Ничто так не наносит вред воспитанию моло-
дежи как откровенный цинизм, который исходит от 
взрослых. Способность в силу возраста считывать 
истинное отношение взрослых к тому, что они го-
ворят или делают, является главным мотивом в при-
нятии или отторжении предлагаемых в процессе 
воспитания взглядов, ценностей, убеждений и уста-
новок. 

Возникающий диссонанс из-за поведения от-
дельных сотрудников, работников или целых служб 
способен свести к минимуму усилия всего педаго-
гического коллектива. 

На протяжении трех лет мы проводим опрос 
курсантов и слушателей Сибирского юридического 
института МВД России с использованием сервиса 
YndexForms, анализ которого позволяет представить 
некоторые мировоззренческие установки обучаю-
щихся [1]. Всего за указанное время было опрошено 
366  человек. Первое, что хотелось бы отметить,  – 
большинство опрошенных имеют четкое представ-
ление о цели своей жизни и допустимых средствах 
ее достижения («да, определенно»  – 51,8% и «ско-
рее да, чем нет» – 39%); 68% «спокойно восприни-
мают критику, готовы обдумать и обсудить»; 65,9% 
считают, «что без соблюдения универсальных норм 
общественной морали не может быть конструктив-
ных коммуникаций»; 79,6% демонстрируют готов-
ность соблюдать установленные правила, если они 
рационально обоснованы. Указанные ответы свиде-
тельствуют о выраженных признаках социальной 
зрелости личности. Важным показателем являет-
ся и фактор повышения мотивации к выполнению 
работы: 47,2% опрошенных называют «денежный 
фактор», что в целом довольно характерно для со-
временной прагматично настроенной молодежи, од-
нако 32,5% выбирают все-таки «моральные факто-
ры (признание заслуг, нематериальные поощрения, 
рост социального статуса, уважение коллег)». Кро-
ме того, 40,5% респондентов считают, «что грязные 
деньги делу не помогут», а 26,4% – «лучше быть 
бедным, но честным». Еще более оптимистичным 
выглядит ответ на вопрос о степени допустимости 
поведения: 80,9% опрошенных выбирают суждение 
«самое страшное – это потерять чувство собствен-
ного достоинства и уважение окружающих людей». 

Любая социальная система – это люди. Систе-
ма МВД России – это прежде всего ее сотрудники. 
Доминирование в этой системе людей с высоким 
уровнем нравственного сознания и нравствен-
ной культуры способно обеспечить возможность 
противостояния этой системы преступности, кор-
рупции, негативным воздействиям, ослабляющим 
чувство гражданского долга, ответственности, че-
сти, профессионального и человеческого достоин-
ства. 

Задача образовательных учреждений МВД Рос-
сии – прилагать коллективные усилия всех сотруд-
ников для формирования указанного доминанта. 
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РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ  
В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ  

КУРСАНТОВ И СЛУШАТЕЛЕЙ

Профессиональное самосознание (либо про-
фессиональная Я-концепция) включает в себя пред-
ставление субъекта о себе как о члене определен-
ного профессионального сообщества, о своем месте 
и роли в данном сообществе, а также о действую-
щих в нем конкретных профессиональных традици-
ях, нормах и правилах. Профессиональное самосо-
знание как особый феномен человеческой психики 
занимает ведущие позиции в системе профессио-
нального становления любого специалиста, в том 
числе и сотрудника МВД. Однако исследования по 
проблематике осознания себя в профессии в корот-
кие сроки в недолжной мере уделяют внимание фе-
номену профессионального самосознания и аспек-
там его развития в разных областях специализаций. 
В связи с вышесказанным отмечается разрознен-
ность в понимании и выделении ключевого понятия 
«профессионального самосознания». 

В многочисленных психологических разработ-
ках рекомендаций сотрудникам по улучшению их 
профессионального становления и развития особое 
внимание отводится исследованию самосознания 
в качестве формы воспроизведения и переживания 
человеком собственного профессионального стату-
са. Профессиональное самосознание является более 
специфическим по своему содержанию, чем рассмо-
трение самосознания в целом. Если рассматривать 
самосознание в рамках жизнедеятельности и обще-
ния с другими людьми как результат познания себя, 
своих воздействий, психологических качеств и т.д., 
то в таком случае профессиональное самосознание 

можно определить как перенос (проекцию) всех 
компонентов, входящих в самосознание на про-
фессиональное самосознание. В профессиональное 
самосознание входит представление о профессио-
нально важных качествах, необходимых для успеш-
ного выполнения профессиональной деятельности 
и достижения успехов в данной сфере. В зависимо-
сти от выбранной профессии данные качества будут 
варьироваться, а также степень их осознания будет 
влиять на уверенность в себе, на выбор задач по 
степени их сложности, а также на ход выполнения 
деятельности.

Основой понимания сущности феномена про-
фессионального самосознания является сформули-
рованный С.Л.  Рубинштейном в рамках психоло-
гической науки принцип единства сознания и дея-
тельности, предполагает глубинные изменения лич-
ности в процессе профессионального становления. 
Ключевым компонентом данный принцип опреде-
ляет деятельность личности, непосредственно вли-
яющей на сознание, психические связи, процессы 
и свойства человека. На основании данного прин-
ципа были разработаны различные определения 
понятия профессионального самосознания. Б.Г. Па-
рыгин определяет профессиональное самосознание 
личности как принадлежность к некоторой соци-
альной группе. В данном аспекте подчеркивается 
взаимосвязь самосознания с социально-психологи-
ческими явлениями, регулирующими как деятель-
ность субъекта, так и его психические особенности. 
М.С.  Гуткина рассматривает профессиональное 
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