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Личная безопасность сотрудника органов вну-
тренних дел представляет собой систему 
мер, которые направлены на защиту жизни и 

здоровья сотрудника. Обеспечение профессиональ-
ной безопасности является важнейшей задачей в 
деятельности сотрудников органов внутренних дел, 
т.к. работа постоянно связана с риском для жизни 
и здоровья. Сотрудники при выполнении постав-
ленных перед ними задач по охране общественного 
порядка должны обеспечить безопасность гражда-
нам и в то же время уметь защитить свою жизнь 
и жизнь товарища. Под риском понимается какое-
либо событие, которое может принести какой-либо 
ущерб. 

Одним из важных условий обеспечения лич-
ной профессиональной безопасности сотрудников 
органов внутренних дел является защищенность 
их от преступного посягательства. Можно выде-
лить следующие факторы, влияющие на защищен-
ность: социальный статус сотрудника органа вну-
тренних дел в обществе; общественное мнение о 
деятельности сотрудника органа внутренних дел; 
материально-техническое обеспечение;  профес-
сиональная компетентность с учётом предъявля-
емых требований к каждому сотруднику органа 
внутренних дел; возможности получения необхо-
димой служебной информации в короткие сроки 
с учётом современных технологий; пресечение 
утечки информации, которая могла бы помешать 
решению служебных задач, либо проявление угро-
зы в отношении себя и своих близких; специаль-
ные меры контрразведывательного характера от 
противоправных посягательств в отношении со-
трудников органов внутренних дел и их близких; 
специальные меры по профилактике и предотвра-
щению деформации личности сотрудника, фак-
торов, влияющих на психологическое состояние; 

различные меры, которые обеспечивают сохран-
ность здоровья и жизни сотрудника при решении 
служебных и боевых задач. 

Таким образом, личная безопасность включает в 
себя широкий спектр профессиональной подготов-
ленности сотрудников, где важно адекватно оцени-
вать оперативную обстановку, умение формировать 
установку на поведение в опасных и сложных ситу-
ациях не только при выполнении служебных задач, 
но и во внеслужебное время.

Также следует обратить внимание, что опреде-
лённые знания, навыки и умения повышают про-
фессиональную защищенность сотрудников орга-
нов внутренних дел, их необходимо формировать 
с учётом специализации сотрудника, в то же время 
сотруднику необходимо понимать, что навыки и 
умения необходимо постоянно поддерживать и со-
вершенствовать. 

Анализируя практический опыт и происше-
ствия, связанные с сотрудниками органов внутрен-
них дел,  которые осуществляют свою деятельность 
в сложных оперативных условиях, можно выделить 
следующие принципы обеспечения личной профес-
сиональной безопасности, которыми он руковод-
ствуется: 

1. Сотрудник органов внутренних дел должен 
быть готов к любой нестандартной ситуации, кото-
рая может возникнуть при выполнении им служеб-
ной задачи в практической деятельности, а здесь 
нет мелочей, таких как подгонка обмундирования 
и др.

2. Руководствоваться здравым смыслом, с учё-
том полученного профессионального опыта и ос-
новываясь на законах логики, всегда воспринимать 
окружающую его обстановку реально. 

3. Владеть своим телом, психологическим со-
стоянием, оружием, ситуацией  – данный принцип 
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подразумевает то, что сотрудник органов внутрен-
них дел должен всегда сохранять самообладание, 
уверенность перед правонарушителем и ситуацией.

4. Навыки обращения с оружием на различных 
уровнях – залог успеха для каждого сотрудника ор-
ганов внутренних дел в экстремальной ситуации, 
когда необходимо применение оружия [3, с. 28]. 

5. Профессиональная и правовая подготовка 
сотрудников органов внутренних дел подразуме-
вает под собой то, что на начальном этапе сотруд-
ник даёт правовую оценку ситуации, впоследствии 
при возникновении угрозы сотрудник применяет 
и руководствуется всеми своими накопленными 
знаниями, полученными и усовершенствованными 
навыками и умениями для успешного выполнения 
задачи.

6. Избегать шаблонных действий  – данный 
принцип подразумевает под собой то, что каждый 
из сотрудников органов внутренних дел должен ин-
дивидуально подходить к решению каждой постав-
ленной задачи, в обязательном порядке выполнить 
подготовительный этап, иметь индивидуальный 
план действий, не повторяться, чтобы не было пред-
сказуемости. Каждый раз необходимо исходить из 
ситуации, которая сложилась в данный момент, для 
того чтобы обезопасить свою жизнь и жизнь окру-
жающих граждан. 

7. Сотрудники органов внутренних дел всегда 
должны быть готовы к применению физической 
силы, спецсредств и огнестрельного оружия, быть 
собранными при выполнении поставленных задач, 
находясь на службе. 

8. Выполнять служебные задачи в одиночку 
только в случае крайней необходимости  – данный 
принцип подразумевает под собой то, что залог 
успеха при выполнении поставленных задач состо-
ит в том, чтобы не работать в одиночку, большин-
ство преступлений раскрывается по горячим следам 
тогда, когда сотрудники работают в команде. Если 
же сотрудник работает в одиночку, то он прежде 
всего ставит под угрозу свою жизнь и здоровье. Ста-
тистика показывает, что большинство сотрудников 
получают ранения или погибают, когда  они работа-
ют без страховки.

Кроме того, ко всему вышеизложенному не-
обходимо добавить то, что личная профессиональ-
ная безопасность сотрудника органа внутренних 
дел основывается на следующих факторах: про-
фессиональном риске в зависимости от специализа-
ции сотрудника; профессиональной защищенности; 
умении формировать личную профессиональную 
безопасность и отвечать за безопасность своих то-
варищей.

Таким образом, можно сделать вывод, что лич-
ная профессиональная безопасность сотрудников в 
первую очередь должна основываться на професси-
ональных навыках и умениях каждого сотрудника. 
Сотрудник обязан владеть безопасными методами 
труда, психологическими качествами, которые и 
позволяют адекватно оценить обстановку, принять 
быстрые и правильные решения для минимизации 
последствий, а также не терять самообладания и 
уверенности перед сложившейся опасной ситуаци-
ей, а быть собранным и уверенным в себе. 
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