ITocTpoYHBIN MepeBoj, BXOAAIIEro MuchMa
Ne 31 ot 03.02.2025

CumBosmka HamyonanbHoM noamnym, 46 et cirysk6e, PekBu3nuThl amnmaparta
l'enepanbHoro nupektropa HamyoHanbHoOM mnonuiu Pecryonmkmu Hwukaparya.
HeBus: «BmecTe c 06111eCTBOM MbI 3a00TUMCSI O TBOE! 6e30I1acHOCTI»

ITucemo Ne 35-42 ot 29 ssuBaps 2025 r.

3anpoc Bpuo HavajabHMKa YueoHoro neHTpa CuolON MBI Poccun
IMMOJIKOBHMKA nosinnuu A.A. be3bsa3pIaHOro

COLEPXXAHUE TEM
1. [lepeueHb HOpPMATUBHBIX U IIPAaBOBbIX aKTOB (3aKOHOAATEIbCTBO
M perjaMeHTbl), PeryaMpyIommX BOIIPOChI CTysKObI B HalloHaIbHOM ITOJTULIVIN.
2. CTpykTypa ¥  NOpUOAU3UTEIHLHOE  KOJUYECTBO  COTPYIHMKOB
HatyoHanbHOM OMNINM, C OTpaskeHeM IMTOAYMHEHHOCTH TTOpa3aesIeHniA.
3. TpeboBaHusa K KaHAMzgaTam Ha CJIy>k0y B HalMoHa/lbHYIO MOJIMITUIO

(co cchulKaMy Ha HOPMATUBHBIE aKTbl): MUHMMAJIbHBIA ¥ TpeebHbI BO3pPacT
MTOCTYIJIEHNST Ha CJTY3KOY/OCTaBJIEHUS CITY KOBI.

4. [Topsimok mocTymieHus Ha cayk0y (aaroputm). OO6s13aTeIbCTBO
O TIPOXOXKIIEeHUY TTepBOHAYATbHOM MOATOTOBKM.
5. Hanuume/otcyrcrBue 00s13aTeIbCTBA COTpyIOHMKA TTOJIUITUAN

O TIPOXOXKAEHUM TOATOTOBKM B 0OpasoBaTe/IbHBIX opraHusanysax HaiyoHanibHOM

MTOJIMLIMY TIepe]; Ha3HaueHMeM Ha JOJDKHOCTH (YCI0BUS TIOATOTOBKMA).
[TpuioskeHne: opraHmsaiMoOHHast CTpyKTypa HalyoHaabHOM MOULVIN.
HeBu3 HauyoHanpHOM oymuyn: «YecTb, 6€30I1aCHOCTD, CTy>K0a».

ITucemo Ne 35-42 ot 29 suBaps 2025 r.

1. IlepeyeHb HOPMATUBHBIX U IIPABOBBIX aKTOB (3aKOHOAATE/IbCTBO
M perjiaMeHThl), PeryJMpyloIliux BOIPOCbI Cayx0bl B HammoHnaabHOM
MOJIMIINHA.

HanHas uHpopMalMs MpenocTaBjieHa Ha 3JIEKTPOHHOM Hocutese (dJier-
kapte USB) 28 auBaps 2025 r.

2. CTpyKTypa, uncjieHHocTh HanmoHanbHOM moauiyu Pecryommku
Hukaparya, mogumMHeHHOCTh IIOApa3jaeIeHuni (CoO CChbUIKaMM Ha IpPaBOBbIe
aKThI).

B HammonanpHon mommimy Pecniybimky Hukaparya mpoxopsiT CiTysKOy
16931 corpymuuk, n3 Hux 6297 sxenmyH u 10634 My>KUMHBI.



Boicuiee pykoBoacTBo. HalyoHasibHas MNOMULMSI — 3TO BOOPY>KEHHBIN
opraH, MOJUYMHEHHbIN Mpe3ueHTy PecryOaMKy ¥ OTBeUarolnii 3a 3alUTy SKU3HU
SKUTEJIeN CTpaHbl, COXpaHeHMe COLMATbHOTO 1 BHYTPEHHEer o MopsiaKa, obecrieueHne
6e30MacHOCTM OTAENbHbIX JIUI U YUPEKIEeHUM, YBaKeHUs] K HalMOHaJIbHbIM,
COLMJIbHBIM ¥ YacCTHbIM OJyiaramM, a TakyKe OCYIIeCTB/ISIeT OesTeJbHOCTD
10 IIpenyIrpeskIeHuIo, MpecjaefOBaHMIO U  PacCAeIOBaHUIO IPECTYIIEHUI
M OKasblBaeT HEOOXOOMMYIO TIOMOIb TPaKJaHCKUM U CYyJeOHbIM BJIACTSIM
B 06ecrieueHny 3aKOHHOCTY U BBITIOJIHEHUST UX QYHKITUIA.

MuHucTepcTBO BHYTpEeHHUX Ae ¥ HamyoHasbHast MOAULIMS TTOIUMHSIOTCS
MpMKa3am [Ipe3naenTa Pecrry6ymmkn Hwukaparya Kak BepxoBHOoMY
IJIaBHOKOMAaH/IYIOIIIEMY, B CTPOI'OM COOTBETCTBMUM C ITommTuecKkoM KOHCTUTYIIMEN,
TIOJIOKEHMSIM KOTOpPOM OHM IOMUMHSIFOTCSI M COOJIIONAIOT MX. DTU OpPraHM3aluu
SIBJISTFOTCSI ICTIOJTHUTEIbHBIMM, @ HE COBeIlaTeIbHbIMMI.

BryTpenHss opranmsanys MuHMcTepcTBa BHYTpeHHMX et v HarmoHaibHOM
MOJIMLIMY OCHOBAHA Ha MPUHIMIIAX eOMHOHAYaIUS Y OUCHUIUIMHBI ee KOMaHIMPOB
" CITy>KallMX.

(Cratpu 96 - 97.2 Ilonutnuueckon koHcTuTyuuu Pecmy6smku Huxaparya.
[IpMHSTO B 11€JIOM M B YaCTHOCTM Ha MEPBOM OOCY>KIEHMM MHUILIMATUBBI «3aKOHA
o yactuuHou pedopme ITonutuyeckon kKoHctuTyumm Pecriybnmku Hukaparya» -
HammonanbHon Accambiien / Omny6imKoBaHO B O(GUIMAJIBHOM BECTHUKE
«JIa I'aceta», Ne 128, B moHenmenbHMK, 25 Hos16pst 2024 1.).

PykoBoacTBo oprammsammen. B coorBerctBum ¢ Ilonmtmueckoi
KoHcTUTyumen Pecnybymkyu Hukaparya m Hacrosiiiym 3akoHoM HaroHanbHas
MOJIUIUS  SIBJIIETCS MEPapXMUHOM CTPYKTYpPOM, VIIpaBjsieMasl CTpOXKauIlen
OUCUUIIIMHON €€ KOMAaHAMPOB M COTPYOHMKOB. 1T YCIEIIHOTO BbIIIOJHEHMS
BO3JIOKEHHBIX 3a/1a4 ¥ QYHKIINI, YIIPaBIeHNe CTPYKTYPON MOapas3aessieTcs Ha:

1) BepxoBHOE KOMaHAOBaHNE;

2) HanyoHasibHOe KOMaHOBaHUE;

3) pyKOBOIUTEN HanoHanbHbIX CIelaIn3upOBaHHbIX
1 BCIIOMOTaTe/IbHbIX OPraHOB

4) pyKOBOJIUTEN TTOJUIIENCKUX YITPABIEHUIA.

(Cratbst 9. PykoBoactBo opraHmusaiyen. 3akoH Ne 872 «3akoH
06 opraHmsauuy, QYHKOUSIX, Kapbepe ¥ 0COO0OM peXuMe COLMATIBLHOrO
obecnieuennss HarmonanpHou mnosmiuu Pecriybysmku Hwukaparya» u pedopmbl
K HEMY).

HamnmoHasibHOe yrIpaBjieHMe OCYILeCTBIIsIeTcs: ['eHepaibHbIM IUPEKTOPOM,
KOTOPBIN OCYIIECTBIISIET €AMHOMYHOE KOMaHJOBaHMe, PYKOBOJICTBO U YIIpaBJIeHM e
opraHmsaiueil B COOTBETCTBUM C IOJOXeHUsIMU [loMTuYecKkoil KOHCTUTYIIUA



Peciy6smmmku  Hwukaparya, Hacrosiiero 3akoHa W MpaBWIaMy BHYTPEHHEro
pacriopsiika, a Tak’ke pyKOBOJCTBYSICh ITpuKa3zaMy BepxOBHOTO KOMaHIOBaHMSI.

OH oOcCylllecTB/ISIET CBOM IIOJHOMOYMSI HEMOCPENCTBEHHO WIM uepe3
3amecTtuTesieir JlupekTopa WMaM  3aMecTuTesier ['eHepaJbHOTO  AMpeKTopa
1 'eHepasbHOrO MHCIIEKTOPA, KOTOpPbie MOMOTaloT €My B 3TUX LIeJSX, a TaKkKe
IEeMCTBYIOT B KauecTBe KOHCYJbTAaTMBHOTO OpraHa M IMOMOIIHMKA ['eHepasibHOTO
OMpeKTopa.

HamyonanbHOe yIipaBjieHMe COCTOMT U3 ['eHepasibHbIX —YIIpaBJIEHUN
u I'eHepaibHOV MHCITEKIIMMA.

['eHepasibHbIe yIIpaBeHNs TTOAPa3IeIsIOTCs Ha:

1. IIpodunakTuka u obecreueHne ropoackoi 6e30macHOCTH.

2. CnepcTBue U IoJMIIeNCKasl pa3BeaKa.

3. 'ocymapcTBeHHas 3almTa 1 obecrieueHme JMUYHOM 6e30MacHOCTM.

4. Cronmunas nojuius r. Manarya.

5. VrpaBiieHne 1 pyKOBOJICTBO.

I nst BeITIONTHEHMS cBOMX QYHKUMI B HaroHasibHOM yIIpaB/ieHMM 06pa3oBaH
['eHepasibHBIN CEKpeTapuaT B KauecTBe OpraHa KOOPAWHAIMY U TTOAAEPSKKIU.

(Cratbst 11 HaumonanbHoe vympasieHue 3akoHa Ne 872 «3akoHa
06 opraHmsanuu, QYHKIUSIX, Kapbepe U OCOOOM pekMMe COIMAaIbHOTO
obecrieuenus HamyonanbHou mnomuuuyu Pecnybsmmku Hwukaparya» u  pedopm
K HEMY).

HNepapxusa omnpepesnsieTcs OOMKHOCTbIO, KOTOPYIO COTPYOHMK 3aHMMAaeT
B OpPraHM3allMOHHOM CHCTeMe€ B COOTBETCTBMM C MMEIOIIMMCSI 3BaHMEM.
CooTBeTcTBME B MepapxXuyM OO/DKHOCTM M 3BaHMS OIMpenesiseTcs IpaBUjIaMu,
m3ngaBaemMbiMu ['eHepasIbHbIM AUPEKTOPOM.

Crynenu mepapxuu, KOTOpbIE IPOMCTEKAIOT M3 3aHMMAEMOM TOJIKHOCTU
WM  BBIMOJHSIEMOM (YHKUMM, SIBJSIIOTCSI BpeMeHHbIMM. B cooTBeTcTBUM
C YCTaHOBJIEHHOM Mepapxuei, 3BaHNe IMPUCBanuBaeTCs MOKM3HEHHO U COTPYIHUK He
MOXXeT ObIThb JIMIIIEH €ro, 3a WCK/IIOUEeHMEM CJIyuyaeB IpeayCMaTPUBAIOILINX
IOTIOJIHUTE/IbHOE U UCK/TIOUNTEe/IbHOe HaKa3aHue, KOTia B KaueCTBe OCHOBHOTO BUa
HaKasaHMsl TMPEeTyCMOTPEHO TIOHMKEHMEe B 3BaHMM 3a [ECTBUS, BIIMSIOIIME
Ha TIPeCTVMK M MMMUIK OpraHu3aluy B COOTBETCTBUM C YCTAaHOBJIEHHBIMU
NucuuIIMHapHbIMM TTPpaBUIAMMU.

CTyneHu B Mepapxmum A0/KHOCTeN B HalloHaIbHOM TOJIALIVN:

1. 'enepabHBIN TUPEKTOP.

2. 3aMeCTUTeIb T'eHePabHOTO IupeKTopa 1 I'eHepasibHbIM MHCIIEKTOP.
3. HavanpHuk YIipaBieHus Uau MOApasaeaeHus.

4. HauanpHUK oTAesna uam opuca (61po).

5. HauayiibHMK OTAe/IeHNs UM eAVHULIbI TTOApa3aeIeHusl.
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6. HauaibHUK MOJIMIIENICKOTO CEKTOpa.

7. IlepBbiit odutiep.

8. Oduiep.

9. VicriomHUTeNbHBIN COTPYAHUK (IOSKHOCTHOE JIUIIO).

Il;11 BpeMeHHOrO 3aMelleHUs] AOJ/DKHOCTEM, YKAa3aHHBIX B TOMITYHKTaxX 3,
4 u 5, mpeayCMOTPEHO 3aMellleHMe HIDKeCTOSIIVMM TO/DKHOCTSIMY BTOPBIX
HauaJIbHMKOB  (3aMecTMTesiel  Hauda/lbHMKA), KOTOpble B  JIOTOJIHEHMUE
K BO3JIO)KEHHBIM Ha HMX QYHKUMSIM Ha IIepuojJi BPEMEHHOI'O OTCYTCTBUS
BBIIIIECTOSIIIIET'O PYKOBOIUTEJISI MOT'YT UCIIOJTHATD €ro 00s13aHHOCTH.

(Cratbs 42 Wepapxusi u ee coorBeTcTBMe, cTaTbs 41 CTyneHu B uepapxmuu
noyskHocTen 3akoHa Ne 872 «3akoHa 00 opraHmsaiyuy, (QYHKUMSIX, Kapbepe
M 0COOOM pexuMe CoIMaJbHOro obecrneuennsi HalmMoHaabHOM —IOIMLIMMA
Pecrry6mku Hukaparya» u peopm K Hemy).

CTyneHM B MepapxXuy 3BaHMA ¥ MMHUMAIbHBIA CPOK MPEeObIBAHMS
B 3BaHMM. 3BaHMsI, IPeIyCMOTPEHHbIE HACTOSIIMM 3aKOHOM, HPMCBaMBaIOTCS
TOJIbKO cOTpyIaHMKaM HarmonaapHou nomuyy. MUHMMAaIbHBIN CPOK ITpeObIBaHMS,
CTYIIEHU ¥ TIOJIUIIEMCKIME 3BaHMSI OTpee/IeHbl CJIeIYIOIIMM 00pa3oM:

1. Odpuiepckue 3BaHMS:

1.1. Boiciime oduiiepckue 3BaHuSI:
1.1.1. IlepBbiit KOMMCCap.

1.1.2. I'enepasbHbBIN KOMMCCAP.

1.2. Crapime obuiiepckue 3BaHMUS:

1.2.1. Crapumit Kommccap. MuHMMAaIbHBIN CPOK IMpeObIBaHMSI B 3BaHUM —
5 ner.

1.2.2. Komuccap. MuHMMa/IbHbIV CPOK MpeObIBaHNS B 3BaHUM — 5 JIeT.

1.2.3. Mnagmmit Komuccap. MUHMMAaIBHBIM CPOK MPeObIBAaHMUSI B 3BAHUM —
5 ner.

1.3. Mnaniine opuiiepckiue 3BaHMSI:

1.3.1. Kanurtan. MuHMMaIbHbIM CPOK IIpeObIBaHMsI B 3BaHUM — 5 jieT.
1.3.2. JletiTteHanT. MUHMMAaJIbHBIN CPOK ITpeObIBaHMS B 3BaHUM — 5 JIeT.
1.3.3. Mlucnektop. MuHMMAaJIbHBIN CPOK MpeObIBaHNS B 3BaHMUM — 5 JIeT.

2. 3BaHMSI UCIIOJTHUTETbHBIX COTPYIHUKOB (IOSKHOCTHBIX JINIT):

2.1. Mnagiumit MHCIIEKTOp. MUHMUMAJIbHBIM CPOK IIPeOBIBAaHMSI B 3BaHUM —
5 ner.

2.2. Crapimn yHTep-oduiiep. MMHUMaIbHBINM CPOK ITpeObIBaHMSI B 3BaHUM —
4 rona.



2.3. YHTep-odpuiiep. MuHuMaabHbIM CPOK IpeObIBaHMS B 3BaHUM — 3 rojia.

2.4. Tlomuuenckuit. MuHMMaIbHBINA CPOK ITpeObIBaHMS B 3BaHUM — 3 T'OJia.

(CraTbs 42 CTyrneHu B MepapxXuy 3BaHUM M MUHMMAJIbHBIN CPOK ITPeObIBAaHMS
B 3BaHuM, cTaThsd 41 CTymeHu B mepapxum nosmkHocTeir 3akoHa Ne 872 «3akoHa
06 opranmsauuy, QYHKIUSIX, Kapbepe U 0COOOM peXumMe COLMATbHOIO
obecnieuenns HaumonanbHou mnonuuuu Pecnybsmku Hukaparya» u pedopm
K HEMY).

3. TpeOoBaHMsI K KaHAMAATAM Ha CJIYXOY B MOIUIMIO (CO CChIJIKAMMU
Ha IIPaBOBbIe aKTbl): MUHUMAJIbHBIN U TpPeJeTbHbIN BO3PAcT MOCTYIIEHUS,
YBOJIbHEHUSI CO C/TY)KObI, HE00X0JMMOe 00pa3oBaHue, CTaAXK CIYKObI (paboThI),
COCTOSIHMEe 3[0POBbSl, YpOoBeHb (M3NUECKON MOATrOTOBKY, pasHMUIA
B TPeOOBaHMSX K KaHAMUJATAM M3 YMC/Ia MY>KYUH U JKEHIIMH.

ITocTtymienne Ha ciyx0y B HanmoHa/IbHYIO IOJIUIIMIO OCYILECTBJISIETCS
IYTEM ITYOJIMUYHOTO MJIM BHYTPEHHEr0 KOHKYPCa, B 3aBUCUMOCTU OT OOCTOSITE/IbCTB,
Ha YPOBHM WJIM CTYTI€HM, YCTAaHOBJIEHHbIE KYPChI IIOATOTOBKY U BBITTOJIHEHME MHbBIX
TpeOOBaHMM, OIPENEsSIIOTCSI COOTBETCTBYIOIIMMM BHYTPEHHMMM IIpaBUJIaMU
U YTBEP3KIAIOTCS BCTYIIUTEIbHOM KOMUCCHUEI.

[Ipy my6MYHOM KOHKYpCE YUMTHIBAETCSI MHEHME UWIEHOB COOOIIEeCTBa,
113 KOTOPOT'O IIPOMCXOINUT KaHIMUIAT.

JIuio, yCIIenHo mpolie/iiee KOHKYPC Ha3HAYaeTCsl Ha CJIENYIOIINe CTYIIeHN!:

1. 3BaHMsI MCHOJHUTENBHBIX COTPYAHMKOB  (MO/DKHOCTHBIX — JIMI[)  —
BBIITYCKHMKM  0a30BBIX MOJMIENCKUX KypCOB U CpPEeJHUX TEeXHUUYECKUX
CITeIMaIbHOCTEM, KOTOPbIM IpucBauBaioTcst 3Baumst «Ilommuenckuin» u « YHTep-
oduiiep» COOTBETCTBEHHO.

2. Odbuuiepckme 3BaHMUSI MPEIYCMOTPEHbI [Jis1 BbIMYCKHUMKOB BbICIINX
yueOHbIX 3aBemeHMi HalyMoHa/JbHOM MOMMIMM, a TakKe TI'PakIaHCKUM
CIIelaancTaM, UMEKIIUMM MPOoGeCCUOHAIbHYIO CTeIeHb ¥ IPOLIEIIIMM KYpPChI
MOBbIIIeHNsT KBaymMbukanymu. ViM npucBauBaeTcs 3Banue «VIHCIIEKTOp».

(Cratbsa 37. ®opma noctymienuss 3akoHa Ne 872 «3akoHa 06 opraHm3anym,
DYHKIMSIX, Kapbepe M 0COO0M peskuMe COoLMaabHOro obecreuennst HauyonanbHOM
noyimiuu Peciy6mky Hukaparya» u pedopm K Hemy).

IIpeObIBaHMe Ha CIy)K0e. MakcuMaIbHbIN CPOK HAaXOXKIEHMSI Ha CITysKOe
B HaumonanbHou mosmiuu coctapisier 40 JeT [eiCTBUTENbHOM  CJTYSKOBI.
[TpenmesibHBIN BO3pacT HaXOKAEHNUS Ha CIy>kbe — 65 ser.

3aBepilieHre  TMOJMIEMCKOM  CJIY;KObl  BO3MOKHO IO TMPUYMHAM,
IIpeayCMOTpeHHbIM cTatheit 53 3akoHa Ne 872 «3akoHa 06 opraHmsannmu,
GYHKIMIX, Kapbepe 1 0COO0M peskuMe COIMaIbHOro obecrnedyeHyuss HalyoHaapHOM
nosmiu Peciy6mku Hukaparya» u pedopm K Hemy).
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B wuHTepecax opraHmusanuy CpOK IpeObIBaHMsI BBICIHIMX OQUIEPOB
Ha JIEMCTBUTEIbHON ITOJUIEMCKON CTY>KOe MOXKET OBbITh YBEJIMYEH I10 PEelIeHUIO
[Tpesupmentra Pecrny6nmkm Hwukaparya - riaBHOKOMaHAyiomiero HarmyoHaabHOM
noymiynu. M MHBIX COTPYOHMKOB CPOK IIPeObIBaHMS Ha OeMCTBUTEIbHOM
MOJINLIEMICKOM CJIYy;KOe MOsKeT ObIThb YyBeJMYeH II0 pelleHnio ['eHepasbHOTO
nupektopa HarmonanbHou momuuuyu (Crathst 38 DopMma mocTyrieHus: 3akKoHa
Ne 872 «3akoHa 00 opranmsanyuy, QYHKIUSIX, Kapbepe U 0COOOM pesKume
coimasbHOro obecreuennsi HaumonanpHoit momuumyu Pecry6nmku Hukaparya»
1 pedOpM K HEMY).

Ilop 3aBepiiieHMEM C/TY)KObI B IOIUIIMU TOHMMAETCST YBOJIbHEHME U3 PSIIOB
HarmonanbHOM oMM, B pe3yJibTaTe KOTOPOTrO IPeKpaIllaeTcsl TPyIoBasi CBSI3b
MEXIY COTPYOHMKOM M OpraHmsaluei, ¥ KaK CJeICTBMe, 3aBepIllaeTcs
MoJIMIIeNCKasl Cay>k0a. YBOJIbHEHME CO CJIYKObI HACTyIIaeT IO CJIeRYIOIIM
MIpUYMHAM:

1. CmepTb cOTpyaHMKA TOJIULIVINA.

2. BbIxon Ha ITEHCHIO MO BBICTYTE JIET.

3. locTuskeHMe BO3pacTa MM YCJIOBUIM BbIXOIA Ha ITEHCUIO.

4. BpIXon B OTCTaBKY.

5. F'ogHOCTB K CITysKOe.

6. OcraBieHe CJIYKOBI.

7. TlocTaHoB/ieHMe O  HAJOXEHUMM  AUCHUIUIMHAPHOTO  B3bICKaHMS,
B COOTBETCTBMM C JVCHUIIMHAPHBIMM IPaBUIaMM.

8. BcTynmuBILMiA B CUJTy TIPUTOBOP CyAa 3a COBEpILEHME YMBIIIEHHOTO WU
HEYMBIIIJIEHHOTO IPeCTYIUIeHNMs, IIpelyCMaTPMUBAIOIIEro JIMIIEeHNEe CBOOOMbI
CpPOKOM 00Jj1ee OJTHOIO roja.

[Ipy HacTymIeHMM CjIydasi YBOJBHEHUSI CO CJTY>KOBbI COTPYIOHMKY IOJIULIVIU
MIPeJOCTaB/IsIeTCSI IMpPaBO HA KOMIIEHCAIMIO PpPaBHYIO II0 COBOKYITHOCTU
TPUHAALIATOMY MECSITY, OTITYCKHBIX ¥ CTPaXOBbIX BBIIJIAT.

(Cratbg 53. YBosbHenne 3akoHa Ne 872 «3akoH 06 opranmusanym, QyHKIMIX,
Kapbepe ¥ 0COOOM pekMMe COLMAJIbHOro obecreueHuss HalyoHaJIbHOM ITOJIULIVNA
Pecrry6mmku Hukaparya» u peopm K Hemy).

BbIxoj B 0TCTaBKY ¥ BOCCTAHOBJ/IEHHME HA CJTYKOe.

[lepBbIii KOMMCCAp TPU BBIXOAE B OTCTaBKYy IepeaeT CBOM TOJHOMOYMS
MIPEEMHNKY Y 3aBepIIaeT MOJIUIENCKYIO CITYKOY.

['eHepasibHbIe ¥ CTapiye KOMMCCApbl YXOOSAT B OTCTaBKy IO MCTEYEHUU
Cpoka Ha3HAuYeHUs] Ha [O/DKHOCTb WIM B CWIy WHTEPECOB OpraHu3alum,
MIPY OTCYTCTBUM BO3MOXKHOCTH JIJIsSI IPOABVKEHMSI TIO CITY3KO€E MU Pa3BUTHSL.



Brixop B orcTaBky IlepBoro kommccapa M MHbIX JIMIL BBICIIIET'O O(PUILIEPCKOTO
cocTaBa TMPOM3BOOUTCS B Topsake u 1o peleHuio Ilpesmpenta Pecmy6smkn
Hwukaparya.

Bbixog, B OTCTaBKYy WMHbIX OGMUIIEPOB M COTPYAHMKOB OCYIIECTBJISIETCS
npukasom ['eHepasbHOTO OMPEKTOpPa B COOTBETCTBMUM C HACTOSIIIMM 3aKOHOM MU
BHYTPEHHMMMU TTpaBUIaMMA.

Odutiepsbl, y KOTOPbIX HACTYIIMIM YCJIOBUS BbIXO/A Ha IIEHCUIO, MOT'YT OBITh
npusBaHbl [Ipesumentom Pecry6mmku u  BepXOBHBIM TIJIABHOKOMAHIYIOIIMM
HarmmoHasnpHOM TMOJMIIMEN [JISI TIOBTOPHOTO TOCTYIUIEHMSI Ha CIYKOYy B ILEJSIX
BBITIOJIHEHMST OCOOBIX 3a/1a4 MPY HACTYIVIEHUM Ype3BbIUalfHbIX CTyYaesB.

B cuty opranmnsanyoHHoM HeooxoauMocT HaroHaibHasT TOMUIINS MOYXKET
HaHMMAaThb BBIIIEAIINX Ha IeHCUI0 O(uilepoB IJjis1 TMpPOBeNeHUS TEXHUYECKUX
WM CIIEeNMaIM3VPOBAHHBIX KOHCYJIbTAIlMI, YYEOHBIX IPOrpaMM WM JOPYTUX
MEpPOMPUSITUIL B 06/1aCTM OOIIIeCTBEHHON 6€30ITacHOCTH!.

(Cratbst 56 Beixom B oTCTaBKy, cTaThsi 57 BoccraHoBiieHme Ha ciysk6e
ylIeammx B oTcTaBKy 3akoHa Ne 872 «3akoH 06 opranusanym, QyHKIIMUSIX, Kapbepe
M 0COOOM pexuMe CcolMaJbHOro obecrneuennsi HalMoHaabHOM —MOIMLIMMA
Pecnty6ymkn Hukaparya» 1 pedopM K HEMY).

TpeGoBauusa IS TNOCTYIUIEHMSI Ha [JO/DKHOCTM B HammoHanbHYIO
MOJIMIMIO MCIIOJIHUTEJIBHBIX COTPYAHMKOB (JO/DKHOCTHBIX JIMII) B 3BaHUM
«IIOJIMLEMCKOro» ¥ MJIaAIINX 0(pUIIepOB B 3BaHUM «MHCIIEKTOpa».

4. JIO/3KHOCTU MCIIOJTHUTEIbHBIX COTPYAHUKOB (JO/DKHOCTHBIX JIWIL)
B 3BaHuu «IToamumenckmin»:

a. Bospacr or 21 mo 35 ner.

b. MunumanbHOe 06pa3oBaHue — 6 KJIaCCOB HAYaJIbHOM IIIKOJTBI.

c. Poct my>kuns ot 160 cm.

d. Poct skenmuH ot 155 cm.

e. OTCcyTCTBME CYOMMOCTH 32 COBEPIIIEHNE YT'OJIOBHBIX IIPECTYTIJIEHUA.

f. OTcyTcTBME TaTyMPOBOK HA BUAMMBIX yUaCcTKax TeJsa.

g. YchemnHo TMpolIeie MUCIbITaHMS Ha HaJMuye 3HaHUM, POSBUBIINE
HeoOxoauMble (U3NMUYECKMe U IICUXOJIOTMYECKMe CIIOCOOHOCTU IJISI MPOXOSKIEHMS
CJTY>KOBI.

h. IIpomiexiiiie 6a30Bblii KypC MOATOTOBKY MOJIMUIECKOTO (6 MecsIiieB).

Heo6xomyMbli1 TakeT JOKYMEHTOB /I IIOCTYIUIEHMS Ha CTYXKOY:

a. OpurmHaa y10CTOBEpEHMS IMUHOCTU U TPU KOIIUM K HEMY.

b. Tpu dpororpadum pasmepoM ¢ BHyTPEHHMI TACIOPT.

c. CBuperenbcTBa 06 0OpasoBaHMM OT 6 Kjacca IIKOJIbI J0 OaKajiaBpuara,
OPUTMHAJIbI ¥ TPU KOIMUU K HUM.



d. Iumiom o BbICIIEM 0O6pa30BaHMM, OPUTYHA U TPU KOIIUM K HEMY.
e. Tpu akTyaM3MpOBaHHBIX PEKOMEHIATeIbHbIX MMIChMa.

f. Heob6xomyumble MpoiieHHbIe MeIUIMHCKIE OCMOTPbL.

g. ITonmutnueckoe ogmobpeHme.

5. JookHOCTM ~ MUuTafiero  o(QHUIEPCKOT0O COCTaBa B 3BaHUM
«HCIIeKTOp»:

a. Bospacrt or 17 mo 25 ner.

b. Poct myskumH ot 165 cm.

c. Pocrt skenmmu ot 160 cm.

d. MMHMMAaJIbHBIN YPOBEHb 0Opa30BaHMs — CTeleHb OakajaBpa.

e. OTcyTCcTBME CyIMMOCTM 3a COBepIlieH e YTOJOBHbIX MPeCTyTIeHUN!.

f. OrcyTcTBME TaTyMPOBOK HA BUAMMBIX yUaCcTKaxX TeJja.

g. YCrelHo IpoIleAlne MCIbITAHMS Ha HaJIMuye 3HAHWM, ITPOSIBUBIIINE
HeoOxoayuMble GusMUecKue M MCUXOJOTUYECKUe CIIOCOOHOCTH [IJISI MPOXOXKIEHUS
CJTY3KOBI.

h. IIpomieniie o6yueHne 1 MOJyUMBIIIME CTelleHb OakasaBpa MOJIUIENCKUX
HayK.

HeobxopymMplii makeT JOKYMEHTOB [IJIsl IOCTYTIJIEHMSI Ha CITYyXOY:

a. OpurmHam yIoCTOBepeHMsI IMIYHOCTY U TPU KOIIUM K HEMY.

b. Tpu dboTtorpadum pasmepom ¢ BHyTPEHHMI TACIOPT.

c. CBuperenbcTBa 00 06pasoBaHmuy 3a 4 U 5 Kypc, OPUTMHAJIbI ¥ TPU KON
K HUM.

d. Iumniom o BbIcilieM 0Opa3s0BaHMM, OPUIMHA U TPU KOIIUM K HEMY.

e. Tpu akTyanM3MpOBaHHBIX PeKOMEH/IaTeTbHbBIX MIChbMa.

f. ITomuTnueckoe omobpeHue.

g. Heob6xomumble mpoigeHHbIe MeOULIMHCKIE OCMOTPHI.

4. ITopsApaoK TNOCTYIUIEHMST Ha CAYKO0y B mouMuuio (CO CChbUIKaAMU
Ha IIpaBOBbIe AaKThI): IepeueHb JOKYMEHTOB, MEXaHM3M OTOOPOUYHBIX
MepONPUSTUI, CPOKM IIPOBEPOK, 00S3aTE/IbHOCTh CTAKMPOBKU, MOPSIIOK
MPUCBOEHMS 3BaHNM, IIPOXO3K/eHNEe MIePBOHAYATbHOW MOATOTOBKINA.

Jlnma, mocTynMBIiIMe Ha CIy;KOy B HalnmoHanbHYIO ITOJUINIO, MMEIOIIMe
3BaHus «Ilomuuenckuit» u «VIHCIEKTOp», HAUMHAIOT CBOIO CJIYKO0y BHYTpU
MOJIMLIENCKON OpraHm3almuy M MMeIOT BO3MOSKHOCTb IIOJSyYeHMSI BBICIIEro
CITelIMaJIbHOTO TEXHMUYECKOT'O U TEeXHOJIOTMUEeCKOro 0Opa3oBaHusl B YHUBEPCUTETE
nosuuenckux Hayk mmeHu Jleonens Pyrambl ¢ geBusom: «IlycTb cma€rcs TBOS
Matb!»!, a Takoke B HaIMOHAIBLHBIX 06Pa30BaTe/IbHBIX OPraHM3aLVAX, MUHOCTPAHHBIX

! anee - « YHMBepCUTET MOMMLIEIICKMX HayK uMeHM JleoHens Pyrambr».
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YHUBEPCUTETaX U yueOHbIX 3aBelleHMsX, B3aMMOAeMCTBYIOIIMX ¢ HaiymoHanbHOM
nosmumen Pecrryosmmky Hukaparya.

[IpodeccuonanbHasi MoymMileiickas IIOATOTOBKA Ha 0a3ze YHuBepcuTeTa
MOJINLIENCKUX HayK uMeHM JleoHesiss Pyrambl OCYILIECTBJISETCSI 1O CJIEAYIOIIMM
HaIpaBJIEHMSIM:

1. bazoBblii MoOAMULENCKMUI KypC (IJiSI BHOBb TMOCTYIMBIIMX Ha CIIYKOY
B HalnoHanbHy10 TTOJUIINIO).

2. Boiciiiee ob6pa3oBaHuMe B 00aCTM TMOJMUIENCKUX HayK (IJ9 BHOBb
MTOCTYNMBILIMX Ha CJIY>KOy B HalMoHaIbHYIO ITOJINMIINIO).

3. Boiciiiee o6pa3oBaHye B 00JIaCTU MOJULIEMCKUX HAYK (IJI1 OeCTBYIOIIX
COTPYIOHUKOB TOJIULIVIN).

4. Briciiee o6pa3oBaHMe B 00JACTV KPUMMHAIMCTUKM (IJISI AEMCTBYIOIIMX
COTPYIAHUKOB TOJIULIVIN).

5. Briciilee o6pasoBaHue B 006jacT¥ INpOQWIAKTUKM U OOecreuyeHust
06I11IeCTBEHHOM 6€30IaCHOCTHM ([IJIS1 JeMCTBYIOLIMX COTPYAHUKOB ITOJIULIVIN).

6. Briciiiee o6pasoBaHye B 06J1aCTY pacceqOBaHMs HECUACTHBIX CJTy4YaesB.

7. Kypcbl  akkpeguTaliuy — MOJMIEMCKUX  SKCIEepPTu3,  IPOBOAMMbIE
Ha HaumoHasbHOM ypoOBHe.

8. IUIIOMMPOBAHHbBIM  CIEIUaJIUTET B O00JACTM METOAOB HAyUYHBIX
JICCJIeJOBaHMIA.

9. Marucrparypa B 00J1aCTH ITOJMIIEICKON I1eIar OIVIKM.

10. HenmpepbIBHBIN TOJUIIENCKUMA KypC IIOATOTOBKM IO BXOKIEHUIO U
MIPOHUMKHOBEHMIO B 3HaHMS UM Ha 3eMeJibHble YYaCTKM, MPOBEIEHUIO OOBICKOB,
MIPYMEHEeHNIO (U3NIECKOM CUJIbI ¥ OTHECTPEILHOTO OPY3KMSI.

HamyonanbHasi mosmiiMs BO  B3auMMOAENMCTBMM ¢ HarymoHasbHbIMMU
06pa3oBaTebHBIMM OPTraHM3aALMSIMM OCYILECTBJISIET MOATOTOBKY IO CJIEAYIOIINM
HarpaBJIeHNSIM:

1. ITporpamma «JIskopmkuHO AHApame» IO MPOAOJIKEHUIO M 3aBepILIEHUIO
0OyueHMsI B CUCTeMe CpelHero oOpasoBaHMsI B peskuMe OHJIAMH IPU MOAAepsKKe
MunncrepctBa o6paszoannsi (MINED).

2. [Iporpamma «Amnxenmuta Mopanec ABuiec» IPOBOAUT UCCIeO0OBaHUS
B 00/1aCTM TEXHUYECKOM U TEeXHOJIOTMUECKON IIOATOTOBKM IIpM MOMAAepsKKe
HammonanbHoro texHosornueckoro nHctutyTa (INATEC).

HauyoHanbHasi moauiMs TPOBOAUT CIleliMaauM3MpOBaHHble TeXHUYeCcKyue
MOJINIIENICKME KypChl BO B3aMMOIENCTBUM CO CJIEAYIOIIMMU MHOCTPAHHBIMMU
OpraHm3alusIMiu 1 opraHamy oo0I11eCTBEHHOM 0e30MacHOCTMH:

1. YuuBepcuretsl MuHnctepcTBa BHyTpeHHUX Aen Poccuiickon @Pepepatinm.

2. Yue6nsin nentp Cu6lON MB/I Poccun.
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3. MunucrepctBo o6iiectBeHHOM Oe3omacHoct Kwuraiickon HapopHon
Pecrry6ymkn.

4. Komuccnusi Ha4aJbHUKOB ¥ OMPEKTOPOB Moyuiuyu cTpad LleHTpaabHOM
Awmepuxu 1 Kapubcekoro 6acceitna, Mekcnuku u Komrymonn.

5. Coo61ectBo mosmumu crpad Amepuku (AMEPUIIOJ).

6. 6epo-amepukanckas 1ikosa nojaunyum (MBEPITOJI).

7. MeskmyHapogHasi opraHu3saiys yroJIOBHOM nmoauiyy — HTepIIo).

8. Komnccus mo 6esomacHoctn Cucremsl lleHTpasbHOaMepPUKaHCKON
unterpanyuu (CS SICA).

9. Uunuiickast IporpamMma TeXHUUYECKOT'O " 9KOHOMMYECKOTO
corpynauuectsa (ITEC).

5. Omncanue BeAOMCTBEHHOW CUCTE€MbI IIOATOTOBKM KaJpoOB: IepeyeHb
oOpa3oBaTe/IbHBIX OpPraHM3alyil, LIEHTPOB IIOATOTOBKM, O00SI3aTE/IbHOCTH
O0yuyeHMsI B HMX IIepeJ Ha3Ha4YeHMEM Ha [O/DKHOCTU, CPOKU OOyUeHMS,
MOJTy4YeHMsI 00pa3oBaHMUSI.

IMTonuneickas O6pasoBaTesibHasgs Mopgenb

YHuBepcUTeT MNOJMIENCKUX HayK wumeHu Jleonens Pyrambl sBasercs
PYKOBOOSIIMM OpraHoOM CUCTeMbl oOpasoBanusi HalmoHaabHOM  ITOJUIINH,
OCHOBaHHBIM Ha «Moenu 3aIyUThl JIUI], CEMbU U OOIIIeCTBa».

Cucrema  moJjmMienckoro  obpasoBaHus  HaumoHanbHOM — IOJMLMMA
obecrneuMBaeT MPOIECC HEMPEpPbIBHOIO OOyUeHMs B paMKax monaenu «ToTajbHOu
IIIKOJIBI», KOTOpAsl CIIOCOOCTBYET OOYUYEHMIO BO BCEX IOACHMCTEMaxX OOpa3OBaHMSI
(obyueHne, mepenoAroTOBKa 1 HellpepbIBHAS ITOATOTOBKA) MO TeMaM, KaCcalolMMCs
OOKTPUHBI, STUKM, TpaB 4YeJIOBEKa, NECTBUI TOJUIVM, 3alUThl CYBEPEHUTETA,
OOIIIeCTBEHHOV 0e30IMacHOCTM ¥ YejioBeKa, COXpaHeHMe Mupa UM BCe BOIIPOCHI,
Kacarolyecs: paboTel noauuun. B pacropsskeHny o6pa3oBaTeIbHOM OpraHm3alyumn
MMEIOTCSI CeTM MHCTPYKTOPOB IO OOYUYEHMIO, MHCTPYKTOPOB IIO TIOCTOSTHHOM
TOTOBHOCTM, YTO T03BoJIsieT 3(DGEeKTMBHO M IOMHAMMUYHO B3aMMOJEMCTBOBATH
YHUBepCUTETY TMOJULIENCKUX HayK uMeHu JleoHesis Pyrambl C TMOJUIIENCKUMMA
cTpyKrypamu Pecrry6smku Hukaparya.

[Tosmuiieiickasi Moneab COOTBETCTBYET IIOJUTUKE M CTpaTeruMy Halllero
nob6poro IIpaButenbcTBa, KOTOphIie copepykaTcs B HalmoHaabHOM IIJIaHe pa3sBUTHS
yeJI0BeYeCKOro MoTeHIuana.

WHbpIMM cjioBaMM, OCHOBHbIe xapakTepucTuku Ilosmieickon Momenn
BbIpasKeHbI CJIeAYIOIIMM 0Opa3oM:

a. Bosiieuenne.

b. UnTerparys.

c. YuacTtue.

d. Ilepecmorp.
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e. KoppekTupoBka.

B kauectBe cTpatermu Mogenu 10 MOpemoOTBpallleHMIO  HaCUJINS
U IPECTYITHOCTU OCYIIECTBJISIETCS Caenyloias AesTeIbHOCTb MOICUCTEM:

a. [lommuenckas npodunaktuka. OmnepaTuBHbIE HEUCTBUS ITYOJIMUHOTO
M CeKpeTHOro xapakTepa (MaTpy/aupoBaHue, MpoduaakTuKa, 3agep>xaHus 1 T. 1.).

b. 'ocymapcTtBeHHass  npoduaakTUKa. HevicTBus rocyJapCTBEHHbIX
M TIPaBUTEJIbCTBEHHBIX VUPEKIEHMI B IeJiIX obecrieueHus OOIIeCTBEHHOM
6€e30IMacHOCTH.

c. [IpobmnaktTka Ha  ypoBHe coobiiecTB. JleMCTBUSI  COOOIIECTB
110 obecrnevyeHnIo COOCTBEHHOM 0e30IacHOCTH.

B coorBercTBMM ¢ uHTepecamy Hailero IIpaBurenbcTBa NPUMUPEHUS
1 HaumonanbHOro egmHcTBa, HarmoHnaabHast mosmiyst paboTaeT Hajl YKperyieHueM
TIOBECTKM JHSI B 00OJIaCTM 3allMThl HAIlero CyBEpPeHUTEeTa M COXPaHEeHMUs MuUpa,
6e30IacHOCTM T'OCYIApCTBa ¥ CBOOOJHOIO OCYIIECTBJIEHMS IMPaB HUKAparyaHles,
obecrnieunBasi IPOABUIKEHME CYIIECTBEHHBIX M3MEHEHMIM BO B3aMMOMAEUCTBUM
C HAIIMOHA/IbHBIMM MHCTUTYTaMM ¥ OpraHaMy BJIACTH, YAEJSIeTCs 0coO00e BHUMaHMe
YYacCTMIO TpakAaH, M B KauyeCTBe OCHOBOIIOJIATalONIe OCHOBBI OMMPAETCS
Ha [losmtnueckyto koHCcTUTYy1MIO Peciybymkmu Hukaparya.

IIpoaBmwKeHue M moBbINIeHMEe 10 ciayxoe. Corpynuuky HarmoHaabHOM
MO, Ha3HauaeMble Ha [IO/DKHOCTU OoJjiee BBICOKOTO YPOBHSI WJIM YPOBHS
OTBETCTBEHHOCTH ¥ TOJIyvarolye 60Jiee BbICOKME TOJMIIENCKIE 3BAHMUS, JOJIKHbI
06J1ajaTh COOTBETCTBYIOIIVMMM HaBbIKAMM ¥ TPOUTU HAJIEKALIYIO IMOATOTOBKY,
a Takke BBOJHBIM KypC B JOJDKHOCTb, Ha 3aMellleHMe KOTOpPOM IpeTeHIyeT
COTPYIHUK.

Cayk6a B IOJMIUM OCYIIECTBJISIETCS COTPYOHMKAMM, IOCTYIIMBIIVMMU
B TOJMIIEMCKOE VYUpeKIeHMe B COOTBETCTBMM CO CHELMAIbHBIM TPYIOBBIM
peskumoM. Ilopsimok TmocTyrieHus, mnpeObIBaHMSI Ha CIy>KOe, OIpemeeHus
00sI3aHHOCTEN, pasBUTKUSI, OTOOpa COTPYOHMKOB U 3aBeplleHus CJIY>KObI
OIIpeIeISIIOTCS 3aKOHOM M BHYTPEHHUMM IIpaBUIaMy, 3aaBaeMbiMy [ eHepabHbIM
aupekTopom HalmoHaabHOM ITOJIMITNNA.

Cnyskba B TOAMIMM OCHOBaHa Ha KpUTepUSIX IpodeccroHaIM3Ma
1 3(pdHEeKTUBHOCTM, U TIOPSIAOK €€ TTPOXOsKIEeHMST pa3pabaTbIBA€TCs UCK/IIOUNTEIHHO
coTpyaHuKkamyu mnonuuuu. Ha rpakpgaHcKuii IepcoHays  pacIpOCTPaAHSIIOTCS
noJioskeHust 3akoHa Ne 476 «3akoHa O IpakIaHCKOM CITy>KOe ¥ afMUHUCTPaTUBHOM
Kapbepe», OIyOJMKOBaHHOTO B oduiuaaibHoM BecTHuKe «Jla T'acera»
ot 11 mexabps 2003 roga Ne 235.

['ocymapcTBO COmENCTBYET CO3MaHMIO Haubosiee OJaronpUSITHBIX YCIOBUM
ILJIST HaZljIesKalllero yejioBeuecKoro, ColMabHOrO U MPodeCcCMOHaIbHOTO Pa3BUTHS
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COTPYIHMKOB TOJIMLIMY B COOTBETCTBUM C IIPUHIIAIIAMY OOBEKTUBHOCTM, PaBEHCTBA
BO3MOJXXHOCTEMN, 3aCJIyT, BBICTYTH JIET U CIIOCOOHOCTEIA.

Knaccudukammuss corpyaHukoB HaloHaabHOM MNOMMUMM TIpeacTaB/IeHa
CJeIYIOIINM 00pa3oM:

1. Corpymumuky moymumyuu. K HUM OTHOCSTCS cOTpymHUMKM HatmoHanabHOM
MOJIUIIMM, TIOCTYIMBILMMM Ha CJIYKOy B TIOpSIIKE, OIPENesieMOM HACTOSIIVIM
3aKOHOM ¥ BHYTPEHHVMMM IIpaBMUJIaMyM OpraHU3allumn.

2. 'pakmanckuit  mepcoHay. K HeMy OTHOCATCS JMIA, 3aK/IIOUMBILINE
CPOYHBIM WM OECCPOUHBIM KOHTpaKT ¢ HaumoHajbHOM mnojauIMen B ILeISX
BBIIIOJTHEHMSI ~ TeXHMUECKMX M  HayyHbIX paboT, a TakKe OKa3aHus
MpodeCCMOHATbHBIX YCIAYT, U He SBJISIOIIMECS COTPYAHMUKAMM  ITOJULIVIN.
[IpaBoOTHOWIEHNSI C TPasKIaHCKMUM II€PCOHAJIOM PEryJIMPYIOTCS TOJIOKEHUSIMU
3akoHa Ne 476 «3aKoHa O I'paskIaHCKOM CJIY;KOe M afMMUHUCTPATUBHON Kapbepe»,
OOIIMM TPYIOOBBIM 3aKOHOJATEJILCTBOM M  OINpene/IeHHbIMM BHYTPEHHUMU
MpaBuUJIaMu, u3gaBaeMbiMy ['eHepabHBIM aypekTopoM HalyoHambHOM MOJIMIINNA.

(Cratbst 34 Kiaccudukamus corpyaHukoB 3akoHa Ne 872 «3akoHa
06 opranmsauuyu, GYHKIOUSIX, Kapbepe U 0COO0OM pexXuMe COLMATBLHOTO
obecrieuenuss HamyonanbHou mommuyuyu Pecrny6smmkmu Hwukaparya» u pedopm
K HEMY).

Pesxxum padoThl COTpYyIHMKOB HalMOHA/NbHON MOJUMLIMM PeryaupyeTcs
MOJIOKEHMSIMM 3aKOHa M OOIell ¥  CIelMaabHOM KaJIpOBOM ITOJUTUKOM,
yTBep>kmaeMbiMu ['eHepasbHbIM aupekTopoM. [losmoskenmnst TpymoBoro kopekca
He pacIIpOCTPAHSIOTCSI HA COTPYIHUKOB MTOJIUIIUAMA.

(Cratbst 32 Peskxum pabotbl 3akoHa Ne 872 «3akoHa 006 opraHmsanum,
GYHKUIMSIX, Kapbepe 1 0COO0M peskuMe COIMaIbHOTO obecrevyenyst HamyoHaapHOM
noyuuuu Pecniy6osmmknu Hukaparya» u pedbopMm K Hemy).

Kypchl 111 MOAydYeHMs OuepeqHOro IOJIMIENCKOro 3BaHus. Ilopsmok
MIOJTyYeHNMsI OUYepeqHOrO0 3BaHMs IMPEeNyCMOTPEH 3aKOHOM ¥ BHYTPEHHUMMU
MIpaBUIaMM, a TAaKKe OCHOBBIBAETCS Ha CAEOVIOIIMX KPUTEPUSIX:

1. MepapxuuHoe COOTBETCTBIME MEKIY JOJIKHOCTBIO ¥ 3BaHMEM.

2. MHMMAaJIbHbBINM CPOK MpeObIBaHMsI B HIMKECTOSILIEM 3BaHUM.

3. [TonoskuTebHbIe pe3yIbTaThl ¥ COOIIOIEHNE IUCIUIIIMHEI.

4. YpoBeHb 06pa3oBaHMsI WM CIIELMAJIbHOTO TEXHUYECKOTO MOJIULIEHICKOIO
0o6pa3oBaHus.

5. YcnemniHoe TmpoXosKAeHMe WCIbITAHUI WM HaJluuMe HeoOXOIMMbIX
(bUUUEeCKNX U IICUXOJIOTUUECKUX JTaHHbIX.

6. YcrmelHoe MpoxX0oKIeHNe COOTBETCTBYIOIIEro Kypca.
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(CraTtbst 43 TpeboBaHus AJjs1 MoiyuyeHust ouepegHoro 3BaHus 3akoHaNe 872
«3aKkoHa 00 opraHm3ainuy, QYHKIMSIX, Kapbepe M 0COOOM peKMuMe COIMATbHOIO
obecnieuenus HaumonanbHou mnonuuuu Pecnybsmku Hukaparya» u pedopm
K HEMY)

ITopssmok mo/iydyeHMsT BHeouepegHOro 3BaHusA. Ilpu  Haymuum
HEOOXOAMMOCTM U  CBOOOIHBIX [TOJ/DKHOCTEM B TIOPSIAKE  MCKITIOUEHMS
VICIIOJTHUTEJIbHBIM COTPYIHMKAM (JO/KHOCTHBIM JIMIIAM) MOXKET OBITb IPMCBOEHO
3BaHne «VHCIeKTop» B ciTyuae, eCu 3a BpeMsl IIPOXOsKIEHMS CITY>KObl YKa3aHHbIE
JuIa TMoJyui IpodeccruoHasibHOe 0Opa3oBaHMe, CBSI3aHHOE C ITOJIUIIEMCKOM
CTy>K00M, a TaK)Ke COOTBETCTBYIOT OCHOBHBIM IPEIbSIBJISIEMbIM TPEOOBAHMSIM.

(Cratbst 46 Ilopsmok mosiyueHMsT BHeodyepeqHOro 3BaHus 3akoHa Ne 872
«3aKoHa 00 opraHmsaiuy, QYHKIMSIX, Kapbepe M 0COOOM peKMMe COIMaTbHOI'O
obecrieuenuss HamyonanbHoi mommuyyu Pecy6ymmkmu Hwukaparya» u pedopm

K HEMY).
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IIepeBop oCyI11€CTBUII:
Crapimit mepeBOJIUNK-MeTOIUCT
OOVYMP Vue6Horo nentpa CuolON MBI Poccun

KaIlMTaH MOJINLIUN /. /(/L_/ / ﬁA. [HTanmumoB



Republica de Nicaragua

POLICiA NACIONAL A
Despacho del Director General T @

JUNTO CON LA COMUNIDAD COMPROMETIDOS CON TU SEGURIDAD

Managua, 30 de enero, 2025.
NOTA 35-42 DEL 29 DE ENERO 2025.

INFORMACION SOLICITADA POR EL CORONEL DE POLICIA ALEXSANDER
BEZYAZYCHNIY, DIRECTOR INTERINO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE
RUSIA EN NICARAGUA. “INSTITUTO JURIDICO DE SIBERIA DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR DE RUSIA”

iNDICE TEMATICO

1. La Lista de Normas y Actos Legales (Legislacion y Reglamentos) que rigen el
Procedimiento del Servicio en la Policia Nacional.

2. Estructura y el numero aproximado de la Policia Nacional con indicacion de la
subordinacion de las unidades.

3. Requisitos para los candidatos al servicio en la Policia (con referencias a los
actos juridicos), edad minima y limite de entrada al servicio policial y de salida
del servicio.

4. Procedimiento de entrada en servicio (algoritmo). Existencia de la obligacién de
seguir una formacion inicial.

5. Presencia/ausencia de la obligacion de un funcionario de Policia de seguir una
formacion en las organizaciones educativas de la Policia Nacional antes de ser
nombrado para un puesto (condiciones de formacion).

Anexo: Organigrama de la Policia Nacional.

HONOR, SEGURIDAD, SERVICIO



NOTA 35-42 DEL 29 DE ENERO 2025.

1. LA LISTA DE NORMAS Y ACTOS LEGALES (LEGISLACION Y
REGLAMENTOS) QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DEL SERVICIO EN LA
POLICIA NACIONAL.

Informacion proporcionada de forma digital (USB), el 28 de enero 2025.

2. LA ESTRUCTURA, NUMERO DE MIEMBROS, SUBORDINACION DE
UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL CON REFERENCIAS JURIDICAS A
LOS ACTOS LEGALES.

Policia Nacional de Nicaragua cuenta con 16,931 miembros activos. 6,297 mujeres
y 10,634 varones.

Jefatura Suprema. La Policia Nacional es un cuerpo armado, subordinado a la
Presidencia de la Republica, encargado de proteger la vida de las y los habitantes
del pais, preservar el orden social y el orden interno, garantizar la seguridad de las
personas y las instituciones, velar por el respeto de los bienes nacionales, sociales
y particulares, ejercer la prevencién, persecucion e investigacion del delito y prestar
el auxilio necesario, a las autoridades civiles y judiciales para el cumplimiento de la
ley y el desempefio de sus funciones.

El Ministerio del Interior y la Policia Nacional dependen de la autoridad ejercida por
la Presidencia de la Republica, en su caracter de Jefatura Suprema, en estricto
apego a la Constitucion Politica a la que guardara respeto y subordinacion. Son
instituciones obedientes y no deliberantes.

La organizacion interna del Ministerio del Interior y de la Policia Nacional se
fundamenta en la jerarquia Unica y en la disciplina de sus mandos y personal.

(Articulo 96 - 97 bis. Constitucidén Politica . Aprobada en lo general y particular en
la primera discusién de la iniciativa “Ley de Reforma Parcial a la Constituciéon
Politica de la Republica de Nicaragua” — Asamblea Nacional / Publicada en La
Gaceta, Diario Oficial No. 128 del Lunes 25 de noviembre de 2024).

Mando Institucional. Conforme a la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua y la presente Ley, la Policia Nacional es una Institucion jerarquizada que
se rige por una estricta disciplina de sus mandos y personal. Para el efectivo
cumplimiento de sus misiones y funciones el mando institucional esta organizado y
conformado por:

1) La Jefatura Suprema

2) La Jefatura Nacional ]

3) La Jefatura de Especialidades Nacionales y de Organos de Apoyo
4) La Jefatura de Delegaciones Policiales



(Articulo 9. Mando Institucional. Ley 872, Ley de Organizacién, Funciones, Carrera
y Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional, y sus reformas)

La Jefatura Nacional es ejercida por el Director o Directora General, quien la dirige,
administra y ejerce el mando unico en la institucidén, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, la presente Ley y la normativa
interna, bajo la direccion de la Jefatura Suprema.

Ejerce su autoridad directamente o a través de los Subdirectores o Subdirectoras
Generales y del Inspector o Inspectora General que le auxilian para estos fines y
ademas funcionan como instancia consultiva y asesora del Director o Directora
General.

La Jefatura Nacional esta organizada en Subdirecciones Generales e Inspectoria
General.

Las Subdirecciones Generales son las siguientes:

Prevencion y Seguridad Ciudadana y Humana
Investigacion e Inteligencia Policial

Seguridad y Proteccion de Personalidades
Delegacion Metropolitana de Managua
Administracién y Gestion

Al A e

La Jefatura Nacional, para el ejercicio de sus funciones, contara con una Secretaria
General que funcionara como instancia de coordinacion y apoyo.

(Articulo 11. Jefatura Nacional. Ley 872, Ley de Organizacién, Funciones, Carrera
y Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional, y sus reformas)

La Jerarquia esta determinada por el cargo que desempefia el funcionario en el
sistema organizacional y por el grado que ostenta. La correspondencia entre la
jerarquia del cargo y el grado sera determinada a través de la normativa respectiva
que emita el Director o Directora General.

La jerarquia que proviene del cargo o funcién que se desempefia es transitoria. La
jerarquia que proviene del grado se adquiere de por vida, no pudiendo privarse del
mismo, sino mediante sancién impuesta de forma accesoria y excepcional cuando
la sancion principal sea la baja por actos que afecten el prestigio e imagen de la
instituciéon conforme lo establecido en la Normativa Disciplinaria.

La Jerarquia de los cargos en la Policia Nacional sera la siguiente:

1) Director o Directora General.

2) Subdirector o Subdirectora General e Inspector o Inspectora General.
3) Jefe o Jefa de Direccién o Division.

4) Jefe o Jefa de Departamento u Oficina.



5) Jefe o Jefa de Seccion o Unidad.
6) Jefe de Sector Policial.

7) Primer Oficial.

8) Oficial.

9) Ejecutivo.

Los cargos establecidos en los incisos 3), 4) y 5), podran tener como cargos
jerarquicos inferiores inmediatos, los de Segundos Jefes o Segundas Jefas, que
ademas de las funciones especificas asignadas, podran sustituirlos en casos de
ausencia temporal.

(Articulo Jerarquia y su correspondencia. Art. 41 Jerarquia de cargos. Ley 872, Ley
de Organizacion, Funciones, Carrera y Régimen Especial de Seguridad Social de la
Policia Nacional, y sus reformas)

Jerarquia de grado y tiempo minimo. Los grados establecidos en esta Ley son
los unicos que se impondran a los miembros de la Policia Nacional. El tiempo
minimo, los escalafones y grados policiales son los siguientes:

1. Escalafén de Oficiales:

1.1. De Oficiales Comisionados Generales:

1.1.1. Primer Comisionado o Primera Comisionada.

1.1.2. Comisionado o Comisionada General.

De Oficiales Superiores:

1. Comisionado o Comisionada Mayor. Permanencia minima cinco anos.
.2. Comisionado o Comisionada. Permanencia minima cinco anos.

.3. Sub-Comisionado o Sub-Comisionada. Permanencia minima cinco afnos.

1.2
1.2
1.2
1.2

De Oficiales Subalternos:

1. Capitan o Capitana. Permanencia minima cinco anos.

.2. Teniente. Permanencia minima cinco anos.

.3. Inspector o Inspectora. Permanencia minima cinco afnos.

1.3
1.3
1.3
1.3

2. Escalafon Ejecutivo:

2.1. Sub-Inspector o Sub-Inspectora. Permanencia minima cinco anos.
2.2. Sub-Oficial Mayor. Permanencia minima cuatro anos.

2.3. Sub-Oficial. Permanencia minima tres anos.

2.4. Policia. Permanencia minima tres afos.

(Articulo 42. Jerarquia de grado y tiempo minimo. Art. 41 Jerarquia de cargos. Ley
872, Ley de Organizacién, Funciones, Carrera y Régimen Especial de Seguridad
Social de la Policia Nacional, y sus reformas)



3. LOS REQUISITOS PARA CANDIDATOS QUE SE ENLISTARAN A LA
POLICIA NACIONAL (CON REFERENCIAS A LOS ACTOS LEGALES): EDAD
MINIMA'Y [\IIAXIMA PARAINGRESAR A/SALIRDE LA POLICIA NACIONAL,
EDUCACION O NIVEL ACADEMICO IMPRESCINDIBLES, EXPERIENCIA
IMPRESCINDIBLE, TIEMPO DE SERVICIO O DE TRABAJO PRECEPTIVO,
CONDICIONES DE SALUD Y CAPACIDADES FISICAS DEL CANDIDATO,
LAS DIFERENCIAS ENTRE REQUISITOS PARA HOMBRES Y MUJERES
CANDIDATAS.

El ingreso a la Carrera Policial. Se realiza a través de convocatoria publica o
interna, segun corresponda, para el nivel o escalafén respectivo, la aprobacién de
los cursos de formacién establecidos y el cumplimiento de los demas requisitos
definidos en la normativa interna correspondiente y la aprobacién por la comisién
de ingreso.

En los procesos de Convocatoria Publica se tendra en cuenta la opinién de los
miembros de la comunidad de donde procede el aspirante.

Una vez aprobado se ingresara a la Policia Nacional de acuerdo a los escalafones
siguientes:

1) Al Escalafon Ejecutivo, los graduados del Curso Basico de Policia y Técnico
Medio Policial, a quienes se les otorga el grado de Policia y Suboficial
respectivamente.

2) Al Escalafén de Oficiales, los graduados en Licenciaturas Policiales, y el
personal civil que tengan un titulo profesional y aprueban el curso de
profesionalizacién, a quienes se le otorgara el grado de Inspector.

(Articulo 37 Forma de ingreso. Ley 872, Ley de Organizacion, Funciones, Carrera y
Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional y sus reformas)

Permanencia en el servicio. Los miembros de la Policia Nacional podran
desarrollar una carrera por un maximo de cuarenta afos de servicio activo o hasta
cumplir sesenta y cinco afos de edad.

La Carrera Policial podra finalizar de acuerdo con las causas establecidas en el
articulo 53 de le Ley esta Ley 872, Ley de Organizacién, Funciones, Carrera y
Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional, y sus reformas.

Por interés institucional el tiempo de servicio activo de los oficiales generales podra
ser extendido por el Presidente de la Republica y Jefe Supremo de la Policia
Nacional y para el resto del escalafén por el Director o Directora General de la
Policia Nacional (Articulo 38 Forma de ingreso. Ley 872, Ley de Organizacion,
Funciones, Carrera y Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional,
y sus reformas)



Conclusiéon de la Carrera Policial. Se comprende como baja, el egreso de
cualquier miembro de la Policia Nacional, mediante el cual se cancela el vinculo
laboral entre éste y la instituciéon, y como consecuencia finaliza la carrera policial.
La baja se otorga por cualquiera de las causales siguientes:

Muerte del funcionario policial.

Jubilacion por anos de servicio.

Cumplir la edad o la condicién para pasar a régimen de pensionado.

Retiro.

Conveniencia institucional.

Abandono de servicio.

Resolucién disciplinaria, conforme el procedimiento establecido en la
Normativa Disciplinaria.

Sentencia Judicial firme por delitos dolosos o por delitos imprudentes cuando
la pena de privacién de libertad sea mayor de un afo.
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Cuando se produzca la baja, el o la policia tendra derecho a una liquidacién igual a
la suma de su treceavo mes proporcional, sus vacaciones y a una indemnizacion.

(Articulo 53. Baja. Ley 872, Ley de Organizacién, Funciones, Carrera y Régimen
Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional, y sus reformas)

Retiro y reincorporacion.

El Primer Comisionado o la Primera Comisionada, pasan a retiro una vez que haga
entrega a su sucesor o sucesora, concluyendo su carrera policial.

Los Comisionados y las Comisionadas, Generales y Mayores, pasan a retiro al
concluir el periodo de nombramiento en el cargo o por interés institucional, al agotar
toda posibilidad de promocién o desarrollo.

El retiro del Primer Comisionado o Primera Comisionada y demas oficiales
generales, seran ordenados y oficializados por el Presidente de la Republica.

Los demas oficiales y personal del escalafon ejecutivo pasaran a retiro por orden
del Director o Directora General, de conformidad con lo establecido en la presente
Ley y la normativa interna correspondiente.

Los oficiales que pasen a condicion de retiro, podran ser llamados por el Presidente
de la Republica y Jefe Supremo de la Policia Nacional a reincorporarse para cumplir
misiones especificas en casos extraordinarios.

Por necesidad institucional, la Policia Nacional podra contratar a los oficiales en
condicién de retiro para llevar a cabo asesorias técnicas o especializadas,
programas de formacion u otras en el ambito de la seguridad ciudadana.



(Articulo 56 Retiro y Articulo 57. Reincorporacién de Retirados. Ley 872, Ley de
Organizacion, Funciones, Carrera y Régimen Especial de Seguridad Social de la
Policia Nacional, y sus reformas)

Requisitos de ingreso a la Policia Nacional para el Escalaféon Ejecutivo con el
grado de Policia y el Escalafon Subalterno con el grado de Inspector.

4. Escalafon Ejecutivo con el grado de Policia
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Edad entre 21 a 35 Afos.

Nivel académico minimo 6to grado de primaria.

Estatura hombres 1.60 metros.

Estatura mujeres 1.55 metros.

No poseer antecedentes penales.

No tener tatuajes visibles.

Aprobar pruebas de conocimiento, capacidad fisica y psicologica.
Aprobar Curso Basico de Policia. (06 meses de duracion)

Documentos a presentar:
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Cédula de identidad, presentar original y entregar tres copias.

Tres fotos tamaro carnet.

Certificados de notas de sexto grado a bachiller, original y tres copias.
Diploma de bachiller, presentar documento original y tres copias

Tres cartas de recomendacion actualizadas.

Examenes médicos obligatorios.

Aval Politico.

5. Escalafon Subalterno con el grado de Inspector.
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Edad entre 17 a 25 Anos

Estatura hombres 1.65 metros.

Estatura mujeres 1.60 metros.

Nivel académico minimo bachiller.

No poseer antecedentes penales.

No tener tatuajes visibles.

Aprobar pruebas de conocimiento, capacidad fisica y psicologica.
Aprobar Curso obteniendo el grado de Licenciado en Ciencias Policiales

Documentos a presentar:
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Cédula de identidad, presentar original y tres copias.

Tres fotos tamano carnet.

Certificados de notas de cuarto y quinto afo, original y tres copias.
Diploma de bachiller, presentar documento original y tres copias.
Tres cartas de recomendacion actualizadas.

Aval Politico.

Examenes médicos obligatorios.



4. EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO EN LA POLICIA NACIONAL PARA
CANDIDATOS (CON REFERENCIAS A LOS ACTOS LEGALES). LISTA DE
DOCUMENTOS, MECANISMO DE SELECCION DE CANDIDATOS, PLAZOS
DE COMPROBACION, OBLIGACION DE PASANTIA, EL PROCEDIMIENTO
DE NOMBRAMIENTO Y ASCENSOS EN GRADOS, ADIESTRAMIENTO
INICIAL.

Los ingresados a la Policia Nacional con el grado de Policia e Inspector, inician
su carrera dentro de la Institucidn Policial, con oportunidades de realizar estudios
superiores, técnicos y tecnolbégicos especializados, en la Universidad de
Ciencias Policiales “Leonel Rugama — Que se rinda tu madre”, de Nicaragua; en
el Sistema Educativo Nacional, Universidades y Centros de Instruccion
extranjeros en coordinacién con la Policia Nacional.

Formacion Profesional al personal que realiza carrera policial, en la Universidad
de Ciencias Policiales “Leonel Rugama — Que se rinda tu madre”, ofreciendo los
siguientes estudios profesionales:

1. Curso Basico de Policia (nuevos ingresos a la Policia Nacional)

2. Licenciatura en Ciencias Policiales (nuevos ingresos a la Policia Nacional)

3. Licenciatura en Ciencias Policiales (personal policial)

4. Licenciatura en Criminalistica (personal policial)

5. Licenciatura en Prevencion y Seguridad Ciudadana y Humana (personal
policial)

6. Licenciatura en Accidentologia

7. Cursos de Acreditacibn en pericias policiales, impartidos por las

Especialidades Nacionales.

8. Diplomados en Técnicas de Investigacion Cientifica

9. Maestria en Pedagogia Policial

10. Preparacion Continua en técnicas de intervencién policial, allanamientos, uso
de la fuerza y armas de fuego,

La Policia Nacional en coordinacion con el sistema educativo nacional,
desarrolla:

1. Programa “Georgino Andrade”, de continuacién y conclusién de estudios de
educacion media en linea, con el apoyo del Ministerio de Educacion (MINED).

2. Programa “Angelita Morales Avilés”, desarrolla estudios de formacion técnica
y tecnoldgica, con el apoyo de Instituto Nacional Tecnolégico (INATEC).

La Policia Nacional en coordinacion con organismos internacionales y érganos
de Seguridad Publica, desarrolla cursos técnicos policiales especializados, entre
ellos:

1. Universidades del Ministerio del Interior de la Federacion de Rusia.
2. Centro de Capacitacion de la Federacion de Rusia en Managua.



Ministerio de Seguridad Publica de la Republica de China.

Comisién de Jefes y Directores de Policia de Centroamérica, México, el
Caribe y Colombia.

Comunidad de Policias de América (AMERIPOL)

Escuela Iberoamericana de Policia (IBERPOL)

Organizacion International de Policia Criminal (INTERPOL)

Comisién de Seguridad de Centroamérica del SICA (CS SICA)

Programa de Cooperacion Técnica y Econémica de la India (ITEC)
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. EL SISTEMA EDUCATIVO DE ADIESTRAMIENTO, FORMACION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL Y DE LOS CUADROS DE LA POLICIA
NACIONAL; INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE FORMACION O
CAPACITACION, OBLIGATORIEDAD Y ADIESTRAMIENTO, FORMACION Y
CAPACITACION PREVIA ANTES DEL NOMBRAMIENTO A LOS CARGOS Y
PUESTOS Y SUS PLAZOS, ASi COMO LOS PLAZOS DE LA EDUCACION.

Modelo Educativo Policial.

La Universidad de Ciencias Policiales “Leonel Rugama - Que se rinda tu madre!,
es el organo rector del Sistema de Educacion de la Policia Nacional, con
fundamento de forma integral en el “Modelo de Proteccion de las Personas,
Familia y Comunidad”.

El Sistema de Educacién Policial de la Policia Nacional desarrolla un proceso de
formacién continua en el marco del modelo de “Escuela Total’” que facilita la
capacitacién en todos los sub sistemas educativos (Formacion, capacitacién y
Preparacién Continta) en tematicas relativas a Doctrina, Etica, Derechos
Humanos, Actuacién policial, Defensa de la Soberania, la Seguridad Ciudadana
y Humana, la Preservacién de la Paz y todos los temas concernientes al
guehacer policial, disponiendo de una red de formador de formadores, monitores
de preparacion continua, permitiendo de forma efectiva y dinamica interactuar
entre la Universidad de Ciencias Policiales “Leonel Rugama - Que se rinda tu
madre! y las estructuras policiales del pais.

El modelo policial se corresponde con las Politicas y Estrategias de Nuestro
Buen Gobierno, contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo Humano.

En sintesis, las principales caracteristicas del modelo Policial, que constituye un
proceso, de:

Inclusién.
Integracion.
Compartir.
Revision.
Ajuste.
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Como estrategia del modelo para la prevencion de la Violencia y la Criminalidad,
desarrolla los subsistemas de:

a. Prevencion Policial. Acciones operativas de caracter publico y secreto
(Patrullaje, profilaxis, retenes, etc.)

b. Prevencidn Estatal. Acciones de las distintas instituciones del gobierno y
del Estado en funcién de la Seguridad Ciudadana.

c. Prevencién Comunitaria. acciones de la comunidad en funcion de su propia
seguridad.

En correspondencia con el interés de nuestro GRUN, la Policia Nacional trabaja
en el fortalecimiento de la agenda de Defensa de nuestra Soberania y la
preservacion de la Paz, la Seguridad del Estado, y el libre ejercicio de los
derechos de los nicaraguenses; impulsando cambios sustanciales, articulandose
con las instituciones gubernamentales, brindando especial énfasis a la
participacion ciudadana, teniendo como pilar fundamental la Constitucién
Politica.

Promocidon y Ascensos. Los miembros de la Policia Nacional que sean
promovidos en cargos de mayor nivel o responsabilidad y grado policial, deberan
estar debidamente capacitados y haber aprobado el curso y la induccién al cargo
que corresponda.

Carrera Policial.

La carrera policial es la que desarrolla el personal que ingresa a la institucion
policial bajo un régimen laboral especial, cuyos procedimientos para ingreso,
permanencia, atencién, desarrollo, seleccion del relevo generacional y
finalizacion de carrera, se regulan en la Ley y normativas internas que emita el
Director o Directora General.

La Carrera Policial, esta basada en criterios de profesionalidad y eficacia y es
desarrollada unicamente por el personal policial. El personal civil se regira por lo
que dispone laLey No. 476, “Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”,
publicada en La Gaceta Diario Oficial No. 235 del 11 de diciembre del 2003.

El Estado promovera las condiciones mas favorables para una adecuada
promocién humana, social y profesional de los miembros de la policia, de
acuerdo a principios de objetividad, igualdad de oportunidades, meéritos,
antigliedad y capacidad.

Clasificacion del personal. El personal de la Policia Nacional se clasifica de la
siguiente forma:
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1. Personal Policial: Son los miembros de la Policia Nacional que ingresan a la
carrera policial de acuerdo a los procedimientos establecidos en esta Ley y
la normativa interna correspondiente.

2. Personal Civil: Es el que ingresa por contratacion permanente o temporal,
atendiendo un interés institucional en virtud de su calidad técnica, cientifica
o profesional, no forman parte de la carrera policial, su régimen laboral se
rige por la Ley N°. 476, “Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”,
la legislacion laboral comun y la normativa interna especifica que emita el
Director o Directora General de la Policia Nacional.

(Articulo 34 Calificacién del personal). Ley 872, Ley de Organizacion, Funciones,
Carrera y Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional y sus
reformas)

El régimen laboral de los miembros de la Policia Nacional se sujetara a lo previsto
en la Ley y las politicas generales y especiales de personal, aprobadas por el
Director o Directora General. No seran aplicables al personal policial las
disposiciones del Codigo del Trabajo.

(Articulo 32. Régimen laboral. Ley 872, Ley de Organizacion, Funciones, Carrera 'y
Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional, y sus reformas)

Curso para ascender en grado policial. Para los ascensos en grados conforme la
ley y la normativa interna correspondiente se tendran en cuenta los criterios
fundamentales de:

Correspondencia jerarquica entre cargo y el grado.

Tiempo minimo de permanencia en el grado inmediato inferior.
Resultados positivos de desempenio y disciplina.

Nivel académico o técnico especializado policial.

Superar las pruebas o parametros fisicos y psiquicos respectivos.
Aprobacién del curso correspondiente.
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(Articulo 43. Requisitos para ascenso en grados. Ley 872, Ley de Organizacién,
Funciones, Carrera y Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional,
y sus reformas)

Ascenso extraordinario. Podran ser ascendidos de forma excepcional al grado de
Inspector los miembros del Escalafon Ejecutivo que durante su carrera alcancen un
titulo profesional en una disciplina afin a la Carrera Policial, cumplan con los criterios
fundamentales y exista la necesidad y disponibilidad institucional.

(Articulo 46. Ascenso extraordinario. Ley 872, Ley de Organizacion, Funciones,
Carrera y Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional, y sus
reformas)
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