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Введение

Среди причин, GHI тивно влияющих G эффективность дея-
тельности кинологических подр Jделений, следует отметить 
недосK точное количество кв лифициров GGLM к NOов G

фоне небольшого чисP Q R GKGLM NSлжностей. 
Потребность кинологических подр Jделений в кв лифици-

ров GGLM к NO х в G Tтоящее время только увеличив Hтся, но 
в своем большинстве молодые люди не стремятся р UоK ть в 
полиции и в V Tтности TWHXY листом-кинологом, их привле-
к Zт более SWP чив H[LH и менее SW TGLH профессии. Только 
небоP\] я V Tть молодых людей, з YGKересов GGLM в службе 
в полиции, спосоUG сK ть TWHXY лисK [Y^RYGSPSI [Y_ обP ^

д Z`Y[Y высокой внутренней мотив XYHa и жеP GYH[ р Uо-
K ть со служебными соб R [Yb

К сож лению, в служебную кинологию WSW N Hт GH[ ло 
сPcV aGLM людей. ЖеP GYH любыми способ [Y WSW Tть в си-
стему МВД для построения полицейской к O\еры (получение 
жеP H[LM зв GYa и должностей в д льнейшем), в том числе 
через кинологические подр Jделения, приводит к тому, что G
человек _ не з YGKересов GGSIS в р Uоте, тр тятся средств фе-
дер льного бюджеK _ время G его подготовку, при этом свои 
служебные обяз GGSсти он V `H всего выполняет фSO[ ль-
но. Есть K R я к тегория людей, которые просто не WSGY[ Zт 
смысP и целей своей р Uоты в должности TWHXY лисK ^RYGS^

PSI (ошибк в выборе профессии), переоценив Zт свои воз-
можности, не оTSJG Zт, что это большой труд, поP I я достичь 
хороших резульK тов, не WOYP I я усилий. Многие любители 
соб R_ овеянные рS[ GKYVHским предсK Qлением о профессии, 
G Uлюд я со стороны з р Uотой TWHXY лисK ^RYGSPSI в ос-
новном по художественным dYP\[ [_ где соб RY пр Rтически 
T [Sстоятельно р TRрыв Zт резSG GTGLH преступления, K R^

же стремятся сK ть сотрудник [Y SOI GSQ внутренних дел, но 
немногие из них действительно WSGY[ Zт специфику K Rой 

трудовой деятельности и подходят G эту должность. Ведь G
T [S[ деле это большой труд, который вклюV Hт в себя и в пря-
мом смысле грязную р Uоту: от уборки вольер до выполнения 
своих служебных обяз GGSстей в р Jличных погодных услови-
ях, условиях, сопряженных с риском для здоровья и жизни. 

ª V льнику кинологического подр Jделения приходится 
G свой стр х и риск бр ть G р Uоту к GNYN K G должность 
TWHXY лисK ^RYGSPSI _ который, возможно, столкнувшись в 
последующем с пробPH[ [Y службы, по собственному жеP ^

нию или по неспособности выполнять свои служебные обя-
з GGSсти покинет кинологическое подр Jделение и пр Qоох-
р GYKельные SOI GL_ прор UоK Q один-дв год b ДрcI я V Tть 
к GNYN тов – ттестов GGLH сотрудники полиции, которые по 
р JGL[ WOYVYG [ стремятся перейти с з GY[ H[Sa должности 
�cV Tткового, водителя) G должность TWHXY лисK ^RYGSPSI b

Некоторые TVYK Zт эту профессию более легкой, или долж-
ность используется к R своеобр JGLa тр [WPYG для д льней-
шей службы или месK временной р Uоты при ожид GYY дру-
гой должности. Т RYH к GNYN ты, к R пр QYPS_ не имеют JG ^

ний, SWLK и жеP GYe р UоK ть с соб Rой (иногд быв Zт же-
стоки по отношению к животным), созд Zт лишь видимость 
з YGKересов GGSсти в р Uоте при G JG чении G должность и в 
д льнейшем сK GSQятся б PP Tтом в службе. 

fWHXY лист-кинолог является сотрудником полиции со все-
ми тягоK [Y и лишениями, присущими этой службе. ОNG Rо 
профессия TWHXY лисK ^RYGSPSI SOI GSQ внутренних дел от-
PYV Hтся от других полицейских и смежных с ней профессий. 
ПрофеTTYSG P\G я деятельность TWHXY лисK ^RYGSPSI имеет 
две нер JOLQGLH сосK Qляющие: это служеUG я деятельность, 
G WO QPHGG я G выполнение функций сотрудник полиции, в 
том числе и применение служебных соб R в к честве TWHXY ль-
ного средств полиции, в порядке и предеP х, усK GSQленных 
з Rонод тельством Российской Федер XYY_ и непосредственно 
кинологическ я деятельность, вклюV Z` я в себя мероприя-
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тия по содерж GYZ_ сбережению, р JQедению, выр `YQ GYZ_

дрессировке и тренировке служебных соб R Y `HGRов.
Д GGLH методические рекоменд XYY_ подготовленные по 

резульK K [ исследов GYe_ в JG чительной степени будут спо-
собствов ть к чественному подбору к GNYN тов G должность 
TWHXY листов-кинологов с учетом их личных к честв, склонно-
сти и интереT к р Uоте с соб Rой, K Rgе к честв, способству-
ющих эффективному выполнению фcGRXYSG льных обяз G^

ностей сотрудник WSлиции.
Профессиогр [[ д GGSa профессии отр ж Hт целостное 

предсK Qление о том, к RY[YпрофеTTYSG льно в жными к чес-
тв [Y_ JG GYe[Y и умениями должен обP N ть TWHXY лист- 
кинолог, чтобы в д льнейшем р JQYQ ться в профеTTYSG ль-
ном [ Tтерстве и постоянно WSQL] ть уровень кв лифик XYYb

Изучение профессиогр [[L TWHXY лисK ^RYGSPSI руководи-
телем кинологического подр Jделения МВД России должно 
способствов ть гр [Sтному подбору к GNYN тов G должность, 
что в свою очередь приведет к рH лиз XYY индивиду льных 
профеTTYSG льных, личностных, творческих и деловых к ^

честв будущих TWHXY листов-кинологов и их T [Sсовершен-
ствов GYZ по мере р JQYKYe и получения SWLK в профессии. 
Профессиогр [[ любой определенной к тегории TWHXY ли-
стов конкретной профессии, в том числе TWHXY лисK ^RYGSло-
I _ доPgG периодически корректиров ться с учетом р JQYKYe

обществ Y T [Sa WOофеTTYY TWHXY лисK ^RYGSPSI b

Профессиограмма  
специалиста-кинолога органов  

внутренних дел

Принцип профеTTYSG PYJ[ является обяз тельным и не-
обходимым условием эффективности деятельности к R отдель-
ного TWHXY лисK _ K R и всей системы в целом. В современных 
условиях многие виды деятельности нужд Zтся в TWHXY лис-
K х, обP N Z`YM р JGSсторонними JG GYe[Y и умениями, го-
товностью и способностью учиться G опережение, T [Sупр Q^

ляемостью и высоким уровнем профеTTYSG льной культуры. 
Реформиров GYH Министерств внутренних дел Российской 
Федер XYY обусловило высокие требов GYe к профеTTYSG ль-
ному уровню и личностным к честв [ сотрудников SOI GSQ

внутренних дел.
С целью формиров GYe высококв лифициров GGSIS к ^

рового сосK Q _ K Rgе для исключения сPcV HQ недобросо-
вестного отношения сотрудников к выполнению служебных 
обяз GGSстей к ждому руководителю кинологического под-
р Jделения МВД России при подборе к GNYN тов G службу 
предсK Qляется целесообр JGL[ изучить профессиогр [[c

TWHXY лисK ^RYGSPSI b

В первую очередь необходимо р Jобр ться с понятиями.
Профессиогр [[ предсK Qляет собой совокупность х ^

р Rтеристик и особенностей, описыв Z`YM ту или иную про-
фессию, K Rgе вклюV Hт в себя перечень требов GYa к необ-
ходимым JG GYe[_ умениям, G QLR [ и к честв [ личности, 
которым должны соответствов ть предсK QYKели изcV H[Sa

профессии. Т Rgе в профессиогр [[H могут ук JLQ ться к че-
ств _ препятствующие или GHI тивно влияющие G профессио-
G льную деятельность к GNYN K b

Профессиогр [[ – обусловPHGG я содерж GYH[ труд си-
стH[ количественно измеримых медико-биологических, пси-
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хофизиологических и TSXY льно-психологических свойств и 
к честв, необходимых и досK точных для успешного овP NH^

ния профессией и совершенствов GYe Q GHab1

По мнению ГурNYG В.В., профессиогр [[ TWHXY ли-
сK ^RYGSPSI SOI GSQ и SOI GYJ XYa_ осуществляющих ком-
плексное обеспечение безSW TGSсти, – это G учно обоснов G^

ные нормы и требов GYe кинологической профессии к вид [

профеTTYSG льной деятельности и к честв [ личности к GNY^

д K _ которые позволяют ему эффективно выполнять необхо-
димую р Uоту и при этом поPcV ть высокие профеTTYSG льные 
резульK ты, K Rgе созд Zт условия для всестороннего р JQY^

тия его личности.2 
Проще говоря, профессиогр [[ TWHXY лисK ^RYGSPSI (в 

том числе SOI GSQ внутренних дел) – это G учно обоснов G^

ный перечень вз Y[Sсвяз GGLM сторон деятельности, K Rgе 
профеTTYSG льно в жных к честв личности, которые влияют 
G cспешность профеTTYSG льной деятельности. 

Для к ждого вид деятельности G Uор профеTTYSG льно 
в жных к честв может быть досK точно специфичен.3 По 
¤ NOYRову В.Д., профеTTYSG льно в жные к честв – это 
индивиду льные к честв субъекK деятельности, влияю-
щие G эффективность деятельности и успешность ее осво-
ения.4 Зеер Э.Ф. под профеTTYSG льно в жными к честв -
ми WSGY[ Hт «психологические к честв личности, опре-

1 Слов ;6 по проф8;��7: ��� и психологической поддержке 
[Электронный ресурс]. – URL: http://technomag.edu.ru/doc/42344.
html (д : 8бр h�7�D i6.11.2021).

2 Гурдин В.В. Подготовк <>��� листов-кинологов 8;A 78� и 8;A 7�@

з ���E осуществляющих комплексное обеспечение без8> <78сти: 
Учебное пособие. – М.: УЦ Перспектив E jk13. – 108 с. 

3 ПрD��7 М.В., Душкин А.С. Профессиогр l���ское 8>�< 7�� ос-
новных видов деятельности в системе МВД России: учебно-методи-
ческое пособие. – М.: ДГСК МВД России, 2013. – С. 9.

4 m ?;��ов В.Д. Проблемы системогенез профе<<�87 льной дея-
тельности. – М.: Логос, 2007. – С. 32. 

деляющие продуктивность (производительность, к чество, 
резульK тивность и др.) деятельности»5. ПрeMYG М.В. и 
Душкин А.С. определяют профеTTYSG льно в жные к -
честв к R «совокупность биологических �TS[ тических, 
морфологических, консKYKcXYSG льных, типологических и 
нейроNYG [YVHских) и психологических (общие и профес-
TYSG льные способности, опыт, особенности мотив XYSG-
ной сферы и личностные свойств n х O Rтеристик, отвHV -
ющих требов GYe[_ предъявляемым конкретной профес-
TYSG льной деятельностью к ее субъекту и обеспечив Z-
щих эффективную рH лиз XYZ д GGSa профеTTYSG льной 
деятельности»6.

1. Общая характеристика 
 профессии специалиста-кинолога

fWHXY листы-кинологи со служебными соб R [Y выпол-
няют большой объем р Uоты в пр Qоохр GYKельной деятель-
ности SOI GSQ внутренних дел Российской Федер XYY и вос-
требов GL при выполнении р Jличных опер тивных з N ч. 
fWHXY лист-кинолог SOI GSQ внутренних дел – сотрудник ор-
I GSQ внутренних дел, прошедший профеTTYSG льное обуче-
ние по прогр [[ [ профеTTYSG льной подготовки, обP N Z^

щий TWHXY льными JG GYe[Y в обP Tти служебной кинологии 
и непосредственно осуществляющий дрессировку, тренировку 
и применение з Rрепленной з ним служебной соб RY в опер ^

тивно-служебной деятельности согP TGS должностному регP ^

5 Зеер Э.Ф. Психология профессии. – М.: Ак ?�4���ский Проект, 
2005. – 329 с.

6 ПрD��7 М.В., Душкин А.С. Профессиогр l���ское 8>�< 7�� ос-
новных видов деятельности в системе МВД России: учебно-методи-
ческое пособие. – М.: ДГСК МВД России, 2013. – С. 11.
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менту (должностной инструкции), в том числе выр `YQ GYH_

воTWYK GYH Y NOессировку щенков.7

Для успешной р Uоты к GNYN ту G должность TWHXY ли-
сK ^RYGSPSI необходимо обP N ть сильной внутренней мо-
тив XYHa для р Uоты с соб Rой и р Uоты (службы) в SOI G х 
внутренних дел, обширными JG GYe[Y и жеP GYH[ постоянно 
р JQYQ ться в профессии, K Rgе нужно иметь T [SобP N GYH_

р TTcдительность и терпение, быть физически и психически 
выносливым, стрессоустойчивым. 

2. Тип и класс профессии  
специалиста-кинолога

Специфик исследуемой профессии з RлюV Hтся в том, что 
SG имеет ср Jу дв предмеK труд o соб Rу и человек b С одной 
стороны, профессия TWHXY лисK ^RYGSPSI относится к типу 
«Человек – Природ p_ G WO QPHG G вз Y[Sдействие со слу-
жебными соб R [Yo их содерж GYH_ сбережение, р JQедение, 
выр `YQ GYH_ воTWYK GYH_ дрессировку, тренировку и приме-
нение G месK х происшествий. С другой стороны, профессию 
TWHXY лисK ^RYGSPSI K Rgе можно отнести к типу «Человек – 
Человек», K R к R р UоK в полиции подр Jумев Hт вз Y[Sдей-
ствие с гр жд G [Yb ОсновопоP I Z`Y[ для профессии пред-
метом труд _ по резульK K [ проведенной G [Y G учно-иссле-
дов тельской р Uоты, все же является вз Y[Sдействие с жи-
вотным.

Профессия TWHXY лисK ^RYGSPSI G Tтолько многогр GG _

что может быть отнеTHG и к кP TTc эвристических (творчес-
ких), связ GGLM с быстрым G лизом посKcW Z`Ha инфSO[ ^

ции, принятием несK GN Oтных решений, требующих ответ-

7 Диденко А.В., Яковенко А.А. Слов ;6 для <>��� листов-кинологов 
8;A 78� внутренних дел / под ред. А.В. С �енков � – Рост8�@7 @Дону: 
ФГКУ ДПО «РШ СРС МВД России», 2019. – 206 с.

ственности, высокой эрудиции, SOYIYG льности мышления, 
творческого подход _ стремления к р JQYKYZ и постоянному 
обучению, и к кP TTc исполнительских, поскольку TWHXY ^

лист-кинолог в своей деятельности руководствуется з Rонод ^

тельством Российской Федер XYY_ обяз G выполнять прик JL

непосредственного или прямого руководителя и действов ть 
при этом строго в р [R х з RSG b

3. Содержание деятельности  
специалиста-кинолога

fWHXY лист-кинолог является сотрудником полиции, кото-
рый выполняет свои фcGRXYSG льные обяз GGSсти со служеб-
ной соб Rой, применяя ее G месK х происшествий, G профи-
P Rтических и иных мероприятиях. fWHXY листы-кинологи в 
основном з GY[ Zтся подготовкой и применением служебных 
соб R WS O JPYVGL[ G WO Qлениям применения:

– розыск по з W ховым след [ VHловек �Tледов я р UоK nq

– поиск, оUG Oужение и обSJG чение целевых веществ по 
их з W ху;

– поиск трупов, трупных осK GRов и следов крови человек q

– к O уP\G я, конвSaG я служб q

– проведение исследов GYa з W ховых следов с соб R ^

ми-детектор [Yb

fWHXY листы-кинологи K Rgе в своей профеTTYSG льной 
деятельности з GY[ Zтся: 

– проведением мероприятий по отбору и комплектов GYZ

поголовья;
– содерж GYH[_ TUережением служебных соб Rq

– р JQедением служебных соб Rq

– выр `YQ GYH[_ воTWYK GYH[ и G V льной дрессировкой 
полученного поголовья;

– дрессировкой и тренировкой служебных соб Rq
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– применением (использов GYH[n служебных соб R G ме-
сK х происшествий;

– ведением учетной и отчетной доку[HGK XYYb

В целях совершенствов GYe профеTTYSG льных JG GYa_

умений и G QLRов, необходимых для выполнения служебных 
обяз GGSстей, в том числе в условиях, связ GGLM с примене-
нием физической силы, TWHXY льных средств и огнестрельного 
оружия, TWHXY листы-кинологи, к R и другие сотрудники по-
лиции, постоянно проходят профеTTYSG льную, служебную, 
огневую и физическую подготовку. 

4. Условия труда  
специалиста-кинолога

fWHXY лист-кинолог может р UоK ть T [Sстоятельно (ох-
р G объекK _ проведение проdYP Rтических мероприятий 
и т.д.) или в коллективе, группе �G WOY[HO следственно-опе-
р тивной). fWHXY лист-кинолог досK точно T [Sстоятелен в 
своей деятельности, может проявлять р Jумную YGYXY тиву 
при выполнении своих фcGRXYSG льных обяз GGSстей, но при 
этом он должен согP TSQLQ ть свои основные действия с ру-
ководителем, сK O]Y[ группы. Выполняет свои обяз GGSсти в 
р [R х з Rонод тельств и руководствуется усK GSQленными 
требов GYe[Y GSO[ тивно-пр Qовой б JL SOI GSQ внутрен-
них дел Российской Федер XYYb

Гр dYR несения службы ненормиров GGLab Ã Tто TWHXY ^

листы-кинологи р UоK Zт G открытом воздухе вне з QYTY[S^

сти от погодных условий, времени суток и сезSG b Примером 
K Rой р Uоты может служить прор Uотк з W хового след
человек _ обследов GYH местности, железнодорожного, Qто-
мобильного и другого тр GTWSOK b Деятельность TWHXY ли-
сK ^RYGSPSI подр Jумев Hт Rтивность, поскольку профессия 
требует движения. Под Rтивностью WSGY[ Hтся способность 

человек производить общественно JG чимые преобр Jов GYe

окруж Z`HIS_ проявPeZ` яся в общении, совместной дея-
тельности, творчестве и T [SO JQYKYY8. r V Tтую профессио-
G P\G я деятельность TWHXY лисK ^RYGSPSI G TL`HG р Jъ-
езд [Y (выезды G месK происшествий, кS[ GNYOовки, обу-
чение). В своей деятельности TWHXY лист-кинолог пользуется 
предмеK [Y уход и TWHXY льным TG Oяжением, учебными 
рHRQYJYK [Y_ техническими средств [Y_ преNG JG ченными 
для сбережения, дрессировки и тренировки служебных соб Rb9 
Т Rgе TWHXY лист-кинолог к R сотрудник полиции должен не 
только выполнять GSO[ тивы по физической и огневой под-
готовке, но и JG ть основ GYe и порядок применения физи-
ческой силы, TWHXY льных средств и огнестрельного оружия в 
соответствии с гP Qой 5 ФЗ «О полиции»10. К R пр QYPS_ эK
профессия требует физической и психSs[SXYSG льной вынос-
ливости.

Деятельность TWHXY лисK ^RYGSPSI сопряжHG с повышен-
ным риском для жизни и здоровья к R со стороны пр Qоохр ^

нительной деятельности (преследов GYH_ з NHOж GYH лиц, со-
вершивших преступление, проведение обследов GYe G пред-
мет оUG Oужения взрывоSW TGLM предметов), K R и со стороны 
деятельности кинологической (отр Uотк приемов з `YKGSIS

р JдеP _ несоблюдение требов GYa охр GL труд и личной 
безSW TGSсти при р Uоте со служебными соб R [Ynb При этом 
жизнь и здоровье TWHXY лисK ^RYGSPSI к R сотрудник SOI ^

нов внутренних дел з Tтр хов GL от получения вред _ причи-
ненного в связи с выполнением служебных обяз GGSстей.

8 Столяренко Л.Д. Психология: учебник. – СПб.: Питер, 2010. – 592 с.
9 Прик B МВД России от 27 дек C;я 2019 год № 979 «Об утвержде-

нии пр ��5 и норм <7 Cжения имуществом, <7 ;яжением и предме-
: 4� уход для содерж 7�DE дрессировки и применения служебных 
живо:7t� � 8;A 7 х внутренних дел Российской Федер ���u�

10 Федер льный з �он Российской Федер ��� от 7 февр ля 2011 год
№ 3-ФЗ «О полиции».



14 15

5. Профессиональные знания и умения

fWHXY лист-кинолог должен руководствов ться:
– Конституцией Российской Федер XYYq Федер льным з ^

коном Российской Федер XYY от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О по-
лиции»; Федер льным з Rоном Российской Федер XYY от 
30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в SOI G х внутренних дел 
Российской Федер XYY и внесении изменений в отдельные 
з Rонод тельные Rты Российской Федер XYYp и иными нор-
[ тивными пр QSQL[Y RK [Y vоссийской Федер XYY_ Qедом-
ственными GSO[ тивными RK [Y МВД России, лок льными 
GSO[ тивными RK [Y кинологического подр Jделения МВД 
России, должностным регP [HGKом (должностной инструкци-
ей);

– внутренним служебным р TWSOядком, усK GSQленным в 
кинологическом подр Jделении МВД России;

– GSO[ [Y охр GL труд _ пр QYP [Y техники безSW TGSсти. 
Для успешного освоения профессии и совершенствов GYe в 

GHa TWHXY лист-кинолог должHG JG ть:
– общие профеTTYSG льные дисциплины, которые необ-

ходимы для любого сотрудник полиции: основы теории го-
суд Oств и пр Q _ основы конституционного пр Q _ основы 
уголовного пр Q _ основы уголовного процеTT _ основы крими-
нологии, основы кOY[YG листики, основы N[YGYTтр тивно-
го пр Q _ основы N[YGYTтр тивного процессу льного пр Q _

N[YGYTтр тивную деятельность полиции, делопроизводство 
и режим секретности, русский язык в деловой доку[HGK XYY

и культур речи, основы русского жестового язык _ основы 
упр Qления в SOI G х внутренних дел Российской Федер XYY_

основы инфSO[ XYSGGLM технологий в деятельности SOI GSQ

внутренних дел Российской Федер XYY_ основы TWHXY льной 
техники SOI GSQ внутренних дел Российской Федер XYY_ тео-
ретические основы физической, огневой, K RтикS^TWHXY ль-
ной, мор льно-психологической подготовки и др.;

– TWHXY льные профеTTYSG льные дисциплины, непосред-
ственно связ GGLH с р Uотой с соб Rой: основы биологии (в 
том числе зоологии, генетики, селекции, G томии и физио-
логии соб Rn_ ветHOYG OYY_ зоопсихологии, этологии; основы 
служебной кинологии (содерж GYH_ сбережение, дрессировк
служебных соб R Y NObnq

– методы и способы вз Y[Sдействия с соб R [Y_ основные 
методики и техники дрессировки служебных соб R по курсу 
посPc] GYe и TWHXY льному курсу дрессировки, порядок дей-
сKQYa TWHXY лисK ^RYGSPSI G [HсK х происшествий;

– пр QYP безSW TGSсти и личной гигиены при р Uоте с со-
б R [Yb

Должен уметь:
– применять физическую силу;
– применять TWHXY льные средств _ в том числе служебную 

соб Rу;
– пользов ться огнестрельным оружием и применять его;
– проводить мероприятия по отбору и комплектов GYZ по-

головья;
– р UоK ть с соб R [Y O Jличных пород, возр Tтов;
– з GY[ ться р JQедением соб R_ выр `YQ GYH[ и воTWYK ^

нием полученного поголовья;
– проводить мероприятия по содерж GYZ и сбережению 

служебных соб Rq

– дрессиров ть, трениров ть служебных соб R с использо-
в GYH[ необходимых учебных реквизитов и TWHXY льного TG ^

ряжения;
– ок JLQ ть первую помощь постр N Q]Y[ людям и слу-

жебным соб R [q

– вести учетную и отчетную доку[HGK XYZq

– р UоK ть с компьютерной техникой.



16 17

6. Профессионально важные 
 качества специалиста-кинолога

ПрофеTTYSG P\G я деятельность человек з QYTYK не толь-
ко от его JG GYa_ умений и G QLRов, которые можно приобре-
сти со временем, но и от его личностных к честв. Поэтому в 
профессиогр [[c любой профессии входит психогр [[ – пе-
речень профеTTYSG льно в жных к честв личности и необхо-
димый уровень их р JQYKYe для выполнения служебных обя-
з GGSстей конкретной профессии. 

Профессия TWHXY лисK ^RYGSPSI уник P\G тем, что тре-
бует особого отношения к соб R [b Любовь к животным, 
стремление р UоK ть с ними, готовность тр тить G это личное 
время, много сил и средств являются основопоP I Z`Y[Y для 
д GGSa WOофессии.

Для успешной деятельности в к честве TWHXY лисK ^RYGS^

PSI внутренних дел необходимо G личие следующих профес-
TYSG льно в жных к честв.

®[SXYSG льно-волевые к честв o

– терпение, терпеливость;
– любовь к животным;
– сдерж GGSсть, выдержк q

� TYP Qоли;
– способность к T [SRонтролю, умение вP NHть собой, в 

том числе в ситу XYeM повышенного нервно-психического G ^

пряжения;
– T [SобP N GYH_ s[SXYSG P\G я устойчивость при приня-

тии ответственных решений и деятельности в G WOяженных и 
экстрH[ льных (сложных) условиях;

– доброK q

– доброжеP тельность;
– оптимизм.
Деловые к честв o

– ответственность, в том числе WSQL]HGG я ответствен-
ность з gYJG\ Y Jдоровье людей и служебных соб Rq

� T [SNYTXYWPYG _ NYTXYWPYGYOов GGSсть;
– G Tтойчивость, упорство в достижении посK Qленных це-

лей;
– целеустремленность;
– трудолюбие; 
� SOI GYJов GGSсть;
– исполнительность;
� YGYXY тивность, р Jу[G e YGYXY тив q

– пункту льность.
�OI GYJ XYSGGS^cWO Qленческие к честв o

– способность быстро SOI GYJов ть себя и других G вы-
полнение деP q

– умение быстро ориентиров ться в окруж Z`Ha обсK -
новке;

– умение прогнозиров ть ситу XYZq

� T [Sстоятельность в принятии решений;
– способность быстрS WOYGY[ ть пр QYP\GSе решение;
– способность бр ть G себя ответственность, в том числе в 

сложных ситу XYeMq

– умение выбир K\ SWKY[ P\GcZ K Rтику действий.
Лидерские к честв o

– стремление (умение) быть лидером, «вож Rом» в K GNH[H

с соб Rой;
– уверенность в себе; 
� T [SXHGGSсть;
– смелость, решительность;
– р Jу[G я склонность к риску;
� льтруизм.
Мотив XYSGGLH M O Rтеристики:
– склонность и жеP GYH O UоK ть с соб R [Yq

– досK точный уровень з YGKересов GGSсти в профессии;
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– стремление к достижениям, высок я мотив XYe NSстиже-
ния; 

– JG чимость для к GNYN K службы в кинологическом под-
р Jделении; 

– стрH[PHGYH G NSлго связ ть свою жизнь с профессией;
– приоритетность службы перед осK льными жизненными 

сфер [Yq

– субъективное ощущение уд чно G aNHGGSa профессио-
G льной и TSXY льной ниши, SWKY[ льно обеспечив Z`Ha ре-

лиз XYZ TWSсобностей и возможностей.
КSIGYKYQGLH �WSJG Q тельные) способности: 
� QGY[ тельность:
– способность к концентр XYY QGY[ GYeq

– способность к быстрому переклюVHGYZ QGY[ GYeq

– умение сосредоточив ть QGY[ GYH G объекте продолжи-
тельное время (устойчивосK\ QGY[ GYenq

– досK точно большой объем QGY[ GYe и его р TWOеделе-
ние;

– профеTTYSG P\G e G Uлюд тельность:
– способность з [HV ть изменения в окруж Z`Ha обсK ^

новке;
– способность з [HV ть изменения в поведении животного;
– хорS] e W [eK\q

– творческое вообр жение;
– высок я поисков e Rтивность;
– быстр я обcV H[Sсть;
– р JQYK я интуиция;
– стремление к постоeGGS[c T [Sсовершенствов GYZb

Интеллекту льные к честв o

– эрудиров GGSсть, хорS] я общеобр Jов теP\G я подго-
товк q

– способность к G лизу и синтезу инфSO[ XYY � G лити-
ческое мышление); 

– р JQYKое логическое мышление;

– сообр JYKельность: 
– гибкость, подвижность мыслительных процессов;
– быстроK Y Kочность мыслительных процессов;
– умение схв тыв ть суть проблемы;
– умение иск ть первопричину, «док WLQ ться» до сути;
– способность объективно оценив ть свои силы и возмож-

ности служебной соб RYq

– способность д Q ть объективную оценку действиям дру-
гих людей;

– умение WOYGY[ ть пр QYP\GSе �SWKY[ льное) решение в 
ситу XYY QLO женного деdYXYK QOемени и инфSO[ XYYb

Мор льно-нр Qственные к честв o

– любовь к РоNYGH �W триотизм);
– чувство доPI q

– нр Qственность;
– гу[ GGSсть;
– порядочность; 
– честность;
– спр Qедливость.
Психомоторные к честв o

– быстроK рH RXYY_ в том числе в условиях риск для жиз-
ни и здоровья;

– высок я р Uотоспособность;
� TYP GHOQGLM WOоцессов;
– подвижность нервных процессов, способность к быстрой 

смене видов деятельности;
– способность к быстрым и точным действиям;
– ур QGSQешенность;
– спокойствие;
– хорS] я коорNYG XYe NQYgений;
– хорS] я физическ я и психическ я выносливость;
– устойчивость к психSs[SXYSG P\GL[ G IOузк [q

– способность быстрS N WKYOов ться к новым условиям;
– стрессоустойчивость.
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Физические к честв o

– хорS] я физическ я подготовк q

– физическ я выносливость, переносимость физических 
G IOузок;

– физическ e Rтивность, энергичность;
– подвижность, мобильность. 
Коммуник тивные к честв o

– коммуник Uельность, склонность к общению, р Uоте с 
людьми;

– умение р Jбир ться в людях; 
– умение быстро усK G Qлив ть кSGK Rт с р Jличными к те-

гориями гр жд Gq

– способность р TWSP I ть к себе людей, вызыв ть у них 
чувство доверия;

– способность убежд ть, ок JLQ ть психологическое воз-
действие G людей при решении р Jличного род опер тивных 
з N ч;

– культур [L]PHGYe Y Oечи;
– умение сPc] ть людей;
– умение гр [Sтно выр ж ть свои мысли.

7. Медицинские противопоказания  
и ограничения по профессии специалиста-кинолога

Медицинские противопок J GYeo

– нервно-психические з Uолев GYeq

– выр женные сердечно-сосудистые з Uолев GYeq

– з Uолев GYe SWSOGS^NQYI теP\GSIS WW O K q

– выр женные з Uолев GYe SOI GSQ JOения и слух q

– ярко выр женные дефекты речи;
� PPHOIYe G ]HOсть соб RYq

– G личие другого з Uолев GYe_ включенного в утвержд H^

мый Пр QYKельством Российской Федер XYY перечень з Uо-

лев GYa_ препятствующих прохождению службы в полиции, и 
подтвержденного з Rлючением медицинскSa SOI GYJ XYYb

При G личии этих з Uолев GYa к GNYN т G должность 
TWHXY лисK ^RYGSPSI не сможет пройти военно-вр чебную 
комиссию, сокрытые (не выявленные) з Uолев GYe могут 
привести к ухудшению здоровья, чем созд Ncт препятствия для 
к O\ерного росK Y O JQYKYe Q O [R х профессии.

Огр GYVHGYe_ WOепятствующие службе в полиции:
– недееспособность или огр GYVHGG я дееспособность по 

решению суд _ Qступившему в з Rонную силу;
– осуждение з преступление по приговору суд _ вступив-

шему в з Rонную силу, G личие судимости, прекр `HGYH уго-
ловного преследов GYe J YTтечением срок N QGSсти;

– близкое родство или свойство с сотрудником полиции, 
если з [H`HGYH должности связ GS с непосредственной подчи-
ненностью или подконтрольностью одного другому;

– выход из гр жд GTтв Российской Федер XYY_ приобрете-
GYH YPY G личие гр жд GTтв YGSстр GGSIS ISсуд Oств q

– предосK Qление подложных документов или з Qедомо 
ложных сведений при посKcWPHGYY G Tлужбу в полицию.

К честв _ препятствующие эффективному выполнению 
профеTTYSG льной деятельности (служебных обяз GGSстей) 
TWHXY лисK ^RYGSPSI o

– недосK тоVG я мотив XYe к р Uоте в кинологическом под-
р Jделении;

– GHI тивное отношение к животным, жестокое обр `HGYH

с ними; 
– недосK точные физические д GGLHq

– низкий уровень s[SXYSG льной устойчивости, G NHgGS^

сти в сложных (экстрH[ льных) условиях профеTTYSG льной 
деятельности;

– немотивиров GG e IOессия;
– неур QGSQешенность, чрезмерно выр женные вспыльчи-

вость, конфликтность, обидчивость; 
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– тревожно-мнительные черты;
� GHQGY[ тельность, р TTHянность;
– боязнь ответственности;
� W TTYQGSсть, нерешительность;
– низкие интеллекту льные и WSJG Q тельные способности;
– низкий уровень TSXY льной ответственности, TSXY ль-

ное поведение (склонность к лкоголизму, G ORS[ GYY_ жесто-
кости и т.д.).

8. Пути получения профессии  
специалиста-кинолога (обучение и квалификация)

Обр Jов GYH у к GNYN K G должность TWHXY лисK ^RYGS^

PSI должно быть не ниже среднего, жеP тельно среднее или 
высшее профеTTYSG льное, соответствующее G WO Qлению 
деятельности. Приветствуются G личие среднего професси-
SG льного кинологического обр Jов GYe_ прохождение про-
гр [[ дополнительного обр Jов GYe_ TWHXY льных курсов по 
кинологии, K Rgе окSGV GYH учебных з Qедений среднего, 
высшего профеTTYSG льного обр Jов GYe по смежным с дея-
тельностью TWHXY лисK ^RYGSPSI TWHXY льностям (биолог, 
ветHOYG O_ зоотехник, юрист). Для перспектив к O\ерного ро-
сK GHобходимо высшее обр Jов GYHb

Для к GNYN K G должность мужского поP жеP тель-
но прохождение службы по призыву в Вооруженных fYP х 
Российской Федер XYY или подготовк G б Jе военного учеб-
ного центр при обр Jов тельной SOI GYJ XYY высшего про-
феTTYSG льного обр Jов GYeb wOYGY[ Zтся и к GNYN ты без 
прохождения службы при условии прохождения военно-вр ^

чебной комиссии, но при этом отсрочк от призыв не предо-
сK Qляется. 

При поступлении к GNYN K G службу в SOI GL внутренних 
дел он з числяется сK жером по должности TWHXY лисK ^RYGS^

PSI b fK жировк длится от 3 до 6 месяцев, после успешного ее 
окSGV GYe TWHXY лист-кинолог G WO Qляется в одну из обр Jо-
в тельных SOI GYJ XYa по подготовке TWHXY листов-киноло-
гов в системе МВД России. fWHXY листы-кинологи осв YQ Zт 
прогр [[L профеTTYSG льного обучения по профеTTYSG ль-
ной подготовке сотрудников полиции, впервые принятых G
службу в SOI GL внутренних дел Российской Федер XYY_ для 
выполнения обяз GGSстей с применением служебных соб R по 
одному из G WO Qлений применения по должности служ `HIS

«Полицейский». К ждые пять лет TWHXY листы-кинологи про-
ходят повышение кв лифик XYYb

Профессия TWHXY лисK ^RYGSPSI требует большого вложе-
ния времени, сил, то есть человек должен быть действительно 
з YGKересов G в освоении д GGSa профессии. Имеются возр T^

тные огр GYVHGYe_ связ GGLH с приемом G службу в SOI GL вну-
тренних дел: к GNYN ту должно быть не менее 18 лет и не более 
35 лет для з [H`HGYe должностей рядового сосK Q и [P N]HIS 
G V льствующего сосK Q или 40 лет для з [H`HGYe должностей 
среднего, сK O]HIS Y QLT]HIS G V льствующего сосK Q b11 

9. Область применения профессии  
специалиста-кинолога в системе МВД  
России и других силовых структурах

– [P N]Ya инспектор-кинолог, инспектор-кинолог, сK O^

ший инспектор-кинолог центр кинологической службы (ки-
нологической группы) территSOY P\GSIS SOI G xyД России;

– полицейский (кинолог) W трульно-постовой службы по-
лиции МВД России;

11 Федер льный з �он Российской Федер ��� от 30 ноября 2011 
год № 342-ФЗ «О службе в 8;A 7 х внутренних дел Российской 
Федер ��� и внесении изменений в отдельные з �онод тельные 
�ты Российской Федер ���u�
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– полицейский (кинолог) охр GGS^Rонвойной службы МВД 
России;

– эксперт отделения экспертиз з W ховых следов человек
ЭКЦ МВД России;

– должности киноPSI в других силовых структур х: ФСИН 
России, ПУ ФСБ России, ФТС России, ФС ВНГ России, МЧС 
России.

10. Перспективы карьерного роста  
для специалиста-кинолога

К ждое G WO Qление применения �TWHXY лиз XYen служеб-
ных соб R имеет свои особенности. По мере G Rопления JG GYa_ 
SWLK _ повышения кв лифик XYY_ жеP GYe р JQYQ ться в про-
фессии, K Rgе возможного з Rрепления з TWHXY листом-ки-
нологом двух служебных соб R он может освоить несколько или 
все G WO Qления применения �TWHXY лиз XYYn служебных со-
б R_ Y[HZ`YHся в кинологическом подр Jделении. 

При G личии высшего профильного обр Jов GYe_ досK ^

точного кинологического SWLK и стремления р JQYQ ться в 
профессии, K Rgе отсутствия взыск GYa TWHXY лист-кино-
лог имеет возможность сK UYP\GS поPcV ть очередное специ-

льное зв GYH и при G личии в R GKGLM мест вышестоящую 
должность.

Допуск Hтся пед ISIYVHск я, G cVG я и YG я творческ я 
деятельность по совместительству, котор я не приводит к воз-
никновению конфликK интересов и не влечет з собой ухуд-
шение выполнения сотрудником обяз GGSстей по з [H` H[Sa

должносKY Q SOI G х внутренних дел12. 

12 ч. 4 ст. 34 Федер льного з �87 Российской Федер ��� от 30 ноября 
2011 год № 342-ФЗ «О службе в 8;A 7 х внутренних дел Российской 
Федер ��� и внесении изменений в отдельные з �онод тельные 
�ты Российской Федер ���u�

fWHXY лист-кинолог может W O ллельно освоить смежные 
профессии и TWHXY льности: зоопсихолог, ветHOYG O_ грумер, 
фигур GK, хендлер, судья по экстерьеру или р Uочим к че-
ств [_ Jоолог, биолог. 

После выход G пенсию TWHXY лист-кинолог может G V ть 
преNWOYGY[ тельскую деятельность: открыть питомник и з ^

GY[ ться р JQедением соб R_ открыть зоогостиницу и SOI GY^

зовыв ть передержку животных, ок JLQ ть услуги по содерж ^

нию и сбережению соб R Y NOb

11. Близкие профессии

Зоотехник, зоопсихолог, ветHOYG O_ дрессировщик, зоолог, 
биолог, полицейский. 
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Особенности подбора кандидатов  
на должность специалиста-кинолога

Руководители кинологических подр Jделений должны 
QGY[ тельно подходить к подбору к NOов, поскольку они не-
сут полную ответственность з это. ПрофеTTYSG льный подбор 
к NOов для кинологических подр Jделений должен проводить-
ся особенно K` тельно, поскольку TWHXY лист-кинолог несет 
ответственность не только з свои действия, но и з действия 
служебной соб RY WOY Hе применении.

Непосредственный поиск гр жд G для службы в SOI G х 
внутренних дел осуществляется руководителями и сотрудни-
к [Y структурных подр Jделений SOI GSQ_ SOI GYJ XYa_ под-
р Jделений МВД России, в которых предпоP I Hтся G JG че-
ние G должность к GNYN тов, к NOовыми подр Jделениями и 
вклюV Hт в себя подбор гр жд G в обр Jов тельных SOI GY^

з XYeM_ воинских V Tтях, военных кS[YTT OY K х, коллекти-
в х р Jличных SOI GYJ XYa_ центр х з GeKости, G WO Qление 
з WOосов в ук J GGLH SOI GYJ XYY (п. 9. прик J МВД России 
от 01.02.2018 № 50 «Об утверждении Порядк прохождения 
служUL Q SOI G х внутренних дел Российской Федер XYYpnb

Сотрудники, ответственные з комплектов GYH к NOов сво-
их подр Jделений (к NOовых подр Jделений, подр Jделений 
инфSO[ XYY и общественных связей), постоянно G WP GSQой 
основе должны проводить инфSO[ XYSGGS^SOI GYJ XYSGGLH

мероприятия, которые G WO Qлены G информиров GYH G TH^

ления о порядке поступления G службу в SOI GL внутренних 
дел и условиях прохождения службы. 

Информиров GYH G THления о порядке поступления G

службу в SOI GL внутренних дел вклюV Hт в себя публик XYY

сK тей, объявлений: 
– в средств M [ TTSQой инфSO[ XYYq

– G оdYXY льных T aK х SOI GSQ внутренних дел в сети 
Интернет;

– изготовление и р J[H`HGYH G IPeNGSa IYK XYYb

ПубликуH[ я инфSO[ XYe доPgG содерж ть сведения о 
порядке поступления G службу в SOI GL внутренних дел, о в ^

к GKGLM должностях и предъявляемых к ним кв лифик XYSG^

ных требов GYeM_ об условиях службы в SOI G х внутренних 
дел и отр ж ть непосредственные NOеT электронной почты, 
номер телефонов к NOовых подр Jделений по которым мож-
но уточнить и SJG Rомиться с дополнительными интересую-
щими сведениями (п. 6–7 прик J МВД России от 01.02.2018 
№ 50 «Об утверждении Порядк прохождения службы в SOI ^

G х внутренних дел Российской Федер XYYpnb

ПрофеTTYSG P\G я пригодность – соответствие человек
требов GYe[ конкретной трудовой деятельности. Оценив я 
профеTTYSG льную пригодность с целью профотбор _ мож-
но прежде всего ориентиров ться G PYX с высоким уровнем 
р JQYKYe психологических к честв, G YUолее в жных для до-
стижения успех в обучении и выполнении профеTTYSG льной 
деятельности.13

При подборе к GNYN тов G должность TWHXY лисK ^RYGS^

PSI руководитель в первую очередь должен обр тить QGY[ ^

GYH G G PYVYH K RYM R честв человек _ R R

– любовь к животным и жеP GYH с ними р UоK ть, K Rgе 
приветствуется опыт оU`HGYe Y WSGY[ GYH WSQедения соб Rq

– готовность к тому, что р UоK с соб Rой будет з GY[ ть 
досK точно много времени, в том числе личного;

– тHOWHGYH_ G Tтойчивость и спокойный х O Rтер;
� G литические способности;
– творческое мышление;
– уверенность в себе, лидерские к честв _ способность ве-

сти з TSбой (быть «вож Rом»);
– способность к T [Sобучению и совершенствов GYZ сво-

их профеTTYSG льных к честв;

13 Жильцов В. Техник сос: �ления профессиогр 44tz методическое 
пособие. – М.: Литер турный совет, 2017. – 240 с.
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– целеустремленность (стремление не осK G Qлив ться G
достигнутом, добив ться своей цели);

– ответственность, дисциплиниров GGSсть, исполнитель-
ность;

– способность быстро G ходить пр QYP\GSе решение в 
сложных ситу XYeM_ используя приобретенные JG GYe и опыт, 
обду[ GGS WSдходить к решению конкретных з N ч;

– коммуник Uельность, умение р UоK ть в коллективе;
– оптимизм (человек должен не бояться неуд ч, не оKV Y^

в ться).
Обр Jов GYH у к GNYN K G должность TWHXY лисK ^RYGS^

PSI должно быть не ниже среднего, жеP тельно среднее или 
высшее профильное. Очень жеP тельно G личие физической 
выносливости, р Uотоспособности и стрессоустойчивости.

Необходимо подчеркнуть, что первостепенное JG чение 
в формиров GYY профеTTYSG льной компетенции TWHXY ^

лисK ^RYGSPSI игр Zт его индивиду льно-личностные осо-
бенности, которые при получении TWHXY льных JG GYa тр G^

сформируются в комплекс профеTTYSG льно в жных к честв, 
WS[SI Z`YM TWHXY листу успешно выполнять служебные обя-
з GGSсти.14 Необходимые к честв будущего киноPSI при G ^

личии жеP GYe будут р JQYQ ться, будут приобреK ться JG GYe

(при чтении книг и TWHXY льных жcOG лов, cV Tтии в соревно-
в GYeM и общении с более опытными киноPSI [Yn_ будет G R ^

плив ться опыт. СлоgG я многоуровнев я систH[ имеющих-
ся, но иногд осK Z`YMся невостребов GGL[Y психологиче-
ских к честв личности, которые могут быть Rту лизиров GL

и з NHaTтвов GL в профеTTYSG льной деятельности, G JLQ ^

ется психологическим потHGXY лом. Чтобы психологический 
потHGXY л личности был [ RTY[ льно рH лизов G в профес-
TYSG льной деятельности, необходимо гр [Sтно подходить к 

14 Козлов А.М. К честв E необходимые для полицейского-кино58A // 
Профессия кинолог. – 2013. – № 6. – С. 21–24.

вопросу подбор к GNYN тов G должность TWHXY листов-ки-
нологов.

Выявить G личие тех или иных к честв руководитель мо-
жет в ходе личной беседы (индивиду льного собеседов GYen с 
к GNYN том G должность TWHXY лисK ^RYGSPSI _ с помощью 
GRетиров GYe или психологических тестов, K Rgе с помо-

щью K RYM методов, к R G Uлюдение, G лиз документов к G^

дид K _ SтзывSQ YJ SOI GYJ XYa_ Iде он р UоK л р GHе.
Документы для предв OYKельного изучения могут быть 

предосK Qлены сотрудник [Y отдеP к NOов территSOY льного 
SOI G внутренних дел либо лично к GNYN том. В G Tтоящее 
время хорошим тоном при выборе месK р Uоты и продвиже-
нии своей к GNYN туры в этом G WO Qлении является предв ^

рительно G WO Qленное или предосK Qленное в момент обще-
ния резюме, в котором к GNYN т может изложить в жную, G
его взгляд, инфSO[ XYZ S THбе. 

Центры кинологической службы в своем ]K тном р TWYT ^

нии не имеют должностей к NOовых р Uотников, в этой свя-
зи V Tть к GNYN тов в отделе к NOов территSOY льного SOI G

внутренних дел проходят собеседов GYH веT\[ фSO[ льное, 
не всегд д Z`Hе им полное предсK Qление о профессии и д ^

леко не всегд позволяющее оценить их способности и воз-
можности.

Собеседов GYH с к GNYN том должен проводить лично ру-
ководитель кинологического подр Jделения, в кр aGH[ слу-
V H – лицо, его з [H` Z`Hе, поскольку непосредственный 
личный кSGK Rт в жен обеим сторSG [b

Учитыв я специфику деятельности TWHXY листов-киноло-
гов, необходимо хорошее вз Y[Sдействие к NOовых и кино-
логических подр Jделений. В K Rом сPcV H все потHGXY ль-
ные к GNYN ты G кинологические должности в обяз тельном 
порядке будут G WO Qляться G собеседов GYH к руководите-
лю кинологического подр Jделения (отделения, группы). 
«G че при обр `HGYY в к NOовое подр Jделение полиции с 
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з явлением о принятии G службу гр жд GYG _ не имеюще-
го четкого предсK Qления о конкретной деятельности, месте 
службы, ему могут предложить в R GKGcZ должность TWHXY ^

лисK ^RYGSPSI b Гр жд GYG_ имея жеP GYH служить в по-
лиции, согP TYKся G преNP I H[cZ должность, при этом не 
имея досK точного предсK Qления об этой должности и долж-
ной внутренней мотив XYY к д GGS[c виду деятельности. 
Т Rgе нельзя допуск ть перевод сотрудников по GHI тивным 
WOYVYG [ из других подр Jделений в кинологическое с целью 
продолжить службу в полиции. Это T [La плохой в OY GK 
для подбор R GNYN K b

Приветствуется перевод сотрудник из другого подр Jде-
ления, когд это его оTSJG GGSе, взвешенное решение, осно-
в GGSе G жеP GYY связ ть свою служебную деятельность со 
служебными соб R [Yb Т Rой сотрудник уже имеет некоторый 
опыт р Uоты в подр Jделениях полиции, JG Hт службу, в д G^

ном сPcV H не потребуется время для получения им профессии 
полицейского, дополнительно необходимо будет пройти толь-
ко повышение кв лифик XYY для выполнения обяз GGSстей, 
связ GGLM с применением служебных соб Rb Серьезный под-
ход к подбору к GNYN K G должность TWHXY лисK ^RYGSPSI

сокр тит количество сPcV aGLM людей и д Tт возможность 
прийти G службу в полицию для р Uоты со служебными со-
б R [Y действительно з YGKересов GGL[_ компетентным со-
трудник [b

Прежде чем G JG чить встречу, необходимо ее K` тельно 
проду[ ть: определить время QYJYK _ при необходимости со-
гP TSQ ть пропуск G территорию, SJG Rомиться с имеющейся 
инфSO[ XYHa о к GNYN те. fWP GYOов ть время и место встре-
чи необходимо K R_ чтобы ничего не отвлек ло от р JISQор b

ПредосK Qленное з O GHе резюме должно быть подробно изу-
чено, G его основе следует з O GHе подготовить список вопро-
сов, которые не были з тронуты в резюме и которые предпо-
P I Hтся з N ть. ЖеP тельно, чтобы руководитель и к GNYN т 

JG ли ф [YPYZ_ имя и отчество друг дрcI _ р JISQор прохо-
дил в спокойной доброжеP теP\GSa тмосфере. 

В ходе беседы в непринужденной форме можно TG V P

з N ть вопросы G общие темы (о природе, погоде, о дороге, 
сложно ли было добр ться, об общем первом QWHV тлении, о 
(кинологическом) подр Jделении и т.д.), которые помогут к G^

дид ту освоиться в новой обсK GSQRе, снять G WOяженность, 
созд ть у него чувств безSW TGSсти и комфорK и вести р JIS^

вор в доверительной тмосфере. До, во время или после беседы 
можно провести SJG Rомительную экскурсию по подр Jделе-
нию или р TWSOядиться о ее проведении.

r тем следует спросить к GNYN K о сосK Qе его семьи, его 
увлечениях (хобби), обр Jов GYY_ уточнить, к R он уJG л или 
кто ему ск J л о должности TWHXY лисK ^RYGSPSI _ к R к GNY^

д т видит и предсK Qляет р Uоту со служебной соб Rой, в том 
числе G месK х происшествий, к RYH положительные и отри-
X тельные стороны он видит в профессии полицейского в це-
лом и TWHXY лисK ^RYGSPSI в V Tтности. Нужно посK O ться 
[ RTY[ льно полно р Jобр ться в мотив х поступления G

службу в кинологическое подр Jделение SOI GSQ внутренних 
дел к GNYN K b

В ходе беседы руководитель кинологического подр Jделе-
ния должен QGY[ тельно сPc] ть к GNYN K _ продолж я бе-
седу и интересуясь, к RY[Y к честв [Y он обP N Hт и к R их 
WP GYOует использов ть в своей деятельности. При этом мож-
но деP ть пометки, вести кр ткие з WYTY в ходе р JISQор _ не 
привлек я особSIS QGY[ GYe R GNYN K b

Руководителем обр ` Hтся QGY[ GYH к GNYN K G х ^

р Rтер будущей деятельности, TSXY льные I O GKYY_ предос-
K Qляемые сотрудник [_ пр Q и обяз GGSсти по з [H` H^

мой должности, условия службы в SOI G х внутренних дел и 
в конкретном кинологическом подр Jделении (п. 15. прик J

МВД России от 01.02.2018 № 50 «Об утверждении Порядк
прохождения службы в SOI G х внутренних дел Российской 
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Федер XYYpnb В ходе беседы в жно не проявлять предвзятость 
и не обH` ть того, что не будет соответствов ть действитель-
ности, не р Tхв лив ть службу, K Rgе не следует к тегорично 
з являть о проблемных [S[HGK х. Необходимо пр Qдиво р T^

ск JLQ ть о положительных и оKOYX тельных сторSG х служ-
бы. 

В большинстве сPcV HQ к GNYN ты G должность охот-
но делятся своими предсK Qлениями, оNG Rо V Tто сK O Zтся 
высK QYK\ себя с лучшей стороны, обSJG чить свои хорошие 
профеTTYSG льные и личностные к честв _ но при этом могут 
скрыв K\ GHI тивные. 

При личной беседе с к GNYN том необходимо выявить и 
оценить степень выр женности проявлений нежеP тельных 
к честв. К GNYN K не рекомендуется бр ть G службу при G ^

личии следующих к честв: вспыльчивость, неур QGSQешен-
ность, GH NHRQ KG я рH RXYe G критику, IOессия, отсутствие 
T [Sстоятельности, низк я р Uотоспособность, быстр я утом-
ляемость, лень, отсутствие мотив XYY_ склонность к грубому 
обр `HGYZ с животными, NNYRтивное поведение �G личие 
вредных привычек, склонность к злоупотреблению спиртными 
G WYKR [Y_ G ORS[ GYY_ отклоняющемуся поведению), сP U я 
физическ я подготовленность, явное нежеP GYH SбcV ться. 

По резульK K [ исследов GYe_ проведенного G б Jе РШ 
СРС МВД России15, у людей-меP GMоликов существуют з ^

труднения в дрессировке соб Rb Кинологическим р TVHK [_ в 
которых TWHXY лист-кинолог являлся по типу темпер [HGK

меP GMоликом, не уд Q лось достичь отличных резульK тов по 
TWHXY льному курсу дрессировки. К K RY[ к GNYN K [ необхо-
дим индивиду льный подход и повышенное QGY[ GYH руково-
дителя и более опытных сотрудников. 

15 Золо: ;ев Е.Э., Г лкин Г.В. Влияние совокупности психофизиоло-
гических к честв (преоб5 ? {h�� типов темпер 4�7:ов) в > ; х 
<>��� листов-кинологов и служебных соб � 7 резуль: ты дресси-
ровки // Профессия кинолог. – 2015. – № 9. – С. 13–22.

В ходе личной беседы не всегд уд Hтся ср Jу уJG ть о не-
которых GHI тивных [S[HGK х и сложных жизненных ситу ^

циях, которые могли G GHсти психическую тр Q[c к GNYN ту 
и о которых он предпоVYK Hт не вTWS[YG ть или не говорить. 
Это могут быть, G WOY[HO_ воTWYK GYH в неполной семье, в 
детском доме, оKOYX тельный х O Rтер вз Y[Sотношений в се-
мье, G личие у близких родственников тяжелых психических 
з Uолев GYa_ судимости, сPcV HQ суицид _ р GGee_ тр IYVHск я 
потеря близких, WOYG NPHgGSсть к к RY[^либо религиозным 
секK [ или приверженность р NYR льным религиозным тече-
ниям, cV Tтие в вооруженных конфликK х, военных действиях, 
служб в горячих точк х, пребыв GYH в з ложник х, в плену 
и т.д. Для выяснения психического сK туT к GNYN K в K Rом 
сPcV H может потребов ться помощь психоPSI b Т RYH события 
не проходят бесследно. Д же если человек G первый взгляд 
сдерж G_ спокоен и ур QGSQешен, р GS или поздно, в к Rой-то 
определенный момент или G постоянной основе его глубокие 
внутренние пережив GYe могут выходить G Oужу и проявлять-
ся во внешнем поведения. Возможно, людям с K Rой судьбой в 
д льнейшем потребуется особое QGY[ GYH со стороны руково-
дителя и/или психоPSI b

При беседе необходимо обр ` ть QGY[ GYH G некоторые 
внешние деK ли, особенности поведения и речи: очень под-
QYgG я мимик PYX _ его оU` я TY[[Hтрия, чреJ[HOG я G ^

пряженность мышц PYX _ шеи, теP _ дрож GYH (тремор) рук, 
резкие, GH NHRQ тные движения рук, TYP\G я потливость, рез-
кие перHW NL G Tтроения, V Tтое изменение цвеK PYX _ не-
здоровый блеск в гP J х, бHI Z`YH гP J _ K туировки G теле, 
следы глубоких р G_ порезов G рук х, резкие к тегоричные 
выск JLQ GYe_ GHQGeKG я речь, поверхностный G лиз ф Rтов 
и необоснов GGSсть выводов, злобные шутки, IOессивность, 
конфликтность, обидчивость, большое количество сPSQ^W ^

р JYKов или нецензурных выр жений и другое. ª личие од-
ного или нескольких ук J GGLM WOYJG Rов не может служить 
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основ GYH[ для отклонения к GNYN K G должность TWHXY ^

лисK ^RYGSPSI _ но является предпосылкой для более K` тель-
ного изучения психического сK туT и целостности личности 
психоPSI [Y Y WTYMY тр [Yb

Вопросы личной беседы могут быть дополнены вопроT [Y

GRеты. Некоторые из них могут повторяться, поскольку при 
письменном ответе G вопрос некоторые к GNYN ты могут бо-
лее точно формулиров ть мысль. В GRету к GNYN K G служ-
бу помимо сK GN Oтных вопросов (ФИО, семейное положение, 
сведения об обр Jов GYY_ службе в O[YY_ силовых структу-
р х, сведения о предыдущей трудовой деятельности, состоя-
ние здоровья, G личие судимости и т.д.) необходимо внести 
вопросы, которые бы могли д ть предсK Qление о личностных, 
деловых и профеTTYSG льных к честв х человек b ª WOY[HO_

можно предложить к GNYN ту G JQ ть свои положительные и 
оKOYX тельные черты х O Rтер _ черты х O Rтер _ которые че-
ловек ценит в других людях, предложить ук J ть мотивы по-
ступления G службу в SOI GL внутренних дел (в V Tтности в 
кинологическое подр Jделение), что повлияло G выбор про-
фессии, для чего человеку нуgG K R я р UоK и к R он себе ее 
предсK Qляет, с к RY[Y трудностями при этом к GNYN т готов 
столкнуться. При р TT[Sтрении к GNYN туры G должность 
TWHXY лисK ^RYGSPSI в GRету K Rgе необходимо включить 
вопросы, непосредственно к T Z`YHся кинологической служ-
бы. Это могут быть вопросы об отношении человек к живот-
ным в целом и соб R [ в V Tтности. ЖеP тельно, чтобы вопро-
сы з N Q лись не в прямой форме, G WOY[HO_ «Любите ли Вы 
животных?» или «Хотите ли Вы быть кинологом?», д Q ли 
возможность уJG ть необходимую инфSO[ XYZ косвенно, G ^

пример, «Вы готовы гулять с соб Rой 2 р J Q NHG\_ Rормить ее 
и дрессиров ть только в р Uочее время или готовы потр тить 
личное время G это?». Или «К R Вы себе предсK Qляете уход 
з служебной соб Rой?» вместо вопроT «Готовы ли Вы уби-
р ть з TSб Rой экскременты?».

Один из в OY GKов GRеты предложен G [Y по резульK K [

проведенной G учно-исследов тельской р Uоты (приложение).
Многие из перечисленных выше профеTTYSG льно в жных 

к честв можно выявить с помощью TWHXY льных психологи-
ческих тестов. Если речь идет об использов GYY психологи-
ческих тестов, целесообр JGS_ чтобы их проводил психолог. К 
сож лению, в G Tтоящее время нет единого тесK _ способного 
оNGSJG чно д ть ответ, подходит ли определенный человек 
G должность TWHXY лисK ^RYGSPSI b Но можно использо-
в ть несколько тестов для определения конкретных к честв 
или предр TWSложенностей человек b ª WOY[HO_ р Uотоспо-
собность и силу нервных процессов можно определить с по-
мощью теппинг-тесK (методик Е.П. «P\YG n_ склонность 
человек к р Uоте в определенных сфер х – с помощью про-
фSOYHGK XYSGGLM тестов, G WOY[HO_ тесK по кP TTYdYR XYY

труд по методике Е.А. Климов (в сPcV H с кинологической 
службой склонность к р Uоте в систH[ х «Человек – Человек» 
и «Человек – Природ p должны быть не ниже средней). Тип 
темпер [HGK можно выявить с помощью получившего широ-
кое р TWOостр GHGYH тесK Айзенк b Другой тест того же Qтор
(тест Айзенк «С [Sоценк психических состояний») помо-
жет определить выр женность K RYM к честв, к R тревожность 
�TWHXY лист-кинолог не должен быть очень тревожным), фру-
стр XYe (жеP тельно, чтобы TWHXY лист-кинолог не боялся 
неуд ч, был устойчив к трудностям), IOессивность (человек, 
претендующий G должность TWHXY лисK ^RYGSPSI _ не должен 
быть IOессивным и невыдерж GGL[n_ ригидность (не являет-
ся ключевым пок J телем). Кр ткий отборочный тест (КОТ) 
рекомендуется проводить для определения общего уровня 
умственных способностей и интеллекту льного р JQYKYe_ по-
скольку когнитивному компоненту отводится боP\] я роль в 
обеспечении выполнения профеTTYSG льных з N ч TWHXY ли-
сK ^RYGSPSI SOI GSQ внутренних дел. РезульK т д GGSIS тесK
не должен быть ниже среднего. Предложенные выше психо-
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логические тесты можно пройти SGP aG_ G WOY[HO_ G T aKе 
https://psytests.org/ и других ресурT х сети Интернет.

В сPcV H принятия по итSI [ собеседов GYe решения о про-
должении предв OYKельного изучения д GGLM о к GNYN те ру-
ководитель структурного подр Jделения, в котором предпоP ^

I Hтся G JG чение G должность, G WO Qляет к GNYN K к дол-
жностному лицу, уполномоченному WOYGY[ ть документы для 
поступления G службу в SOI GL внутренних дел (п. 16. прик ^

з МВД России от 01.02.2018 № 50 «Об утверждении Порядк
прохождения службы в SOI G х внутренних дел Российской 
Федер XYYpnb

Д лее проводятся мероприятия по отбору G службу в SOI ^

ны внутренних дел, вклюV Z`YH в себя проверку уровня фи-
зической подготовки, медицинское обследов GYH_ профессио-
G льный психологический отбор, поскольку основной целью 
отбор G службу в SOI GL внутренних дел является прием G
службу гр жд G_ способных по своим личным и деловым к ^

честв [_ физической подготовке и состоянию здоровья выпол-
нять служебные обяз GGSсти сотрудник SOI GSQ внутренних 
дел добросовестно, G высоком профеTTYSG льном уровне (пп. 
1–2 прик J МВД России от 01.02.2018 № 50 «Об утвержде-
нии Порядк прохождения службы в SOI G х внутренних дел 
Российской Федер XYYpnb

В д льнейшем руководитель кинологического подр Jделе-
ния ведет G Uлюдение при прохождении YTWLK тельного срок
сотрудником. В соответствии с ч. 1 ст. 24 Федер льного з Rо-
G Российской Федер XYY от 30 ноября 2011 год № 342-ФЗ 
«О службе в SOI G х внутренних дел Российской Федер XYY

и внесении изменений в отдельные з Rонод тельные Rты 
Российской Федер XYYp_ к GNYN т G з [H`HGYH в R GKGSa

должности TWHXY лисK ^RYGSPSI должен пройти YTWLK тель-
ный срок от трех до шести месяцев, по истечении которого G ^

сK QGYR и руководитель кинологического подр Jделения (к R

непосредственный руководитель) готовят з Rлючение о при-

JG GYY сK жер выдерж Q]Y[ или не выдерж Q]Y[ YTWLK ^

ние. Этот срок, определенный GSO[ тивно-пр Qовыми RK [Y_

вполне досK точен для того, чтобы руководитель мог опреде-
лить, способен ли к GNYN т по своим мор льным и деловым 
к честв [ быть не только полицейским, но и TWHXY лис том-
кинологом.16, 17

Но профеTTYSG лизм сотрудников SOI GSQ внутренних дел 
з QYTYK не только от подбор к NOов, во многом его к чество 
связ GS с уровнем соответствующей профеTTYSG льной под-
готовки. ПрофеTTYSG P\G я подготовк является ведущим 
ф Rтором, влияющим G эффективное выполнение полици-
ей своих функций. fWHXY лист-кинолог в процессе обучения 
(подготовки) должен получить к R теоретические JG GYe_ K R

и пр Rтические G QLRYb При этом «теоретики» должны полу-
чить серьезные, отр UоK GGLH пр Rтические G QLRY_ «лю-
бители» соб R – хорошую теоретическую подготовку, чтобы 
сK ть G Tтоящими TWHXY лисK [Y_ профеTTYSG льными ки-
ноPSI [Y_ отвHV Z`Y[Y современным требов GYe[ к д GGSa

профессии.18 
ª всех этих эK W х должен постоянно осуществляться мо-

ниторинг мор льно-психологического состояния сотрудников, 
проводиться воTWYK теP\G я р UоK b Руководитель должен 
своим личным примером воспитыв ть добросовестное отно-
шение к служебным обяз GGSстям. 

16 Козлов А.М. К честв E необходимые для полицейского-кино58A // 
Профессия кинолог. – 2013. – № 6. – С. 21–24.

17 Козлов С.Ф. Профе<<�87 льные к честв кино58A // � т�;� лы 
III 7 учно-пр �тической конференции «Проблемные вопросы слу-
жебной кинологии 7 современном э: >�u (29 4 я 2014 г., Ростов-
7 @Дону). – Рост8�@7 @Дону: ФГКОУ ДПО РШ СРС МВД России, 
2014. – С. 50–52.

18 Т 4 |е.
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Заключение

В G Tтоящее время обяз тельным условием эффектив-
ного р JQYKYe сферы внутренних дел продолж Hт осK Q ть-
ся совершенствов GYH к NOовой политики МВД России. 
Приоритетными з N V [Y в р Uоте с к NO [Y должны сK ть 
SWKY[ P\G я р TTK GSQR личного сосK Q _ гр [Sтный подбор 
к GNYN тов G должности, к чественное обучение, формиро-
в GYH и р JQYKYH профеTTYSG льно JG чимых личностных к ^

честв сотрудников SOI GSQ внутренних дел и их JG GYa_ умений 
и G QLRов, безусловное соблюдение требов GYa служебной 
дисциплины и з Rонности.  Определение степени пригодности 
к определенной деятельности основыв Hтся G учете ряд ин-
дивиду льных х O Rтеристик человек (медицинских, обр Jо-
в тельных, профеTTYSG льных, психологических и др.), неу-
довлетворительное состояние к ждой из которых может быть 
причиной недосK точной пригодности и противопок J GYH[

для д GGSa деятельности. Призв GYH человек к конкретному 
виду деятельности – это высший уровень профеTTYSG льной 
пригодности, который х O Rтеризуется G личием явных при-
JG Rов соответствия человек KOебов GYe[ NHятельности.19

Именно к K Rому уровню профеTTYSG льной пригодности 
к NOов необходимо стремиться к ждому руководителю кино-
логического подр Jделения МВД России. ª некоторые во-
просы, з Rономерно возник Z`YH в процессе подбор персо-
G P _ мы посK O лись ответить G стр GYX х д GGSIS изд GYeb

Авторский коллектив G NHется, что методические рекоменд ^

ции помогут укомплектовыв ть кинологические подр Jделе-
ния МВД России гр [Sтными, з YGKересов GGL[Y в р Uоте 
со служебными соб R [Y к NO [Y_ которые в скором времени 
сK Gcт профеTTYSG P [Y своего деP b Но нельзя з ULQ ть, что 
просто из ниоткуд в кинологическое подр Jделение кв лифи-

19 Бодров В.А. Психология профе<<�87 льной пригодности: учебное 
пособие для вузов. – 2-е изд. – М.: ПЕР СЭ, 2006. – С. 26.

циров GGLH кинологи не придут, G NS вести постоянную и це-
PHG WO Qленную р Uоту по подбору к GNYN тов G должность 
и в резерв, проводить воTWYK тельную и р Jъяснительную 
р Uоту, популяризов ть деятельность TWHXY лисK ^RYGSPSI _

поNGY[ ть престиж кинологической службы в системе МВД 
России, QGY[ тельно G Uлюд ть з интересующейся моло-
дежью, необходимо плотно сотруNGYV ть с обр Jов тельными 
SOI GYJ XYe[Y_ гр жд GTRY[Y кинологическими TTSXY XY^

ями, объединениями и WPS` NR [Y_ G которых з GY[ Zтся 
искренне з YGKересов GGLH кинологией люди. Из K RYM людей 
и необходимо отбир ть з YGKересов GGLM к GNYN тов20, об-
P N Z`YM к честв [Y_ необходимыми TWHXY листу-кинологу. 
Людей, не склонных к д GGS[c типу профеTTYSG льной дея-
тельности, необходимо, не сож лея, отсеив ть.

20  } �лов В.И. Дефицит профе<<�87 льных к ?;ов в служебной ки-
нологии // � т�;� лы V 4�|?F7 ;одной 7 учно-пр �тической кон-
ференции «Проблемные вопросы служебной кинологии 7 совре-
менном э: >�u (19 4 я 2016 г., Рост8�@7 @Дону). – Рост8�@7 @Дону: 
ФГКУ ДПО РШ СРС МВД России, 2016. – С. 95–97.
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Приложение

АНКЕТА
для кандидата на должность  

специалиста-кинолога

1. ФИО 
2. ГрcWW _ WOепод Q тель  
3. Пол  
4. Возр Tт  
�b fK ж службы в ОВД  
�b fK ж службы в должносKY TWHXY лисK ^RYGSPSI

 
7. Опыт общения с соб R [Y

8. Почему Вы решили с� ть 

���� листом-кинологом?
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �посоветов ли (сотрудник от-
де� � 3�ов, тов ���� ���

в � �
�� � �.д.)

 �по выну�3����� ������ �

(нет других в � �
��� � 
� ���

ли и т.д.) 

 �же� ��� 
 ��утвердиться 
(иметь в� 
ть, к�� �3�� ть, 
быть лидером и т.д.)

 �� т��� льные выгоды (хоро-
� я з ��� � �

 �по призв ��� ��ов души, лю-
блю соб �� �очу с ними р �о-
� ть и т.д.)

 � 
��� льные выгоды (с� тус 
полицейск���� 
��� ����� � �

р ���� � �.д.)

 �борьб 
 ��еступностью
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9. Профе

�� 
���� лис� �

кино��� � �� � ����

мнению, это
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 � ежедневный и упорный труд с 
достойной з � �о���� �� той 
и с� тусом в обществе

 �возможность з ��� ться своим 
любимым делом и приносить 
пользу

 � гр��� �� � ло��� чив �� я и 
неб� ��д �� я р �о�

 � собственный в �� ���

___________

10. К �ое преимущество 
� ��оле� �� ���� 3�� � 
 �

р �очем месте? 
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �хороший коллектив

 �дост��� я з � �о�� � �� �

 �перспективы к ��ерного рос�

 �повышение или получение кв �

лифик ���

 �близость к дому, удобный гр �

фик

 �же� ��� � �о� ть с животными 
(выполнять свои непосред-
ственные служебные обяз ��

ности)

 �же� ��� ����� ть людям, об-
ществу, госуд �ству

 � 
��� ����� � � ����

11.К ���� � честв ��� ��

� ���� ������� 3�лжен 
об� 3 �� 
���� лист-
кинолог?

12.К ��� ��ложительные 
стороны в р �оте 

���� лис� �������� ��

видите (являютс� � ��олее 
�� чимыми, лучше всего 
х � �теризуют р �оту)?
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �общение с животными (соб �

к ���

 �возможнос�� ����� ть людям, 
госуд �ству (р 
�рыв ть пре-
ступления и т.д.)

 �возможность постоянного 

 ��совершенствов ���� 
 �

мообр �ов ��� � � ��ерного 
рост

 �все вышеперечисленное

 � собственный в �� ���

___________________

13.К ��� ����� тельные 
стороны в р �оте 

���� лис� �������� ��

видите (являютс� � ��олее 
�� чимыми, лучше всего 
х � �теризуют р �оту)?
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �неприятный з � х, шерсть и 
грязь от соб ��

 �нет ник �ого р ������ � ��о-
фессии

 � соб �� �� ��ляются эффектив-
ным средством р 
�рытия пре-
ступлений

 �не вижу о���� тельных момен-
тов

 � собственный в �� ���

___________________

14.От чего з ��
�� �езуль� т 
р �о�� 
���� лис� �

кино��� �
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15.К������ 3�� � 
 ��ляется 
соб � �

(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �� � ����ом, другом, ком-
� ������

 � 
���� льным средством поли-
ции

 � 
 ��е пред ���е существо 

 �животное, з �оторым необхо-
димо ух жив ть

 �животное, з 
��т которого 
мо��� 
 ��утвердиться, быть 
лидером

 �просто обычное животное, к �

и все другие

 �животное, которое вызыв �т 
неприязнь

 � собственный в �� ���

___________________

16.Ес�� �� � � 
 
�б �

(к �ой породы) и к ���

приемы дрессир���� ��

спосо�� ����лнять?

17.К � �� 
�бе 
предс� �ляете уход з
служебной соб �ой?

18.Готовы ли Вы к ждый 
день 2–3 р � ����лив ть 
соб �у (р �� �с� � ть, 
отк� 3�� ть другие де�
и т.д.)? (укажите один 
наиболее подходящий 
вариант)

 �нет, не готов

 � готов, но только когд   ���о-
снусь, доде� � 
�ои де� � �.д.)

 � готов в любое время и при лю-
бой погоде

 � только если никто другой не 
может это сде� ть

 � собственный в �� ���

____________________

19.Вы готовы гулять с 
соб �ой к � ������м 2 
р � � 3���� �ормить ее 
и дрессиров ть только в 
р �очее время или готовы 
потр тить личное вр��� �

это? (укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 � готов з ��� ться соб �ой толь-
ко в р �очее время

 � готов тр ���� � ¡то личное 
время

20. Могли бы Вы 
дрессиров ть и трениров ть 
соб � � �ечение всего 
р �очего дня, несмотр� �

плохие погодные условия 
(сильный мороз, з тяжной 
дождь, порывистый ветер) 
и/или сложные условия 
местности (техногенные 
з � лы, лес с к�� � ��

и к��� ��� �уреломы, 
з ��ошенные городские 
постройки и т.д.)?
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 � готов дрессиров ть любое ко-
личество времени, при любых 
погодных ус������� � ��бой 
местности

 � готов р �о� ть, но не весь день 
и же� тельно при хороших по-
годных ус������ � � �омфорт-
ной для меня местности

 �� � �ому не готов
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21. К � я соб � �� 
��жет 
с� ть служебной?

22. Что може� ��� � ть 
следующее поведение 
соб ��� �� 
��� � ��стели 
хоз��� � 
тремится первой 
з ��� � ��������� ���

выйти из него, р�� �т, 
в к �ую сторону идти 
� ��огулке, ведет себя 
��ессивно по отношению к 

животным и людям, может 
укусить, если ей что-то не 
нр ���ся?

23. К � �� ��ступите, если, 
бу3��� 
���� листом-
кинологом, столкнетесь 
с неуд � �� � ��оцессе 
дрессировки (соб � ��

выполнит в �� ��� �3�, 
з 3 �����

(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �пересмотрю методику дресси-
ровки, изменю подход к соб �е

 �обр ��сь з ������� � �олее 
�������� 
���� листу-кино-
логу

 �ос� �лю соб �у в покое и че-
рез некоторое время повторю 
упр жнение

 �буду злитьс�� ������� ть, по-
тому что з ���� � �репили не 
способную к обучению соб �у 

 �поду� � � �ом, чтобы сменить 
профессию

 � собственный в �� ���

____________________

24. К � �� �тноситесь 
к физическим и 
псих�¡������ льным 
� ��узк ��

(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �легко выдержив � �
� � ��уз-
ки

 �выдержив � ¢�����ск�� � �

грузку, но с трудом спр �ляюсь 
с псих�¡������ льным д �ле-
нием

 �выдержив � �
��оэмоцио-
� ����� � ��узки, но с трудом 
переношу физические

 �не выдержив � 3���ельных 
физических и психоэмоцио-
� ����� � ��узок

25. Выберит� � ��олее 
подходяще� 3�� � 


утверждение 
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �всё окруж ���е и все окруж �

ющие меня сильно р �др ж �

ют� � � �� � ��бил кого-нибудь

 �я могу в
������ � � ���� ть 
� �ого-нибудь, если предс� �

вится с��� �

 �пок 
� ���� �се дружелюбны, 
меня ничего не р �др ж �т

 � только в с��� � �бвинений и 
оскорблений у меня появится 
небольшое р �др жение

 �д же в с��� � �бвинений и 
оскорб����� � ��� 3�ес я не 
буду р �др жен и р 

��жен
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26. Выберит� � ��олее 
подходяще� 3�� � 


утверждение
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �могу продуктивно р �о� ть 
только очень короткими пе-
риод �� 
 �ольшими переры-
в ��

 �пож луй, длительно р �о� ть 
могу, но с трудом

 �пож луй, смогу р �о� ть до-
вольно долго

 �могу р �о� ть хоть с утр 3�

ночи

27. Выберит� � ��олее 
подходяще� 3�� � 


утверждение
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �у меня бо��� я ж жд деятель-
ности

 �пож луй, есть же� ��� ��о-то 
де� ть

 �особого же� ��� ��т, но р �о-
� ть могу

 �р �о� ть могу, но совсем без 
же� ���� �олько по необходи-
мости

 � �солютно ничего не хочу де-
� ть, ос� ��те меня в покое

£¥¦ � � �� ����

недос� ток

£§¦ � �� �� ���е 
достоинство

30. Пр ������ �� ��

выбр ли свою профессию? 
(укажите один наиболее 
подходящий вариант)

 �3

 �нет

 � сомнев �сь
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