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гемостатические повязки, носилки, ап-
течки и т.д.

5. Использование при обучении ока-
занию помощи: международный опыт и 
современные методики. 

В ходе учебного процесса рассма-
триваются элементы международных 
стандартов, что позволяет выявить до-
стоинства отечественных алгоритмов 
оказания помощи.

6. Межведомственное взаимодействие. 
Образовательные учреждения си-

стемы Министерства внутренних дел 
Российской Федерации часто сотруд-
ничают с военными вузами, МЧС, ра-
ботниками учреждений Министерства 
здравоохранения, что позволяет обога-
щать учебный процесс реальными кей-
сами и практиками.

8.  Оценка компетенций через реше-
ние ситуационных задач. 

1	 Бучакова М.А., Дизер О.А. Духовное и нравственное воспитание сотрудников органов вну-
тренних дел // Психопедагогика в правоохранительных органах. 2018. № 3(74). С. 34–37.
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Контроль знаний осуществляется не 
только через тестирование, но и через 
тактические учения, ролевые игры, си-
муляции ЧС, где оценивается способ-
ность принимать решения в стрессовых 
условиях.

Таким образом, обучение тактиче-
ской медицине в системе МВД России 
носит комплексный, междисциплинар-
ный и прикладной характер, направ-
ленный на формирование у курсантов 
и слушателей готовности к действиям в 
экстремальных, стрессовых условиях с 
сохранением жизни и здоровья постра-
давших, а также выполнению служеб-
ной (боевой) задачи. Это делает дисци-
плину одной из ключевых в подготовке 
современного представителя правоох-
ранительных органов.

Мальченко В.И.
Сибирский юридический институт МВД России (г. Красноярск) 

К вопросу о подготовке материалов  
для занятий по морально-психологической подготовке сотрудников  

органов внутренних дел Российской Федерации

Вопрос нравственного воспитания 
сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации можно услов-
но разделить на два направления. На-
правление научно-теоретическое, в 
рамках которого учёные рассматрива-
ют проблемы нравственности, этики и 
морально-психологической подготовки 
сотрудников ОВД России. Направле-
ние педагогическое, предлагающее кон-
кретные методы и приёмы формирова-
ния духовно-нравственных ценностей1. 
Важно отметить, что данное направле-
ние разделяется на две взаимодополня-

ющие части: первоначальная профес-
сиональная подготовка и занятия по 
морально-психологической подготов-
ке, проводимые по месту прохождения 
службы. Если для обучения в рамках 
первоначальной профессиональной 
подготовки существует учебное посо-
бие под общей редакцией В.Л. Кубыш-
ко2, то при разработке материалов для 
проведения занятий по морально-пси-
хологической подготовке сотрудников 
приходится опираться на нормативные 
правовые акты или упомянутый выше 
учебник.
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Обратимся к проблеме подготовки 
материалов для проведения занятий по 
морально-психологической подготовке 
сотрудников. Для достижения данной 
цели следует решить следующие зада-
чи. Первое – определить оптимальные 
формы подачи информации, наиболее 
подходящие для лучшего усвоения и 
запоминания. Второе – указать те обла-
сти знания, сведения из которых могут 
послужить иллюстративным материа-
лом при подготовке занятий по мораль-
но-психологической подготовке. Третье 
– научиться прогнозировать, возмож-
ный результат – формируемый в созна-
нии сотрудника образ или же развива-
емая ценность: чувства справедливости, 
долга, понятие чести сотрудника орга-
нов внутренних дел России.

Рассматривая оптимальные формы 
подачи информации, важно понимать, 
что после подачи следует усвоение ин-
формации. Самым простым и действен-
ным способом передачи информации 
является лекция длиной один академи-
ческий час. Эта форма позволяет пере-
дать достаточный объём информации 
за небольшой промежуток времени. Да-
лее сосредоточимся на факторах, обе-
спечивающих усвоение материала, этот 
раздел носит гипотетический характер. 
Первый фактор – мастерство лектора. 
Грамотный лектор, способный адапти-
ровать материал по ходу занятия, рас-
ставляющий акценты, способный «дер-
жать» внимание аудитории, может 
добиться лучших результатов, нежели 
человек, читающий заранее подготов-
ленный конспект лекции. Второй фак-
тор – формирование определённого 
информационного пространства. Это 
может быть оформленный тематиче-
ский стенд или уголок истории, любое 
пространство, содержащее информа-
цию и отражающее смыслы, с которы-
ми в ходе лекционного занятия ознако-

1	 Дружинин А.М., Иноземцева Е.В., Гуров Ф.Н., Преодоление «информационного пузыря»: по-
становка задачи, методология, аналитическое чтение // Ценности и смыслы Научный и информаци-
онно-аналитический гуманитарный журнал. 2022. № 3 (79).

мился сотрудник. Постоянный контакт 
будет способствовать закреплению 
идеи, формируя один из сегментов ин-
формационного пузыря человека1. При 
оформлении пространства или разме-
щении стенда будет идеально, если ме-
сто не будет напрямую ассоциировать-
ся с работой. Подобный подход важен 
для улучшения усвоения прививаемой 
ценности. Если ценность будет целиком 
и полностью ассоциироваться у чело-
века со службой, она станет частью ра-
бочего этикета и не сможет углубиться, 
стать частью личности человека. Таким 
образом, можно обеспечить не только 
знакомство или расширение знакомства 
сотрудника с определёнными ценно-
стями, но и углубить степень проник-
новения ценности вначале как элемента 
рабочей этики и служебного этикета, а 
затем и личностного качества. 

Важность выбора правильной обла-
сти знания, при подготовке занятия по 
морально-психологической подготовке 
обусловлена необходимостью преодоле-
ния возможной формализации занятия. 
Это может лишить даже самую блестя-
ще подготовленную содержательную 
часть привлекательности в глазах слу-
шателей. Формальный подход в выборе 
отрасли знания создает общее настрое-
ние занятия, обращение к одним и тем 
же примерам и темам, может создать у 
слушателей ощущение формального 
характера занятия. В качестве примера 
можно привести следующую тему: «Раз-
витие правоохранительной системы в 
России в XIX веке». Само название темы 
призывает обратиться к историческому 
знанию и проследить основные этапы 
развития правоохранительной системы 
в России в XIX веке. Здесь не получит-
ся изменить область знания, но можем 
расширить и дополнить занятие при-
мером из деятельности органов право-
порядка того времени, например, из 
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художественной литературы. В данном 
случае идеальным иллюстративным ма-
териалом может послужить книга Ивана 
Дмитриевича Путилина «Сорок лет сре-
ди грабителей и убийц»1. Это мемуары 
первого начальника сыскной полиции 
города Санкт-Петербурга. Конечно, не 
всегда можно найти идеальный иллю-
стративный материал, но всегда можно 
попробовать найти дополнительные 
материалы к теме занятия. Пусть это бу-
дут небольшие дополнения, важен сам 
факт их наличия. Ещё одним элементом 
при подготовке материала для занятия 
будет выбор визуального компонента. 
Наличие презентации поможет лекто-
ру при формировании представлений у 
слушателей. После аудиального воспри-
ятия информации слушатель получает 
готовый визуальный образ, что должно 
облегчить восприятие в целом и усилить 
контроль над формированием пред-
ставлений в ходе занятия. Итак, подбор, 
подготовка и оформление материала 
– важный этап для подготовки и прове-
дения занятия по морально-психологи-
ческой подготовке для сотрудников ор-
ганов внутренних дел. Поскольку этот 
этап минимально зависит от личного 
мастерства лектора, поэтому качествен-
ное выполнение все шагов на данном 
этапе позволит подготовить стандарти-
зированное занятия с прогнозируемым 
результатом и обеспечит удовлетвори-
тельный уровень при проведении заня-
тия начинающим лектором. 

При прогнозировании формируемо-
го образа следует учитывать факт нали-
чия ранее сформированных представле-
ний у человека. Говоря об источниках, 
формирующих эти представления, 

1	 Путилин И.Д. Сорок лет среди грабителей и убийц. М. : Эксмо, 2024. 381 с.
2	 Грушин Б.А. Массовое сознание: опыт определения и проблемы исследования. М. : Политиз-

дат, 1987. 368 с.

ограничимся внешними источниками. 
Выделяя конкретный источник, мож-
но указать на образы и представления, 
сформированные в массовом сознании. 
Исходя из обусловленности содержа-
тельной части массового сознания теку-
щей ступенью исторического развития 
общества и уровня социально-эконо-
мического, политического и духовного 
развития2. Зная эти особенности, можно 
предположить степень сформирован-
ности интересующих нас черт и обра-
зов, с которыми они ассоциированы. 
Первое поможет построить повествова-
ние таким образом, чтобы расширить 
или скорректировать представление 
о ценности и содержательной части 
ценности. Понимание ассоциируемых 
образов поможет при подборке иллю-
стративного материала и позволит рас-
ширить и дополнить ассоциативный 
ряд. Подобные шаги позволят миними-
зировать шанс двоякого прочтения или 
искажённого восприятия ценностей, ку-
пировать формирование ценностного 
нигилизма.

В заключение следует сказать, что 
при подготовке занятия по мораль-
но-психологической подготовке для 
сотрудников органов внутренних дел 
России перед преподавателем или лек-
тором стоит три ключевые задачи. Пер-
вая – выбор оптимальной формы пода-
чи информации (в частности, лекции 
академического часа). Вторая – подбор 
областей знания и иллюстративного ма-
териала. Третья – прогнозирование того 
образа и тех ценностей, которые фор-
мируются в сознании сотрудника (чув-
ство долга, справедливости, чести). 


