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Аннотация  

Статья содержит результаты разработки эмпирической модели отношения к социальному 

взаимодействию и оценки ее эмпирической пригодности. Актуальность исследования связана 

с малой изученностью социального взаимодействия в силу трудностей его измерения и науч-

ного описания. Цель: выделить структурные компоненты отношения к социальному взаимо-

действию и описать их место применительно к разным типам конкуренции и партнерства. От-

ношение к социальному взаимодействию изучалось методом опроса на основе совокупности 

параметров: эмоциональность – рациональность, ориентация на свои цели – ориентация на 

других людей, осознанность – спонтанность, доминирование – подчинение, принципы взаимо-

действия, частота конкуренции и партнерства, инициативность – реактивность, сдержанность 

– непосредственность, следование принципам – ситуативность, оценка по статусу – оценка по 

поступкам и другие. Математико-статистические методы включают факторный анализ по ме-

тоду главных компонент с вращением Varimax и конфирматорный анализ (IBM SPSS Amos 

27.0). Выборка: 286 человек (25,5% мужчин, 64,7% женщин, 0,3% отнесли себя к «третьему» 

полу, 9,4% свой пол не указали; возраст от 18 до 70 лет). По результатам исследования в струк-

туре отношения к социальному взаимодействию выделены 12 компонентов: принципы и пра-

вила в партнерстве; подчинение и безынициативность; конкуренция и доминирование; непо-

средственность; принципиальность; эгоцентричность; конкретность; взаимосвязанность взаи-

модействия в разных сферах; саморегуляция и самоорганизация; соревновательность; прагма-

тичность; спланированность. Показатели по 6 индексам доказывают эмпирическую пригод-

ность модели отношения к социальному взаимодействию, включающей указанные компо-

ненты. В технико-экономическом партнерстве наиболее значимы компоненты «прагматич-

ность» и «спланированность», а в личностно ориентированном партнерстве – «принципы и 

правила в партнерстве», «конкретность» и «саморегуляция и самоорганизация». В конкурен-

ции за ресурсы наиболее значимы «эгоцентричность», «прагматичность», а в конкуренции-со-

ревновании за личные достижения наиболее значимы компоненты «конкуренция и доминиро-

вание», «непосредственность», «соревновательность». 
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Введение 

Как психологическое явление социальное взаимодействие сложно поддается изучению по 

причине своей многоаспектности и процессуального характера, что значительно затрудняет его 

измерение и описание эмпирических проявлений. Представляемые результаты эмпирического 
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анализа структуры отношения к социальному взаимодействию получены в рамках изучения 

роли гендера в социальном взаимодействии и продолжают исследования автора в этом направ-

лении [13-15 и др.]. 

В работах, посвященных проблематике взаимодействия, раскрываются различные его ра-

курсы. Например, Д.Н. Брикет [1], О.А. Врублевская [4], Д.Е. Николаев и другие авторы об-

суждают вопросы сущности взаимодействия и возможности его эмпирического изучения; 

Т.С. Вавакина [3] выделяет отличия социального взаимодействия от деятельности и общения. 

Изучаются также частные вопросы социального взаимодействия: А.Ю. Буткевич [2] характе-

ризует гендерные различия посредничества во взаимодействии; V. De Cristofaro с соавторами 

[16] рассматривают взаимодействие в контексте моральных убеждений человека; A. Eagly и 

A. Koenig [17] акцентируют внимание на взаимообусловленности стереотипов и социальных 

ролей во взаимодействии, S. Lamer и M. Weisbuch [18] – на средствах трансляции стереотипов; 

H. Radke с соавторами [20] – на межгрупповых аспектах взаимодействия; авторским коллекти-

вом во главе со S. Stroessner [21] экспериментально изучается роль гендерных категорий во 

взаимодействии. 

Социальное взаимодействие определяется как процесс непосредственного или опосредо-

ванного воздействия социальных субъектов друг на друга, в котором стороны связаны цикли-

ческой причинной зависимостью. Представляя собой интегрированную систему действий, оно 

возникает из совместного участия субъектов взаимодействия в сложной, подвижной сети со-

циальных отношений, задавая способы реализации совместной деятельности, выступая осно-

ванием общественной солидарности. В работе Т.С. Вавакиной [3] выделяются два параметра 

отношений между субъектами, один из которых связан с ролями и статусами субъектов, отно-

шениями власти и влияния между ними, определяющими, будет ли взаимодействие иерархи-

ческим или паритетным, а второй – характеризует процессы интеграции и дифференциации. 

Через призму отношения человека к активному социальному объекту анализирует социальное 

взаимодействие А.А. Грачев [5], подчеркивая, что субъект сам определяет объект как активный 

или пассивный в ходе взаимодействия с ним, что это интерпретация субъектом той ситуации, 

в которой он находится. Активные социальные объекты, будучи включенными в социальную 

систему, приобретают признак социальности. Взаимодействие человека с миром имеет соци-

альный характер, поскольку «мир представлен человеку как феномен культуры, что его пред-

ставления о мире меняются в соответствии с динамикой культуры, и потому взаимодействие 

человека с миром тоже можно характеризовать как социальное» [5, с. 423]. Для анализа соци-

ального взаимодействия Т. Парсонс и Э. Шилз [19, с. 77] опираются на параметры: непосред-

ственное удовлетворение потребностей – сдержанность в отношении природных импульсов; 

ориентация на себя – ориентация на сообщество; опора на общепринятые нормы и стандарты 

– принятие во внимание конкретных взаимоотношений; оценка участников взаимодействия на 

основе атрибутивных признаков (например, принадлежность к социальной группе) или на ос-

нове личных достижений субъекта; специфичность и своеобразие взаимодействия в разных 

сферах или, наоборот, отсутствие специфичности и слабая дифференцированность взаимодей-

ствия в разных сферах. 

В работах отечественных ученых предложено несколько типологий социального взаимо-

действия. Так, в рамках совместной деятельности А.Л. Журавлевым [6] описаны семь типов 

взаимодействия, наиболее контрастными среди них являются сотрудничество и противобор-

ство. Предметно-ресурсное, субъектно-ресурсное и субъектно-ценностное взаимодействие вы-

деляют В.П. Позняков и Т.С. Вавакина [12]. Шесть базовых типов взаимодействия индивида 

со средой описываются В.И. Пановым [10]: объект-объектный, субъект-объектный, объект-

субъектный, субъект-обособленный, субъект-порождающий и субъект-совместный. Через 

призму функций в жизни человека описывает социальное взаимодействие А.А. Грачев [5]: де-

фицитарное (субъект-объектное), основанное на взаимной выгоде, самореализационное (субъ-

ект-субъектное), предполагающее свободу в реализации потенциала человека, создание усло-

вий для этого, и духовное (объект-субъектное), имеющее форму служения. Автором данной 



ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, 2024, № 8(188) 

164 ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, 2024, № 8(188) 

статьи [14] ранее описаны разновидности социального взаимодействия – конкуренции (конку-

ренция за ресурсы, конкуренция-соревнование за личные достижения) и партнерства (технико-

экономическое и личностно ориентированное). 

Проведенный нами анализ публикаций показал, что психологические исследования соци-

ального взаимодействия представлены в основном либо изучением локальных индивидуально-

психологических и социально-психологических явлений, влияющих на результативность вза-

имодействия, либо типологическим анализ взаимодействия, направленным на описание мно-

гообразия его форм в жизнедеятельности человека, в то время как структура отношения к со-

циальному взаимодействию практически не изучалась. 

Цель исследования – выделить структурные компоненты отношения к социальному взаи-

модействию и описать их место применительно к разным типам взаимодействия. 

Мы предполагали, что на основе совокупности различных параметров можно выделить 

обобщенные, универсальные компоненты в структуре отношения личности к социальному вза-

имодействию. 

Опираясь на концепцию психологических отношений В.П. Познякова [11], мы понимаем 

отношение к социальному взаимодействию как совокупность относительно устойчивых, в раз-

ной мере осознаваемых личностью особенностей восприятия, переживания, осмысления и ор-

ганизации социального взаимодействия. Формируя свое отношение к социальному взаимодей-

ствию, субъект избирательно опирается на конкретные параметры, имеющие для него различ-

ную значимость и актуальность.  

 

Методы 

Для проведения исследования нами был разработан опросник изучения социального взаи-

модействия. Отношение к социальному взаимодействию изучалось на основе параметров: ори-

ентация на себя / ориентация на сообщество; опора на общепринятые нормы / на конкретные 

взаимоотношения; своеобразие взаимодействия / отсутствие специфичности взаимодействия 

в разных сферах; непосредственное удовлетворение потребностей / сдержанность природных 

импульсов; оценка участников взаимодействия на основе статуса и принадлежности к соци-

альной группе / на основе личных достижений субъекта (Т. Parsons и Е. Shils [19]); доминант-

ность, когерентность (или взаимосвязанность), эмоциональность, обобщенность, принципи-

альность, степень активности и сознательности (Б.Ф. Ломов [8, с. 332-334]); польза, нравствен-

ность, равенство, справедливость, доверие друг другу как принципы взаимодействия (В.П. По-

зняков и Т.С. Вавакина [12]); доминирование, подчинение, власть во взаимодействии субъектов 

гендерных отношений (И.С. Клецина и Е.В. Иоффе [7]). 

Респондентам предлагалось 38 утверждений, характеризующих различные стороны взаи-

модействия, степень согласия / несогласия с которыми надо было оценить с использованием 5-

балльной шкалы по типу Лайкерта. Опрос проводился индивидуально, процедура опроса пред-

полагала ознакомление с утверждением и выбор из предложенных вариантов ответа, который 

соответствует мнению респондента. 

Математико-статистические методы: факторный анализ по методу главных компонент с 

применением вращения Varimax; конфирматорный факторный анализ с использованием пакета 

IBM SPSS Amos v. 27.0. 

Эмпирическая проверка модели отношения к социальному взаимодействию проводилась 

на выборке 286 человек, из них 25,5% мужчин, 64,7% женщин, 0,3% отнесли себя к «третьему» 

полу, а 9,4% свой пол не указали.  Возраст респондентов от 18 до 70 лет.  

 

Результаты и их обсуждение 

Для обнаружения наиболее значимых компонентов отношения к социальному взаимодей-

ствию и систематизации изучаемых параметров нами был выполнен эксплораторный фактор-
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ный анализ, направленные на уменьшение показателей модели путем отсеивания малозначи-

мых параметров. Было получено несколько факторных решений, отличавшихся количеством 

факторов, методом факторизации данных, наличием вращения, и проведена их интерпретация. 

Мы проанализировали несколько факторных решений и взяли за основу 12-факторное решение 

(описывает 59,56% дисперсии), полученное методом главных компонент с применением вра-

щения Varimax. Анализ сгруппированных характеристик позволяет выделить факторы, опре-

деляющие содержание отношения к социальному взаимодействию, они представлены в таб-

лице 1. Следует заметить, что в факторном анализе факторы представляют собой обобщенные, 

укрупненные компоненты, выделенные на основе частных эмпирически измеряемых характе-

ристик изучаемого явления. В терминологии факторного анализа это позволяет именовать фак-

торы компонентами и наоборот, соответственно выделенные с помощью процедуры фактори-

зации факторы являются компонентами отношения к социальному взаимодействию. 

 

Таблица 1 – Структура компонентов отношения к социальному взаимодействию по результатам 

эксплораторного факторного анализа  

Отрицательный вклад Положительный вклад 

Фактор 1: принципы и правила в партнерстве (вес 2,7) 

Оценивание других людей по статусу 

и группе 

-0,388 Частота партнерства 0,409 

Взаимность 0,552 

Справедливость 0,737 

Равенство 0,593 

Нравственность 0,686 

Доверие друг другу 0,585 

Взаимодействие основано на 

общепринятых нормах 

0,318 

Фактор 2: подчинение и безынициативность (вес 2,4) 

Мое доминирование во 

взаимодействии 

-0,323 Реактивность взаимодействия, 

безынициативность в нем 

0,763 

Активность, инициатива во 

взаимодействии 

-0,401 Доминирование других во 

взаимодействии 

0,775 

Подчинение другим во взаимодействии 0,718 

Фактор 3: конкуренция и доминирование (вес 2,2) 

  Другие готовы подчиняться субъекту 0,688 

Доминирование самого субъекта во 

взаимодействии 

0,635 

Частота конкуренции 0,617 

Активность, инициатива во 

взаимодействии 

0,52 

Оценивание других людей по статусу и 

группе 

0,321 

Фактор 4: непосредственность (вес 2,0) 

  Эмоциональная насыщенность 

взаимодействия 

0,651 

Нет ограничений, зависит только от 

ситуации 

0,647 

Ненормированность отношений 0,533 

Фактор 5: принципиальность (вес 1,8) 

  Уважение к соблюдению принципов 

другими людьми 

0,788 

Следование своим принципам 0,783 

Фактор 6: эгоцентричность (вес 1,7) 

  Ориентация на собственные цели 0,741 

Текущие потребности и взрывные эмоции 0,694 

Практическая польза для Вас 0,405 
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Отрицательный вклад Положительный вклад 

Специфичность взаимодействия в разных 

сферах 

0,464 

Фактор 7: конкретность (вес 1,7) 

  Во взаимодействии учитывает 

конкретные отношения 

0,783 

Оценивание других людей по их 

поступкам 

0,599 

Ясность эмоциональной оценки 

взаимодействия 

0,534 

Фактор 8: взаимосвязанность взаимодействия в разных сферах (вес 1,7) 

Независимость отношений в разных 

сферах 

-0,84 Взаимосвязанность разных сфер 0,864 

Фактор 9: саморегуляция и самоорганизация (вес 1,7) 

  Сдержанность эмоций и инстинктов 0,698 

Должно быть разное поведение в разных 

сферах 

0,572 

Ориентация на других 0,568 

Ненормированность отношений 0,34 

Фактор 10: соревновательность (вес 1,7) 

Взаимодействие не зависит от 

отношения ко мне 

-0,78 Взаимодействие зависит от отношения ко 

мне 

0,731 

Частота конкуренции 0,366 

Оценивание других людей по их 

поступкам 

0,304 

Фактор 11: прагматичность (вес 1,6) 

  Рациональная основа взаимодействия 0,692 

Практическая польза для Вас 0,586 

Оценка плюсов и минусов 

взаимодействия 

0,541 

Равенство 0,304 

Фактор 12: спланированность (вес 1,5) 

Спонтанность, стихийность 

взаимодействия 

-0,771 Спланированность взаимодействия 0,599 

Оценка плюсов и минусов 

взаимодействия 

0,367 

Специфичность взаимодействия в разных 

сферах 

0,374 

Источник: составлено автором по материалам проведенного исследования 

 

Опираясь на данные таблицы 1, рассмотрим содержание выделенных факторов и соотнесем 

их в качестве регуляторов разных типов социального взаимодействия, описанных нами ранее: 

конкуренция за ресурсы, конкуренция-соревнование за личные достижения, технико-экономи-

ческое партнерство, личностно ориентированное партнерство. 

Фактор 1 «принципы и правила в партнерстве» включает в себя субъективные оценки ис-

пользования практически всех принципов в регуляции социального взаимодействия, за исклю-

чение пользы для себя (см. табл. 1). Наиболее тесно этот фактор взаимосвязан с опорой на 

справедливость и нравственность в качестве регуляторов социального взаимодействия. Также 

отметим, что фактор имеет отрицательную связь с оцениванием людей по их социальному ста-

тусу, по их принадлежности к той или иной социальной группе, что характеризует респонден-

тов как несклонных объяснять поведение партнеров по взаимодействию на основе групповых 

стереотипов, сформированных, например, в отношении профессии или возраста, или матери-

ального статуса. Среди типов социального взаимодействия, описанных нами в ходе ранее вы-

полненных исследований, данный фактор в качестве регулятора наиболее соответствует лич-

ностно ориентированному партнерству, так как по своей сути апеллирует к представлениям 
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субъекта о справедливости и взаимности, к доверию во взаимодействии и т.д. Также к регуля-

торам личностно ориентированного партнерства следует отнести фактор 7 «конкретность», 

в основе которого учет конкретных отношений с другими людьми, придание более высокой 

значимости их поступков, построение социального взаимодействия с учетом эмоциональной 

его оценки, с учетом того, насколько субъекту нравится взаимодействие или нет. Еще один 

фактор, регулирующий личностно ориентированное партнерство, – фактор 9 «саморегуляция 

и самоорганизация». В его основу положены нормы, предписывающие сдерживать природные 

импульсы во взаимодействии, ориентироваться на сообщество и других людей, по-разному ве-

сти себя в разных сферах жизни (работа, семья, друзья и т.д.), формируя наиболее подходящие 

для каждой сферы модели поведения и минимизируя предварительные ограничения в виде 

предубеждений и социальных стереотипов, например, по возрасту, гендерной и этнической 

принадлежности, социальной роли и др.   

В качестве регуляторов еще одного типа социального взаимодействия ориентацией на от-

ношения – конкуренции-соревнования за личные достижения – отметим фактор 3, фактор 4 и 

фактор 10. Фактор 3 «конкуренция и доминирование» опирается на такие индикаторы как до-

минирование субъекта во взаимодействии, его активность и инициативу, склонность оценивать 

окружающих по их статусу и принадлежности к социальной группе, сопровождается частой 

конкуренцией и готовностью окружающих подчиняться. Роль этого фактора в регулировании 

конкуренции-соревнования за личные достижения обусловлена тем, что именно этот вариант 

конкуренции наиболее чувствителен к занятию доминирующей позиции в той или иной сфере 

достижений личности, к статусам и субординации в отношениях субъектов. Второй из факто-

ров, регулирующих конкуренцию-соревнование за личные достижения, фактор 4 «непосред-

ственность» включает в себя индикаторы, связанные с эмоциональной стороной взаимодей-

ствия и его ситуативностью, отсутствием заданных извне ограничений и слабым влиянием со-

циальных норм в отношениях, в манерах и стиле поведения в разных сферах. Роль данного 

фактора в регуляции взаимодействия обеспечивает ему нестандартность и творческий подход, 

присущий соревновательной конкуренции в гораздо большей степени, чем партнерству, кроме 

того, за счет нестандартных шагов субъект обеспечивает себе конкурентоспособность. Третий 

из регуляторов конкуренции-соревнования за личные достижения – это фактор 10 «соревно-

вательность». Он включает в себя выраженную взаимосвязанность, точнее даже зависимость 

построения взаимодействия субъекта с другими людьми от отношения к нему. Весомость этого 

фактора возрастает с увеличением частоты конкуренции в разных сферах жизни человека и с 

частотой оценивания других людей по их действиям и поступкам, которые в совокупности 

определяют содержание и масштаб личных достижений субъекта, лежащих в основе состяза-

тельности людей в условиях данного типа конкуренции. 

Обратимся к двум другим типам социального взаимодействия, в основе которых лежит ори-

ентация на ресурсы, и соотнесем их с соответствующими факторами, регулирующими эти 

типы взаимодействия – технико-экономическое партнерство и конкуренцию за экономические 

ресурсы. Технико-экономическое партнерство, являясь взаимодействием, направленным на оп-

тимизацию совместной деятельности людей, предполагает рациональность, целенаправлен-

ность, конкретные договоренности, социальный обмен и взаимовыгодный обмен экономиче-

скими и материально-техническими ресурсами. Соответственно, данный вид взаимодействия 

регулируется фактором 11 «прагматичность», который включает в себя установки на рацио-

нальную основу взаимодействия, учет полезности конкретных действий и мероприятий для 

самого субъекта, стремление оценивать их плюсы и минусы для субъекта. Аналогичным обра-

зом мы считаем данный фактор проявляет себя и в регулировании другого типа взаимодействия 

– конкуренции за экономические ресурсы, в которой также значимое место отводится рацио-

нальности и практичности, оценке ситуации с разных точек зрения, что обеспечивает способ-

ность субъекта конкурировать с другими претендентами на ограниченные (в экономическом 

смысле этого слова) ресурсы. 
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Другим фактором регуляции технико-экономического партнерства выступает фактор 12 

«спланированность», в основе которого низкий уровень спонтанности и стихийности во взаи-

модействии, высокий уровень осознанности его путем постановки цели, подбора средств и 

анализа достигнутых результатов. Также в этот фактор вошла установка на то, что взаимодей-

ствие должно быть специфичным в разных сферах, строиться по разным нормам и правилам, 

и стремление оценивать плюсы и минусы взаимодействия, делать это с разных точек зрения. 

Перечисленные выше характеристики социального взаимодействия соответствуют сути парт-

нерства, в котором используются экономические и материально-технические ресурсы, обу-

славливая его большую целенаправленность, рациональность, последовательность, организо-

ванность, чем в других разновидностях партнерских отношений. 

Еще одним фактором, роль которого наиболее заметна в регуляции конкуренции за эконо-

мические ресурсы, является фактор 6 «эгоцентричность». Он включает в себя оценки рас-

пространённости во взаимодействии ориентации субъекта на собственные интересы и цели, 

приоритет удовлетворения актуальных в текущей ситуации потребностей и переживание непо-

средственных эмоций в связи с ними, а также роль практической пользы лично для себя и вос-

приятие взаимодействия в разных сферах жизни через призму различий – разные люди, 

обособленные правила. 

Другие факторы мы относим к числу универсальных (факторы 2, 5 и 8), потому как они 

проявляют себя в каждом из указанных типов социального взаимодействия. Это обусловлено 

тем, что в основе данных факторов лежат либо базовые психологические явления, обеспечива-

ющих регуляцию деятельности, например, эмоции, либо базовые социально-психологические 

явления, такие как: социальные нормы, на которые указывает выработка людьми общих прин-

ципов и следование им; лидерская или ведомая позиция во взаимодействии, выражающаяся в 

отношениях доминирования/ подчинения; общность ценностных ориентаций, проявляющаяся 

в разных сферах жизни личности в виде типичности поведения, стилевых особенностей, черт 

характера.  

Так, фактор 2 «подчинение и безынициативность» является самым однозначным по смыслу 

среди всех выделенных факторов, так как абсолютно все его индикаторы лежат в пространстве 

«доминирование – подчинение» и «активность – реактивность», характеризуя поведение как са-

мого субъекта во взаимодействии, так и других людей по отношению к субъекту. Два других фак-

тора – фактор 5 и фактор 8 – еще более одноплановые в своем содержании. Фактор 5 «принци-

пиальность» включает в себя индикаторы, связанные с уважением к соблюдению другими 

людьми принципов в социальном взаимодействии и насколько часто следует принципам сам 

субъект. Учитывая, что принципы являются своего рода правилами, определяют нормы взаимо-

действия, соответственно они имеют место быть во всех четырех вариантах социального взаи-

модействия – и в конкуренции, и в партнерстве, и с ориентацией на ресурсы, и с ориентацией на 

отношения. Фактор 8 «взаимосвязанность взаимодействия в разных сферах» характеризует 

представления субъекта о взаимодействии в разных сферах жизни (на работе, в семье, в друже-

ских отношениях, в отношениях, складывающихся в контексте увлечений и досуга и т.п.) как 

взаимно и сильно влияющие друг на друга, взаимно детерминирующие друг друга. 

В таблице 2 представлены сводные результаты интерпретации факторов, являющихся ком-

понентами в структуре отношения к социальному взаимодействию, в их регулятивном значе-

нии для разных типов конкуренции и партнерства. 

Обозначенные выше факторы, обобщая группы характеристик социального взаимодей-

ствия, определяют содержание отношения к социальному взаимодействию и являются его ком-

понентами. В общей сложности выделено 12 компонентов в структуре отношения к социаль-

ному взаимодействию: 1) принципы и правила в партнерстве; 2) подчинение и безынициатив-

ность; 3) конкуренция и доминирование; 4) непосредственность; 5) принципиальность; 6) эго-

центричность; 7) конкретность; 8) взаимосвязанность взаимодействия в разных сферах; 9) са-

морегуляция и самоорганизация; 10) соревновательность; 11) прагматичность; 12) спланиро-

ванность. Они и определили содержание разработанной нами модели отношения к социаль-

ному взаимодействию. 
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Таблица 2 – Соотнесение факторов-компонентов отношения к социальному взаимодействию и 

типов взаимодействия 

Технико-экономическое партнерство Личностно ориентированное партнерство 

Ф. 11: прагматичность (вес 1,6) 

Ф. 12: спланированность (вес 1,5)  

 

Ф. 1: принципы и правила в партнерстве (вес 2,7) 

Ф. 7: конкретность (вес 1,7) 

Ф. 9: саморегуляция и самоорганизация (вес 1,7) 

Конкуренция за ресурсы Конкуренция-соревнование за личные 

достижения 

Ф. 6: эгоцентричность (вес 1,7) 

Ф. 11: прагматичность (вес 1,6) 

Ф. 3: конкуренция и доминирование (вес 2,2)  

Ф. 4: непосредственность (вес 2,0) 

Ф. 10: соревновательность (вес 1,7) 

Универсальные факторы в социальном взаимодействии 

Ф. 2: подчинение и безынициативность (вес 2,4) 

Ф. 5: принципиальность (вес 1,8)  

Ф. 8: взаимосвязанность взаимодействия в разных сферах (вес 1,7) 

Источник: составлено автором по материалам проведенного исследования 

 

Для проверки эмпирической пригодности, сконструированной на предыдущем этапе мо-

дели отношения к социальному взаимодействию, проведен конфирматорный факторный ана-

лиз с использованием инструментов AMOS SPSS 27.0, результаты которого представлены в 

таблице 3. Напомним, что конфирматорный анализ определяет, насколько точно предвари-

тельно определенная структура латентных факторов объясняет реально существующие между 

ними связи, рассчитанные по эмпирическим данным. Компоненты в модели отношения к со-

циальному взаимодействию выступали в качестве индикаторов (манифестных переменных).  

 

Таблица 3 – Конфирматорный факторный анализ: индексы пригодности 

модели отношения к социальному взаимодействию (N=264) 

χ2 CMIN/DF GFI AGFI RMSEA PCLOSE 

76,685 1,632 0,954 0,923 0,049 0,510 

Источник: составлено автором по материалам проведенного исследования 

 

Пригодность статистической модели отношения к социальному взаимодействию оценива-

лась нами по 6 индексам: 1) критерий χ2, низкая величина которого свидетельствует в пользу 

пригодности модели; 2) отношение CMIN/DF, где DF – число степеней свободы: чем ниже зна-

чение этого показателя, тем выше пригодность модели, обычно значение не должно быть выше 

2; 3) Goodness-of-Fit Index (GFI) – критерий согласия (хорошее согласие при >0,9); 4) Adjusted 

Goodness-of-Fit Index (AGFI) – исправленный критерий согласия (также хорошее согласие при 

>0,9); 5) RMSEA, показатель до 0,05 – хорошее согласие моделей, не более 0,08 – приемлемое 

согласие, от 0,08 до 0,1 – слабое согласие; 6) PCLOSE (оценка точности модели), значение от 

0,5 и выше – хорошее согласие, от 0,1 до 0,5 – приемлемое согласие. 

Анализ показателей по 6 индексам, использованных в оценке пригодности модели (см. таб-

лицу 3), позволяет сделать вывод, что данная модель обладает весьма хорошим уровнем при-

годности – она адекватно отражает наиболее значимые компоненты отношения к социальному 

взаимодействию. Таким образом, выделенные нами 12 компонентов достаточно полно отра-

жают структуру отношения к социальному взаимодействию. 

 

Выводы и заключение 

В ходе эмпирического исследования выделены 12 компонентов в структуре отношения к 

социальному взаимодействию: принципы и правила в партнерстве; подчинение и безынициа-
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тивность; конкуренция и доминирование; непосредственность; принципиальность; эгоцен-

тричность; конкретность; взаимосвязанность взаимодействия в разных сферах; саморегуляция 

и самоорганизация; соревновательность; прагматичность; спланированность. 

Проведена оценка эмпирической пригодности модели отношения к социальному взаимо-

действию, включающую указанные компоненты. Она обладает достаточно хорошими показа-

телями, что свидетельствует об адекватности использования описанных нами компонентов для 

характеристики отношения к социальному взаимодействию. 

В регулировании партнерства наиболее значимы компоненты: «прагматичность» и «спла-

нированность» – для технико-экономического партнерства; «принципы и правила в партнер-

стве», «конкретность» и «саморегуляция и самоорганизация» – для личностно ориентирован-

ного партнерства. 

В регулировании конкуренции наиболее значимы: «эгоцентричность», «прагматичность» – 

для конкуренции за ресурсы; «конкуренция и доминирование», «непосредственность», «сорев-

новательность» – для конкуренции-соревнования за личные достижения. 

В регулировании конкуренции-соревнования за личные достижения и личностно ориенти-

рованного партнерства участвует большее число компонентов, что обусловлено, на наш взгляд, 

более сложной предметностью этих типов социального взаимодействия в связи с их ориента-

цией на межличностные и/или межгрупповые отношения участников взаимодействия. 

Перспективы дальнейших исследований нам представляются следующим образом. Во-пер-

вых, мы полагаем, что выделенные нами компоненты отношения к социальному взаимодействию 

обладают различной «чувствительностью» к воздействию со стороны гендера и варьируются у 

людей с разными гендерными характеристиками. Во-вторых, мы полагаем, что описанные нами 

компоненты отношения к социальному взаимодействию будут иметь различную значимость и 

выраженность в зависимости от сферы взаимодействия (работа, семья, друзья и др.). 
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Abstract  

The article contains the results of the development of an empirical model of attitudes to social 

interaction and assessment of its empirical suitability. The relevance of the research is connected with 

the little studied social interaction due to the difficulties of its measurement and scientific description. 

Objective: to identify structural components of attitudes to social interaction and describe their place 

in relation to different types of competition and partnership. Attitude to social interaction was studied 

by the survey method on the basis of a set of parameters: emotionality - rationality, orientation to 

one's own goals - orientation to other people, awareness - spontaneity, dominance - submission, prin-

ciples of interaction, frequency of competition and partnership, initiative - reactivity, restraint - spon-

taneity, adherence to principles - situationality, evaluation by status - evaluation by deeds and others. 

Mathematical and statistical methods include factor analysis by the method of principal components 

with Varimax rotation and confirmatory analysis (IBM SPSS Amos 27.0). Sample: 286 people (25.5% 

men, 64.7% women, 0.3% classified themselves as the ‘third’ sex, 9.4% did not specify their sex; age 

from 18 to 70 years). According to the results of the study, 12 components were identified in the 

structure of attitudes to social interaction: principles and rules in partnership; subordination and lack 

of initiative; competition and dominance; non-mediocrity; principality; egocentricity; concreteness; 

interconnectedness of interaction in different spheres; self-regulation and self-organisation; competi-

tiveness; pragmaticity; plannedness. The indicators for 6 indices prove the empirical suitability of the 

model of attitudes to social interaction, which includes these components. In techno-economic part-

nership the most significant components are ‘pragmatism’ and ‘plannedness’, and in personality-ori-

ented partnership - ‘principles and rules in partnership’, ‘concreteness’ and ‘self-regulation and self-

organisation’. In competition for re-sources the most significant components are ‘egocentricity’ and 

‘pragmatism’, and in competition-competition for personal achievements the most significant com-

ponents are ‘competition and dominance’, ‘spontaneity’, and ‘competitiveness’. 
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