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Рис. Ландшафтный профиль экологической тропы 
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Психологические аспекты формирования профессиональных  
качеств сотрудников органов внутренних дел 

Психология имеет большое значение в жизни каждого человека. Она об-

легчает нашу жизнь, делает ее интересной, непредсказуемой. Также, что очень 

важно, психология помогает человеку в решении многих вопросов и сложных 

ситуаций. Также знание законов психологии помогает стать уверенным в себе, 

учит коммуникабельности и коммуникативности. Каждый в жизни поддержи-

вал себя фразами: «У меня все получится! Я все смогу!». 

Бесспорно, сегодня, в столь сложное и нестабильное время, знание зако-

нов психологии жизненно необходимо. Благодаря тренингам, получению зна-

ний человек движется вперед и не стоит на месте. Путь саморазвития и обра-

зования в психологическом аспекте помогает понять самого себя, что дает воз-

можность познавать других и окружающий мир. 

Работа психолога в отделе внутренних дел многофункциональна. Высту-

пая в роли эксперта-консультанта, психолог помогает раскрытию уголовных 

дел, объясняя психику и поведение людей. Что не менее важно, а может быть, 

и более, его задача – проведение психологической работы с сотрудниками 

ОВД. 
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Реализуя психологические знания и раскрывая внутренний потенциал в 

правоохранительной практике, сотрудник МВД может рассчитывать на про-

дуктивный результат своей деятельности. Формирование необходимых про-

фессиональных качеств закладывается у будущих сотрудников внутренних 

дел в вузах во время обучения, с изучением учебных дисциплин как в содер-

жательных, так и в методических аспектах. 

В связи с непрекращающимся ростом преступности на плечи сотрудни-

ков МВД возлагается огромная работа из-за постоянных стрессовых нагрузок, 

в связи с чем тратится много физических и психических сил.  

Служба в правоохранительных органах «и опасна, и трудна». Служба в 

правоохранительных органах – это особый режим работы, ежедневная встреча 

со сложностями и трудностями, работа с асоциальными личностями и пре-

ступниками, когда нет стабильности и в любое время суток могут поднять «по 

тревоге», вызвать на службу. Со временем наступает нервное истощение, при-

водящее к психологическому, эмоциональному и профессиональному выгора-

нию. Психолог Мария Макарушкина считает: «Эмоциональное выгорание 

сильно отличается от обычной рабочей усталости и одной из его причин явля-

ется личностный кризис». 

Считаю, что усталость побороть гораздо легче, обычный отдых, хоро-

ший фильм или легкая музыка… А как пережить сложившийся критический 

момент, какой-то определенный период в жизни, когда она словно разделилась 

на до и после. 

Психологическая устойчивость для сотрудников ОВД очень важна как 

основа для готовности и возможности исполнять свой профессиональный 

долг. 

Как же выработать такие качества личности молодому сотруднику ОВД, 

который познавал все тяготы и лишения службы только в теории? Важным 

обстоятельством в период становления будущих сотрудников МВД является 

психологическое обучение. Каждый высококвалифицированный сотрудник 

должен обладать хорошими знаниями в области психологии. С одной стороны, 

сотрудник ОВД должен уметь справляться со своим психологическим состоя-

нием, а с другой стороны, обладать умениями объяснять особенности психики 

и мотивы поведения человека.  

Профессиональная деятельность сотрудника ОВД имеет свою специ-

фику и отличается от других профессий. Ее отличают повышенная степень 

риска для здоровья, постоянное напряжение, важность безупречной физиче-

ской подготовки, подчинение правовым нормам и законам, огромная ответ-

ственность, связанная с необходимостью принятия решения (часто быстрого), 

от которого во многом зависят судьба и жизнь человека. Имея все полномочия 

власти, сотрудник ОВД получает большую степень ответственности, так как 

все принятые решения должны быть исключительно в рамках правого поля. 
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Знание закона и незлоупотребление предоставленной властью – одни из ос-

новных требований, предъявляемых к сотруднику ОВД. Конечно, личностные 

и человеческие качества сотрудника полиции играют далеко не последнюю 

роль. Необходимо отметить, что личностный подход, профессионализм и 

нравственные качества взаимосвязаны между собой и, безусловно, влияют на 

результат работы сотрудников ОВД.  

Профессиональное поведение и ценностные ориентации определяются 

сознательным анализом своей значимости в профессии. В свою очередь, про-

фессиональные надежность и знания, а также накопленный опыт позволяют 

сотруднику двигаться по пути самосовершенствования и личностного само-

развития. 

Стремиться к успеху и добиваться выполнения поставленных задач в 

профессиональной сфере сотрудникам ОВД помогают эмоционально-волевые 

качества. Интерес к работе и занятия любимым делом создают мотивацию к 

познанию нового, повышению своей квалификации, развитию и совершен-

ствованию собственных знаний, умений и навыков. Такие люди развиваются 

в выбранной профессии.  

Выбирая работу в ОВД, важно помнить о волевой регуляции. Для со-

трудника ОВД умение владеть и контролировать свои мысли, желания, чув-

ства и мотивы поведения только помогает быть профессионалом.  

Профессиональная надежность как уровень безошибочности и умение 

взаимодействия является составной частью профессионально-психологиче-

ской пригодности сотрудника ОВД. 

Лучшие сотрудники – профессионалы своего дела, показывающие ре-

зультативность, организованность в работе, преданность своему делу, психо-

логически устойчивые, умеющие сохранять взаимоотношения с коллегами и 

руководством. От профессионализма сотрудника МВД зависят жизнь и здоро-

вье не только его, но и тех, кто находится рядом. 

Задачу психологической службы в структуре МВД сложно переоценить, 

так как деятельность сотрудников полиции связана с постоянным эмоциональ-

ным и физическим напряжением, применением оружия и физической силы, 

высокой степенью риска, слезами, смертью и несчастьями, и в то же время 

обратная связь не дает позитивных эмоций о проделанной работе. Психологи-

ческая служба должна патронировать работу и психологическое состояние 

каждого сотрудника ОВД.  

Бесспорно, профессия полицейского сказывается на его личности и об-

разе жизни. Очень важно сотруднику ОВД владеть психологическими знани-

ями и методиками, позволяющими ему вести работу с людьми и помогать себе 

самому. Профессионально-психологические тренинги, система организацион-

ных мероприятий помогают в профессионально-психологической подготовке 
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сотрудников и призваны быть направленными на повышение качества работы 

и кадровый рост.  

Как говорилось выше, особенностью профессиональной деятельности 

сотрудников ОВД является то, что она четко ограничена правовыми нормами 

(законодательными актами, нормативные документы), а это требует большой 

ответственности, необходимости следовать букве закона. Это дает сотруднику 

ОВД определенную законную власть, которую важно уметь разумно, целесо-

образно и законно использовать, но с другой стороны, нет возможности само-

реализации и выхода накопленного стресса, как у людей творческих профес-

сий.  

Психологическими особенностями профессии полицейского являются 

также противоборство и противодействие, что придает деятельности характер 

борьбы, необходимости преодоления опасных ситуаций, состояний эмоцио-

нального напряжения, умственной активности в сочетании с интеллектуаль-

ной и аналитической работой, часто в ночное время и без выходных. 

Знание законов психологии, структуры личности человека и основ об-

щения необходимо в том числе для грамотной организации и проведения след-

ственных, оперативно-розыскных и профилактических мероприятий. Комму-

никативность сотрудника ОВД требует установления психологического кон-

такта с лицами, попадающими в сферу его деятельности. Для того чтобы по-

лучить от человека необходимую правдивую информацию во время разговора 

при раскрытии преступления, сотрудник ОВД должен быть интеллектуально 

развит, эрудирован, иметь широкий кругозор, уметь поддержать беседу на лю-

бую тему.  

При анализе работы сотрудников полиции изучались и такие аспекты, 

как надежность, агрессивность и способность контролировать применение 

оружия. 

Оперативность – главный принцип раскрытия и расследования преступ-

лений, поскольку промедление, как правило, приводит к неудачам, что влечет 

за собой напряжение, перегрузки, эмоциональную неудовлетворенность со-

бой, отсутствие свободного времени на отдых и семью.  

Из-за сложной и многогранной деятельности к сотруднику полиции 

предъявляются определенные требования – психологическая устойчивость, 

смелость, мужество, готовность рисковать, обладание коммуникативными и 

коммуникабельными качествами, умение оказывать психологическое воздей-

ствие на людей при решении оперативно-служебных задач, наблюдательность, 

внимательность, память, сообразительность, склонность к напряженной ум-

ственной работе, интуиция, быстрота реакции,  ориентация в экстремальной  

ситуации. 

Для совершенствования работы сотрудников ОВД проводится психоло-

гическая подготовка, которая включает в себя несколько векторов, направлен-
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ных на улучшение качества выполнения ими своей работы и, конечно же, на 

помощь каждому сотруднику. Ведь от уровня психологической подготовки со-

трудника ОВД зависит его профессиональное мастерство. 

Задачами психологической подготовки являются: 

1) формирование умения, приобретение знаний и навыков действовать 

профессионально, грамотно и четко в различных сложных и рискованных си-

туациях служебной деятельности; 

2) повышение психологической устойчивости в стрессовых ситуациях; 

3) развитие психологических качеств, помогающих высококвалифици-

рованно исполнять свой профессиональный долг в разных условиях опера-

тивно-служебной деятельности; 

4) формирование и усовершенствование качеств личности, важных для 

успешного и эффективного выполнения поставленных задач; 

5) формирование устойчивости, умение держать себя в руках в стрессо-

вых ситуациях; 

6) обучение и приобретение навыков саморегуляции и самоуправления; 

7) формирование волевой активности и навыков волевых действий; 

8) готовность бороться с преступностью, формирование стойкого инте-

реса к профессиональной деятельности, выработать чувство законности и 

справедливости; 

9) знание законов психологии и психологических особенностей; 

10) использование различных психологических методов для развития 

таких личностных качеств, как наблюдательность, аналитическое мышление, 

воображение, чувствительность; 

11) развитие и совершенствование навыков установления психологиче-

ского контакта с людьми, умение разрешать конфликтные ситуации; 

12) мастерство ролевого поведения во время оперативно-служебной де-

ятельности; 

13) обучение восстановлению работоспособности после психоэмоцио-

нальных перегрузок. 

Изучив учебное пособие С.В. Асямова и Ю.С Пулатова1, хотелось бы 

обратить внимание на профессионально-психологическую ориентированность 

и чувствительность сотрудника, его умение понимать психологические ас-

пекты и разбираться в ситуациях, людях, использование психологических ас-

пектов для эффективного принятия решения в сложившейся ситуации, про-

фессиональной памяти и наблюдательности, психологической устойчивости. 

В процессе работы в ОВД благодаря полученному опыту, психологиче-

ской помощи со временем вырабатывается психологический потенциал 

 
1 Асямов С.В. Пулатов Ю.С. Профессионально-психологический тренинг сотрудни-

ков органов внутренних дел : учебное пособие. Ташкент: Академия МВД Республики Уз-

бекистан, 2000. 141 с. 
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личности. Накопленные достижения, способности и возможности помогают в 

дальнейшем развиваться и добиваться успеха в профессии. Реализовать свой 

потенциал может целеустремленный человек, идущий только вперед. Чем 

больше раскрывается потенциал, тем более безграничные возможности появ-

ляются у каждого желающего добиться своей цели. 

Профессиональная пригодность к работе в правоохранительных органах 

в большей степени зависит от высокого уровня развития личности. Есть четко 

сформулированные требования, предъявляемые к личности сотрудника, 

оформляющегося на работу в правоохранительные органы. 

Одним из основных факторов профессионализма является сама личность 

человека, владеющего богатым внутренним потенциалом саморазвития. 

Чтобы расти в профессии и быть полезным для общества, важно идти в ногу 

со временем, все время обновлять знания, саморазвиваться, изучать опыт кол-

лег и делиться своим опытом с ними. Работа в ОВД требует большой психо-

логической и физической отдачи. 

С каждым днем требования к профессионализму сотрудников ОВД бо-

лее четкие, высокие, когда их психологическая подготовка становится кри-

тично необходимой. 

Суммируя все вышесказанное, можно заключить, что сотруднику ОВД 

очень важно знать законы психологии и использовать их в своей работе. Это 

помогает на высоком профессиональном уровне выполнять свои служебные 

обязанности, понимать мотивы поведения и деяний людей, правильно анали-

зировать и делать выводы, а также использовать эти знания и умения для пси-

хологической самопомощи, для сохранения своего эмоционального и психо-

логического состояния, что не менее важно.  

 

 

Шульгина Д.Е. 

Восточно-Сибирский институт МВД России (г. Иркутск) 

Научный руководитель А.А. Каримов, кандидат педагогических наук, доцент 

Особенности тактики силового задержания лиц,  
причастных к незаконному обороту наркотиков 

Перед органами внутренних дел стоит множество задач, которые они 

должны выполнять качественно. В их числе борьба с незаконным оборотом 

наркотиков. Проблема наркопреступности актуальна на сегодняшний день и 

поэтому требует универсального подхода к решению. Карательные меры со 

стороны правоохранительной системы – это один из способов борьбы, но в 

первую очередь необходимо сформировать отрицательное отношение в соци-

уме к самим наркотикам, наркомании, наркозависимым и ко всем лицам, 


