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Процесс раскрытия и расследования преступлений носит информационный характер и связан 
со сбором сведений о расследуемом событии из различных источников. В статье указывается, 
что одним из таких источников выступают криминалистические учеты и иные информацион-
ные массивы, сосредоточенные в органах внутренних дел. С целью установления личности 
преступника сотрудниками подразделений оперативно-разыскной информации собирается и 
используется биометрическая информация, в частности информация о внешнем облике чело-
века. Автор статьи отмечает, что степень профессиональной подготовки сотрудников указанных 
подразделений не позволяет им осуществлять деятельность, направленную на отождествление 
личности, на высоком профессиональном уровне. Актуальным, по мнению автора, является 
вопрос, связанный с организацией повышения квалификации сотрудников подразделений 
оперативно-разыскной информации по направлению использования информации о внешнем 
облике человека.
Ключевые слова: криминалистический учет, внешний облик, отождествление личности, подра-
зделения оперативно-разыскной информации, повышение квалификации.

Процесс раскрытия и расследования 
преступлений носит выраженный инфор-
мационный характер. Познание преступ-
ления, произошедшего в прошлом, можно 
представить как процесс создания модели 
данного события. Поскольку субъект рас-
следования использует при этом инфор-
мацию, которую он получает из следов 
преступления, постольку познание преступ-
ного события представляет собой деятель-
ность, направленную на создание его ин-
формационной модели [1, с. 6, 9]. В связи 
с этим особое значение приобретает раз-
работка методов и средств, используемых 
в процессе работы с криминалистической 
информацией, а также их знание и умелое 
использование в своей деятельности со-
трудниками органов внутренних дел.

Одним из таких средств, используе-
мых в процессе раскрытия и расследова-
ния преступлений, выступают различные 
информационные массивы. В частности, 
это базы данных, сосредоточенные как в 
системе МВД России, так и в других орга-
низациях и учреждениях. Речь идет об ис-
пользовании криминалистических учетов и 

иных информационных массивов, функци-
онирующих в системе МВД России, а также 
об использовании вневедомственных уче-
тов в правоохранительной деятельности [2].

Следует отметить, что в системе 
МВД  России существует достаточно боль-
шое количество учетов, в которых сосредо-
точена информация, имеющая значение 
для расследуемого события. В соответствии 
с ведомственными нормативными актами, 
в частности с Инструкцией по организации 
формирования, ведения и использования 
экспертно-криминалистических учетов ор-
ганов внутренних дел Российской Федера-
ции, в системе МВД России функционирует 
более 25-ти различных видов учетов*. В них 
*  Об организации использования экспертно-кри-
миналистических учетов органов внутренних дел 
Российской Федерации: приказ МВД  России от 
10 февр. 2006 г. № 70 (вместе с Инструкцией по ор-
ганизации формирования, ведения и использова-
ния экспертно-криминалистических учетов органов 
внутренних дел Российской Федерации, Правилами 
ведения экспертно-криминалистических учетов в 
органах внутренних дел Российской Федерации) 
// Сборник приказов МВД России, признанных не 
нуждающимися в государственной регистрации 
2005-2007 гг. (Бюллетень текущего законодательст-
ва). М., 2007.
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статок криминалистической информации, не-
обходимой для раскрытия преступления.

Следует отметить, что помимо крими-
налистических учетов и иных массивов, со-
держащих информацию о внешнем облике 
интересующих органы внутренних дел лиц 
и создаваемых в системе МВД России, со-
трудники подразделений ОРИ обращаются 
и к вневедомственным учетам. Под ними 
следует понимать собирание и регистра-
цию (сосредоточение и систематизацию) 
сведений о различных объектах неправоох-
ранительными организациями для выпол-
нения стоящих перед ними повседневных 
задач [3, с. 163]. В отдельных видах вневе-
домственных учетов также накапливается 
информация о внешнем облике лиц, пред-
ставляющих оперативный интерес.

Однако необходимо указать на нали-
чие проблемы, связанной с  использовани-
ем массивов, содержащих изображения 
подучетных лиц, в деятельности подразделе-
ний ОРИ. Суть проблемы заключается в не-
достаточном, по нашему мнению, уровне 
квалификации сотрудников подразделений 
ОРИ, которые в процессе работы использу-
ют информационные массивы, содержащие 
изображения подучетных лиц, для оператив-
ной проверки и отождествления. При  этом 
данное утверждение представляется спра-
ведливым по отношению к большинству со-
трудников указанных подразделений.

Прежде всего отметим, что в подра-
зделениях ОРИ часто работают сотрудники, 
не имеющие профильного юридического 
образования. Однако помимо указанных 
и сотрудники с высшим юридическим 
образованием не могут считаться в доста-
точной мере квалифицированными для 
успешной работы с изображениями внеш-
него облика человека. Иными словами, на-
личие у сотрудников высшего юридическо-
го образования не является основанием 
для признания их квалифицированными 
специалистами при работе с габитоскопи-
ческой информацией в ходе проведения 
мероприятий, связанных с оперативной 
проверкой и отождествлением личности.

Очевидно, что знания в области га-
битоскопии (учение о внешнем облике 

сосредоточивается информация о лицах 
(осужденных, обвиняемых, объявленных в 
розыск), событиях (преступлениях, админи-
стративных правонарушениях), предметах 
(похищенных, изъятых, утерянных) и о сле-
дах (рук, ног, транспортных средств и т.д.).

Большое количество указанных ин-
формационных массивов содержит данные 
о лицах, которые тем или иным образом 
попали в поле зрения органов внутренних 
дел – подозреваемых, обвиняемых, осу-
жденных. При этом следует отметить, что 
немалая их часть формируется посредством 
собирания, обработки и регистрации так 
называемой биометрической информации. 
Биометрическая информация представляет 
собой биологические либо физиологические 
характеристики, которые способствуют уста-
новлению (идентификации) личности чело-
века. Принято выделять пять основных таких 
характеристик: отпечатки рук, изображение 
лица, радужная оболочка глаз, особенности 
голоса, характеристика рисунка вен ладони.

В криминалистических учетах можно 
выделить массивы с отпечатками (и  сле-
дами) рук, характеристиками голоса,  изо-
бражениями лиц. В данной статье речь 
пойдет об отдельных аспектах работы с ин-
формацией о внешнем облике человека в 
деятельности подразделений оперативно-
разыскной информации (далее – ОРИ) си-
стемы МВД России.

Одним из мероприятий, которое выпол-
няют сотрудники подразделений ОРИ, высту-
пает отождествление личности по признакам 
внешнего облика. Поскольку информация 
о внешнем облике человека приобретает 
существенное значение в данной деятель-
ности, сотрудники указанных подразделений 
большое внимание уделяют формированию 
и использованию базы изображений лиц, 
представляющих оперативный интерес.

Как отмечалось выше, ведение и ис-
пользование данной базы преследует цель 
оперативного отождествления лиц, которые 
оказались вовлечены в преступную деятель-
ность. Проведение указанного мероприятия 
особенно актуально на первоначальном эта-
пе раскрытия и расследования преступления. 
Именно в этот период остро ощущается недо-
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методов и соответствующих технических 
средств» [4, с. 80], «…материально зафикси-
рованные мысленные образы внешности 
человека в сознании видевших его людей» 
[5, с. 5]. Субъективные портреты  изготав-
ливаются с помощью специальных ком-
пьютерных программ («ФРС-3», «Облик» и 
т.п.) либо путем рисования (сотрудниками, 
обладающими развитыми художественны-
ми навыками) [6, с. 77; 7, с. 27; 8, с. 26]. 
В случае необходимости сотрудник эксперт-
но-криминалистического подразделения 
осуществляет сопоставление и сравнение 
хранящегося в базе данных субъективно-
го портрета с вновь изготовленным либо с 
изображением интересующего лица. При-
мечательно, что работать с объектами опи-
сываемого учета могут только те эксперты, 
которые имеют право на самостоятельное 
производство судебно-портретной экспер-
тизы. Иными словами, оперативным ото-
ждествлением лиц по их изображениям в 
рамках данного экспертно-криминалисти-
ческого учета занимаются эксперты, про-
шедшие специальную подготовку.

Указанное положение закреплено 
в приказе МВД России от 10 февраля 2006 г. 
№ 70 «Об организации использования экс-
пертно-криминалистических учетов органов 
внутренних дел Российской Федерации». 
Обучение на право самостоятельного про-
изводства судебно-портретной экспертизы 
осуществляется в течение 40 учебных дней 
в соответствующих образовательных орга-
низациях системы МВД России. 

Полагаем, такой подход является 
достаточно обоснованным, поскольку за-
ниматься отождествлением личности по 
внешнему облику должен специалист, ко-
торый имеет достаточный уровень знаний, 
умений и навыков и способен выделить 
идентификационные признаки, сопоста-
вить и сравнить их, а затем на основе 
идентификационного комплекса призна-
ков сделать обоснованный вывод о тожде-
стве (или об отсутствии такового) сравни-
ваемых изображений лиц.

В связи с этим считаем целесообраз-
ным в ходе подготовки сотрудников подра-
зделений ОРИ (которая на настоящий мо-

человека) у данных сотрудников определя-
ются объемом материалов, изученных на 
занятиях по криминалистической технике. 
В зависимости от полученной специализа-
ции (гражданско-правовой или уголовно-
правовой) указанный объем ограничен 
учебными часами занятий в количестве от 
2 до 8 часов. Этого, по нашему мнению, 
явно недостаточно для того, чтобы сформи-
ровать у обучаемых умения и навыки, не-
обходимые для работы с изображениями 
лиц. Даже время, отводимое на самостоя-
тельную подготовку, не позволяет сформи-
ровать указанные умения и навыки.

Для работы с изображениями внешне-
го облика человека необходимо умело опе-
рировать теоретическими знаниями в об-
ласти габитоскопии, правильно применять 
умения и навыки по изучению внешнего об-
лика интересующего лица, выявлению иден-
тификационных признаков, сопоставлению 
их с признаками внешнего облика челове-
ка, изображение которого присутствует в ин-
формационном массиве. Сотрудник должен 
уметь сравнивать два изображения и на ос-
нове проведенного сравнения делать обо-
снованный вывод о тождестве или различии 
интересующих лиц. Для получения такого 
уровня знаний, умений и навыков в области 
габитоскопии требуется профессиональная 
подготовка в количестве намного больше, 
чем 2-8 часов учебных занятий.

Именно такой подход заложен в 
подготовку сотрудников экспертно-крими-
налистических подразделений органов 
внутренних дел. В этих подразделениях 
функционирует криминалистический учет 
субъективных портретов для установления 
личности разыскиваемых лиц (в особен-
ности преступников, скрывшихся с места 
преступления) по описанию их внешности, 
а также с целью установления фактов со-
вершения нескольких преступлений одним 
и тем же лицом. Объектом данного учета 
являются субъективные портреты разы-
скиваемых лиц – «…изображение лица или 
фигуры человека, в той или иной степени 
соответствующее представлению очевид-
ца о  внешнем облике изображенного, 
изготовленное с помощью специальных 
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образования и несмотря на его наличие у 
остальных сотрудников, можно обоснован-
но утверждать об отсутствии у них должно-
го уровня знаний в области габитоскопии 
(или криминалистического учения о внеш-
нем облике человека).

Приказом МВД России от 10 февра-
ля 2006 г. № 70 закреплено требование, 
согласно которому в экспертно-кримина-
листических подразделениях с изображе-
ниями лиц в ходе оперативного отождеств-
ления может работать только эксперт, 
имеющий специальную подготовку. Спра-
ведливым будет утверждение о том, что 
и сотрудники подразделений ОРИ, выпол-
няющие в своей деятельности аналогич-
ные функции, должны проходить дополни-
тельное обучение с целью формирования 
необходимого объема знаний, умений и 
навыков из области криминалистического 
учения о внешнем облике человека.

Дополнительное повышение ква-
лификации сотрудников ОРИ можно осу-
ществлять путем проведения двухне-
дельных курсов (в объеме 76 учебных 
часов) по направлению «Отождествление 
личности по признакам внешнего обли-
ка человека». Это позволит сотрудникам 
подразделений ОРИ на высоком профес-
сиональном уровне осуществлять опера-
тивное отождествление личности интере-
сующих органы внутренних дел лиц.

мент осуществляется исключительно в виде 
повышения квалификации) обратить долж-
ное внимание на получение ими кримина-
листических знаний в области габитоскопии.

Наиболее оптимальным является 
организация и проведение курсов повы-
шения квалификации по направлению 
«Отождествление личности по признакам 
внешнего облика человека». Разумеется, 
повышение квалификации проводить в ко-
личестве 40 учебных дней не представля-
ется возможным и необходимым. Однако 
даже двухнедельные курсы по вышеука-
занному направлению способствовали бы 
формированию у сотрудников подразделе-
ний ОРИ такого объема знаний в области 
криминалистического учения о внешнем 
облике человека, который позволяет на 
высоком профессиональном уровне зани-
маться деятельностью, связанной с опера-
тивным отождествлением личности.

На основе вышеизложенного можно 
сделать следующий вывод. В деятельности 
сотрудников подразделений ОРИ исполь-
зуются различные информационные мас-
сивы, содержащие криминалистическую 
информацию. При этом нередко использу-
ются биометрические данные, в частности 
сведения о внешнем облике лиц, пред-
ставляющих оперативный интерес.

Поскольку нередко сотрудники по-
дразделений ОРИ не имеют юридического 
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