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ПРОБЛЕМЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  
СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

В последние годы пути решения профес-
сиональной подготовки сотрудников органов 
внутренних дел Республики Таджикистан 
редко рассматриваются. На современных 
правовых, демократических и духовных эта-
пах развития государства Республики Таджи-
кистан существенно возрастают требования, 
предъявляемые к уровню, расстановке кад-
ров, обеспечению законности и служебной 
дисциплины в деятельности сотрудников ор-
ганов внутренних дел. 

Статья 5 Конституции Республики Та-
джикистан провозглашает: «Человек, его 
права и свободы являются высшей ценно-
стью. Жизнь, честь, достоинство и другие 
естественные права человека неприкосно-
венны. Права и свободы человека и гражда-
нина признаются, соблюдаются и защища-
ются государством». Институт государствен-
ной службы в органах внутренних дел дол-
жен функционировать устойчиво вне зависи-
мости от любых социальных условий и кри-
зисных ситуаций. В условиях формирования 
новой правовой государственности и си-
стемы Республики Таджикистан изучение и 
разработка правовых и управленческих 
средств и методов регулирования подготовки 
кадров и прохождения службы в органах 
внутренних дел являются актуальной задачей 
правовой науки. Процесс регулирования и 
организации прохождения службы в органах 
внутренних дел Республики Таджикистан не-
возможен без достижения соответствующего 
уровня подготовки высококвалифицирован-
ных кадров, их профессионального и нрав-
ственного воспитания.  

Вопросы организации работы с сотруд-
никами приобретают особую значимость в 
силу снижения уровня профессиональной 
подготовки, участившимися случаями прояв-
ления правового нигилизма и совершения 
правонарушений, негативных изменений в 
отношении к морально-нравственным и куль-

турным ценностям в сознании многих со-
трудников органов внутренних дел. Совре-
менное состояние работы с сотрудниками в 
правоохранительной системе Таджикистана 
выдвинуло ряд проблемных вопросов теоре-
тического и практического характера.  

Вопросы совершенствования профессио-
нальной подготовки сотрудников органов 
внутренних дел Республики Таджикистан, 
развития и укрепления кадрового потенциала 
таджикской милиции играют определяющую 
роль в повышении эффективности деятельно-
сти по обеспечению правопорядка. 

Качество правоохранительной деятель-
ности органов внутренних дел как важней-
шего государственного института, выполня-
ющего основной объем функций по противо-
действию преступности, охране обществен-
ного порядка и обеспечению общественной 
безопасности, зависят от многих факторов. В 
их числе: укомплектованность кадрового со-
става, его рациональная расстановка и уро-
вень профессионализма, а также минимиза-
ция так называемой «текучести кадров». От 
всего этого в полной мере зависит доверие 
граждан органам правопорядка, отношение к 
ним не просто как к правоприменительным 
органам, имеющим соответствующие власт-
ные полномочия, но и как к активному по-
мощнику населения в самых различных ситу-
ациях. Именно поэтому в рамках проводимой 
в последние годы реформы органов внутрен-
них дел Республики Таджикистан основной 
акцент делается не только на оптимизацию 
их численности и организационно-структур-
ное построение, но и на качество отбора и 
расстановку кадров. 

В то же время необходимо отметить, что 
в Республике Таджикистан отчетливо про-
слеживается тревожная тенденция оттока 
опытных высококвалифицированных специ-
алистов, имеющих большой опыт практиче-
ской, в том числе руководящей работы. За 
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последние годы в структурных подразделе-
ниях МВД Республики Таджикистан в разы 
увеличилась текучесть личного состава.  

Руководство Республики Таджикистан 
осознает эту проблему. Стратегия реформы 
милиции, рассчитанная на 2013-2020 гг., 
Программа реформы (развития) милиции на 
2014-2020 гг. и Программа реформы милиции 
на 2021-2025 гг. главной своей целью поста-
вили поэтапное совершенствование системы 
МВД Таджикистана, повышение качества 
оказания милицией государственных услуг, 
что позволит надежно обеспечивать права, 
свободы и законные интересы граждан, об-
щественные и государственные интересы от 
преступных и иных посягательств. Далеко не 
последняя роль отводится здесь кадровой по-
литике в органах внутренних дел. 

Признается, что дальнейшее совершен-
ствование правовой регламентации организа-
ции прохождения службы позволит сориен-
тировать сотрудников органов внутренних 
дел Республики Таджикистан на более каче-
ственное выполнение своих правоохрани-
тельных функций. Не случайно на торже-
ственном собрании по случаю празднования 
Дня таджикской милиции Лидером нации, 
Президентом Республики Таджикистан Эмо-
мали Рахмоном в рамках подведения итогов 
деятельности органов внутренних дел за ис-
текший год и постановки задач на очередной 
плановый период руководству МВД респуб-
лики были даны конкретные поручения по 
совершенствованию кадровой политики в ор-
ганах внутренних дел. 

По мнению многих исследователей, 
принципиально новое состояние таджик-
ского общества весьма трудно описать, опе-
рируя старым категориальным аппаратом. 
Нужны новые понятия, категории, научный 
анализ и современные научные средства для 
уяснения состояния и перспектив развития 

правового регулирования совершенствова-
ния профессиональной подготовки сотрудни-
ков органов внутренних дел Республики Та-
джикистан.  

Во-первых, нуждаются в переосмысле-
нии теоретико-правовые основы организации 
и функционирования системы кадрового 
обеспечения органов внутренних дел.  

Во-вторых, должны быть определены но-
вые подходы в деятельности органов внут-
ренних дел Республики Таджикистан, смысл 
которых заключается в реализации органами 
внутренних дел не только правоохранитель-
ных задач, но и функций социального обслу-
живания населения, организаций и иных 
субъектов правоотношений. Особое значение 
в реализации кадровой политики приобре-
тают вопросы, связанные с совершенствова-
нием профессиональной подготовки и пере-
подготовки сотрудников милиции Таджики-
стана. Уточняя сущностные параметры пер-
спектив проведения политики по совершен-
ствованию системы профессиональной под-
готовки кадров для их работы в националь-
ных ОВД, следует обратиться к разделу 5 
«Концепции кадровой политики органов 
внутренних дел Республики Таджикистан на 
период до 2043 года», утвержденной поста-
новлением Правительства Таджикистана от 
27 сентября 2023 г. № 459. В настоящее время 
сотрудники милиции сталкиваются со мно-
гими нестандартными ситуациями, разреше-
ние которых в значительной степени зависит 
от правовых знаний, профессиональных уме-
ний и навыков действовать в строгом соот-
ветствии с законом. Формирование этих и 
иных необходимых качеств сотрудников ор-
ганов внутренних дел должна обеспечивать 
эффективная система профессиональной 
подготовки и переподготовки в Академии 
МВД Республики Таджикистан.

 
  




