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В настоящее время на фоне глобаль-

ных политических, экономических и со-

циальных изменений весьма противоре-

чиво идет процесс укрепления постсо-

ветской российской государственности, 

происходят серьезные перемены в ду-

ховной сфере общественных отношений, 

в том числе и во взаимодействии между 

социальными и силовыми структурами. 

При этом изменения «аксилогизации» и 

«антропологизации» общественного соз-

нания протекают как естественный каче-

ственный сдвиг в базовых структурах 

мышления, определенного мировидения 

и миропонимания через призму гумани-

тарной компоненты. В ходе осмысления 

новой парадигмы изменений социальной 

жизни, ценностей были изменены пред-

ставления об идеальном обществе.
1
 

Современная жизнь требует новых 

подходов к проблемам формирования 

общественного сознания. На первый 

план выдвигается духовная сфера. Ухо-

дит в прошлое трактовка духовного как 

явления вторичного, производного по 

отношению к материальному. В силу 

этого изучение проблемы системы ду-

ховных ценностей в сознании офицер-

ского корпуса, связанное с переориента-

цией воспитательной работы в силовых 

министерствах и ведомствах на государ-

ственную основу, приобрело особую ак-

туальность. 

Необходимо учитывать, что высокий 

уровень профессионализма является, с 

одной стороны, мотивом качественного 

и эффективного выполнения каждым 

офицером стоящих перед ним задач, а с 

другой – средством обеспечения мо-

рально-психологической устойчивости 

личности офицера при исполнении про-

фессиональных обязанностей. Много-

летнее исследование феномена россий-

ской государственности, сущности, со-

держания и специфики функционирова-

ния системы духовных ценностей в соз-

нании офицерского корпуса России, ана-

лиз и обобщение полученных результа-

тов позволяют сделать ряд авторских 

суждений теоретико-методологического 

и практического характера. 

1. Конечный результат всякого на-

учного поиска находится в непосредст-

венной зависимости от тех методологи-

ческих подходов, которые реализуются в 

ходе проведения конкретного исследо-

вания. Методологической основой ана-

лиза системы духовных ценностей в соз-

нании офицерского корпуса, осуществ-

ленного в комплексе работ, является фи-

лософская рефлексия военно-социальной 

подсистемы общества. В процессе ее 

анализа должны быть учтены логико-

гносеологический, бихевиористский (по-

веденческий), системно-функциональ-

ный, структурно-содержательный под-

ходы. 

Современные условия социальной 

жизни, научно-технический прогресс, 

мощный информационный поток услож-

нили взаимодействие личности офицера 

с его социальным окружением, техни-
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кой, обусловили проблемы и противоре-

чия, требующие серьезного философско-

го осмысления. На основе анализа ис-

ходного понятия «ценность» и с учетом 

особенностей воинской деятельности и в 

результате их логического синтеза опре-

делено понятие «система духовных цен-

ностей в сознании офицерского корпуса 

России»
2
. 

Когда речь идет о личностных про-

фессиональных качествах и профессио-

нальной деятельности личности, с необ-

ходимостью надлежит дифференциро-

вать совокупность этих феноменов в со-

ответствии с позитивной (негативной) 

их направленностью по отношению к 

вектору социально-политического раз-

вития общества. 

Когда профессионализм осознается 

офицером как личная ценность и соци-

ально-политическая активность лично-

сти офицера направлена на реализацию 

профессиональных норм в повседневной 

деятельности, можно говорить о наличии 

сформированного, устойчивого сознания 

личности офицера. 

Проведенный в ряде авторских мо-

нографий
3
 социально-философский ана-

лиз системы духовных ценностей созна-

ния офицерского корпуса позволяет оп-

ределить данный феномен как относи-

тельно самостоятельную область их ду-

ховного мира, в которой отражены зна-

ния, интересы, ценностные ориентации, 

цели, средства и способы социальной 

активности по реализации профессио-

нальных норм и принципов выполнения 

воинского долга по защите Отечества. 

В работе по формированию профес-

сионального сознания офицерского кор-

пуса необходимо исходить из реального 

уровня развитости системы духовных 

ценностей современного общества. Осо-

бенно это важно для устранения рассо-

гласования сущего и должного в период 

перехода от одной общественной систе-

мы к другой, когда на грани смены двух 

культур офицеру надлежит менять свои 

убеждения, идеалы, чтобы привести в 

соответствие свое индивидуальное соз-

нание с требованиями, предъявляемыми 

обществом. Изменения в области созна-

ния происходят неравномерно, некото-

рые составляющие развиваются быстрее, 

некоторые уступают, но основными 

компонентами системы духовных ценно-

стей в сознании являются: а) профессио-

нальные знания; б) профессиональные 

ценностные ориентации; в) профессио-

нальные ценностные установки; г) про-

фессиональные потребности и интересы. 

Необходимо заметить, что данные ком-

поненты сознания функционируют в 

комплексе и согласованно. Рассогласо-

вание этих элементов сознания ведет к 

возникновению противоречий, которые 

можно классифицировать как противо-

речия между элементами и уровнями 

профессионального сознания, духовно-

нравственные противоречия, имеющие 

как традиционный характер, так и воз-

никающие в период смены ценностных 

ориентиров общества и силовых инсти-

тутов, в том числе и правоохранитель-

ных. Рассмотренные противоречия свя-

заны с деятельностью кадров; они воз-

никают и разрешаются через нее. Их 

сущность, глубина и формы проявления 

во многом зависят от функционирования 

системы ценностей. Ведущими тенден-

циями функционирования системы ду-

ховных ценностей в сознании офицеров 

являются: снижение его реального уров-

ня, все большее рассогласование эле-

ментов духовной жизни общества; от-

ставание рационально-теоретического 

его уровня от психологического; повы-

шение удельного веса отклоняющихся от 

норм поступков и поведения военнослу-

жащих; постоянное обогащение его со-

держания; усложнение механизма его 

формирования. Эти процессы характер-

ны и для правоохранительной системы. 

Наличие подобных тенденций свиде-

тельствует о необходимости анализа 

системы духовных ценностей как основы 

формирования индивидуального и груп-

пового сознания офицерского корпуса. 

2. Система духовных ценностей в 

сознании офицерского корпуса России 

имеет рельефно выраженную специфику 

функционирования в условиях профес-

сиональной деятельности, отражая сущ-

ностные черты, которые характерны для 

практики деятельности силовых и пра-

воохранительных ведомств, как то: со-

циально-нравственная значимость служ-

бы, повышенная ответственность офице-


